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EDITORIAL
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50 ANYS FENT ADVOCATS
[ ADVOCADES, 50 ANYS DE
L,ESCOLA DE PRACTICA JURTDICA Consell assessor de M6n Juridic

La formacié és un dels pilars del nostre Col-legi. La de-
fensa dels interessos del ciutada s'assoleix quan els/les
advocats/des, professionals encarregats d'aquesta feina
essencial per a la societat, coneixen la legislacio, la juris-
prudencia i les eines propies del seu exercici diari.

Per tal de garantir aquesta funcié, I'lCAB s'ha preocu-
pat i ocupat per oferir als seus col-legiats i col-legiades
tot un ventall de cursos, conferéncies, congressos, etc.
amb I'objectiu que els nostres companys i companyes
es mantinguin competents en la seva area del Dret de
dedicacio preferent.

| pel que fa a la formacié d'inici a la professid, fou al
1966 quan a I'ICAB es van posar les bases per crear
|"Escola de Practica Juridica, dissenyant un programa
educatiu per tal de donar resposta a les necessitats dels
aleshores llicenciats en dret, que acabaven els seus
estudis a la facultat i necessitaven les eines i habilitats
propies de la practica de |'advocacia.

Des d'aleshores, I'Escola proposa una oferta no només
litigant, sin6 també d'assessorament i on es treballen
les competéncies que defineixen la nostra professié i
les habilitats essencials per a exercirla (atencié al client,
empatia, relacié amb I'Administracid, produccié de do-

cuments juridics, litigacid, etc.). Tot, amb la metodologia

del Learning by doing (aprendre fent) en les fases inicials
i d'inici de I'especialitzacio i fent valdre el saber dels do-

cents, advocats en exercici, que fan que I'oferta formati-
va del Col-legi representi un avantatge competitiu.

A més, i des de fa uns anys, I'EPJ també doéna la possi-
bilitat de realitzar practiques en institucions publiques,
despatxos 0 empreses de caracter privat.

Les 6 matéries (civil, penal, laboral, administratiu, familia
i mercantil) permeten als alumnes especialitzar-se, com
a minim, en dues d’elles.

Aquest mes de maig commemorem aquesta efemeride,
amb un acte institucional, durant el qual es projectaran
diferents videos, es lliurara I'orla que recull les fotografi-
es dels exalumnes que han volgut participar en aguesta
campanya i s'inaugurara la sala Frederic Roda Ventura,
dega que posa nom a I'EPJ. Aquell mateix dia se cele-
brara la Fira de I'ocupacié i formacio, per tal d'oferir als
estudiants de les diferents facultats, els programes de
formacio i el networking.

Brindem per aquests primers 50 anys i pels que han de
venir!
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NOVETATS
LEGISLATIVES

m Reial Decret 105/2016, de 18 de
marg, pel qual s'aprova I'oferta d'ocu-
pacié publica per a I'any 2016 (BOE
num. 70, 22.03.2016).

m Reial Decret 98/2016, de 11 de
marg, pel qual es regulen els requisits
de seguretat, tecnics i de comerci-
alitzacié de les motos nautiques,
embarcacions esportives i els

seus components (BOE num. 64,
15.03.2016).

m Llei 1/2016, de 3 de febrer, de
modificacio de la Llei 3/1986, de 29
d'abril, de normalitzacio linguisti-
ca a les llles Balears (BOE num. 65,
16.03.2016).

= 1= Ordre HAP/347/2016, de 11

de marg, per la qual s'eleva a 30.000
euros el limit exempt de |'obligacié
d'aportar garantia en les sol-licituds
d’ajornament o fraccionament de
deutes derivats de tributs cedits la
gestié recaptadora dels quals corres-
pongui a les comunitats autonomes
(BOE nuim. 66, 1703.2016).

m Ordre HAP/365/2016, de 17 de
marg, per la qual s'aproven els mo-
dels de declaracié de I'lmpost sobre
la Renda de les Persones Fisiques i
de I'lmpost sobre el Patrimoni, exer
cici 2015, es determinen el lloc, forma
i terminis de presentacié dels matei-
X0s, s'estableixen els procediments
d'obtencid, modificacié, confirmacié

i presentacio de I'esborrany de decla-
racié de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques, es determinen les
condicions generals i el procediment

per a la presentacio d’ambdos per
mitjans telematics o telefonics i es
modifica una altra normativa tributaria
(BOE num. 70, 22.03.2016).

210 Ordre ECC/394/2016, de 17 de
marg, per la qual s'aprova el model
d’autoliquidacié i pagament de la
taxa que preveu l'article 88 de la Llei
22/2015, de 20 de juliol, d'auditoria de
comptes (BOE num. 76, 29.03.2016).

/—T’/—\ Ordre DEF/482/2016, de 30 de

marg, per la qual es regulen les Uni-

tats de Proteccio enfront de I'’Asset-
jament (BOE num. 84, 07.04.2016).

/—T’/—\ Ordre VEH/68/2016, de 22 de
marg, per la qual s'habilita la presenta-
ci6 i el Pagament telematic del model
940, corresponent a I'impost sobre
les estades a establiments turistics,
i que modifica I'Ordre EC0O/320/2013,
de 12 de desembre, per la qual es
regula la presentacio i el Pagament te-
lematic de I'impost sobre les estades
a establiments turistics (DOGC num.
7095, 08.04.2016).

=1 £ Ordre VEH/69/2016, de 22 de
marg, per la qual s’habilita la presenta-
ci¢ i el Pagament telematic del model
042, corresponent a la taxa fiscal del
joc, a la modalitat d'apostes, i que
modifica I'Ordre EC0O/14/2014, de 15
de gener, per la qual s'aprova el model
dAutoliquidacié 042 (DOGC num.
7095, 08.04.2016).

| AN
~ 1~ Circular 3/2016, de 21 de marc,
del Banc d'Espanya, a les entitats
titulars de caixers automatics i les en-

titats emissores de targetes o instru-
ments de pagament, sobre informacid
de les comissions per la retirada
d’efectiu en caixers automatics
(BOE num. 76, 29.03.2016).

@ Resolucié VEH/545/2016, de 23
de febrer, per la qual es déna publi-
citat als criteris generals del Pla de
control tributari de IAgencia Tributaria
de Catalunya per a I'any 2016 (DOGC
num.7074, 08.03.2016).

O

_/-\ Resolucié de 15 de marg de 2016,
de la Direccié general de IAgéncia Esta-
tal dAdministracio Tributaria, per la qual
s'estableix el procediment per efectuar
a través d'internet 'embargament de
diners en comptes a termini i imposi-
cions a termini fix en entitats de credit
(BOE num. 70, 22.03.2016).

@ Resolucié de 4 d'abril de 2016,
de la Direccié general de Tributs,

en relaciéo amb la deduibilitat dels
interessos de demora tributaris, en
aplicacié de la Llei 27/2014, de 27 de
novembre, de I'lmpost sobre Socie-
tats (BOE ndm. 83,06.04.2016).

/-\_D Acord entre el Regne d’'Espanya
i la Republica Islamica de Maurita-
nia sobre la promocié i proteccio
reciproca d’inversions, fet "Ad Re-
ferendum” a Madrid el 24 de juliol de
2008 (BOE num. 74, 26.03.2016).

KT/ .y
~ 1< Correccié d'errades al Decret

162/2015, de 14 de juliol, de venda no
sedentaria en Mercats de Marxants
(DOGC nim. 6914, de 16.07.2015).
(DOGC num. 7078 14.03.2016).
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AMPLIACIO DE
LA LEGISLACIO

LLEI 20/2015, DE 14 DE JULIOL, D’ORDENACIO, SUPERVISIO I SOLVENCIA
DE LES ENTITATS ASSEGURADORES I REASSEGURADORES

Per Isidor Garcia
Comissio de normativa

El passat 15 de juliol es va publicar
al BOE una llei que ha entrat en
vigor gairebé integrament I'1 de
gener del 2016.

Cal advertir, perd, que les modi-
ficacions al text refos de la Llei
sobre responsabilitat civil i assegu-
ranca en la circulacié de vehicles

a motor (en materia de convenis
d'indemnitzacio directa, declara-
cié amistosa d'accident i convenis
d'assisténcia sanitaria per lesio-
nats de transit) entraran en vigor
I"1 de juliol del 2016.

També cal posar de manifest que
aquesta és una llei molt exten-

sa i que modifica o deroga molts
textos normatius, relacionats amb
I'ambit natural de la seva regula-
ci6, que pretén ser el de I'activitat
asseguradora privada a Espanya, a
més d'incorporar a I'ordenament
espanyol diverses directives comu-
nitaries en la materia.

Des d'aquest punt de vista, la llei
estableix la regulacié i supervisio

de l'activitat asseguradora i reas-
seguradora privada, comprenent
les condicions d'accés i exercici i
el regim de solvencia, sanejament
i liquidacié de les asseguradores

i reasseguradores, per protegir
els drets dels prenedors, assegu-
rats i beneficiaris i per promoure
la transparéncia i el desenvolupa-
ment adequat de I'activitat asse-
guradora. Determina el seu ambit
objectiu i subjectiu d'aplicacid i les
definicions aplicables a efectes
d'aquesta Llei, i estableix com a
autoritat nacional de supervisio a
la Direccié General d/Assegurances
i Fons de Pensions, sens perjudi-
ci de les facultats supervisores i
de regulacioé que corresponen al
ministre d'Economia i Competiti-
vitat en aquesta Llei i en la resta
de I'ordenament juridic i de les
competéncies que, si s'escau,
corresponguin a les comunitats
autonomes.

La llei regula les condicions per a
|"obtencié de I'autoritzacié admi-
nistrativa com a requisit previ per
a l'accés a I'exercici de |'activitat
asseguradora o reasseguradora.
Estableix el regim juridic de les
mUtues d'assegurances, coopera-
tives d'assegurances i mutualitats
de previsi6 social, encara que per
a aquestes entitats es manté la
vigencia del text refés de la Llei
d’ordenacié i supervisio de les
assegurances privades fins que
s'estableixi una regulacié especi-
fica de les mutues i, en particular,
del seu regim juridic de dissolucié,
transformacio, fusio, escissio i ces-
si6 global d'actiu i passiu.

En relacié amb les condicions
d’exercici de |'activitat assegura-
dora, s'estableix un sistema de go-
vern de les entitats asseguradores
que incorpora les previsions de la
Directiva “Solvencia Il que deter-
mina que alguns riscos han de ser
tinguts en compte i supervisats a
través d'exigencies en matéria de
govern de les entitats assegurado-
res i no només a través del compli-
ment de cobertures quantitatives
dels mateixos.

La llei també regula les potestats
i facultats de l'autoritat supervi-
sora espanyola d'assegurances,
particularment la supervisié per
inspeccid.

Ampliant la legislaci6 anterior,
s'estableix la regulacié i supervisio
especifica dels grups d'entitats as-
seguradores i reasseguradores, ad-
metent la creacié de grups sense
vinculacié de capital, en particular,
grups de mutues d’'assegurances.
La supervisié del grup incloura
I'avaluaci¢ de la seva solvéncia, de
les concentracions de risc i de les
operacions internes en el grup. Les
entitats asseguradores i reassegu-
radores pertanyents a un grup han
de disposar, també individualment,
d’un sistema de govern eficac que
ha d’estar subjecte a supervisié.

La llei estableix els mecanismes
de que disposa |'autoritat super-
visora per afrontar situacions de
deteriorament financer de les en-
titats, incloent mesures de control
especial, i regula els procediments
de revocacio, dissolucié i liquidacié
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d’aquestes entitats, aixi com el
régim sancionador per incompli-
ment de les previsions legals.

Cal destacar que, en materia de
liquidacio d'asseguradores, les nor-
mes soén imperatives i s'estableix
el concepte de creditor per con-
tracte d'asseguranga amb privilegi
especial, reconeixent als mutualis-
tes i cooperativistes els mateixos
drets que als socis de les societats
de capital, especialment el dret
d’informacio i participacié en el pa-
trimoni resultant de la liquidacio.

Quant a la modificaci¢ i deroga-
cio de textos, la llei deroga alguns
articles de la Llei 50/1980, de con-
tracte d'asseguranca; també el Re-
glament de Funcionament i altres
disposicions relatives a la Comissié
Liquidadora d'Entitats Assegurado-
res i en el que encara estigués en
vigor, el Reglament del Consorci
de Compensacioé d’Assegurances

i, sobretot --perque és la norma a
la qual ve a substituir- el text refés
de la Llei d'ordenacio i supervi-

si6 de les assegurances privades

ANO 2025 - e.wmmm—u“

SE FlRAAARAN LOS T

(excepte, com ja hem comentat,
en aspectes relatius a les mutues,
mutualitats de previsié social i coo-
peratives d'assegurances).

A més, aquesta Llei modifica
—entre altres-- la Llei del contracte
d'asseguranca, la Llei d'ordenacio
de I'edificacioé, el text refés de la
Llei de Regulacio dels Plans i Fons
de Pensions, la Llei concursal,

el text refos del Estatut legal del
Consorci de Compensacié d'asse-
gurances, el text refés de la Llei
sobre responsabilitat civil i asse-
guranca en la circulacié de vehi-
cles a motor, la Llei de mediacié
d'assegurances i reassegurances
privades, la Llei de I'lRPF i de mo-
dificacio parcial de les lleis de dels
impostos sobre societats, sobre

la renda de no residents i sobre el
patrimoni i la Llei de I'Impost sobre
Societats, entre d'altres.

Entre les modificacions de la Llei
del contracte d'assegurances, s'es-
tableix que en les assegurances de
persones el prenedor o |'assegurat
no tenen obligacié de comunicar

O

Mayor
eficiencia

PREHISTORICO

la variaci6 de les circumstanci-

es relatives a I'estat de salut de
I'assegurat, que en cap cas €s
consideraran agreujament del risc.
També es determina que les parts
es puguin oposar a la prorroga del
contracte d'asseguranga mitjan-
¢ant una notificacié escrita a I'altra
part, efectuada amb un termini de,
almenys, un mes d'antelacié a la
conclusié del periode de I'assegu-
ranca en curs guan qui es s'oposi
a la prorroga sigui prenedor, i de
dos mesos quan sigui I'assegurador
(abans el periode era, en tot cas, de
dos mesos). També s’exigeix que
I'assegurador comuniqui a I'accep-
tant, almenys amb dos mesos d'an-
telacio a la conclusio del periode en
curs, qualsevol modificacié del con-
tracte d'asseguranca. | s'incorpora
una regulacioé especifica per I'as-
seguranca de decessos i per al de
dependencia i tant per a ells com
per a les assegurances d'assisten-
cia sanitaria, les asseguradores
hauran de garantir als assegurats la
llibertat d'eleccié del prestador del
servei, dins dels limits i condicions
establerts en el contracte. N1

Aunque parezca el futuro, ya hay muchas empresas

que estan optimizando sus procesos de contratacion,
notificacion y comunicacién electrdnica,
aumentando su sequridad juridica y ahorrando costes.
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INTERPRETACIO

I ABAST D’UN
DOCUMENT DE
RENUNCIA D’ACCIONS
PER UN SWAP

Tribunal Suprem,

12 de febrer de 2016

El cas planteja, com a qliestio de
fons, la interpretacié i abast d’'un
document de renudncia d'accions
atorgat per una client en el curs

de les desavinences sorgides

amb |'entitat bancaria a proposit
de I'execuci6 d'un contracte de
permuta financera (swap de tipus
d'interés). Particularment respecte
de la seva incidencia en I'accio de
nul-litat contractual exercitada per
la client i demandant, de I'aplicacio
de la doctrina dels actes propis i, si
escau, de la possible confirmacié del
contracte després de I'esmentada
renUncia atorgada per |'actora.

LAlt Tribunal entén que no
concorren els pressupostos
exigibles per considerar que el
citat document contingui una
autentica i plena renuncia de drets.
Aixi, en primer terme, no es tracta
d'una rendncia en sentit propi.

La demandant es limita a signar
uns documents pre-redactats per
I'entitat bancaria a aquest efecte i
portada per la confianca en el seu
gestor i en la creenca de solucionar
el problema sorgit. Documents
que van ser pre-redactats per la
mateixa entitat bancaria a efectes
de solucionar davant el Banc
d'Espanya un expedient obert
davant les reclamacions realitzades

per la client sobre la naturalesa i
abast del producte adquirit.

En segon terme, la rentincia tampoc
és clara, contundent i inequivoca al
respecte, tal com exigeix la doctrina
jurisprudencial d’aquesta Sala. En
efecte, de la simple lectura del
document de renuncia es despren
que la complexitat del producte ofert,
la determinacio del risc derivat per
I'adquirent o el cost de la cancel-lacio
anticipada del producte resulten
inconcrets o no aclarits. Pel que
dificilment es pot concloure que un
client, amb el perfil de la demandant,
hagi realitzat amb la subscripcié
d'aquest document una autentica
renuncia de drets a comprendre, amb
exactitud, I'abast de la contractacio
realitzada. Quan, precisament,

|'error de consentiment en aquesta
contractacio esta a la base de la seva
reclamacié a I'entitat bancaria, ja que
va contractar en la creenca que es
tractava d’'un “segur” per protegir de
les possibles pujades de I'euribor.

Es considera que la demandant no
ha confirmat, bé expressament,

o bé tacitament, la validesa de

la permuta financera, tal com
exigeixen els articles 1.310 i 1.311
del Codi Civil espanyol. En aquest
sentit, des que la demandant és
conscient de les consequéncies
del producte adquirit manifesta
les seves desavinences amb la
contractacié realitzada sobre

la base de |'error provocat

per la insuficient informacio
subministrada per I'entitat
bancaria. En aquesta linia, el
document de rendncia subscrit
per la demandant, a instancia de
I'entitat bancaria, tampoc li treu
de |'error sobre la complexitat del

producte i la concrecié dels riscos
adversos que puguin derivar-se.
En termes de I'esmentat article
1.311 del Codi Civil suposa que
subsisteix la causa de nul-litat i que
aguesta no ha cessat. D'aqui, que
resulti improcedent la confirmacio
d’un contracte que segueix
estant subjecte a una ineficacia
estructural per vici o error en el
consentiment prestat.

LABORAL

REDUCCIO DE
JORNADA NO
PRESSUPOSA
REDUCCIO DE SALARI

Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, 16 de novembre de 2015

La senténcia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid de 16 de
novembre de 2015 denega a I'em-
presa la reclamacié de quantitat
que efectua a una treballadora

en reduccié de jornada, al-legant
que havia abonat el salari que li
corresponia abans de I'esmenta-
da reduccioé de jornada per error.
Concretament, la treballadora
gaudi del mateix salari durant un
periode d'un any i cinc mesos. En
aguest suposit, es conclou que
I'empresa no té dret a la quantitat
que reclama ja que no s'esmen-
tava res a l'acord entre ambdu-
es parts, havent-se d'interpretar
aquest conforme a la seva propia
literalitat. Aixi doncs, el Tribunal
afirma que no es pressuposa que
la reduccio de jornada comporti
també I'efecte implicit de la con-
sequent disminucié del salari.
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VALIDESA DE
LCACOMIADAMENT
COL-LECTIU SENSE
CRITERIS DE SELECCIO

Tribunal Suprem,
15 de marg¢ de 2016

La senténcia del Tribunal Suprem de
15 de marg de 2016, en el marc de
I'acomiadament col-lectiu de Bankia,
doéna validesa a les cartes d’acomia-
dament entregades als treballadors
afectats sense indicar quins van

ser els criteris de seleccio tinguts
en compte. Segons Alt Tribunal,
“sembla raonable entendre que en
la comunicaci¢ individual de I'aco-
miadament col-lectiu no és neces-
saria la reproduccio dels criteris de
seleccio fixats o acordats durant les
negociacions” amb la representacié
dels treballadors, tenint en compte
principalment que I'acomiadament
col-lectiu va finalitzar amb acord,
que la seva exigéncia individualit-
zada podria suposar una carrega
desmesurada per a l'empresa i

que aquests criteris excedeixen del
concepte legal de causa d'acomia-
dament. A més a més, la no inclusio
dels criteris especifics de seleccid

a les cartes individuals no vulnera el
dret de defensa dels treballadors en
cas d'eventual impugnacio, donat
que aquests podrien reclamar les
dades que estimessin oportunes en
el marc del corresponent procedi-
ment judicial.

PENAL

RESPONSABILITAT
PENAL SOBRE LES
PERSONES JURIDIQUES

Tribunal Suprem,
16 de marg de 2016

LAlt Tribunal, en la seva sentencia
de 16 de marg, revoca una condem-

na per a una societat condemnada
per estafa.

La senténcia assenyala la necessi-
tat d'acreditar que el delicte comes
per la persona fisica (esmentada a
I'article 31 bis del Codi Penal) té el
seu origen en un defecte estructu-
ral dels mecanismes de prevencio
exigibles a tota persona juridica,
amb incompliment greu dels seus
deures de supervisié i control.

L’Audiencia Provincial de Caceres
va condemnar a dos represen-
tants d'una societat dedicada a
I'activitat d'agencia immobiliaria,
com a autors d'un delicte d'estafa
agreujada derivada del cobrament
de dues comissions, primer al
venedor i després al comprador,
per la intermediacié en la mateixa
compravenda.

També va resultar condemnada la
propia societat pel mateix delicte, a
la pena de multa de 24.000 euros,
aixi com a la clausura i tancament
del local en qué es trobava |'oficina,
per temps de sis mesos.

Doncs bé, interposat recurs de
cassacio, el Tribunal Suprem I'ha
estimat. D'aguesta manera, la Sala
atorga uns criteris valids per a la
interpretacio del regim de respon-
sabilitat penal de les persones
juridiques, que soén els seglents:
el judici d'autoria de la persona
juridica exigira la comissié d'un fet
delictiu per alguna de les persones
fisiques a qué es refereix I'article
31 bis del Codi Penal perd s'ha
d’acreditar a més que aquest de-
licte s'ha comés per la concurrén-
cia d'un delicte corporatiu, per un
defecte estructural en els mecanis-
mes de prevencié exigibles a tota
persona juridica.

En definitiva, no hi ha una respon-
sabilitat purament objectiva. La
pena imposada a la persona juridica

només pot recolzar-se en la previa
declaracié com provat d’un fet de-
lictiu propi.

No pot existir, per tant, una pre-
sumpcié iuris tantum de defecte or
ganitzatiu, corresponent la carrega
de la prova de I'incompliment sobre
I'acusacio.

TRIBUNAL DE
JUSTICIA DE
LA UNIO EUROPEA

PRIMACIA DEL DRET
DE LA UNIO EUROPEA

Tribunal de Justicia de la Unio
europea, 4 d’abril de 2016

L'article 267 del tractat de la UE
s'ha d'interpretar en el sentit que
s'oposa a una disposicié del dret
nacional en la mesura que aques-
ta s’interpreta de manera que, en
relacié amb una qiestié relativa

a la interpretaci6 o a la validesa
del Dret de la Unio, quan una sala
d'un organ jurisdiccional d'Ultima
instancia no comparteix |'orien-
tacié marcada per una resolucio
del Ple d’aquest organ jurisdiccio-
nal, aguesta sala ha de remetre la
questio a I'esmentat Ple i no pot,
per tant, plantejar una peticié de
decisié prejudicial davant el Tribunal
de Justicia.

S’ha d'interpretar, doncs, en el
sentit que, després d'haver rebut
la resposta del Tribunal de Justicia
a una questio relativa a la interpre-
tacio del Dret de la Unié que li ha
plantejat, o quan la jurisprudéncia
del Tribunal de Justicia ja ha donat
una resposta clara a aquesta ques-
ti¢, una sala d'un drgan jurisdiccio-
nal d’Ultima instancia esta obligada
ella mateixa a fer tot el necessari
per aplicar aquesta interpretacio del
Dret de la Unié.




OFERTA PUBLICA DE SUBSCRIPCIO
DE BANKIA | LA SENTENCIA DEL
SUPREM DE 3 DE FEBRER DE 2016

El dia 25 de febrer es va celebrar a PICAB la conferéncia sobre la
nul-litat de les subscripcions d’accions Bankia, en qué van ser ponents
Juan Manuel de Castro Aragonés, Magistrat en excedéncia i advocat;
Guillem Solé, Magistrat del jutjat de 1a instancia 1 de Barcelona

i el professor de la UB i company Francesc Tusquets Trias de Bes.

Tot seguit trobareu una sintesi de les tres intervencions.

M. Paz Cano Sallarés
Col-legiada nam. 22.851

rancesc Tusquets va comengar la conferen-
cia aportant una visié6 mercantilista sobre
I'OPS (oferta publica de subscripcié), deta-
llant els deures de I'entitat financera envers
els seus clients.

Es essencial, tant des del punt de vista juridic com
respecte de les obligacions que ha d'assumir I'entitat
financera, el fet que l'inversor minorista té vetat I'accés
directe als mercats financers, el que implica que sem-
pre ha d'accedir a través d’'una entitat intermediaria.

Quant als principals i imperatius deures de |'entitat va
assenyalar el deure d'informacio i, pel fet d’actuar com
a intermediari en els mercats financers, el d'actuar
sempre en benefici del client.

El deure d'informacié abasta no només les expli-
cacions sobre les operacions financeres en si, sind
també sobre aquelles condicions que afecten a
I'emissor i a les propies caracteristiques del pro-
ducte. En aguest sentit, Bankia va emetre un fullet
informatiu sobre I'OPS que, de conformitat amb la
normativa aplicable, havia de tenir -entre d'altres- les
seglients caracteristiques: un llenguatge clar i no

tecnic, una descripcié comprensible de les caracte-
ristiques de |'operacié i, molt especialment, una clara
descripcié dels seus riscos. El fet que el fullet sigui
aprovat per la CNMV no implica I'exactitud o veraci-
tat del seu contingut.

El deure d'actuar en benefici del client, s'ha de trac-

tar des d'un punt de vista practic, i sempre tenint en
compte que I'entitat -pel fet que I'inversor no pot ac-
cedir personalment al mercat de valors- actuara com a
comissionista, sota un contracte que podem considerar
com un mandat mercantil.

En el supodsit concret, Bankia no només actua com a in-
termediari, sind que a més ofereix un producte propi, la
qual cosa implica I'aparicié d'un conflicte d'interés que

d'acord amb la Llei del Mercat de Valors sempre hauria
de ser evitat pero que, de produir-se, I'entitat haura de

resoldre sempre en favor del client.

En definitiva, Bankia actua en I'OPS des de dos as-
pectes diferenciats i contradictoris: és comissionista
(intermediari comercial) i, al seu torn, davant els mer
cats financers actua com a representant del client. Aixo
comporta que no pugui mantenir en els procediments
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seva al-legacié que ha actuat com a mer intermediari
comercial, sind que, per evitar el conflicte d'interes, va
haver d'actuar realitzant un assessorament personalit-
zat per determinar la idoneitat del client i per dotarlo
de tota la informacié que necessités per a la correcta
comprensi6 del producte i els seus riscos.

Les intervencions de Juan Manuel de Castro i Guillem
Solé es van centrar en els comentaris a la senténcia
del Tribunal Suprem de 3 de febrer de 2016 i la recent
oferta de Bankia - realitzada dies després de la publica-
cio de la Sentencia- per la qual ofereix la devolucié de
quantitats invertides als clients minoristes, incrementa-
da amb un 1% d’interés.

En primer lloc, pel que fa a la senténcia, cal destacar que
no ens trobem davant d'una nul-litat de I'OPS propiament
dita siné de les ordres de compra dels demandants.

Els arguments adduits son la sortida a borsa amb un
fullet informatiu que recull uns comptes per a |'exerci-
¢i 2011 -no auditades- que mostren un clar benefici en
|"operativa de I'entitat. Aquests comptes, mesos des-
prés, s'han de reformular llancant unes perdues supe-
riors als els tres mil milions d'euros, fins a I'extrem que
I’entitat va necessitar una injeccié de capital -rescat- de
19.000 milions d'euros. Amb base en I'exposat, és
substancial la disparitat entre la informacié donada al
client i la publicada posteriorment, que comportara a
|"apreciaci6 de |'existéncia d'un errorvici que, tal com
s'analitza en la propia senténcia, sera excusable, essen-
cial i no imputable a l'inversor.

El recurs de Bankia enfront de la sentencia de I'Audi-
encia Provincial es centra en quatre motius: quant als
processals, sol-licita la suspensié per prejudicialitat
penal, si bé el Tribunal Suprem desestima la pretensié
en entendre que la valoracio de la jurisprudencia civil
(si el fullet compleix amb la normativa de la LMV) sera
diferent de la penal (si aguest fet és, a més, delictiu).
En definitiva, si bé existeix connexié entre els procedi-
ments, la valoracié juridica dels fets és diferent en els
ambits civil i penal.

En segon lloc, Bankia fonamenta el seu recurs en I'er-
ronia valoracio de la prova, en considerar que |'aplicacio
de la doctrina dels fets notoris sobre els errors en els
balancos i la situacid, no és oportuna. En aquest sentit
la Sentencia desenvolupa el concepte de fet notori,
conjugant la realitat processal amb la realitat social i
entenent que el tribunal coneixera el fet quan el public
en general el coneix.

En aquest suposit,

pero, és important
destacar que el fet

ES SUGGEREIX

INSTAR LES notori, a més, es ma-
DUES ACCIONS nifesta amb posterio-
NUL-LITATILA oo Spoe porant
SUBSIDIARIA RE-  aque no esta aplicant

exactament la doctri-
na dels fets notoris,
sin6é que esta valorant
els fets posteriors (el
recalcul) provocant
d'aquesta manera

CLAMACIO DE
DANYS I PER]JU-
DICIS- SOBRETOT
EN ELS SUPOSITS

ENQUESHA — tetemono e
PRODUIT ronia presumpcio de
LA VENDA falta de veracitat en el

contingut del fullet i

respecte dels comptes
presentats.

Quant als fets provats, alguns ho sén i sén rellevants,
pero el dubte se centra - a entendre del magistrat
Guillem Solé- en si aquests fets notoris sén sufici-
ents o caldria tenir en compte altres gliestions com
serien: compliment de normativa sobre comptabilitat,
si el recalcul de comptes és suficient per determinar
I"error vici, si ve imposat per llei o ha estat provocat per
I’evolucié del mercat o, fins i tot per ocultacié i si, en
definitiva, estava o no justificat. Entén que la senten-
cia no aclareix el concepte de fet notori si bé si que
suposen indicis els fets posteriors a I'adquisicié com
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son: la intervencio6 del FROB, la injeccié de capital i el
fet que la situacio era pitjor a la publicada a I'OPS i que
es dedueix del recalcul formalitzat en tan breu termini
de temps.

Finalment, entrant en el fons del procediment, el quart
motiu se centra en I'errorvici. La sentencia realitza un
profund estudi i destaca les dades inexactes del fullet
incomplint els articles 27 i 30 de la LMV, pero, la ma-
teixa resolucié matisa el seglent: I'error només sera
atribuible a petits inversors, tancant aixi les portes a
demandes institucionals.

Quant als efectes, que comportaria la restitucié de les
prestacions, la resolucié sembla que s'ajusti més a una
resolucié sobre danys i perjudicis per responsabilitat,
perque d'aquesta ma-

PER A PETITES nera s'evita que I'en-
itat hagi de reduir el
QUANTITATS b) E;Z:Ta? EIOCZ |r,eq L:Jelr see ria

la conseqguéncia logica
de declaracio nul-litat
d'acord amb I'article

EL MES OPOR-
TU ES SIGNAR

L’ACORD, PERC) 13Q1 del C(_)di civil i la
STENS TROBEM ~ go iy S0t ¢
AMB GRANS IN- el ot faa | "
el que fa a la possible
VERSIONS POT- reclgmaci() perppart de
SER SERIA IN- professionals, entén
| istrat Solé
Eﬁ%ﬁfﬁig 2185 que eI Trbunal Su-
| sob
ELS INTERESSOS  26cio de nullitat i no
de danys i perjudicis,
LEGALS aguesta si podria que

s'iniciés per part de
clients professionals
d'acord amb I'actual article 38 LMV, sobre la responsa-
bilitat de I'emissor respecte del fullet.

Diferent glestid ens trobem en aquelles operacions en
qué hi ha hagut venda dels titols, amb el consequent
risc que en la resolucié s'estimés una confirmacié del
contracte, si bé, si ens fixem en la jurisprudéncia sobre
participacions preferents, és plana la jurisprudencia que
estableix que aquesta venda no és validant o confir
matoria, pero cal ser cauts en aquest suposit ja que

no seria tan clar ates que estem davant d'una venda
voluntaria.

Com a recomanacid, tots dos ponents consideren que
el millor és instar les dues accions -nul-litat i la subsi-

diaria reclamaci6 de danys i perjudicis- sobretot en els
suposits en qué s’'ha produit la venda, on I'accié que
més facilment prosperara sera la de restitucio de danys
i perjudicis.

Finalment, s'entra a valorar |'oferta publicada per
Bankia de restitucié de quantitats, amb un 1% d'interes
des de la data de les adquisicions, aixi com els riscos
de continuar amb els procediments judicials.

En una primera lectura I'oferta sembla bona, reduint els
motius per no arribar a acords al fet que |'entitat ofereix
un 1% d'interés quan en els jutjats, en establir I'interes
legal s'esta concedint un 4%; el seglient motiu, a pri-
mera vista, és la condemna en costes. En aquest sentit
pel que sembla Bankia esta fent una oferta del 60%

de les costes abans de la celebracié de les audiencies
previes o les vistes.

Quant als riscos de continuar amb els procediments,
Obviament, hem de tenir en compte que aquests no
sdn un mer tramit; cert és que després de la senténcia
del Tribunal Suprem s’ha facilitat la defensa perd aixo
no implica que la continuacié dels procediments no su-
posin un risc per als clients. A més, també hi ha la pos-
sibilitat que després de |'oferta realitzada no tots els
jutges estableixin l'interes legal, ja que pot aplicarse
una mitjana ponderada. D'altra banda, la durada dels
procediments és un handicap en contra de la continua-
Cci6 dels procediments.

La discussio, per finalitzar I'acte, es va centrar en el fet
que per a petites quantitats el més oportu és signar
["acord, pero si ens trobem amb grans inversions potser
seria interessant reclamar els interessos legals, empa-
rant també en el fet que quan es va realitzar I'OPS, la
mateixa entitat tenia productes d'estalvi (sense risc)
que estaven per sobre d'aquest interes legal. Pel que fa
a les costes, la seva reclamacié és igualment oportuna
ja que als nostres clients se'ls ha abocat a un procedi-
ment judicial per recuperar les seves inversions que,
Obviament, els ha deparat unes despeses.

Sense voler entrar en la discussié de com i quines
quantitats cobren alguns despatxos, ni la mala imatge
que en aquest sentit ha pretés donar I'entitat contra
els advocats que estem portant aquests assumptes, la
veritat és que les costes no sén ni més ni menys que
la restitucié al client de les despeses que aquest ha
assumit. En conclusié, aquestes glestions i possibles
riscos de la continuaci6 del procediment s'han de posar
en coneixement del client que és qui, en definitiva, té
I'Gltima decisio. 1
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DEUTOR DE BONA FE | OBTEI)ICIﬁ
DEL BENEFICI D’EXONERACIO
DEL PASSIU INSATISFET

La Comissié de normativa i la Comissi6 de cultura de 'ICAB

van organitzar una conferéncia sobre “Mecanismes de segona
oportunitat: aplicacié de la Llei Estatal 25/2015 i de la Llei Catalana
24/2015” amb la participacié Carlos Puigcerver Asor, Magistrat

del Jutjat de 1a Instancia 50 de Barcelona; José Vela Pérez, lletrat de
’Administraci6 de Justicia del Jutjat del Mercantil 6 de Barcelona;
Paz Cano Sellarés, advocada i Angel Serrano de Nicolas, Notari,
presentada i moderada pel company Jests Sanchez Garcia. Lautor
d’aquest article exposa les conclusions de la seva intervencio.

oy,
2

\$ (4

1.- INTRODUCCIO

Carlos Puigcerver Asor

num. 50 de Barcelona

Després de la Llei 14/2013, el reial decret llei 1/2015,
de 27 de febrer, reformat per la Llei 25/2015, de 28

de juliol, introdueix el que la seva exposicié de motius
defineix com un mecanisme efectiu de segona oportu-
nitat, reconeixent la ineficacia del sistema introduit per
I'esmentada Llei 14/2013.

Per aguesta finalitat, a més de modificar el titol X de la
Llei Concursal (en endavant, LC), introdueix I'article 242
bis LC que recull les especialitats del concurs conse-
cutiu de la persona natural no empresaria i el 178 bis
LC a on es regula el benefici de |'exoneracioé del passiu
insatisfet (en endavant, BEPI).

El BEPI compren a tot deutor persona natural, sense
distingir si és 0 no empresari, distincié que presenta
serioses dificultats en alguns supodsits i que només
tindra rellevancia als efectes de determinar si la compe-
téncia correspon a un Jutjat de Primera Instancia o un
Jutjat del mercantil.

Magistrat del Jutjat de 1a Instancia

Encara que una altra cosa podria semblar, pel desordre
sistematic del precepte, I'Unic requisit subjectiu que
exigeix |'article 178 bis LC per a I'admissio, i concessiod,
del BEPI és que el deutor ho sigui de bona fe, concepte
juridic indeterminat que, sense aix0, el mateix legisla-
dor integra establint les condicions que s'han de donar
per poder considerar al deutor com de bona fe i, per
tant, legitimar-lo per obtenir I'exoneracioé dels seus deu-
tes, condicions a qué em referiré en aquest article.

2.- CONDICIONS PER A PODER SER
QUALIFICAT COM A DEUTOR DE BONA FE

La primera questié que sorgeix en analitzar |'article 178
bis 3. LC és si és possible integrar el concepte de bona
fe de manera diferent a la prevista en el referit precep-
te, de forma que tingués cabuda qualificar de bona fe
al concursat que, encara no reunint totes les condi-
cions, pogués el jutge del concurs considerar meritori
d'aquesta qualificacio.

La resposta ha de ser negativa i aixd perqué entenc
que el legislador, potser amb por de deixar a I'arbitri ju-
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dicial aquesta concep-
tuacio, ha volgut acotar

EL LEGISLADOR,

POTSER AMB el terme, configurant

na categoria propia
II;(?J{{AI};EI?}EII);([GR ge deutogr de bpon;) fe.
DICIAL AQUESTA 213 prmerscondt.
CONCEPTUALIT- no hagi estat declarat
ZACIO, HA VOL-  culpable
GUT ACOTAR EL El rigor d'aquesta con-
TERME, CONEL- e erooie de
GURANT UNA R tal manera que si \'/a

- declarat culpabl

CATEGORIA PRO ;2: h:\(j:rr?nccoun?;eri el
PIA DE DEUTOR deutor el seu deure de
DE BONA FE sol-licitar el concurs,

aixd no obstant, con-
cedir el benefici ateses
les circumstancies i
sempre que no s'aprecii dol o culpa greu del deutor.

No obstant aix0, he de recordar que en els concursos
consecutius a l'acord extrajudicial de pagaments (en
endavant AEP) qui té I'obligacié de presentar el concurs

és el mediador concursal (en endavant, MC) o el notari
-quan hagi actuat com MC-, per tant, no cal que el
deutor presenti la sol-licitud de concurs, sense perjudi-
ci de com puguem valorar a aquests efectes els casos
en qué, incomplert el deure pel notari o MC, el deutor
manté una actitud passiva.

Finalment, s'ha de tenir en compte que en els casos de
sobreendeutament irresponsable es podria entendre
que el deutor ha incorregut en dol o culpa greu en la
generacié o agreujament de |'estat d'insolvéncia el que
determinaria la qualificacid del concurs com a culpable
d'acord amb l'article 164 LC.

b) La segona condici6 és que el deutor, en els 10
anys anteriors a la declaracié del concurs, no hagi
estat condemnat en senténcia ferma per delictes
contra el patrimoni, contra I'ordre socioeconomic, de
falsedat documental, contra la hisenda publicai la
seguretat social o contra els drets dels treballadors.

Les dificultats apareixen en els casos en qué hi ha un
procés penal tramitant-se. El precepte estableix que
s'haura de suspendre la decisi6 sobre el BEPI -enca-

ra gue meés aviat hauria de referirse a suspensié de
I'admissié a tramit de la sol-licitud- fins que hi hagi
senténcia penal ferma -o interlocutoria definitiva ferma,
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hagués afegir-, pero, aquesta solucié no sembla la més
adequada ates el llarg temps que pot arribar a transcor
rer fins a la finalitzacié del procés penal. Cal pensar que
durant tot aguest temps el concurs estara inconclis i
amb les facultats d’administracié i disposicié del deutor
suspeses.

S'apunta com a solucié la de concloure el concurs i dei-
xar pendent la tramitacié de I'BEPI, perd que passara
en aquests casos amb els nous deutes que contreguin
o els nous béns que s'adquireixin?

Potser la resposta més adequada hagués estat la de la
concessid provisional revocable per al cas que el pro-
cés penal acabés amb senténcia de condemna.

Finalment, s'ha criticat que no es contemplin altres de-
lictes d'especial gravetat, com ara els delictes contra la
vida el que pot donar lloc al fet que els condemnats per
aquests delictes greus puguin obtenir I'exoneracié del
pagament de les indemnitzacions a favor de les seves
victimes o perjudicats.

En aquests casos, si la insolvéncia ha estat generada
o agreujada com a conseqUéncia de la indemnitza-

cio per responsabilitat civil, es podria entendre que la
insolvéncia o el seu agreujament té la seva rad de ser
en un acte dolds i qualificar el concurs com a culpable,
denegant el BEPI.

c) En tercer lloc s’exigeix que el deutor, reunint els
requisits que estableix 'article 231 LC, hagi celebrat
o, almenys, hagi intentat celebrar un AEP.

La qliestio de gran transcendéncia que suscita aques-
ta condicio, per a la qual no s'estan oferint solucions
uniformes, és si I'haver celebrat o intentat celebrar
I’'AEP és una condicié necessaria i imperativa per a
tots aquells que reuneixin els requisits de I'article 231
LC -és a dir, els requisits per intentar un AEP- o, per
contra, és facultativa, de tal manera que la decisio del
deutor, que compleixi els requisits per intentar 'AEP,
de no acudir-hi previament al concurs només suposaria
I"'haver d'abonar per obtenir el BEPI, a més dels credits
contra la massa i dels privilegiats, un 256% dels credits
ordinaris, tal com s'exigeix en |'apartat 4t de |'article
178 bis 3 LC.

Doncs bé, certs tribunals consideren que les dues
condicions, la de I'apartat 3r i la de I'apartat 4t, sén
independents entre si, de tal manera que, si es reunei-
xen els requisits per intentar un AER imperativament,
s'ha d'anar préviament a 'AEP sota pena de no poder

obtenir el BEPI. Aixi, a la interlocutoria nim. 15/2016 de
25/01, la Seccié 1a de I'Audiéncia Provincial de Ponteve-
dra considera que és un requisit imperatiu, de tal ma-
nera que, si el concursat reunia els requisits per poder
instar I'AEP i no ho va fer, no compleix amb la condicio,
no es pot considerar deutor de bona fe i no pot, en con-
sequéncia, sol-licitar el BEPI.

Segons el meu parer, pero, totes dues condicions s’han
d'interpretar de manera conjunta, ja que, encara que el
fet que els dos ordinals estiguin separats pugui donar
lloc a pensar que no hi ha connexié entre si i que el
legislador vol que tot el que reuneixi les condicions

de I'article 231 LC acudeixi préviament a I'AEP, no és
menys cert que el
tenor literal de I'ordinal
quart no es refereix a

LA DISTINCIO DE

SI EL DEUTOR ES “qui no reuneixi els
requisit tablerts en
O NO EMPRESA- 0005 (e o o
RI TINDRA RE- qui “no hagués inten-
LLEVANCIA ALS tat un acord extraju-
EFECTES DE DE dicia_l de pagaments
- previ’
TERMINAR SILA Aquesta questio
COMPETENCIA també té transcen-
CORRESPON A déncia en els casos
UNJUTJATDE 5l ot
PRIMERA INS- ble tramitar un AEP
TANCIAOUN  §iosst e
JUTJAT DEL num. 4 de Madrid
MERCANTIL a l'interlocutoria de

31.07.2015, en un
concurs iniciat el 2009
amb proposta de
conveni considera que
amb la presentacié d’aquesta proposta, en no existir
en aquesta data I'AEP, s’ha d’entendre complert el re-
quisit i el Jutjat del Mercantil nUmero 8 de Barcelona
en sentencia nim.190/2015 de 16.10.2015 i el Jutjat
del Mercantil num. 1 de Palma de Mallorca en senten-
cia 370/2015 de 02.12.2015 consideren que com en la
data de presentar-se el concurs no existia la possibili-
tat legal d'acudir al AEP, aquest requisit no és exigible.

d) La quarta condicié és que el deutor hagi satis-
fet en la seva integritat els crédits contra la massa

i els crédits concursals privilegiats i, si no hagués
intentat I'’AEP previ, almenys el 25% de I'import dels
credits concursals ordinaris.
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Un dels dubtes interpretatius que genera aquesta con-
dicié es refereix a que passa amb els deutors que no
reuneixen els requisits per accedir a 'AEP i, per tant,
no van poder intentar-per exemple, aquelles persones
naturals el passiu sigui superior a cinc milions d'euros-,
en aquests casos sempre hauran d'abonar, a més, el
25% dels credits concursals ordinaris o, per contra, n'hi
haura prou que abonin els credits contra la massa i els
privilegiats en no serlos exigible el acudir i intentar un
AEP previ.

Al meu entendre, no es pot gravar o penalitzar amb el
pagament del 25% dels credits ordinaris als que no van
poder intentar 'AER atés que seria com exigir el com-
pliment d’una condicié impossible. No obstant aixo, els
que defensen la primera opcié argumenten que la vo-
luntat del legislador és que els deutors amb més de 5
milions de passiu paguin el 25% dels credits ordinaris.

Aquesta questiod té especial transcendéncia pel que fa
als concursos en tramitacié que es van iniciar sense
previ AEP per no entrar en el seu ambit subjectiu inicial
-per exemple, les persones naturals no empresaries
que van iniciar el concurs abans del 01.03.2015 (data
d’'entrada en vigor del RDL 1/2015) -.

El Jutjat del Mercantil nimero 8 de Barcelona en la
senténcia abans esmentada si que considera exigible el
pagament del 25% dels credits ordinaris i el Jutjat del
Mercantil de Sant Sebastia en senténcia 293/2015 de
08.09.2015, sense raonar sobre la impossibilitat legal
d'acudir al AEP en ser el concurs de 2013, al no ha-
verse complert les condicions de pagament de credits
de I'ordinal 4, acudeix a la via del pla de pagaments de
I"ordinal 5.

e) Finalment, com a condici¢ alternativa a |'ante-
rior, el deutor, que no ha pagat els crédits contra
la massa i/o els privilegiats i/o el 25% dels or-
dinaris, haura d'acceptar sotmetre a un pla de
pagaments dels deutes, exigint-se, a més, que

no hi hagi incomplert I'obligacié de col-laboracié
de I'article 42 LC, que no hagi obtingut el BEPI en
dels ultims 10 anys, que no hagi rebutjat una oferta
d'ocupacié adequada a la seva capacitat en els
quatre anys anteriors a la declaracié del concurs
-aquest requisit no és exigible fins al 31/07/2016-

i, finalment, que accepti de forma expressa, en la
mateixa sol-licitud, que I'obtencié d'aquest benefi-
ci es faci constar durant 5 anys en la secci6 espe-
cial del Registre concursal. 7!
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DONANT VOLTES ALS LIMITS
DE LA INDEMNITZACIO PER
ACOMIADAMENT

Analisi de les recents senténcies de la Sala Quarta del Tribunal
Suprem de 02.02.16 i 18.02.16, que han actualizat el criteri
interpretatiu sobre la Disposicié Addicional Sa de la Llei 3/2012, de
la reforma laboral, modificant anterior posici6 de la senténcia de la
mateixa Sala de 29.09.14, que tantes confusions ha vingut generant en
materia de calcul d’indemnitzacions per acomiadament.

Max Arias
Collegiat nim. 18.590

=

na de les mesures més conegudes de la re-
forma laboral de I'any 2012 va ser I'establi-
ment d'una nova quantia, més reduida, per
a les indemnitzacions per acomiadament
improcedent —trenta-tres dies de salari per
any de servei, amb el limit de de vint-i-quatre mensuali-
tats, contra els tradicionals quaranta-cinc dies de salari
amb el limit de quaranta-dues mensualitats, prorrate-
jant-se igualment per mesos els periodes de temps
inferiors a un any-.

C

El Reial decret llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesu-

res urgents per a la reforma del mercat de treball, va
introduir en la seva Disposicié Transitoria 5 una no tan
coneguda qUestié de dret transitori, consistent en una
limitacio general per la qual, en la compatibilitzacié entre
el respecte a les expectatives indemnitzatories dels tre-
balladors amb contracte en vigor fins a la data d'entrada
en vigor d'aquella reforma, i la nova quantia de 33 dies
per any de servei per al temps de servei restant: “...el
importe indemnizatorio resultante no podra ser superior
a 720 dias de salario, salvo que del calculo de la indem-
nizacién por el periodo anterior a la entrada en vigor

de este real decreto-ley resultase un nimero de dias
superior, en cuyo caso se aplicard éste como importe
indemnizatorio méximo, sin que dicho importe pueda ser
superior a 42 mensualidades, en ningun caso”

El precepte —el contingut del qual va romandre essenci-

alment inalterat en la seva tramitacié parlamentaria, fins

a la publicacio, al BOE de 07.07.12, de la Ley 3/2012, de 6
de juliol- contenia doncs, en la seva literalitat, una limita-
ci6 general del quantum indemnitzatori.

Contra I'aparent sentit de la norma, la Sala Quarta del
Tribunal Suprem va establir, en sentencia dictada en
data 29.09.14, que en el cas de treballadors que a data
11.02.12 haguessin superat ja el limit indemnitzatori de
720 dies, aquest topall havia de substituirse pel de I'im-
port de 42 mensualitats de salari; havent casat i anul-lat
aquella resolucié del Suprem la recorreguda, per haver
aplicat indegudament el topall de 720 dies, malgrat estar
excedit a la data d'entrada en vigor del referit RD Llei
3/2012. Val a dir que, en la seva brevetat, I'esmentada
senténcia, més que establir un raonament, es limitava a
establir el que —a criteri de la Magistrada ponent- havia
de ser el calcul indemnitzatori correcte: “Segundo.-
Partiendo de los limites temporales no discutidos en
cuanto a fecha inicial de antigliedad y la del despido, los
parametros a tener en cuenta para D* Camino son los si-
guientes: 18.03.80 y 18.10.12, la antigiiedad alcanzada el
11.02.12 es de 31 anos y once meses, lo que arroja una
cifra de 1436 dias significando tanto la superacion del
limite de 720 dias antes de la entrada en vigor del R.D.L.
3/2012 de 10 de febrero, lo que le permite acceder al
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limite de 42 mensualidades, como inclusive este segun-
do limite aun sin computar el breve tiempo transcurrido
desde el 12.02.12 hasta la fecha del despido, 18.10.12.
En definitiva y sentadas
las bases juridicas de
calculo, respetando las

LES SENTENCI-

ES DE LA SALA operaciones aritmeti-

f nelre-
QUARTA DE Eifsi,ﬁgtﬁwadd;;sizaiiéi
02.02.16118.02.16 a satisfacer asciende a
ENESPECIAL, S doeen
AQUESTA DARRE-  percibido de la deman-
RA- ESTAN DIRI- Sigitolageariifrgigsi
GIDES “A DULCI- los parametros de

antigledad a consi-
derar son de inicio el
03.10.89, primer limite
la entrada en vigor

del R.D.L. 3/2012, lo
que supone 22 anos y
cinco meses, en total
1088 dias, superando
702 dias anteriores a

la vigencia del R.D.L.,
por lo que también es
acreedora a superar ese limite indemnizatorio que se
sustituye por el de 42 mensualidades, si bien en este
caso la suma del indicado periodo y el posterior, 22 dias
supone un total de 1030 dias, inferior a 42 mensualida-
des, que se traduce en una indemnizacién de 40530,5 €,
practicando en su caso el descuento de lo percibido en
el mismo concepto” Es fa feixuc transcriure aquests dos
fonaments de dret, pero es la millor forma per palesar
que aquella resolucié que tanta polseguera va aixecar,
en realitat no donava més explicacio, interpretacio,
aclariment ni justificacié del per qué separar-se tant de la
literalitat de la Llei.

FICAR LA REBAJA
DE LA CUANTIA
INDEMNIZATO-
RIA QUE LA LEY
3/2012 LLEVO A
CABO?”

El criteri delimitat per la sentencia de 29.09.14 va ser
seguit per algunes senténcies dictades en suplicacié per
alguns tribunals superiors, com els de Catalunya, Ma-
drid, Cantabria o Castella i Lled; havent-se manifestat,
en sentit contrari, algunes altres sales del social, com la
d'Euskadi o la d'Extremadura.

Amb la confusié originada per aquell pronunciament
inicial de I'Alt Tribunal, i després de prop d'un any i mig
d'incertesa en aquesta materia, les senténcies de la
seva Sala Quarta de 02.02.16 i 18.02.16 -en especial,
aquesta darrera- han vingut a aclarir I'abast concret
d'aguesta norma intertemporal, “dirigida a dulcificar la

rebaja de la cuantia indemnizatoria que la Ley 3/2012
llevé a cabo (de 45 a 33 dias por afio; de 42 a 24 men-
sualidades como méximo)” . Tot i que no es tracta
d'una senténcia dictada en Sala General, el Magistrat
ponent —amb certa vocacié de doctrina jurisprudencial-
ens recorda que:

- Lesmentada Disposicié Transitoria (que té actual
redaccio en la Disposicié Addicional 112 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 d'octubre, que aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors), només
s'aplica als suposits en qué el contracte s’hagués cele-
brat amb anterioritat al 12.02.12.

- Quan per aplicacié d'aquest precepte es tenen en
compte periodes de servei anteriors i posteriors al
12.02.12, “el importe indemnizatorio resultante no podra
ser superior a 720 dias de salario”

- De manera excepcional, el topall de 720 dies de salari
pot superarse si pel periode anterior a 12.02.12 ja s'ha-
via reportat una quantia superior.

- En sentit contrari, la norma indica que si pel periode de
prestacié de serveis anterior a 12.02.12 no s'ha sobre-
passat el topall de 720 dies, tampoc no pot saltarse
aguest com a consequencia de la activitat posterior.

- Si els 720 dies indemnitzatoris es superen atenent als
serveis prestats abans de 12.02.12, cal aplicar un segon
topall: el corresponent al reportat en aquesta data. Al
mateix temps, aguesta quantia no pot superar les 42
mensualitats.

- Els qui a 12.02.12 no havien aconseguit els 720 dies
indemnizatoris (amb el mddul de 45 dies/any) segueixen
reportant indemnitzacié pel periode posterior (amb el
modul de 33 dies). El referit topall dels 720 dies opera
per a I'import global derivat de tots dos periodes.

- El calcul de cadascun dels dos periodes és autonom i
es realitza prenent en compte els anys de servei, “pror-
ratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores
a un ano” en los dos supuestos.

Aixi sia. O no. Sén tantes les modificacions normatives
dels darrers anys, tan poc univoques les interpretacions
judicials, i tal la confusié entre els operadors juridics
laborals que, de ben segur, ben pocs s'atreveixen a afir
mar avui que ja esta dita la darrera paraula en aquesta
matéria tan sensible. Només ens queda apel-lar a la ne-
cessitat urgent de recuperar la tan manllevada seguretat
juridica a les relacions laborals. I




LARTICLE 5 BIS DE LA LLEI
CONCURSAL I LA LLEI DE
SEGONA OPORTUNITAT

A la conferéncia del dia 1 de mar¢ esmentada a I’article anterior
també es va abordar la qiiestio relativa a la comunicaci6 al jutjat
competent per a la declaracié del concurs prevista en Iarticle 5 bis de
la Llei Concursal, en particular, Pacord extrajudicial de pagaments.
El seu ponent també presenta les seves principals conclusions.

José Vela Pérez

( B
a TS

4

La Llei 25/2015 de 28 de juliol de mecanisme de sego-
na oportunitat convalida el Reial decret llei 1/2015 que
va introduir les modificacions necessaries en la Llei
Concursal per permetre I'exoneracio del passiu insatis-
fet en determinats supdsits sempre que es compleixin
una série de requisits que permeten accedir al benefici
d'exoneracid. S'estableixen aixi diferents itineraris pro-
cessals que permeten la seva obtencidé amb la finalitat
de pal-liar el sobreendeutament i millorar el tracte que
el deutor persona fisica rebia per part de I'ordenament
juridic en agquests suposits.

En relacié a aquells deutors que no havien presentat
el concurs de creditors abans de la vigéncia de la llei
es considera necessari que hagin acudit al mecanisme
previst en el titol X de la Llei Concursal (LC) relatiu a
I’Acord extrajudicial de pagaments o bé que hagin abo-
nat el vint-i-cinc per cent dels credits ordinaris.

El present article aborda la comunicacio al jutjat com-
petent per a la declaracio del concurs prevista en I'art
5 bis LC.

Lletrat de ’Administraci6 de Justicia
del Jutjat Mercantil nim. 6 de Barcelona

S'analitza, especialment dins de l'itinerari processal,
|"acord extrajudicial de pagaments, considerat com un
dels mecanismes o camins que ofereix I'ordenament
juridic al deutor per obtenir el benefici d'exoneracié del
passiu insatisfet. El tramit de I'acord extrajudicial de
pagaments es situa en el moment en qué s'ha procedit
a la designacié del mediador concursal.

Lesmentada designa s'haura efectuat per part del no-
tari o registrador mercantil que seran els que, tal com
es recull en I'art 5 bis LC, una vegada que el mediador
concursal proposat accepti el carrec tindran I'obligacio
de comunicar, d'ofici, I'obertura de negociacions al jut-
jat competent. Larticle 232.3 LC permet que la sol-li-
citud de designa de mediador concursal dels deutors
persones juridiques o persona natural empresari es
dirigeixin a les Cambres Oficials de Comerg, Industria,
Serveis o Navegacid, quan hagin assumit funcions de
mediacié de conformitat al seu normativa especifica i a
la Cambra Oficial de Comerg, Industria, Serveis o Nave-
gaci6 d'Espanya, en aquests casos segons es contem-
pla en I'art 233.3 LC sera la Cambra la que procedeix a
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comunicar |'obertura de negociacions al jutjat compe-
tent per a la declaracié del seu concurs.

En relacio¢ al jutge competent per coneixer del con-
curs cal estar allo que disposa |'article 86 LOPJ per a
la competéncia objectiva que atribueix el coneixement
dels concursos de creditors als jutjats mercantils, ex-
cepte els concursos de persona natural que no sigui
empresaria, atribuits als Jutjats de Primera Instancia.

| en relacié a la competéncia territorial i internacional,
I'article 10 LC assenyala que correspon al lloc en el
territori tingui el deutor el centre dels seus interessos
principals.

En el cas de les persones fisiques s'entén que coin-
cideix amb el del seu domicili. Si es tracta de concur
sos de diferents persones s'ha d'analitzar si alguna
d'aquestes és la principal (la persona juridica en relacio
a les persones fisiques avaladores d'algun dels credits
que componen el seu passiu o als administradors de

la mateixa) o si tots poden ser considerats per igual

a aquests efectes en aquest cas es podra optar pels
mateixos en ser tots dos competents (exconjuges amb
diferent domicili).

Un cop realitzada la comunicacié al jutjat competent,
aquest la tindra per efectuada per mitja d'un decret dic-
tat pel lletrat de I'Administracié de Justicia. Els efectes
de la comunicacié es prediquen des del dia de presen-
tacid de la mateixa amb independéncia de la data en
qué es tingui per admesa (art. 5.4 bis), a diferéncia del
concurs de creditors on els efectes es computen amb
caracter general des de la data de |" acte que declara el
concurs. Pel que fa al termini per a realitzar la comu-
nicacié s'estableix en I'article 5 bis, i és en qualsevol
moment abans del venciment del termini que estableix
|"article 5, és a dir, dins dels dos mesos seglients a la
data en que el deutor hagi conegut o coneixer el seu
estat d'insolvéncia.

Els efectes principals de la comunicacié de l'article 5
bis a I'actual redaccié son els seglents.

Si se sol-licita dins el termini previst no li és exigible
sol-licitar la declaracié de concurs voluntari.

De conformitat amb el que preveu l'article 15.3 LC, un
cop realitzada la comunicacié que preveu l'article 5 bis

i mentre no transcorri el termini de tres mesos previst
en I'esmentat precepte, no s'admetran sol-licituds de
concurs a instancia d'altres legitimats diferents del deu-
tor o, en el procediment que preveu el titol X d'aquesta
Llei, diferents del deutor o del mediador concursal.

Les sol-licituds que es presentin amb posterioritat
només s’han de proveir quan hagi vencut el termini
d'un mes habil previst en el citat article si el deutor
no ha presentat sol-licitud de concurs. Si el deutor
presenta sol-licitud de concurs en el citat termini es
tramitara en primer lloc d'acord amb I'article 14. De-
clarat el concurs, les
sol-licituds presenta-
des préviament i les
que es presentin amb

DES DE LA PRE-
SENTACIO DE LA

COMUNICACIO oo ot
NO ES PODEN per compareguts els
INICIAR EXECU- sol-licitants.
CIONS JUDICIALS  S‘ordenara la publi-

cacio en el Registre
Public Concursal de
I'extracte de la resolu-
ci6 per la qual es deixa
constancia de la co-

O EXTRAJUDICI-
ALS DE BENS O
DRETS QUE RE-

SULTIN NECES- municacio del deutor
SARIS PER A LA o de la negociacio6 de
. I’ d extrajudicial d
CONTINUITAT  pogament lowat que.
DE L’ACTIVITAT se soI-Iicitile(;(pres- |
sament pel deutor e
PROFESSIONAL caréctereeservat de la

mateixa.

O EMPRESARIAL

Des de la presentacio

de la comunicacié no
es poden iniciar execucions judicials o extrajudicials de
béns o drets que resultin necessaris per a la continuitat
de I'activitat professional o empresarial del deutor, fins
que es produeixi alguna de les circumstancies previs-
tes en l'article 5.bis 4 LC. Excepte les que tinguin per
objecte fer efectius credits de dret public, a les quals
no els és aplicable el que disposa l'article 5 bis LC,
alguna cosa diferent al que preveu la recomanacié de la
Comissié de 12 de marg de 2014 sobre un nou enfoca-
ment front a la insolvéncia i el fracas empresarial, que
no distingia als creditors pel tipus de credit.

S'arbitra un mecanisme en la seva comunicacio per a
aixo: el deutor indicara quines execucions se segueixen
contra el seu patrimoni i quines d'elles recauen sobre
béns que consideri necessaris per a la continuitat de la
seva activitat professional o empresarial, que es faran
constar en el decret pel qual el secretari judicial tingui
per efectuada la comunicacié de I'expedient. En cas

de controversia sobre el caracter necessari del bé es
podra recoérrer aquell decret davant del jutge compe-
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tent per coneixer del

EN CAS DE concurs.
CONTROVERSIA No s'especifica el tipus
SOBRE EL CA- de recurs pero logica-

ment s'ha de tractar
?[’XAISITIEEI,{LI\]I%EE‘,CES— deel resurz d: re?/(i:s?é,

, té fi t

PODRA RECOR.  reforma es considera-

va que el recurs propi
RER AQUELL contra el decret d'ad-
DECRET DAVANT - msst e e comune
DEL JUTGE o e ronosiei.

No obstant aixd, no s
COMPETENT bstant ad, n
PER CONEIXER ;eigrjwl‘sei;(l)sear:[grg;?t;r?; I’
EL CONCURS de ser de cinc dies) ni

el moment de com-
put d'aquest termini
(des que es dicta el
decret, des que el coneix el creditor que vol impugnar
el mateix, des que es produeix la controvérsia sobre
el caracter necessari del bé) Cal tenir en compte que
aquest decret només es notifica als personats en I'ex-
pedient de I'art 5 bis i normalment aixd només inclou
al deutor que ho va sol-licitar. Aixd permetria, d'altra
banda, diverses “revisions” del decret dictat, ja que
no es limita el seu nombre ni es delimiten les matei-
xes, el que impedeix que el decret guanyi fermesa.

A més, es parteix d'una suspensio, inicial almenys,

ja que l'article 5 bis assenyala que les execucions
d'aquests béns que estiguin en tramitacié es suspen-
dran pel jutge que conegui de les mateixes amb la

presentacio de la resolucié del secretari judicial do-
nant constancia de la comunicacié. Les limitacions que
preveu el primer paragraf d’aquest apartat quedaran ai-
xecades si el jutge competent per coneixer del concurs
resolgués que els béns o drets afectats per I'execucio
no sén necessaris per a la continuitat de I'activitat pro-
fessional o empresarial i, en tot cas, un cop transcorre-
guts els terminis que preveu l'apartat seglent.

A més, el legislador excepciona els creditors amb
garantia real de |'aplicacié del régim anterior de la
seglent manera: el que disposen els quatre paragrafs
anteriors de I'article 5 bis no impedira que els credi-
tors amb garantia real exercitin I'accié real enfront
dels béns i drets sobre els quals recaigui la seva
garantia sens perjudici que, un cop iniciat el procedi-
ment, quedi paralitzat mentre no s'hagi realitzat algu-
na de les actuacions previstes en el primer paragraf
d'aquest apartat (aquelles que posen fi al tramit de
I"article 5 bis) o hagi transcorregut el termini previst
en l'apartat seglient, aixo és tres mesos naturals des
de la sol-licitud més un mes habil per a la presentacié
del concurs, si s'escau.

D'aguesta manera, una vegada transcorregut el termini
de temps fixat, o s’ha aconseguit I'acord extrajudicial o
s'ha d'iniciar el concurs consecutiu, entenent que tant
I'un com I'altre tenen per finalitat aconseguir que el deu-
tor millori la seva situacio, estenent a tots, empresaris i
persones naturals no empresaries, la recomanacié de la
Comissié de 12 de mar¢ de 2014 sobre un nou enfoca-
ment davant de la insolvéncia i el fracas empresarial que
permeti que gaudeixin d'una segona oportunitat i limiti
el sobreendeutament que pateixen. W
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ADVOCATS

Enhorabona i benvingut a casa ... ADVOCAT!

Enhorabona! Després d’'una llarga carrera, el master i un dur examen d’accés, per fi seras advocat i des d’Alter
Mutua et donem la benvinguda a la professio. Encara queden algunes “parades” perd hi ha gent disposada a
ajudar-te en cadascuna d’elles...

la parada, contacta amb el teu Col-legi! El teu Col-legi d’Advocats t'orientara en els teus primers passos i
et fara més facil els teus inicis en la professio.

2a parada, contacta amb Alter Matua! La teva mutualitat amb totes les solucions en matéria de Previsié
Social obligatoria.

Perque només a Alter Mutua trobaras...
« La millor quota per al major nivell de cobertura en Previsié Social obligatoria.
» ADVOCATS com tu, que dissenyem cobertures especifiques per a les nostres necessitats especifiques.

¢ Llibertat per decidir. | no només ara, a I'inici de la teva carrera, siné en qualsevol moment. | si en el futur
no complim les teves expectatives, podras decidir, unilateralment, “canviar d'aires”, agafar tot el teu estalvi,
i triar una altra opcio.

No ho dubtis, contacta amb nosaltres i comenca el teu cami sentint-te com a casa!

Més informacio: r—
www.altermutua.com assessors@altermutua.com ‘O ‘ ‘D‘ g Q B
Tel 902 512 777 i a les nostres xarxes socials < ——, | ) &




CAMPANYA

2015 DE

RENDA

[ PATRIMONI

El 6 d’abril comenga la campanya del 2015 de I'Impost sobre la Renda

de les Persones Fisiques (IRPF) i de 'Impost sobre el Patrimoni (IP) que
finalitzara el proper 30 de juny de 2016 (25 de juny en cas de domiciliacié
bancaria del pagament). Seguidament, us informem de les principals
novetats, els obligats a presentar la declaracio i les escales de gravamen

Dolores Azcarraga Rios
Col-legiada nim. 25.436

PRINCIPALS NOVETATS PEL 2015

Les principals novetats a tenir en compte en la campa-
nya de renda d’enguany soén les seglents:

Rendiments del treball

e Reduccio per irregularitat: Disminucio del 40% al
30% de la reduccio per rendiments del treball amb
periode de generacié superior a dos anys i rendiments
notdriament irregulars en el temps, sempre i quan els
esmentats rendiments s'imputin en un dnic periode im-
positiu. No obstant aixd, s'estableix un regim transitori
per a aquells rendiments que es vinguessin percebent
de forma fraccionada.

Per gaudir d'aquesta reduccié sera necessari, tanma-
teix, que en els cinc periodes impositius immediats
anteriors no s’hagués percebut cap altre rendiment
del treball amb un periode de generacié superior a dos
anys que s'hagués beneficiat de la reduccio per irregu-
laritat.

Aquesta limitacié no juga en el cas de rendiments que
derivin de la extinci6 de la relacié laboral on es tindra
en compte, com a periode de generacié, el nimero
d'anys de servei del treballador, i sera possible el fracci-
onament del cobrament del rendiment.

¢ Nova despesa deduible per rendiments del treball de
2.000 euros anuals. Limport sera de 4.000 euros si un
contribuent inscrit al INEM accepta un lloc de treball
que implica un canvi de residéncia i en el cas de treba-
lladors discapacitats en actiu I'import deduible sera de
5.500 euros anuals, ampliables a 9.750 euros anuals si
la discapacitat és superior al 65%.

® Increment de la reduccioé per obtencié de rendiments
del treball a 3.700 euros anuals, perd aguesta nomeés
sera d'aplicacio si els rendiments nets del treball séon
inferiors a 11.250 euros (aplicacié parcial de la reduc-
ci6 en el cas de que els rendiments siguin superiors a
11.250 euros i inferiors a 14.450 euros).Desapareix la
reducci6 general de 2.652 euros.
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Rendiments del capital immobiliari

e Reduccio sobre els rendiments derivats de |'arren-
dament de vivendes: Desapareix la reduccié del 100%
aplicable a determinats contractes d'arrendament on
|"arrendatari tenia una edat entre 18 i 30 anys. Pel que
fa a la reduccié general del 60%, només aplicara quan
els rendiments nets de I'arrendament siguin positius.

¢ Reduccio per irregularitat: Disminucio del 40% al 30% de
la reduccioé per rendiments del capital immobiliari amb un
periode de generacié superior a dos anys i notoriament irre-
gulars, sempre que s'imputin en un Unic periode impositiu.
La base maxima de reduccié sera de 300.000 euros anuals.

Rendiments del capital mobiliari

e Eliminacié de la exempcié de 1.500 euros anuals per
dividends i participacions en beneficis.

¢ Distribucié de prima d’emissio i reduccions de capital

amb devolucié d'aportacions en societats no cotitzades:

tributara com a rendiment del capital mobiliari la menor de
les dues quantitats seguents, (I) I'import entregat als socis
o (Il) I'import de la diferencia positiva entre els fons propis
de I'entitat de I'Ultim exercici tancat abans de la distribucié
de prima o reduccié de
capital i el cost d'adqui-

AQTIVITAT ECO- sici6 de les accions.
NOMICA D’AR- < Roducoid oor |
RENDAMENT aritat: Disminuci6 del
D’IMMOBLES: 40% al 30% de la re-
DESAPARICIO (it emen
DEL REQUISIT amb un periode de
DE LOCAL PER generacié_ sup;gr_ior a t
oS anys i notoriamen

CONSIDERAR irregulzzlrs, sempre que
LACTIVITAT  srmtnennine
D’ARRENDA- base maxima de r.e-
MENT COM duccié també sera de

N 300.000 euros anuals.
ECONOMICA

Rendiments d’activi-
tats economiques

e Activitat econdmica d'arrendament d'immobles: Des-
aparicié del requisit de local per considerar la activitat
d'arrendament com economica. Aquesta modificacié
afectara també a I'lP en la mesura en que el mateix es
remet a la llei de renda.

¢ Rendiment net de |'activitat econdmica en estimacié
directa: Desaparicio de la deduccié del 5% del rendiment
net de |'activitat economica en concepte de “despeses
de dificil justificacié” i substitucié per una deduccié en
concepte “d'altres despeses” de 2.000 euros anuals.

¢ Reducci6 per irregularitat: Disminucio del percentatge
de reduccié per rendiments irregulars al 30% sempre
que s'imputin en un Unic periode impositiu.

Guanys i pérdues patrimonials

¢ Desaparicio dels coeficients de correccié monetaria
que permetien la actualitzacié del valor d'adquisicié
dels bens immobles en cas de transmissio.

e Desaparicié dels coeficients d'abatiment en relacié a
guanys patrimonials derivats de transmissions d’ele-
ments patrimonials adquirits abans del 31/12/1994. No
obstant, el regim transitori permet continuar gaudint
dels coeficients fins que el valor de transmissié dels
actius no superi els 400.000 euros en total.

e Exempcio dels guanys patrimonials obtinguts per ma-
jors de 65 anys quan I'import obtingut s’hagi destinat a
la constitucié d'una renda vitalicia en el termini dels sis
mesos seglents, amb el limit de 240.000 euros.

Integracio i compensacio de rendes

e Els guanys i pérdues patrimonials a menys d'un any
s'integraran a la base imposable de I'estalvi.

¢ A la base imposable de I'estalvi es podran compensar
els rendiments positius i negatius amb les pérdues i
guanys patrimonials, amb el limit del 10%.

Altres novetats

e Reduccions per aportacions a sistemes de previsi
social: Es redueix a 8.000 euros I'import maxim de
reduccié i s'eliminen les aportacions incrementades
per majors de 50 anys. Pel que fa a les aportacions a
sistemes de previsio social a favor dels conjuges amb
rendiments del treball inferiors a 8.000 euros, s'incre-
menta el limit de reduccié fins a 2.500 euros.

¢ Increment significatiu dels minims personals, famili-
ars i per discapacitat.

e Deduccions per donatius: El percentatge de deduc-
cio per les donacions efectuades sera del 50% pels
primers 150 euros i del 275% pels imports restants,
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percentatge que augmentara fins el 32,5% en el cas de
que en els dos exercicis anteriors s'hagin fet donacions
a la mateixa entitat.

® Deducci6 per familia nombrosa o persones amb dis-
capacitat a carrec de 1.200 euros anuals.

Pel que fa a I'IP a Catalunya es manté el minim exempt
reduit de 500.000 euros.

II.CONTRIBUENTS OBLIGATS
A PRESENTAR LES DECLARACIONS

Pel que fa a I'IRPF els limits continuen sent els mateixos
que els de I'any 2014, excepte pel que fa a la no obliga-
ci6 de presentar declaracio d'IRPF d’aquells contribuents
que perceben rendiments del treball de més d'un pa-
gador on s'ha incrementat el limit dels rendiments con-
junts que no es poden superar d'11.200 euros a 12.000
euros anuals.

Per la seva banda, estaran obligats a presentar la
declaracio de I'IP els subjectes passius la declaracio
dels quals sigui a ingressar o, de no ser aixi, quan el
valor dels béns i drets declarats, inclosos els exempts,
superi els 2 milions d'euros.

Tanmateix, continua sent voluntaria la presentacio de la
declaracio de I'I[RPF per via telematica, no sent aixi per
la declaracié del IP on des de fa uns anys la presenta-
cio telematica és obligatoria. A més a més, cal recordar
que si el contribuent presenta la declaracié de I'lP i esta
obligat a presentar la declaracié de I'IRPF, aquesta ultima
s'haura de presentar necessariament per via telematica.

III. ESCALES DE GRAVAMEN

Al'ambit de I'IRPF s'han modificat a la baixa les escales
de gravamen incrementades que hi havia en anys ante-

20.200,00 | 4.586,61 12.807,20 29,00%
33.007,20 8.300,70 992,80 33,50%
34.000,00 |8.633,28 19.407,20 3700%
53.40720 16.813,94 |6.5692,80 40,00%
60.000,00 |18.451,06 |60.000,20 |44,00%
120.000,20 |44.851,15 | 54.999,80 |46,00%
175.000,20 | 70.151,05 En endavant | 48,00%

Base Quota Resta base Tipus

Liquidable integra liquidable aplicable

estalvi estalvil Percentatge

0,00 0,00 6.000,00 19,50%

6.000,00 1.170,00 44.000,00 |21,50%

50.000,00 | 10.630,00 En enda- 23,50%
vant

Finalment, pel que fa a I'lP es manté a Catalunya la tari-
fa propia incrementada aprovada el 2012 per la Genera-
litat i que és la seglent:

Base

Liquidable
finsa€

Quota
integra

Resta base
liquidable
general

Tipus
aplicable
Percentatge

riors i que s'aplicaven a la base liquidable general i a la 0,00 0,00 167.129,45 | 0,210%
base liquidable de I'estalvi. En aquest sentit, les escales
de gravamen consolidades a la comunitat autobnoma de 167.129,45 | 350,97 167.123,43 | 0,315%
Catalunya pel 2015 son les seglents:
334.252,88 | 87741 334.246,87 | 0,525%
Base Quota Resta base Tipus 668.499,75 | 2.632,21 668.500,00 | 0,945%
Liquidable integra liquidable aplicable
general general Percentatge 1.336.999,75 | 8.949,54 1.336.999,26 | 1,365%
0 0,00 12.450,00 |21,50% 2.673.999,01 | 27.199,58 2.673.999,02 | 1,785%
12.450,00 |2.676,75 5.25720 24,00% 5.347998,03 | 74.930,46 5.347998,03 | 2,205%
17.707,20 3.938,48 2.492,80 26,00% 10.695.996,06 | 192.853,82 | En endavant | 2,750%
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EL COL-LEGI ES MOU

MES DE 13.000
ADHESIONS

AL MANIFEST EN
DEFENSA DELS
REFUGIATS

L’Associacié Intercol-legial de Col-legis Professionals de
Catalunya, en la qual estan representades més de 100
corporacions de tots els ambits professionals integrades
per més de 250.000 col-legiats i col-legiades, ha elaborar
un Manifest en defensa dels drets dels refugiats per tal
de preservar els seus drets i amb I'objectiu de mostrar
la disconformitat amb la inaccié dels Governs davant la
situacié infrahumana en qué es troben els migrants que
arriben a sol europeu. Una situacié que s'ha agreujat
arran de I'acord assolit entre la Unié Europea i Turquia.

Aquest manifest titulat ‘Vergonya, ni un minut més! Per
una Europa de les persones’ també reclama una politi-

ca exterior comuna, que actui de manera coordinada i
eficient perod respectant els drets.

El president de I'’Associacié Intercol-legial de Col-le-
gis Professionals de Catalunya , Oriol Rusca, va ser
I’encarregat de lliurar al director de |'Oficina de la Co-
missié Europea, Ferran Tarradellas, aquest manifest.
Rusca va estar acompanyat per una representacié de
diversos membres de la Junta Directiva de la Inter
col-legial.

El Manifest ja ha rebut més de 13.000 adhesions de
professionals de diferents sectors, ciutadans i enti-
tats. Des de la Intercol-legial es fa una crida a qué el
maxim numero de persones mostrin el seu rebuig al
tracte i vulneracié de drets que reben els refugiats

i signin el manifest, que esta publicat al web www.
intercolegial.cat

Tots aquells que ho facin a més, seran obsequiats amb
la polsera “solidaritat refugiats’ que es podra passar a
recollir pel Col-legi de I'Advocacia de Barcelona.

Aquestes accions s'emmarquen dins la campanya “Ver
gonya, ni un minut més! Per una Europa de les perso-
nes’ que a les xarxes socials s'esta mostrant amb les
etiquetes #solidaritatrefugiats i #refugiatsintercolcat
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9 DE MAIG,
VINE A 'ICAB
[ PARTICIPA EN
LA FESTA DELS
50 ANYS EPJ

El dilluns 9 de maig no et pots perdre la jornada amb
qué culminara la commemoracioé dels esdeveniments or
ganitzats per celebrar els 50 anys de I'Escola de Practica
Juridica. Una Fira de I'Ocupacié, un acte institucional

i una representacio teatral sobre la figura del dega
Frederic Roda i Ventura son els esdeveniments que
per a aquest dia ha programat el Col-legi de I’Advo-
cacia de Barcelona.

Un dels actes centrals de la jornada sera la Fira d’Ocu-
pacio organitzada pel Servei d'Ocupacié i Orientacid
Professional (SOOP) i que esta especialment pensada
per als estudiants de les Facultats de Dret, Masters d/Ac-
cés a IAdvocacia, Escola de Practica Juridica i col-legiats/
des en general.

La idea d'aguest esdeveniment és promoure un punt
de trobada entre els futurs professionals del Dret i
advocats/des i els despatxos professionals, que tindran
I'oportunitat de conéixer i fins i tot entrevistar a possi-
bles candidats.

La Fira de I'Ocupacio estara oberta al Centre de Forma-
ci6 de I'lCAB (Mallorca, 281) durant el dia 9 de maig,
de 10 a 19 hores, moment en qué comencara un acte
institucional al Pati de Columnes que comptara amb la
presencia de membres de la Junta de Govern del Col-le-
gi i d'alts carrecs politics i institucionals.

Durant aquest acte formal, els alumnes i ex alumnes
de I'EPJ que al llarg d'aquests mesos s'han fet la foto,
rebran una copia de I'orla de I'Escola.

A més, a tots els assistents se'ls lliurara una reproduccio
de “lI'Auca dels 50 Anys de I'EPJ’ que ha estat dibuixa-
da per Pilarin Bayés per commemorar aquesta fita tant

importat de I'Escola i de I'lCAB . Una obra que també
podran obtenir els col-legiats/des que s'adrecin durant
tot aquell dia al Servei dAtencié Col-legial.

La jornada finalitzara a les 20.30 hores, a la Sala d/Actes,
amb una representacio teatral de I'obra ‘Lultim dietari:
recreacié dramatica sobre la figura del dega Frederic
Roda i Ventura (1898-1967)", a carrec de la companyia
estable del Col-legi. El preu de I'entrada sén 10 euros a
benefici de la Fundacié dega Ignasi de Gispert. Amb el
preu del tiquet s'incloura un petit refrigeri.

Forma part de la historia i participa d’aquesta jornada de
cloenda del 50¢& aniversari de I'EPJ!

* Els assistents podreu penjar les vostres fotos del
photocall a Instagram amb I'etiqueta #50AnysEPJ. La
millor foto tindra premi! Un iPad!

EDICICIO DELS
MASTERS ICAB
2016-2017

En un escenari globalitzat com I'actual i amb una es-
pecialitzacié permanent del Dret, des del Col-legi som
conscients de la importancia de reforcar el vincle entre la
formacié i I'ambit professional. Per aixo un any més I'lCAB
organitza una nova edicié dels masters que inclou els 7
que s'han fet durant aguests curs lectiu (Master en Ad-
vocacia Penal, en Processal Civil, en Dret Fiscal, en Dret
dels Negocis, en Societat de la informacid, en Propietat
industrial i intel-lectual i en Mediacio) i 3 de nous: Master
en Dret de Familia i Successions, Master en Dret Laboral i
Recursos Humans i Master en Dret i gestio de |'esport.

Les inscripcions dels masters s’obren la primera setma-
na de juny i I'inici dels curs esta previst per a finals de
setembre-principis d’octubre.

Els masters estan dirigits a llicenciats/graduats que
vulguin especialitzar-se en una area concretat del dret

i completar els seus coneixements amb la practica ne-
cessaria per exercir i dotarse de la destresa i competen-
cies suficients. A les aules del Col-legi es treballa per a
I'aprenentatge des d'una vessant eminentment practica,
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usant la metodologia del ‘Learning by doing’ i comptant
amb un equip de professors i col-laboradors ampli i plural.
Es fomenta en tot moment el treball en equip, en grups
reduits de maxim 30 persones.

Per facilitar I'aprenentatge, els alumnes tenen a més
accés a la sala d’estudis a la Biblioteca de I'lCAB, a les
base de dades gratuites per a consultar jurisprudencia
i doctrina. La formacio a les aules es combina, per als
alumnes que ho desitgin, amb la realitzacié de practi-
ques voluntaries en Institucions Publiques, despatxos
col-laboradors i empreses.

Abans de finalitzar els masters, els alumnes han de rea-
litzar un treball final, els millors dels quals formaran part
d'una publicacié en edicié digital.

Doéna ales al teu CV, aconsegueix I'especialitzacié que
busques amb els masters de I'lCAB!

CALENDARI
D’APLICACIO
DE L’E-JUSTICIA.CAT

El Col-legi i el Consell de I'Advocacia Catalana va mante-
nir una reunié el passat 15 de mar¢c amb el Departament
de Justicia en la qual es va informar que el calendari
d'aplicacié del sistema e-justicia.cat patiria un endarreri-
ment per tal de garantir que la seva posada en marxa es
fa amb totes les condicions técniques. Igualment es va
acordar establir un nou calendari de forma consensuada
amb I'Advocacia.

Aqguesta reunié es va mantenir en el marc de la posada
en marxa del sistema que ha de permetre la presenta-
ci6 de demandes i escrits i la recepcio de notificacions
telematiques en aquells procediments civils, penals,
contenciosos administratius i socials en que no és pre-
ceptiva la intervencié de procurador.

Aquesta modificacié inicial del calendari també té a
veure amb un altre canvi important pel qual, segons

s'ha informat al Col-legi, el sistema de notificacions a
Catalunya de moment no es construiria sobre el sistema
LEXNET , si no que es desenvolupara dins del sistema
propi de Catalunya (e-justicia.cat). Des del Col-legi estem

pendents de que la Generalitat concreti el seu projecte
en una propera reunio, convocada per al 27 d'abril,de la
que us mantindrem informats.

Tot i aixi, cal tenir en compte que el sistema LEXNET és
el que s'utilitza a la resta de les Comunitats Autonomes,
a excepcié de Pais Basc, Cantabria i Navarra.

Targeta ACA

Els beneficis de disposar del carnet col-legial amb firma
electronica ACA (Autoritat de Certificacié de I'advocacia)
sén molts, ja que amb aquesta eina es poden realitzar
tramits telematics i evitar aixi desplacaments i estalviar
temps. A través de IACA podreu demanar passis de
presons, usar sistemes de comunicacions segures com
Buro SMS, Buromail i el correu electronic signat. També
es poden fer tramits amb IAdministracié, amb I'Ajunta-
ment i la Diputacié de Barcelona. Aixi per exemple amb
I'ACA es poden presentar les declaracions de la Renta
2015 i de Patrimoni 2015, es pot tramitar el pagament
d'impostos com I'IVA, sol-licitar I'informe de vida laboral,
consultar el cadastre, entre altres.

13 DE MAIG, JORNADA A SANTA
COLOMA SOBRE MEDIACIO

El proper 13 de maig, de 9.30 a 14h, tindra lloc a Santa
Coloma de Gramenet una jornada que sota el titol “A
Santa Coloma la mediacio, una solucié per a tothom”
abordara els aspectes més importants sobre la media-
cié, com a métode de resolucié de conflictes.
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Participaran en aquesta jornada el Col-legi de I/Advocacia
de Barcelona, el CEMICAB, I'Ajuntament i els Jutjats
de Santa Coloma de Gramenet, la Policia Local, Mossos
d'Esquadra i els serveis de convivencia ciutadana.

Esta previst que el dega, Oriol Rusca, i |'alcaldessa de
Santa Coloma de Gramenet, Nuria Parlon, inaugurin
aquesta jornada, que tindra lloc a l'Auditori de I’Ajunta-
ment de Santa Coloma de Gramenet.

L'objectiu de la jornada, que es divideix en quatre
ponencies, és donar a coneixer com es gestiona i com
s'ofereix la mediacié des dels serveis publics, com es
gestiona la mediacié quan el conflicte ja ha estat judicia-
litzat i els beneficis emocionals de la mediacié per a les
persones que son dins el conflicte.

Finalment la diputada de la Junta de Govern de I'lCAB res-
ponsable del CEMICAB, Merce Claramunt, donara dades
sobre les mediacions que s'han realitzat en el darrer any
en aquest centre de mediacié, mentre que Rosa Torre, di-
rectora del CMDPC (Centre de Mediacioé de Dret Privat de
Catalunya) facilitara dades d'aquest centre de mediacié.

XXIIT CONGRES DE
RESPONSABILITAT
CIVIL I
ASSEGURANCES

La Comissié d’Ad-
vocats de Res-
ponsabilitat Civil i
Assegurances de
I'ICAB organitza
els dies 12113
de maig el XXIII
Congrés de Res-
ponsabilitat Civil i
Assegurances

CRC

WERFOERARILITAT SIVIL

Aguest congrés té
com a objectiu analitzar —en dues jornades i a través
de sis ponéncies — diferents aspectes d'actualitat
com soén la responsabilitat patrimonial de I'Estat
derivat dels danys provocats per I'Administracié de

Justicia i la perdua d’oportunitats com a concepte
indemnitzable.

El divendres 13 de maig s'exposara la problematica
sorgida arran de l'aplicacié del nou barem durant els
cinc primers mesos de vigéncia aixi com els nous
criteris en la valoracié de les seqtieles.

També hi haura una ponéncia sobre la “Retroactivitat
de la Llei 35/2015 de 22 de setembre de Reforma
del Sistema per a la Valoracié dels Danys i Perjudicis
causats a les Persones en accidents de circulacié;
aplicacié analogica a les reclamacions derivades de
responsabilitat civil”.

Entra a www.icab.cat i reserva la teva placal!lLa Guia
2016 — que segueix el mateix format del 2015- us
facilita tot allo que I'lCAB posa a la vostra disposicié.
Perqué I'objectiu del Col-legi de I'Advocacia de Bar-
celona és servos Utils en el desenvolupament de la
vostra tasca professional!

PARTICIPA AL
BIZBARCELONA 2016!

Un any més, el Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
col-labora al BizBarcelona que se celebrara els dies 12
de juny a la Fira de Barcelona.

Durant aquests dos dies, advocats de I'lCAB oferiran
assessorament juridic tant en I'ambit mercantil, civil, fiscal
o laboral; com respecte de qliestions especifiques per a
empreses i activitats empresarials com sén la Legislacié
sobre Proteccié de Dades, Dret de Propietat Industrial o
Intel-lectual, normativa sobre competéncia, etc.

Vols participar en I'espai d'assessorament? A www.icab.
cat trobaras el formulari on podras indicar la teva espe-
cialitat, data i horari que tens disponible i reenviarlo per
correu electronic a comissions@icab.cat

Els participants rebran una invitacié per convidar a una
altra persona, que s'haura de recollir al Servei dAtencid
al Col-legiat.

Podeu consultar tota la informacié sobre el BizBarcelona
2016 a www.bizbarcelona.com
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’ICAB, SEU DE
LA 10A WORLD
CITY BAR
LEADERS
CONFERENCE

El Col-legi va acollir del 13 al 16 d'abril la 10a edicié de
la World City Bar Leaders Conference. Aquest acte va
reunir a Barcelona als principals representants de I'Advo-
cacia Internacional com la City of London Law Society,
I'Ordre des Avocats de Paris, la Tokyo Bar Association, la
Warsaw Bar Association, la Chicago Bar Association, la
Shanghai Bar Association, la Philadelphia Bar Association i
el Barreau de Montreal. Dins I'ambit europeu va desta-
car la participacio del Barreau de Bruxelles, enclavament
estrategic i professionalment molt present en tots els pro-
jectes d'ambit europeu, en especial en els que s'emmar
quen dins el programa Horizon 2020, de la Unié Europea.

Lobjectiu de la World City Bar Leaders Conference es
posar en comu temes d’actualitat que afecten als advo-
cats. En aquesta edicié es van dur a terme tres blocs de
conferencies. El primer portava per titol “La influencia
dels drets humans i el negoci sobre la tasca dels advo-

[T ——————
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cats, una nova area d'interés per als Col-legis dAdvo-
cats” i va servir per donar a coneixer I'experiencia dels
advocats i Col-legis d’Advocats del Japd, especialment
en relacio als socors i ajuda a les victimes del terratre-
mol i tsunami que va tenir lloc al Japo (davant la central
de Fukushima) I'11 de marg de 2011.

El segon bloc va versar sobre “l'ascens dels proveidors
de serveis no regulats. Com han de respondre els Col-le-
gis dAdvocats? Van donar resposta a aquesta pregunta
Jonathan Goldsmith, exsecretari general del CCBE (Con-
sell de Col-legis d’Advocats d'Europa), Rafael Espino,
secretari de la Junta de Govern del Col-legi de I'Advo-
cacia de Barcelona, i Charles Corwin Coward, membre
del Comité de Desenvolupament Professional de la IBA
(Internacional Bar Association)

El darrer dia es va abordar “Limpacte de la tecnologia

en el treball dels advocats” En aquest sentit es parlar del
paper dels Col-legis d’/Advocats per ajudar als lletrats a
mantenir-se al capdavant en aguesta materia. Van interve-
nir com a ponents JaniTrias, diputat de la Junta de Govern
responsable de les Relacions Internacionals de I'lCAB i
Péter Homoki, president del Comite IT del CCBE.

La segona conferencia d'aquest tercer bloc va trac-
tar sobre “Limpacte negatiu de la tecnologia en la
tasca dels advocats” i va tenir com a ponent Yoshihisa
Hayakawa, vicepresident del Comité Internacional del
Col-legi dAdvocats de Toquio.

LICAB és membre de la World City Bar Leaders Confe-
rence des de I'any 2008 i aquest 2016 ha tingut I’honor
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d'albergar a la seva seu aquest forum internacional de
|'advocacia com a Col-legi d'acollida.

NOVA EDICIO DEL CURS
DE DRET PENITENCIARI

llesteros Mafa es va proclamar 2n en la categoria Infantil
representant també un col-legiat de I'lCAB.

L'objectiu d'aguesta cursa és promoure la practica de
I'esport per reforgar els vincles entre els professional de
diferents sectors.

La Comissié de Dret Penitenciari de I'lCAB va donar el
tret de sortida, el passat 30 de marg al 26¢ curs de Dret
Penitenciari. El tema central d'aquesta primera sessio
va versar sobre “les mesures alternatives a la presé:
suspensié de I'execucio. Les mesures de seguretat.
El indult abans d'entrar a presé i suspensié per causa
d'indult” Van participar com a ponents Amand Calderd
i Montfort, director General de la Direccié General de
Serveis Penitenciaris; i Zita Hernandez Larrafiaga, ma-
gistrada del Jutjat Penal num. 21 de Barcelona, sota la
moderacié de I'advocada Mariam Bataller Pardo.

PODI DE PADVOCACIA A LA
CURSA INTERCOL-LEGIAL 2016

El dissabte 16 d'abril es va celebrar a Barcelona la VII
Cursa Intercol-legial Sabadell Professional, on col-legiats
i associats d'una vintena de Col-legis i Associacions
professionals de Catalunya, entre ells del Col-legi de
I’Advocacia de Barcelona, van ser els protagonistes. La
competicié va ser tot un éxit de participacié, amb més
de 300 inscrits, i els resultats van ser molt bons per als
“runners ICAB"

De fet, diferents representants de I'advocacia barcelo-
nina van ocupar els primers llocs dels podis de les dife-
rents categories de la cursa, que va transcoérrer per un
circuit de 10 quildmetres per a adults i de 5 quilometres
per anens d'11 a 14 anys.

En Juniors, Jordi Pujol Dominguez i Julia Vizcaino Estra-
da, representants del nostre Col-legi, van pujar al més alt
del calaix. Un resultat que, a més, va situar Pujol Domin-
guez com a segon classificat de la classificacié General.

En categoria Seniors, Martina Fuster Ferrer es va pro-
clamar guanyadora, mentre que Jaume Garcia Soler va
quedar en 4a posicié. En categoria Veterans, el Xavier
Vizcaino Gonzalez va finalitzar 3r. Per ultim, Manel Ba-

ELS DONATIUS A LA FUNDACIO
DEGA IGNASI DE GISPERT
DESGRAVEN A LA RENDA

La Fundacio privada dega Ignasi de Gispert (FdIdG) esta
treballant en una pagina web propia, on hi trobareu totes
les informacions sobre la tasca que realitza aixi com les
campanyes que han dut a terme o0 que han encetat.

Igualment recordem que estem a disposicié dels col-le-
giats/des per escoltarvos i per oferirvos ajuda, també
per acceptar donacions amb queé financem el cost de
les accions que es realitzen per ajudar als companys/
es beneficiaris d'aquesta Fundacié. Recordeu que per a
contactar amb la fundacio teniu el telefon 93 496 18 80
(ext.5050) i el correu electronic fundacio@icab.cat

Si heu decidit fervos socis o realitzar un donatiu puntual a la
Fundacié us recordem que podeu deduir aguestes dona-
cions en la declaracié de la renda. Per al 2016 s'han incre-
mentat els tipus de deduccié aplicables a les donacions que
es realitzin en favor de La FdldG, com a entitat acollida al
regim fiscal especial de la Llei 49/2002, de 23 de desembre.

Per a que puguem informar a I'Agéncia Tributaria de I’
import de les quotes i donatius és imprescindible que
ens hagueu facilitat el vostre DNI o NIF i domicili. Per a
més informacié sobre aquests beneficis fiscals, podeu
consultar el web de I'Agéncia Tributaria: www.aeat.es

DEFUNCIONS

Mén Juridic vol expressar el seu condol als familiars i amics
dels companys i companyes de I'lCAB que han causat
baixa per defuncié: Miguel Alfards Castanedal, Joan Bu-
xadé i Doménech, José Debritto Pérez de Azofra, Ramén
Gardé Quiles, Roger Gonzalez Xicota, Manuel Miserachs
Codina, Arnaldo Olivar Daydi, José M. Rabass6 Rodriguez,
Elena Rodriguez Espinar Garcia, Angel Juan Vidal Centeno.




FUNCIONS PUBLIQUES ICAB

DADES SOBRE DEONTOLOGIA,
HONORARIS, TORN D’OFICI,
ESTRANGERIA I REGISTRES

En I'exercici de la seva finalitat publica, I'll-lustre Col-le-
gi de I'Advocacia de Barcelona (ICAB) actua per dele-
gacié de 'Administracié, duent a terme funcions que
defineixen la seva configuracié com a Corporacié de
Dret Public i, en aquest sentit, ha de garantir la regula-
cio dels serveis de Torn d'Ofici i Assistencia al Detingut,
el control del compliment de les normes deontologi-
ques per part dels advocats i I'ordenament de I'activitat
professional d'advocat.

La Junta de Govern i els Diputats de Deontologia, Ho-
noraris, Torn d'Ofici i Estrangeria iniciem agquesta seccid
amb la voluntat de compartir periddicament, amb tots
els advocats i advocades i col-legiats i col-legiades de
I'ICAB, tant dades quantitatives com criteris i informa-
cions de interés d'aquest vessant public que poden ser
també d'utilitat en I'exercici de I'advocacia.

REGISTRES

LICAB el composem 24.140 col-legiats/des, amb di-
ferents situacions professionals i inscrits a diferents
registres col-legials:

COL.LEGIATS | COL-LEGIADESICAB
31/3/2016

DEONTOLOGIA

Durant el primer trimestre, I'lCAB, per mitja de la Co-
missié de Deontologia, ha tramitat 210 noves queixes,
iniciant la Junta de Govern, a proposta de la Comissio,
34 expedients disciplinaris, i imposant 24 sancions,
distribuides segons el grafic que s'adjunta:

El passat 28 d'octubre de 2015 va entrar en vigor la
Llei 4/2015, de 27 d'abril (BOE 28/04/2015, nimero
101), de I'Estatut de la victima del delicte, dictada en
compliment del mandat contingut en la Directiva Co-
munitaria 2012/29/UE, i la vocacié de la qual, segons
text literal de la seva exposicié de motius, és la de ser
un cataleg general de drets, processals i extraproces-
sals de totes les victimes de delictes.

La Llei, quant al seu ambit objectiu, abasta les victimes
de delictes que siguin perseguits en territori espanyol,

i quant al seu ambit subjectiu, abasta no només les
victimes “directes’ sin6 també les “indirectes’ que sén,
en els suposits de mort o desaparicio, els parents fins al
tercer grau (articles 11 2).

| dins del capitol com-
prensiu dels drets de les
victimes, a l'article 8, es

AFECTACIO

DEONTOLC)GICA preveu el que anomena
"“Periode de reflexio en

E/golié %g 127 ga;nc‘ziaede‘las Sr:tsc():is

) la victima' la redaccié
D’ABRIL DE |ier§|t3;|aqja|reé;CCO
LESTATUT “1. Los Abogados y
DE LA ViCTIMA procuradores no podréan
DEL DELICTE dirigirse a las victimas

directas o indirectas de
catéstrofes, calamida-
des publicas u otros sucesos que hubieran producido un
ndmero elevado de victimas, que cumplan los requisitos
que se determinen reglamentariamente y que puedan
constituir delito, para ofrecerles sus Servicios profesiona-
les hasta transcurridos 45 dias desde el hecho.

Esta prohibicion quedara sin efecto en el caso de que
la prestacion de estos Servicios profesionales haya sido
solicitada expresamente por la victima.
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2. El incumplimiento de esta prohibicién daréa lugar a
responsabilidad disciplinaria por infraccion muy grave,
sin perjuicio de las demas responsabilidades que pro-
cedan”

En consequeéencia, s'ha de considerar la plena vigencia
en |'actualitat del periode de reflexio, i malgrat que la
disposicié queda condicionada a algunes definicions
pendents de desenvolupament reglamentari, inclosa
|'adequacié de les normes disciplinaries col-legials, si
fos necessari (obligades a la seva adaptacio a la Llei
en el periode d'un any des de la seva entrada en vigor,
en funcié del que obliga la Disposicié Final 5a de la
Llei), la vigéncia del text legal, i la possibilitat que es
produissin situacions de denuncia arran de I'esmentat
text, que podrien ser objecte d'actuacions disciplinaries
en aplicacié del que disposa I'article 69¢é.1, lletra a) de
la Normativa de I'Advocacia Catalana (NAC) -[sic] Son
infraccions col-legials molt greus... a) L' incompliment
d'obligacions establertes per les Lleis, pels estatuts, o
per altres normes col-legials..."), norma que ja resulta
apta per |'aplicacio del que disposa la Llei 4/2015, amb
la possibilitat de sancions que, d'acord amb el que dis-
posa l'article 72¢e.1 de la NAC, oscil-len entre I'any i els
cinc anys de suspensio en |'exercici de la professio, o
multa d'entre 5.001,00 € a 50.000,00 €.

HONORARIS

L'ICAB, durant el primer trimestre, ha evacuat 201 infor-
mes en matéria d’honoraris. D'aquests informes, la dis-
tribucié segons ratificacié o no de la minuta impugnada
ha estat la seglent:

DISTRIBUCIO DICTAMENS HONORARIS
1T/2016

S5 7% Wl e owadi

La quantia dels honoraris professionals que |'advocat
té dret a percebre per la seva actuacié professional és
la lliurament pactada entre el client i el lletrat/da, tot
respectant les normes deontologiques i en materia
de competencia deslleial. La forma de la retribucié és
igualment la convinguda lliurement, ja sigui fixa, perio-

dica o per hores, podent, fins i tot, pactar uns honoraris
d'acord amb el resultat de I'assumpte mitjangant un
percentatge del mateix.

Aquest principi de

AFECTACIO llibertat de pacte ve ex-
< pressament establert
DEONTOLOGICA a |'Estatut General de
DE LA LLEI I'Advocacia Espanyo-
la, Vi Reial
42015, DE27  Docrer 65812001 ce
D’ABRIL DE 22 de juny (article 44.1
LESTATUTDE  iahcn e
LA VICTIMA (articles 38, 39.1 40) i
DEL DELICTE el Codi Deontologic de

I’Advocacia Espanyola
(article 15).

Lll-lustre Col-legi de
I’Advocacia de Barcelona recomana formalitzar el
pacte d'honoraris per escrit mitjancant pressupost,
full d"encarrec professional o contracte de prestacio
de serveis, independentment que |I'encarrec pro-
fessional, tingui per objecte la intervencié del lletrat
en un procediment judicial o un assumpte extrajudi-
cial. En aquest full d’encarrec, a més de convenir la
quantia dels honoraris professionals, |'advocat/da i el
client poden establir tots aquells aspectes que con-
siderin oportuns en relacio als mateixos, com ara la
forma i terminis de pagament, les provisions de fons,
les actuacions judicials i extrajudicials incloses, la
previsié de possibles incidéncies o les despeses que
corresponen a altres professionals. Aquesta recoma-
naci6 ve establerta en la Normativa de I'"Advocacia
Catalana (article 39.2 i 41.1).

No obstant, la normativa en matéria de defensa de
consumidors i usuaris va més enlla de la recoma-
nacié del pacte d'honoraris i, partint de la condicié
de consumidor del client, estableix diverses obli-
gacions, entre elles a I'advocat/da d'informar de
I'import dels honoraris professionals, d'acord amb
|"establert al Text refés de la Llei General per a la
Defensa dels Consumidors i Usuaris i altres lleis
complementaries, aprovat per Reial Decret Legisla-
tiu 1/2007, de 16 de novembre, i modificat per la Llei
3/2014, de 27 de marg (article 60 i 60 bis), o en la
llei 22/2010, de 20 de juliol, del Codi de Consum de
Catalunya (articles 123-2 i 126-6).
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TORN D’OFICI I ASSISTENCIA
AL DETINGUT

Les dades basiques del Torn d'Ofici i Assisténcia al De-
tingut del primer trimestre del 2016 sén les seglients:

DADESTORN D'OFICI
PRIMER TRIMESTRE 2016

10658 s rndnd
1M
L2 - -
Telefon e rri Oigrrind

Advecatsalia TOAD s Pl

La facturacié del Torn d'Ofici per la totalitat d’actuacions
realitzades pels lletrats de Torn d'Ofici d'aquest primer
trimestre del 2016 suma la quantitat de 5.370.774,47 €.

A data 1 d'abril de 2016, les actuacions justificades
durant els mesos de gener i febrer de 2016, aixi com
les quantitats del 2015 es troben totalment abonades.

Només un 0,6% de
les dones victimes
de violencia masclis-

IMPORTANCIA

DE LA ta que han sol-licitat
S assistencia d'advocat
INTERVENCIO de torn d’ofici en el
DE L’ADVOCAT primer trimestre del
DE LA ViCTIMA 2016 han sol-licitat
que aqguesta assisten-
DES DEL cia ho sigui en seu
MOMENT policial.
D,INTERPOSICIO Durant el | Congrés de
DE LA Violéencia Masclista,
DENUNCIA celebrat els passats 3

i 4 de marg de 2016,
es va posar de mani-
fest la necessitat de
que les dones victi-
mes de violéncia de génere facin Us del seu dret a
rebre assisténcia juridica immediata i, per tant, a ser
assistides d'advocat/da en el moment d'interposicio
de la denuncia, glestié que es considera clau per a la
millora de la qualitat juridica de la defensa posterior
en el procediment judicial.

LICAB ha reclamat ja als Mossos d’Esquadra la ne-
cessitat de que les victimes siguin informades pro
activament de la importancia de fer Us d’aquest dret re-
conegut tant a I'art. 2.g de la Llei 1/96, de 10 de gener,
d'assistencia juridica gratuita, com a l'article 20 de la
Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures
de proteccio integrals contra la violencia de genere.

SERVEIS D’ORIENTACIO JURIDICA

En el decurs del primer trimestre de 2016 han estat ate-
sos, als diferents punts d'orientacié juridica, un total de
13.130 usuaris.

Pel que fa al SIDH, que es presta conjuntament amb la
Diputacié i amb Ofideute, durant el 2015 s'ha assolit
un 72% d'acords respecte de la totalitat dels assump-
tes en que ha estat possible plantejar un acord nego-
ciat que eviti I'exclusié residencial.

La Llei 24/2015, de 29
de juliol, de mesures
urgents per afron-

LES MESURES

PREVISTES tar I'emergéncia en
|"ambit de |'habi i
A LA LLEI Iaagob;['esea enaergt?ei?cz
24/15 EN ELS (DOGC de 05/08/2015)
PROCEDIMENTS estableix |'obligatorie-

tat per a les entitats
financeres i grans
tenidors de sostre resi-
dencial, d'oferir lloguer
social en determinats
suposits.

HIPOTECARIS

La norma estableix els seglients requisits per poder
accedir-hi:

- Trobar-se en risc d'exclusio residencial

- Disposar d'ingressos inferiors a 2, 2'6 0 3 vegades
I'IRSC o en cas de que siguin superiors, quedi acredita-
da la situacié de necessitat mitjancant un informe dels
Serveis Socials municipals.

El contracte de lloguer social a subscriure amb |'entitat
financera és inicialment per 3 anys i la renda mensual
es calcula en un percentatge dels ingressos de la unitat
familiar, entre un 10% i un 18%.

La normativa aprovada ens facilita nous mecanismes
per defensar els drets dels nostres clients.




Mon Juridic - #3035 - Abril - Maig 2016

Funcions Publiques ICAB 39

SERVEI DE TRAMITACIO
DE JUSTICIA GRATUITA

El servei de tramitacio de justicia gratuita de I'|lCAB dic-
tamina provisionalment les peticions dels ciutadans per
obtenir el reconeixement d'aquest dret. Pel que fa a les
dades del primer trimestre del 2016 i la seva comparativa
amb les consultes que s'efectuen al Servei d'Orientacié
Juridica, els resultats sén els de la grafica que s'adjunta:

Comparativa 50J - JG 1 TRIM 2016
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Continua la baixa tramitacié efectiva dels expedients
de justicia gratuita oberts per la defensa de imputats a
|"ambit penal.

Si el ciutada no
s'adreca al servei a
tramitar la justicia
gratuita, el Col-legi de
I’Advocacia de Barcelo-
na no pot consultar les
seves dades econo-
miques i I'expedient
és enviat a la CAJG
segons l‘article 13

del Decret 252/96, de
creaci6 de les comissions d'assisténcia juridica gratui-
ta, regulacié del procediment per al reconeixement del
dret d'assisténcia juridica gratuita i subvencié per a les
actuacions professionals dels Advocats i Procuradors a
Catalunya.

LA TRAMITACIO
DE JUSTICIA
GRATUITA

EN DAMBIT
PENAL

Per tal de millorar el percentatge de tramitacioé real dels
expedients penals, és necessari que |'adreca i el tele-
fon mobil del ciutada siguin facilitats en el justificant
d’'actuacio per tal que I'lCAB fer el requeriment al ciuta-
da amb la finalitat que es personin a les dependéncies
del servei tramitacié de justicia gratuita.

Per altra part, si en algun moment el client contracta
privadament el lletrat de torn d’ofici, un altre lletrat de

lliure eleccié us demana la vénia o en el procediment
compareix el client amb advocat de lliure eleccié, és
necessari que comuniqueu aquesta circumstancia al
torn, per poder arxivar |'expedient de justicia gratuita o
que és comuniqui aquest canvi a la CAJG, per evitar els
efectes del silenci positiu.

ESTRANGERIA

El Col-legi de IAdvocacia de Barcelona, conjuntament
amb altres entitats, participa en el Servei dAtencio a
I'lmmigrant, Estranger i Refugiat (SAIER) que impulsa
I’Ajuntament de Barcelona per afavorir la convivéncia en
la diversitat, fomentar la interculturalitat i potenciar la
igualtat i la cohesio social.

L'ICAB ddéna suport juridic als immigrants i estrangers
que hi acudeixen. Durant el primer trimestre de 2016
s'han ates un total de 816 consultes. El 49% de les
consultes plantejades han fet referencia a |'adquisi-
cio de la nacionalitat
espanyola; el 32% al

CANVIS EN LA regim general d'es-
TRAMITACIO trangeria i només el
DE L’EXPEDIENT 8%Vde Ie? c?nTUI\te?
ADMINISTRATIU comunitari La resta
PER A LA de consultes han estat

per temes de caracter
general.

TRAMITACIO DE
> ADQUISICIO DE
NACIONALITAT

PER RESIDENCIA

El 7 de novembre de
2015 es va publicar al
BOE el RD 1004/2015,
de 6 de novembre, que
aprova el Reglament
pel qual es regula el
nou procediment per
a l'adquisicié de la
nacionalitat espanyola
per residencia. L'entrada en vigor d'aquest nou proce-
diment d'adquisicié de la nacionalitat espanyola esta
suscitant gran interes entre els usuaris del SAIER,
tant pels canvis legislatius de fons com de forma. El
caracter netament administratiu del nou procediment
permet presentar la sol-licitud d'adquisicié de la nacio-
nalitat espanyola per residencia sense condicionar la
presentacié a I'obtencié d'una cita previa, i, aixi mateix,
no cal que l'interessat que ja la disposi esperi a la data
de citacié per presentar la sol-licitud si abans ja com-
pleix amb els requisits i disposa de la documentacio
necessaria per presentarla.




DES DE LA JUNTA

SAPROVA LA GESTIO
ANUAL, LA LIQUIDACIO
PRESSUPOSTARIA 2015,
EL PRESSUPOST DE
LICABILA CONGELACIO
DE QUOTES PER AL 2016

S’ha aprovat per 183 vots a favor, 36 en contra i 4
abstencions la gestié anual de la Junta de Govern, la
memoria d'activitats del Col-legi i del defensor de la
persona col-legiada, els estats financers i la liquidacié
del pressupost corresponent a |'exercici 2015. S"han
aprovat per 177 vots a favor, 30 vots en contra i 6 abs-
tencions el pressupost ordinari del Col-legi de I'’Advo-
cacia de Barcelona per a I'exercici 2016 i les quotes
col-legials corresponents a aguest exercici

El passat 26 d'abril, amb motiu de la celebracié de

les Assemblees Generals Ordinaria i Extraordinaria de
I'ICAB, el dega del Col-legi, Oriol Rusca, va explicar
quines han estat les linies de treball durant el 2015.
En aquest sentit, va destacar que des del Col-legi
s'ha treballat per potenciar el prestigi de la Corpora-
cio, promovent les trobades amb institucions catala-
nes, espanyoles i internacionals; Ha estat justament
aquest prestigi el que ha possibilitat que la preséncia
de I'ICAB sigui més que mai habitual en els mitjans de
comunicacié. S'ha donat a coneixer la veu de I'ad-
vocacia sobre els canvis legislatius perd també per
defensar els drets i llibertats que afecten la ciutada-
nia. La veu de l'advocacia ha estat sentida i ha permes
al Col-legi continuar sent un interlocutor de referéncia
dins la societat, perque “col-laborem a crear opinié
des dels nostres valors. Perd també ens hem fet de
notar al lloc on un percentatge molt important de la
nostra feina es desenvolupa: a peu de Jutjats” També
s'ha comunicat a la ciutadania que el paper de |'advo-
cat és essencial per la seva vida i per aconseguir se-
guretat en les seves accions, amb la campanya “Mai
caminaras sol”

El dega també va ressaltar la vocacio de servei
d’aquesta Corporacio6 vers les persones col-legiades.
Per aix0 s'ha treballat per aconseguir una major proxi-
mitat vers els col-legiats i les col-legiades oferint més
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serveis i millorant-ne els actuals i prova evident és la
memoria d'activitats presentada.

La formacié continua sent un dels pilars dels molts
serveis que s'ofereixen. Des d'aquest ambit es facili-
ten les eines i I'accés a més coneixements per dur a
terme millor el treball de I'advocacia. A més, durant el
2015 s'han intensificat les ajudes adrecades als nous
col-legiats/des per facilitar la seva incorporacié al mer-
cat laboral, aixi com a les persones que han hagut de
redefinir el seu perfil professional a causa de |'actual
context econdmic i social.

El Col-legi també ha fet una aposta per facilitar

la formacié en I'ambit de les noves tecnologies,
especialment arran de la iniciativa “paper 0" del
Ministeri de Justicia, que havia de comportar |'Us
de sistemes telematics per a la presentacio d'es-
crits als jutjats a partir del gener de 2016. Aquesta
Corporacié va assumir aquest repte oferint cursos
de formacié en un horari ampli per tal que els col-le-
giats/des poguessin realitzar aquestes sessions
formatives tant a la seu del carrer Mallorca com a la
Ciutat de la Justicia.

Dins I'ambit de la formacio, el dega també va fer em-
fasi en la commemoracié dels 50 anys de I'Escola de
Practica Juridica i va animar als col-legiats/des a qué
assisteixin als actes de cloenda d’aquesta fita, que se
celebren el 9 de maig. Dia en que s'inaugura la | Fira
de I'ocupacio, amb la idea de promoure un punt de
trobada entre els futurs professionals del Dret, advo-
cats/des i els despatxos professionals, per ajudarlos a
buscar feina a uns i a trobar talent als altres.

S’ha assenyalat també la percepcié més que “nota-
ble” de les persones col-legiades vers I'|CAB, enti-
tat que consideren que és un col-legi de referencia,
compromes, eficient i que treballa per a la innovacio
tecnologica. "El Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
és motiu d'orgull i exemple i aixi ens ho fan saber.
Som liders entre els Col-legis’, va dir el dega, el qual
va afegir que tot i els bons resultats, es treballara per
aconseguir |'excel-léncia.

Finalment, es van anunciar alguns dels nous projec-
tes decisius que es duran a terme durant el 2016. En
aquest sentit, el dega va explicar que al juliol se ce-
lebrara el Primer Congrés de I'Advocacia Barcelonina.
Durant dos dies la seu del Col-legi estara dedicada in-
tegrament i simultaniament a oferir formacié continua-

da Gratuita a les persones col-legiades i a ser un espai
de trobada i companyonia.

També es continuara treballant per aconseguir que
tots els serveis col-legials estiguin a la Ultima en re-
lacié als avencos tecnoldgics i que els col-legiats/des
coneguin el seu funcionament. S'impulsara aquest
any la figura de I'assessor personal, de manera que
cada col-legiat/da tindra una persona de referencia
dins la Corporacié a qui adrecar les seves consultes,
perd també per ser proactius i avancar-nos a les ne-
cessitats de les persones col-legiades.

CONGELACIO I REDUCCIO
DE LES QUOTES COL-LEGIALS

El tresorer del Col-legi, Josep Capdevila, va explicar en
termes generals, el total de despeses i ingressos de
|"exercici 2015. En aquest sentit va donar a conéixer que
la liquidacié pressupostaria de I'any passat havia finalit-
zatamb un 1,74 % més de despeses de les previstes.

Tot i aixi, els ingressos van ser superiors en un 3,90 %
respecte del que s’'havia estimat, motiu pel qual, els
resultats han estat positius.

Pel 2016, la proposta de pressupost esta marcada per
una contenci6 de la despesa, austeritat i responsabi-
litat per tal de poder gestionar la Corporacié complint
amb les obligacions col-legials com a corporacié de
dret public i alhora donant servei a les persones col-le-
giades.

En quant a les quotes, va ressaltar que per vuite any
consecutiu estaran congelades. També va assenyalar
que continuaran exempts de pagament de quota les
persones amb més de 45 anys de col-legiacié o que
tenen més de 70 anys d’'edat i que es mantenen les
exempcions puntuals per motiu de maternitat o paterni-
tat, que varia en durada depenent del nombre de fills.

Finalment va explicar que I'lCAB destina una part im-
portant de la quota col-legial a la Fundacié Dega Ignasi
de Gispert per tal d'ajudar a aquells col-legiats que per
motiu de malaltia o incapacitat de treballar pateixen
caréncies importants.

ASSEMBLEA EXTRAORDINARIA

Durant la celebracié de I'assemblea extraordinaria es
va aprovar per 124 vots a favor, 26 en contra i 6 abs-

tencions la ratificacié del lletrat Joan Maria Xiol Quin-
gles com a defensor de la persona col-legiada.




SERVEI DEL. MES

(CONCENTRAR-TE EN LA TEVA FORMACIO.
COM A CASA, ENLLOC.

FORMACIO
“IN-COMPANY”
[ E-LEARNING

LA FORMACIO A
LA VOSTRA MIDA

Si el vostre despatx té una necessitat i no us serveix
qualsevol solucio, ara us oferim una formacié a mida
i que, segur, encaixa en allo en que esteu pensant.

Els programes In Company sén I'eina adequada per
disposar d'una formacié continua al llarg de la vida
professional i millorar aixi la competitivitat del vostre
despatx.

Ens adaptem als objectius, continguts, durada, lloc
i horari que ens demaneu. La flexibilitat és un dels
nostres valors fonamentals, consulteu-nos i ho po-
dreu comprovar.

Volem coneixer la vostra realitat i caracteristiques
particulars i us podrem desenvolupar el curriculum
formatiu adient.

Ens desplacem a les vostres instal-lacions i, si no
teniu espai, podeu comptar amb les nostres aules.

E-LEARNING

A I'lCAB us oferim formacié on line. La nostra platafor
ma e-Learning és un espai d'aprenentatge i comunicacio
a distancia desenvolupada amb una finalitat formativa i
en la que aprofitem les Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacio (TIC) i internet.

Productes formatius de la maxima actualitat i interes,
utilitzant tant el model formatiu a distancia com el model
Blended Learning (semipresencial) en el que cursos a
distancia requeriran també d'alguna sessi6 presencial,
combinant la comunicacié presencial i via web.

Aprofitem aquest model d'ensenyament i aprenen-
tatge per tal de donar possibilitats de formacio a
totes aquelles persones que pels motius que sigui no
puguin desplacgar-se fins les aules de I'lCAB.

Una formacié en la que I'alumne passa a ser el pro-
tagonista del seu propi procés formatiu. En el que
podra, reduir costos, aprofitar un accés agil i rapid

i des de qualsevol lloc, una formacié personalitzada
gaudint d'una tutoria on-line constant.
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RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORTIVA

FUNDACIO
PERE TARRES

FUNDACIO
PERE
TARRES

La Fundaci6 Pere Tarrés és una entitat no lucrativa
d’accio social i educativa que va iniciar la seva activi-
tat I'any 1957 en el marc de Caritas amb la finalitat de
promoure I'educacié en el lleure d'infants i joves. Amb
el temps la seva accié s'ha ampliat a altres ambits,
com ara la formacid, la recerca i el suport a la gestio.

La missi6 de la Fundacié Pere Tarrés és la promocio
de la persona des de |'educacio, especialment en el
lleure, i I'accié social fonamentades en els valors de
I'humanisme cristia. La Fundacié creu fermament que
anar a un esplai, a les colonies o0 a un casal d'estiu
incideix plenament en el desenvolupament huma

dels més petits. Per aquest motiu, els infants i joves
representen la major part de les 437.770 persones be-
neficiaries de I'accié educativa i social de la Fundacié
durant el 2015.

A més de la intervenci6 directa, la Fundaci6 Pere
Tarrés també forma els professionals i voluntaris que
senten la crida del compromis educatiu i social a tra-
vés de la Facultat d'Educacié Social i Treball Social de
la Universitat Ramon Llull, i de I'Escola de I'Esplai que
cada any capacita més de 20.000 alumnes en cursos
de lleure i accié social.

La recerca i el coneixement és el tercer pilar de la
Fundacié, compromesa a revertir en la societat tot el
saber generat a través del Grup de recerca en Innova-
cio i Analisi Social (GIAS), de les publicacions edita-
des, dels actes i de la seva preséncia social.

ELS PROJECTES SOLIDARIS
“AJUDA’LS A CREIXER”

“Ajuda’ls a créixer” engloba tots aquells projectes de
la Fundacié Pere Tarrés que van dirigits a reduir les
desigualtats socials i que permeten a milers de nens i
nenes en risc d'exclusié social participar en activitats
d'educacié en el lleure durant tot I'any, en els centres
socioeducatius d'atencié diaria, en les colonies esco-
lars o en les colonies i casals d'estiu.

Gracies a les aportacions d’administracions publiques,
entitats, empreses i donacions particulars, |I'any 2015

la Fundacié Pere Tarrés va atorgar 7.050 beques. Per a
més informacié o per coneixer altres formes de col-la-
borar podeu consultar la pagina web www.peretarres.
org/ajudals.
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36 MeSO0Ss sense interessos*

Odontologia general i protésica,
CLINICA BELODONTE imp|onto|ogio, or’rodéncio,
ODONTOLOGIA | CIRURGIA MAXILLOFACIAL odontopediatria, periodoncia,

cirurgia oral i maxil-lofacial.

Valéncia, 211 | 08007 Barcelona | www.belodonte.es | belodonte@belodonte.es | Tel. 93 452 45 45| Urgéncies odontoldgiques 24 h: 617 465 045
Horari: de 8 a 22 h, de dilluns a divendres i dissabtes de 9 a 19h (excepte festius).

Clinica autoritzada pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya Codi EO8753396 Registre Oficial de Centres, Serveis i Establiments Sanitaris.

*Finangament a 36 mesos sense interessos (subjecte a I'aprovacié de 'entitat credificia). Consulti condicions amb Clinica Belodonte.



ENTREVISTA A VICTORIA ORTEGA,
PRESIDENTA DEL CONSEJO GENERAL
DE LA ABOGACIA ESPANOLA




“La justicia gratuita es una inversion
imprescindible, cuesta menos

de cinco euros por ciudadano’

b

Es una mujer que vive el derecho con pasion desde la Abogacia, la Universidad
y a nivel institucional. Esta abogada nacida en Palencia, que fue entre 2000
y 2008 decana del Colegio de Abogados de Cantabria, se ha convertido
en la primera mujer en acceder a la presidencia del Consejo General
de la Abogacia espafiola. Cuando tiene tiempo libre le gusta ir al cine.

Text: Roser Ripoll Fotografia: Albert Mufioz

;Qué ha supuesto para usted ganar las elecciones a
la presidencia del Consejo de la Abogacia Espanola?
Una ilusiéon enorme, puesto que llevo muchos afios
dedicandome a la abogacia y a la abogacia institucional.
También un sentimiento de responsabilidad enorme por
no defraudar a las personas que han depositado la confi-
anza, y por hacerlo lo mejor posible.

JCuales van a ser las lineas

o prioridades de su mandato?

Presentamos un programa con varios retos. Lo primero
que hemos empezado a hacer es una restructuracion
de la organizacién para conseguir una mayor eficacia y
transparencia. Se trabaja muchisimo y consideramos
fundamental la coordinacién de todas las comisiones
porque habfamos detectado que algunas habian tratado
los mismos temas. Por otro lado también somos consci-
entes que debemos hacer un ejercicio de comunicacién
y transparencia explicando en qué se invierte y gasta.

Otro reto es transmitir lo que la abogacia hace y lo que
la abogacia representa en nuestra sociedad. Ello nos
debe llevar hacia la excelencia en la formacién. En la for
macion inicial, donde hay que desempenfar una serie de
modificaciones. Ya estamos en contacto con el Ministe-
rio porque hemos detectado una serie de deficiencias en
el master, en la prueba de acceso y en el &mbito deon-
tolégico se debe velar por el respeto a estas normas.
También se debe trabajar para mantener la independen-
cia de la abogacia. La independencia nos ha permitido
actuar, reclamar a cualquier institucion lo que creiamos
que era legitimo. Y luego el actuar siguiendo el concepto
de unidad. La Abogacia somos una pluralidad muy diver-

sa. Esa pluralidad nos debe llevar al debate, al cambio de
impresiones, pero para acabar defendiendo desde la uni-
dad aquello en lo que creemos. Ahi es donde encontra-
mos la fuerza. Todos hemos tenido que renunciar a una
parte de nuestras ideas para llegar al consenso, elemen-
to que es fundamental.

La Abogacia quiere participar en toda elaboracién de la
legislacién, la que nos afecta y la que afecta a los de-
rechos del ciudadano. Por eso, es fundamental alcanzar
un pacto de Estado sobre la justicia. La Abogacia, como
colectivo, tiene las condiciones necesarias para liderarlo
y articularlo con todas las fuerzas politicas, con todas las
entidades. Igual que el pacto de Estado también quere-
mos participar en otros textos legales que nos afecten
directamente, como por ejemplo por la Ley de Servicios
Profesionales.

Otra cuestion a abordar es el desarrollo tecnolégico.
Vamos a seguir defiendo los derechos humanos como lo
hemos venido haciendo hasta ahora e intensificandolo si
cabe a raiz del éxodo masivo de refugiados a Europa.
Por ultimo, gueremos dar un mayor impulso a la sede
que el Consejo General de la Abogacia tiene en Bruselas
que hay que potenciar. Se tiene que mejorar la visibilidad
de la Abogacia tanto en Espafa como en Europa.

Es un proyecto para 5 afnos.

Una de las primeras cosas que han hecho

es aprobar una nueva estructura del Consejo.

;Hay alguna novedad o cambio significativo?

Uno de los objetivos de la reestructuracion es mejorar
la eficacia y eficiencia. Ello pasa por mejorar la coordina-
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cion del Consejo con los consejos autonémicos. También
gueremos conseguir una mayor eficacia de las secre-
tarias y una mayor operatividad de la comisién perma-
nente, de manera que haya unas comisiones con unas
grandes areas de trabajo y que de ella se desprendieran
unos grupos de trabajo. Hemos empezado a funcionar
asi e iremos modificando cosas, si es necesario, sobre
la marcha.

el servicio que realizan los colegios. Los colegios son
estrictamente necesarios. No solo para la defensa de la
profesionales, de la abogacia en nuestro caso, sino para
el servicio a los ciudadanos y para cumplir las obligaci-
ones que tenemos para con ellos. Los colegios son un
elemento fundamental de nuestra sociedad, desde el
ambito profesional y social. Lo que no era admisible era
el anteproyecto que tenfamos.

“Los Colegios de Abogados tramitaron
621.658 expedientes electronicos
de Justicia Gratuita en 2015”

Ademas han creado una oficina de

Representacion y Negociacion Institucional

;Qué funcion y objetivos tiene?

Esta oficina tiene como objetivo hacer un estudio y
seguimiento de aquellas acciones del Gobierno que pue-
dan afectar a la Abogacia. Esta oficina debe conseguir
que el Gobierno y los grupos parlamentarios compartan
nuestras sensibilidades, que aprecien la necesidad de
contar con una Abogacia unida, con fuerza suficiente
para influir en la elaboracion y aplicacion de las leyes.

Sobre el pacto de Estado por la justicia ;Qué ele-
mentos cree que deberian darse para llevarse a
cabo?

Hay una serie de ideas fundamentales en cuanto a las
normas juridicas de funcionamiento, de caracter pro-
cesal. La independencia judicial es un pilar de nuestro
estado de derecho. En el Consejo ya estamos trabajando
en el diseno de una serie de lineas de trabajo.

También nos ha hablado de la Ley de servicios y co-
legios profesionales ;Cual es su opinion al respecto?
Sobre esta Ley a mi me llama la atencion que se diga
que Europa nos la impone, pero resulta que soélo se nos
impone a los espafnoles y no a los paises limitrofes con
Espana que tienen una estructuracién muy semejante,
es mas, algunos tienen mas colegios y menos cole-
giados. Si hay que tener una ley de servicios vamos a
hacerla, no podemos estar siempre con esa espada de
Damocles encima. Di hay que ponerse a ello, lo tene-
mos que hacer bien, con sentido comun y desde la
realidad, viendo las necesidades y teniendo en cuenta

Por qué considera necesaria

una Ley Organica del Derecho?

El derecho de defensa esta reconocido en un gran nu-
mero de normas. Por ello, vamos a seguir exigiendo que
se apruebe una norma gue regule el Derecho de Defen-
sa. Ya hemos entregado al actual ministro de Justicia un
borrador de anteproyecto elaborado por la Abogacia y en
cuanto se forme el nuevo Gobierno reiteraremos esta
demanda de los abogados y de la sociedad. Sin esta ley
organica, la defensa de los derechos de los ciudadanos
esta debilitada, pero también la libertad e independencia
de los abogados estan amenazadas.

Hablemos del sistema LEXNET ;Como valora este
proyecto del Ministro de Justicia Rafael Catala?

La aplicacién de la tecnologia al ambito de la abogacia
me parece perfecto. Hay otras administraciones que ya
llevan afos aplicdndola, hecho que muestra que tam-
bién es posible en otros &mbitos y tiene que serlo en la
justicia.

La situacion gue hemos detectado es que la situacion es
muy distinta en funcion de las comunidades auténomas.
Nos hemos reunido con los presidentes de los consejos
autondmicos para ver la situacion como esta en cada
comunidad para ver qué necesidades se tienen y que
posibles soluciones hay. Este inicio esta resultando com-
plicado porque los medios tecnolégicos se colapsan, en
otras ocasiones fallan y esto provoca incerteza, incomo-
didad y nerviosismo a los usuarios.

Los colegios han invertido tiempo y recursos en facilitar
a sus colegiados la formacién necesaria para afrontar
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este reto. Por ello ahora hay que exigir a la Administra-
cion que el sistema funcione bien, y sobretodo que se
mantenga la seguridad juridica y se asegure el ejercicio
de la defensa.

La modernizacién e informatizacion

de la justicia es una prioridad de la justicia.

;Qué otras necesidades tiene la justicia?

La justicia, junto a sanidad y educacion son las mayo-
res prioridades de nuestra sociedad. Es cierto que la
justicia no ha merecido la inversiéon necesaria corres-
pondiente. Hay otros ambitos, que no se perciben tan
fundamentales para el drea integral de la persona, que
en cambio han tenido mas recursos. Y esta situacion
se ha producido al margen del Gobierno que ha estado
gobernando. Es una realidad que creo que esta muy
separada de la voluntad del ministerio de justicia, que
|6gicamente seguramente reclamard mas inversion
para este &mbito.

La justicia ademas de la inversion tecnoldgica, necesita
una organizaciéon en cuanto a tribunales probablemente
distinta. Se ha hablado desde hace tiempo de una orga-
nizacion diferente a la de los tribunales de instancia.

También es importante disponer de normas procesales
que faciliten una justicia mas &gil y cercana. Las normas
juridicas se cumplen mejor cuando son consensuadas.

Turno de oficio. La dignificacion de la justicia

es una prioridad ;Que medidas se van a

exigir al nuevo gobierno en este ambito?

Lo que pedimos es que se mantenga la organizacién
del Turno de Oficio, porque la organizacién que se hace
desde los Colegio de abogados es la adecuada. No

se entiende, ni tiene ningun sentido, que se pretenda
cambiar. También se deberia dotar de mas medios.

Si bien es cierto que los abogados que hemos forma-
do del Turno de Oficio lo consideramos un servicio a la
sociedad, pero ello no significa que no se deba percibir
una retribucion adecuada. A veces tengo la sensacion
que se estd mendigando. La Justicia Gratuita es una
inversién imprescindible, que cuesta menos de cinco
euros por ano a cada ciudadano.

Por ello pedimos que la justicia gratuita disponga de
los medios necesarios, que se cobren unas cuantias
dignas y en un plazo razonable, pues hemos detec-
tado en algunas comunidades auténomas que hay
plazos muy dispares.

En un momento de crisis como el que estamos vivi-
endo los recursos del Turno de Oficio tendrian que
aumentarse, porgue en un momento de bonanza, la
necesidad de los ciudadanos es menor.

Ademas, el trabajo que prestan 24 horas al dia, 365
dias al ano cerca de 43.000 abogados es un servicio
excelente que ha sido reconocido por los desti-
natarios. El que lo conoce y el que lo ha utilizado
esta satisfecho. En el Consejo tenemos varios tipos
de observatorio para conocer la realidad y para saber
exactamente donde estamos. También lo indican los
datos: Los Colegios de Abogados tramitaron 621.658
expedientes electréonicos de Justicia Gratuita en 2015.

Las tasas judiciales fueron una batalla conjunta
de todos los colegios. Actualmente se han mante-
nido las tasas para las PYMES. ;Cree que la abo-
gacia va a conseguir ganar esta batalla?
Seguimos trabajando para conseguirlo. Ya tengo en-
trevistas concertados con parlamentarios.

Los abogados son férreos defensores de los derec-
hos humanos. ;Qué puede hacer la abogacia ante
la crisis de refugiados que ha azotado a Europa?

El Consejo General de la Abogacia Espafola im-
pulsé el pasado 4 de septiembre un Registro para
dar asistencia juridica a las personas refugiadas y
desplazadas que han llegado a Europa a causa de
los conflictos armados. El objetivo de esta inicia-
tiva es tejer una malla humana para atender todas
las necesidades de los refugiados. La Abogacia
estd preparada para dar respuesta inmediata a sus
necesidades juridicas y para garantizar que se res-
petan sus derechos, entre ellos el derecho de asilo.
Respetar los derechos humanos significa cumplir
las normas legales.

Se dice que uno de los males de la justicia es la
lentitud. Pero hay ciudadanos que piensan que la
justicia esta politizada ;Qué opina al respecto?
No podemos hablar de politizacién en lo que se co-
noce como Administracion de Justicia. Cada dia se
celebran millones de juicios en nuestro pafs. Cada
juez tiene su ideologia, como lo tenemos todos los
ciudadanos pero esto no influye en sus sentencias.
En el ejercicio de la jurisdiccién a diario no podemos
hablar de politizacion. Otra cosa es cuando hablamos
de nombramientos que vienen dirigidos por ciertos
partidos politicos.




BALANC DEL I CONGRES
DE VIOLENCIA MASCLISTA

Amb la participaci6 de la Comissié del Torn d’ofici, la comissi6 de
Dones Advocades i la Secci6 de Dret Penal de I’ ICAB, els dies 31 4 de
marg va tenir lloc la celebraci6 del I Congrés de Violencia Masclista
de 'ICAB, sota el lema “Una assignatura pendent. Reptes de futur”.
Per Merce Claramunt. Diputada de la Junta de Govern de I’ ICAB

a celebracié d'aquest | Congrés de Violén-

cia Masclista responia a la necessitat

de portar a terme una reflexié profun-

da sobre el posicionament del Col-legi

davant dels temes de violéncia de génere
i, entre d'altres, sobre el tractament que reben les
dones victimes de violéncia masclista, en el seu pas
pel procediment judicial, detectant les disfuncions
gue es puguin donar actualment i aportant propos-
tes de millora de cara al futur, amb la voluntat que
aquest Congrés serveixi com una eina més en la
lluita contra la violencia masclista, des del conven-
ciment que una societat democratica ha de inten-
tar, amb tots els mitjans al seu abast, |'eradicaci6
d'aquesta xacra social.

La participacié de ponents i moderadors de recone-
gut prestigi en la matéria va ser clau en |'éxit asso-
lit, tant pel que fa a la participacié com a la qualitat
de les intervencions.

Durant aquests dos dies companys i companyes de
I"lCAB, advocats i advocades d’altres col-legis de
I"Estat, professionals dels Serveis socials, de I'am-
bit de la psicologia, mossos i mosses d'esquadra,
entre d'altres, van compartir els diferents forums i
espais de dialeg del programa.

La celebracié d'aquest Congrés va deixar imatges,
missatges i constatacions seglents:

1. La caiguda sostinguda de les denuncies
per fets de violéncia masclista (Dades basades en la
ponéncia de Manuel Calvo Garcia )

Evolucio dentincies 2007-2014
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2. La constatacio que la majoria dels procediments
judicials es segueixen pel tipus penal contemplats
a l'art. 153 del Codi Penal (63,8%) violéncia puntual
i només un 12,1% ho son per violéncia continuada
contemplada a I'art. 173 del CP.
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(Dades estadistiques del tercer trimestre de 2015 de
|""Observatorio contra la Violencia Doméstica y de Ge-
nero del Consejo General del Poder Judicial”).

3. La necessitat que la violéncia psicologica aflori ju-
dicialment. De les trucades efectuades al telefon d'assis-
téncia contra la violencia masclista, la violeéncia ha estat
identificada com a violéncia psicologica en un 68,41% de
les trucades, sent que en el 24,13% ho ha estat com a vi-
oléncia fisica. Aquesta realitat no te translacio en els jutjats
per les dificultats probatories d'aquest tipus d violencia.

(Dades estadistiques de 2015 de I'Institut Catala de les
Dones - Linia 900 900 120).

4. La realitat de qué unicament el 0,67% de les
victimes de violéncia sobre la Dona, assistides per
Torn d’'Ofici a I'lCAB va sol-licitar ser assistida per
advocat durant la interposicié de la denuncia en seu
policial, malgrat que:

e |'article 2.g de la Llei 1/96, d'assisténcia juridica gra-
tuita, indica que les victimes de violéncia sobre la dona
tenen dret a assisténcia juridica gratuita, que ha de ser
prestada en forma immediata.

e [‘article 20 de la Llei Organica 1/2004, de Mesures de
Proteccié Integral contra la Violéncia de Genere reconeix
el dret a rebre assessorament juridic gratuit en el moment
immediatament previ a la interposicié de la denuncia.

e [‘article 5 de la Llei 4/2015, de I'Estatut de la Victima
del Delicte, indica que tota victima té dret des del primer
contacte amb les autoritats a rebre informacié sobre el
procediment per obtenir assessorament i defensa juridi-
ca. (Dades obtingudes de I'estadistica de I'IlCAB respec-
te de les designes efectuades per torn de defensa de
victimes de violéncia sobre la dona, any 2015)

5. La comprovacié empirica de la falsedat de I'aprofita-
ment de la denuncia penal per obtenir avantatge en el
procediment de familia per part de la victima, en tant
que només en un 13,5% de les denuncies penals
s’inicia procediment de Dret de Familia relacionat
amb la situacio de violéncia.

(Dades estadistiques del tercer trimestre de 2015 reco-
llides per I'”Observatorio contra la Violencia Doméstica
y de Género del Consejo General del Poder Judicial”).

6. La constatacié que les mesures de proteccio previs-
tes legalment per les victimes de violéncia masclista
s’apliquen de forma desigual en el territori de I'Estat.

Sol-licitud ordres de proteccio
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(Dades estadistiques del tercer trimestre de 2015
obtingudes per |'”Observatorio contra la Violencia

Doméstica y de Género del Consejo General del Poder
Judicial”).

7. La comprovacio que l'aplicacio de les mesures de
proteccid esta sent a Barcelona i a Catalunya molt
meés restrictiva que a la resta de I'Estat:
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Dades estadistiques del tercer trimestre de 2015
elaborades per |'"Observatorio contra la Violencia
Doméstica y de Género del Consejo General del Poder
Judicial”).
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Inauguracié del | Congrés de Violéncia masclista, inaugurat pel dega de I'lCAB, Oriol Rusca.

8. La dada de qué un 45,7% dels procediments inici-
ats als Jutjats de Violéncia sobre la Dona finalitzen
amb sobreseiment (41,4 % de caracter provisional i
4,3% amb sobreseiment lliure).

(Dades estadistiques del tercer trimestre de 2015 “Ob-
servatorio contra la Violencia Doméstica y de Género
del Consejo General del Poder Judicial”).

9. La necessitat d’atendre als menors d’edat que
conviuen en entorns de violéncia masclista: en un
48,59% de les trucades efectuades al telefon d'assis-
téncia contra la violencia masclista de Catalunya, les
dones tenen fills menors que hi conviuen.

(Dades estadistiques de 2015 de Institut Catala de les
Dones - Linia 900 900 120).

10. La reflexié del ponent Calvo: la intervencio penal
i policial és suficient per I'eradicacio de la violéncia
masclista? Podem prescindir d’aquesta intervencié?

Imatges, missatges i constatacions que ens imposen
deures col-lectius, que haurem d’afrontar:

1. Continuar reclamant la intervencio de I'advocacia en
I'assisténcia a la victima de violéncia masclista per la
interposicié de la denuncia.

2. Vigilar per una acurada valoraci6 del risc incorporada
a |'atestat policial, mesura que els Mossos d'Esquadra
van informar que es troba en marxa a Catalunya des
del mes de febrer de 2016.

3. Insistir en la celebracié de la compareixenca del 544
ter de la LECrim per a I'adopci6 de I'ordre de proteccié.

4. Sol-licitar I'adopcié de mesures civils en les compa-
reixences del 544 ter de la LECrim.

5. Incrementar la proteccio dels fills menors d’edat
mitjancant I'establiment de mesures que evitin la seva
utilitzacié per continuar infligint violéncia sobre la dona.

6. Sol-licitar dels organs judicials el seguiment de les
mesures adoptades i I'avaluacié periddica del risc, amb
la finalitat de procedir a I'adaptacié de les mesures a la
situacié concreta de cada moment.

7 Treballar per la deguda coordinacié dels Serveis
d'acompanyament a la victima, amb incorporacié del
necessari tractament psicologic que permeti la recupe-
racié de la dona.

8. Exigir els mitjans i suports técnics necessaris a les
oficines judicials que permetin el respecte a la intimitat
i la situaci6 persona de la dona.
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DE LA VIOLENCIA
A LA SENTENCIA

Violincia masclista on la perella | resposts jdicsl
& Espanya 2014

VIDLENCIA MASCLISTA | RESPOSTA JUDICIAL
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9. Vetllar per I'aplicacié de tots els drets que correspo-
nen a la dona victima de violéncia masclista a tots els
ambits (judicial, laboral, assistencial, etc.).

10. Exigir formacié

LA VOLUNTAT e.specéiali.tzada i con-

, tinuada, incorporant
D AQUES,T . perspectiva dg géenere,
CONGRES ES per a tots els i les

rofessional "hi
SERVIR COM Professionals que s
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, a instancies

CONTRA LA de la Comissi6 de
VIOLENCIA Dones Adyf)cades ide
MASCLISTA G0 a s pioner

en la creacié del Torn
especialitzat per les
victimes de violencia
masclista, no pot deixar de banda aquestes obligaci-
ons i deures que el | Congrés de Violéncia Masclista va
posar de manifest i que estem disposats a afrontar, en
la conviccié de comptar amb la implicacié dels advocats
i advocades inscrits en aquest Torn especialitzat.

Com a diputada de la Junta, he d’agrair als membres
del Comité Organitzador, composat per Pilar Rebaque,
presidenta de la Comissié de Dones Advocades de
I'ICAB; Teresa Blasi, vicepresidenta de la Comissié de
Dones Advocades de I'lCAB; Encarna Bodelon, profes-

W bgabaer val Ll

sora de Filosofia del Dret de la Universitat Autonoma
de Barcelona; Marina Roig, vocal de la Secci¢ de Dret
Penal de la Comissié de Cultura de I'lCAB; Carmen
Jiménez, vocal de la Comissié de Torn d'Ofici de I’
ICAB; Andreu Van den Eynde, advocat i col-legiat a I
ICAB; Angeles Montoya, coordinadora del Torn d’Ofici
de I'lCAB i Maica Amaya, responsable administrativa
del servei de tramitacié de justicia gratuita de I'lCAB,
I'esforg i dedicacio destinats a fer realitat aquest | Con-
grés de violéncia masclista de I'lCAB. wm




PROFESSIONALITZAR LA
GESTIO DEL DESPATX? ALGUNS
EXERCICIS PER POSAR-NOS-HI

Uns exercicis de reflexid, basats en casos reals, ajuden a valorar com els
socis d’un despatx d’advocats solen viure la seva activitat quotidiana i la
necessitat de canvi per professionalitzar la gestio i ser més competitius.

Anna Ros
Advocada i psicologa

INTRODUCCIO

El nostre entorn canvia. Canvia la forma en qué els nos-

tres clients operen, canvien les estructures dels clients i

les seves necessitats, les normatives, els operadors dels
sistemes, el marc juridic, les regles del joc, la cultura, els
valors, la sensibilitat juridica, les formes de resoldre i de

negociar, les eines i recursos.

Nosaltres, creixem per volum de feina, projectes, equip,
nombre de persones i la complexitat que implica gestio-
nar-les. També creix la pressié per ser eficients, per ser
competitius. De fet, la competéncia i els nostres clients
marguen el camf i ens examinen cada dia. Cada cop I'en-
torn és més exigent, i ens hem de preparar cada vegada
més.

Els despatxos professionals han de fer més i millor amb
menys recursos, minimitzant riscos, i aixo implica fer
el que moltes empreses fan: professionalitzar la seva
gestio interna. Prendre consciencia que son, tanmateix,
una empresa i que cal invertir en definir processos, poli-
tiques i criteris de gesti6, de govern de la firma, és a dir,

crear una certa estructura i infraestructura orientada a
assegurar la qualitat, seguretat i sostenibilitat de I'activi-
tat professional.

PER QUE I PER A QUE FER AQUESTA
PROFESSIONALITZACIO?

Quan demanem a socis de despatxos professionals de
I'ambit juridic, comptable, fiscal, d'auditori, etc. -que
tenen com a caracteristica comuna: gestionar projectes
i equips intensius en coneixement- com valoren la seva
situacid, ens diuen sovint que és una “estabilitat inesta-
ble’ un “caos controlat” que es viu estoicament com un
equilibri que, perqué no es trenqui, exigeix un control,
una creixent dedicacié i seguiment per part del soci.

Sén conscients que han de prendre mesures per fer
algunes coses diferents, pero sovint, costa visualitzar el
que, i el cami, és a dir, el com.

Atenent a aquella dita que el que no es veu ni es mesura
no existeix i No es pot gestionar, proposem alguns exer
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cicis per posar llum a alld que hi és perd que no sempre
veiem.

Exercici 1: Com creus que gestiones el teu temps?
A qué et dediques principalment?

La primera resposta, en el 90% dels casos, és que
dediquen un 80% del temps a dirigir projectes, casos,
estudis, etc. (anomenem-ho “produccié”) i un 20% a
|'administracié del despatx i gestions diverses.

Exercici 2: Descobrim una mica més...

Sovint podem pensar que la nostra feina es centra en
ser capacos de produir, en primera persona. | sovint
ho fem aixi perquée no tenim més recursos, perque no
podem delegar,...

Pero I'analisi de la nostra dedicacié real permet identifi-
car que la gestié de la produccié sol representar un 60%
del temps, els temes comercials un 10-15%, i la gesti6
del despatx un 25-30%.

Veiem que en realitat fem forga més activitats encober
tes 0 no reconegudes. D'aquesta manera constatem

que no només som gestors de projectes i clients, sind
que estem dirigint un negoci, una empresa; Som 0 exer
cim rols de directors generals:

- Cal assegurar que hi hagi projectes, anar omplint la
pipeline, no sols es viu del boca-orella i dels prescriptors,
hem de fer difusié del que fem, estar presents, fer con-
tactes proactivament.

- Cal gestionar les persones que fan possible I'execucio
del que fem (no només el seu temps, també la seva forma-

ci6, motivacio, seleccid, retribucié, promocié, entre altres)

- Cal prioritzar projectes, coneixer les rendibilitats, i pren-
dre decisions sobre recursos.

- Cal gestionar economicament el despatx.

Si pensem en forma de processos, a imatge del que
trobem a moltes empreses, identificariem rols, funcions
o0 activitats de:

- Marqueting, comunicacio, networking, representacio.

- Comercialitzacio

lurisCloud

El mejor sistema en la nube
para profesionales de la abogacia

* Integracion de todas tus herramientas, programas
y datos en tu nube privada.

* Acceso desde cualquier lugar y dispositivo.
* Maxima seguridad y cumplimiento LOPD.

» Un equipo de profesionales a tu servicio.

* Sin inversiones iniciales. Pago por uso.

902 112 150

www.iuriscloud.com
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- Producci6 (dels propis projectes)

- Administracio i finances (tresoreria, fiscal, inversions,
formulacié de comptes)

- Gestiod de persones i equips

En una empresa “gran’ cadascuna d'aquestes arees té
el seu responsable dedicat. En organitzacions més peti-
tes (moltes pimes), sovint totes aquestes funcions reca-
uen majoritariament en
els socis, que actuen

ELS CANVIS com a multi-funcions.
PRODUITS EN .

A més d'advocats fem
EL NOSTRE EN- també d'empresaris:
TORN FAN NE- gestionem i Iid_grem
CESSARIADAP-  conota amp persones
TAR LES FORMES  projectes, on la matéria

) o< ol L

DEFER DEL o il
DESPATX AL peténcies i solvéncia
NOU ESCENARI técniques, expertise.

Perd també on hem
anat assumint altres
capacitats com la
negociacio, prioritzacio, lideratge, delegacié, empodera-
ment dels equips i algunes de no tan conegudes com la
dron-ability, per anar del detall operatiu a la visio estrate-
gica i distancia critica de forma agil i rapida.

Exercici 3: Analitzem

Proposem, a continuacio, analitzar quina d’aguesta
dedicacio és volguda i planificada, i quina “ens arri-

ba” com a “marré” o problema a resoldre, i fins i tot,
quines no érem coneixedors realment que les estavem
fent.

Analitzem alguns relats que ens fan sobre aquesta feina
sobre-vinguda:

- Hem de reconduir decisions no adequades
- S'ha de prendre una decisié

- Hi ha opinions contradictories o conflictes sobre qué o
com cal fer quelcom

- Hi ha risc de perdre un client

- Ens marxa gent - costa trobar gent

- Hi ha rumors, desmotivacions, etc. de I'equip deguts a
diferéncies salarials, carrera professional, percepcié de
manca de comunicacié.

En la nostra experiéncia, abordar els “marrons” amb quée
ens trobem ens permet analitzar com ho viu el soci o
professional que lidera el negoci. Algunes de les seves
reflexions sén:

- Cada cop és més dificil tenir el control del que passa al
despatx

- No es sap qui pren les decisions
- No hi ha prou autonomia, hem d’estarhi a sobre
- No som prou competitius o eficients

- Ens falta temps, recursos, preparacioé per temes no
juridics ("jo sé del que sé”).

Hem fet dos avencos clau:

- |dentificar en quines arees som reactius, no hem anti-
cipat o gestionat préviament, i la situacié ens supera o
pensem que ens “esclatara’

- Ser conscients i prendre la decisié d'actuar amb anti-

cipacid, per tal d'establir maneres de fer que facilitin la

gestiod proactiva i eficag, focalitzant-nos en el punts que
volem corregir.

Recapitulem: Els canvis produits en el nostre entorn fan
necessari adaptar les formes de fer del despatx al nou
escenari. La realitat interna del despatx és sovint fruit de
la seva evolucié i trajectoria, del passat: ja sigui perqué
partiem d'un nucli petit, en els darrers anys hem crescut
i ara tenim un mosaic a endregar; bé perqué som un
petit despatx que vol créixer; bé perque volem ser més
competitius, referents i sostenibles o perqué volem ges-
tionar sense imprevistos, sense tant desgast i risc.

Es fa recomanable repensar aquesta realitat per aline-
ar-la als nous objectius i prioritats, a alld que volem a
futur.

Exercici 4: Imaginem per actuar

El darrer sera imaginar com ens agradaria que fos la
nostra distribucié de temps per al futur, comptant
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amb els reptes que tenim en aquest moment al des-
patx: que necessita el despatx de nosaltres i només
nosaltres podem aportar.

On estem aportant valor afegit i si es centra en el
més rellevant en aquest moment.

- Produccio - Produccio - Produccio
I:l Altres Comercial Comercial
|:| Gesti6é |:| Gesti6

Per fer possible aquest canvi del que tenim al que
volem, prioritzarem un pla d'accié que pot incloure fer
coses com, per exemple:

- Per allo que fins ara decidiem cas a cas i personalment,
establir una forma de fer i uns criteris, per compartir les
decisions, delegarne una part,...

- Per allo que gestionem quan succeeix, establir me-
sures prévies i moments de control periodics, que ens
permetin confirmar si van bé o cal ajustar o canviar
quelcom.

- Per centrar-nos en el que, per rol i responsabilitat,
hem de fer necessariament nosaltres hi haura aspec-
tes que haurem de delegar. Per ferrho amb seguretat

caldra formar, donar criteris,... al nostre equip i fer-ne
seguiment.

CONCLUSIONS T BENEFICIS
DE LA PROFESSIONALITZACIO

Sovint els socis dediquen part del seu temps a gestionar
el dia a dia de I'organitzacid, i de vegades ho viuen com
una situacio que els distancia del que haurien de fer:
produir i gestionar els seus projectes.

Sovint creuen que no estan preparats per aguestes tas-
ques sobrevingudes. Sovint és quelcom que saben que
convindria fer, perd que costa trobarhi el moment.

L'analisi anterior ens ha mostrat perd que el moment el
tenim, estem dedicant-hi de fet forca temps a solucionar
problemes, i som capagos de ferho.

Es important aflorar els processos ocults per millorarne
I'eficacia, ja que aixd repercutira positivament en els resul-
tats de la nostra empresa: ens permetra focalitzar el temps
i els esforcos en el més important en cada moment.

Aquest procés, com hem vist, comporta optimitzar la pro-
pia dedicacié dels socis als diferents rols que implica el lide-
ratge del despatx (empresa!), des de la gestié de I'equip
intern fins a la gestié del capital relacional, la imatge de la
marca, la propia produccié i I'estratégia a futur.

“Parar la roda” que sovint és el dia a dia del soci per decidir
si ha de ser una roda i donarli forma.

I, a més, incorporant aquestes dinamiques basades en
I'anticipacio, planificacio, sistematitzacid, etc. obtindrem no
només una millor qualitat en el nostre servei, sind també
maijor efectivitat, agilitat, transparéncia en la gestid, involu-
craci6 i motivacié de I'equip i una millor qualitat de vida.

DRS. MIRAVE

CENTRE ODONTOLOGIC

Consulteu, sense compromis, amb el nostre equip de Cirurgia Maxil-lofacial

tes en Ortodoncia Lingual

1 IMVI

Firconi,

nents natura

Serveis gratuits i tarifes preferencials per els tractaments habituals
en les persones de més de 70 anys




ENTRE NOSALTRES

LA FI DE LA
LLIBERTAT
CONDICIONAL?

La modificaci6 dels articles 90 i 91

del Codi penal ha significat un canvi

en la naturalesa juridica de la llibertat
condicional amb consequéncies
practiques i contradiccions en les normes

penitenciaries que es tracten a continuacio.

Comissio de dret penitenciari
Francesc Lluis Bonatti
Col-legiat nam. 24.291

La reforma operada en la institucié de la llibertat
condicional a través dels nous articles 90 i 91 del
Codi Penal (CP) suposa, en la practica, un canvi de

la seva naturalesa juridica, de manera que transitem
des d'una forma de compliment de la pena destinada
principalment a preparar la vida en llibertat cap a una
variant de suspensié de |I'execucié de la condemna
molt propera al regim de suspensié regulat en els
articles 80-87.

Aquesta profunda mutacié de la llibertat condicio-
nal no només té importants efectes practics, sind
també contradiccions amb la normativa penitenciaria
i comporta una erosié evident del principi ressocia-
litzador de les penes consagrat en la nostra Cons-
titucié. Aquest és el motiu que haguem titulat el
present article amb interrogant, ja que -mes enlla de
les paraules- la llibertat condicional tal com I’haviem
conegut fins ara ha desaparegut, conservant tan sols
el seu nom.

La modalitat basica prevista en l'article 90.1 CP no
difereix en aparenca dels requisits exigits en la regu-
lacié anterior: estar classificat en tercer grau, haver
complert tres quartes parts de la condemna i mostrar
bona conducta.

Els canvis es produeixen principalment en aquest
tercer requisit, en desapareixer el pronostic indivi-
dualitzat i favorable de reinsercié social i establir un
cataleg de criteris molt proxims als reconeguts en
I"article 80.1 per a la suspensio de I'execucio de la
pena: personalitat del penat, antecedents, circum-
stancies del delicte comes, conducta durant el com-
pliment de la pena, circumstancies familiars i socials
i rellevancia dels béns juridics afectats per la reitera-
cié en el delicte.

S'ofereixen dues modalitats excepcionals i privi-
legiades que en qualsevol cas hauran de complir
tots els requisits de la modalitat basica excepte el
temporal:

1. Als dos tercos de compliment de la condemna,
modalitat preexistent en la regulacié anterior que s’ha
millorat en el sentit d’exigir un aprofitament rellevant de
les activitats desenvolupades per l'intern en relacié
amb la seva activitat delictiva, i evitar una “continui-
tat” d'activitats que en moltes ocasions els centres
penitenciaris no estan en condicions d’oferir.
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2. De forma totalment nova, a la meitat de la con-
demna (article 90.3), quan es tracti de condemnes
inferiors a tres anys que suposin el primer compli-
ment de pena a la preso (és a dir, no comptaran les
que s'hagin suspes amb anterioritat)

Capitol a part mereix la vinculacié de la llibertat con-
dicional a la satisfaccié de la responsabilitat civil, que
s'ha vist reforgcada, a més, amb el regim de revocacié
de la llibertat condicional regulat en I'art. 90.4 CP. En
esséencia, aquest apartat concedeix al jutge de vigi-
lancia penitenciaria la potestat de revocar la llibertat
condicional en quatre suposits:

1. que el penat ofereixi informacié insuficient o in-
exacta sobre el parador de béns decomissats;

2. no donar compliment conforme a les seves possi-
bilitats al compromis de pagament de les responsabi-
litats civils, suposit que no deixa de ser com a minim
sorprenent tenint en compte que en cap lloc s'exi-
geix normativament que el penat hagi de compro-
metre's al pagament
de la responsabilitat

LA SOL-LICITUD civil;

DE LA LLIBERTAT , ..o
CONDICIONAL ofereixi informacié
QUEDA EXCLU-  Iiyfento rever
SIVAMENT EN moni.

MANS DEL 4. en els delictes
CONDEMNAT contra I'Administracio

publica, quan el penat
hagi eludit el compli-
ment de les respon-
sabilitats pecuniaries
(penes de multa) o la reparacié del dany causat a
’Administracié, la qual cosa no deixa de ser més un
gest “de cara a la galeria’] ja que I'impagament de la
multa ja té un regim responsabilitat penal subsidiaria,
i la reparacié del dany no deixa de ser responsabilitat
civil derivada del delicte.

El regim d'execucié ha patit també importants no-
vetats. En primer lloc respecte a qui ha de sol-licitar
la llibertat condicional, funcié que queda exclusiva-
ment en mans del condemnat. Haura de sol-licitarla
davant el jutge de vigilancia penitenciaria, a qui se li

ha atribuit la competéncia en detriment del Tribunal
sentenciador, atenent la raonablement amplia distan-
cia temporal que es produira entre la senténcia i el
moment de valorar la peticié del condemnat.

Concedida la suspensié de I'execucio, I'intern que-
dara en llibertat condicional durant un periode de
temps entre dos i cinc anys, llevat que el periode de
condemna pendent de compliment sigui superior,
cas en qué la llibertat condicional durara aquest ma-
teix periode.

El jutge pot aplicar les mesures que preveuen els
articles 83, 86 i 87 del CP referents a la suspensio
de les penes, modificant-les durant la vigéncia de la
condicional si aixi ho considera convenient, i revocant
la suspensié en aquells supdsits en que “un canvi de
les circumstancies que haguessin donat lloc a la sus-
pensié no permeti mantenir ja el pronostic de manca
de perillositat en que es fundava la decisié adoptada
" Hem avancat en la mesura en qué, a partir d'ara, la
comissié d'un nou fet delictiu no suposa la revocacié
automatica de la llibertat condicional.

Pel que fa al régim transitori, la disposicié transitoria
primera, de conformitat amb I'art. 2.2 CP, preveu

la possibilitat d'aplicar retroactivament les disposi-
cions si sén més favorables al reu encara que els
fets siguin anteriors a la seva entrada en vigor. El
debat sobre si tal previsié inclou les normes que es
refereixen a I'execucié de penes va quedar tancat a
proposit de |'eventual aplicacio¢ retroactiva del perio-
de de seguretat per a la classificacié en tercer grau
previst art. 36.2 CP després de la reforma del Codi
Penal per LO 7/2003 de 30 de juny i que els tribunals
van rebutjar. La qlestid se centra en discernir si la
nova regulacié és, o no, més favorable que la norma-
tiva anterior.

Certament, el canvi en la naturalesa juridica de la Ili-
bertat condicional converteix en més perjudicial la re-
forma i, per tant, no s'hauria d'aplicar retroactivament
a fets comesos amb anterioritat a I'1 de juliol de 2015,
fins i tot encara que |'expedient de llibertat condicio-
nal s'hagi incoat amb posterioritat a aquesta data.

Tanmateix, hi ha una excepcié: la ja esmentada mo-
dalitat de I'art. 90.3 CP, suposit en el qual s'hauria
d'analitzar cas per cas i, en tot cas, escoltant sempre
al reu.




ENTRE NOSALTRES

QUE ES LA
COMISSIO DE
PROSPECTIVES
SOCIOPRO-
FESSIONALS?

Josep Lluis Matali
Santiago Nadal

La Comissié de Prospectives Socioprofessionals pretén
ser una eina Util per al Col-legi, i fonamentalment per

als advocats, en el desenvolupament d'iniciatives que
redunden en estudiar aquesta realitat canviant, plantejar
la defensa dels nostres valor etics, i ajudar els companys
a adaptarse als nous temps.

UN MILLOR CONEIXEMENT DEL SECTOR

Per a un millor coneixement del sector, amb una pe-
riodicitat que ens marquen elscanvis que considerem
importants en el exercici professional, realitzem macro
enquestes als nostres companys que aporten dades
imprescindibles a |I'hora d'elaborar estrategies de millora
en la nostra ocupacio.

ENQUESTA DE PADVOCACIA

Hem estudiat les formes d'exercir aquesta professio:
individualment o compartint despeses; I'estructura dels
despatxos i el nombre d'advocats per despatx (mitjans o
grans corporacions juridiques); el tipus de clientela (au-
tdbnoms, persones fisiques, petites i mitjanes empreses
0 grans empreses); les especialitats més requerides per
als nostres companys i les que sén minoritaries, etc.

Tot aixd, sumat a la base de dades propia del Col-legi

i 'accés a totes les enquestes i treballs realitzats en

el seu entorn, ens permet dur a terme analisis secto-
rials que permeten a tots els Col-legiats obtenir aquells
elements precisos per a la presa de decisions. Podent,
logicament tenir accés a totes les enquestes i feines
realitzats en el seu entorn.

Enquestes com aquestes ens permetran comprovar el
efectes de la implementacié tecnologica o de les noves
formes d’exercir on-line. També podrem valorar els efec-
tes de la laboralitzacié del sector o la liberalitzacié en el
mon dels serveis professionals.

Aguests conformen noves realitats precises d'analitzar
en profunditat per tal de preveure problemes o enfocar
correctament |'accié del govern de la nostra institucié.

MILLORA DELS DESPATXOS I FORMACIO

Una altre area important en el treball de la nostra Co-
missioé és la seva vessant formativa. Es refereix a tot
allo relatiu a la gestio dels nostres despatxos. Partim

de la realitat que temes com els recursos humans, el
marketing, I'estrategia comercial, I'analisi de costos,
etc., sén facetes en la que la majoria d’advocats hem de
reconeixer certes llacunes formatives.

No tant sols ens centrem en la realitzacié de tallers per a
tractar referides matéries.

Un dels nostres objectius es aconseguir que els com-
panys assistents als tallers constitueixin Grups de
Millora Continua, creant xarxes d'ajuda, de formacio
constant, de col-laboracié professional i, com és logic,
creant vincles personals i d'amistat.

Hem comprovat, al llarg d’aquests anys, la utilitat
d'aquesta actuacio i la valiosissima riquesa que ha su-
posat per als assistents a aquests tallers una posterior
continuitat a través dels Grups de Millora Continua.

INTERNACIONALITZACIO DELS DESPATXOS

La internacionalitzacié referida, en el nostre ambit, al
networking entre despatxos d'advocats de tot el mon.
Creiem fermament que és hora de teixir xarxes de col-la-
boracié amb altres paisos a través dels seus despatxos
d'advocats.

Es important, pero, plantejarse amb profunditat que
requereix adoptar una decisio tal i com la de pretendre
internacionalitzar els nostres despatxos. Coneixement
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impecable de la llengua del pais amb el que col-labora-
rem, protocols d'actuacid, inversié precisa, analisis de la
nostra oferta, etc. Per aix0, realitzem cursos de prepara-
cio i analisis de com aconseguir tals objectius.

COL-LABORACIO AMB ESPANYA I EUROPA

En un mén enfocat als projectes, estem en aquests
moments valorant les possibilitats i la manera d’elaborar
un mecanisme que permeti posar en contacte advo-
cats de la resta d'Espanya, que estiguin interessats en
col-laboracions professionals, amb advocats de Barcelo-
na, mitjancant una plataforma que permeti disposar de
tota la informacioé per a que puguin intercanviar les seves
mutues experiencies.

Pretenem elaborar un sistema de contactes periodics
amb altres professionals (arquitectes, economistes,
enginyers, etc.) que puguin estar interessats en des-
envolupar projectes en comu o simplement col-laborar
amb despatxos d'advocats de Barcelona. Possibili-
tarem aixi un networking efica¢ que pot ser de gran
interés per als quasi 120.000 professionals que exer-
ceixen a Barcelona.

Més enlla, desenvolupem contactes i intercanvis amb
grups de despatxos com els efectuats a Leeds, Lyon,
Tori, Manchester, etc. El Col-legi s'encarrega de la part
institucional de la preparacié del viatge i fins i tot en la
cerca de subvencions per tals desplagcaments.

FIRA DE PADVOCACIA

Com a joia de la corona, cada dos anys la Comissio
organitza, amb el Departament Internacional, la Fira
Internacional de I'Advocacia, iniciativa pionera en el camp
de l'advocacia, que permet que centenars d'advocats
d'altres paisos hagin viatjat a Barcelona per a conéixer

el seus homolegs Barcelonins, aconseguint establir en
moltes ocasions sinergies de col-laboracié que augmen-
ten la possibilitat de millora d'atencié als nostres i als
seus clients.

LABORATORI D’IDEES

Sempre hem concebut la Comissié com a un laboratori, on
ens sentim orgullosos deconstantment debatre temes del
present i futur que afecten el nostre esdevenir.

Bona part dels membres de la Comissié han organit-
zat un Laboratori d'ldees.Plantegen una reflexié sobre
la situacié actual de I'advocacia, dels despatxos i del
propi Col-legi, com a proveidor de serveis a les perso-
nes col-legiades.

Es debaten temes de maxima actualitat: la laboralitzacio
del sector, I'intent de mercantilitzar la nostra professio,
el paper del Col-legi Professional, la qualitat en |'exercici
professional, el nou intrusisme, la presencia a deter
minats despatxos de Jutges i inspectors d'hisenda en
excedéncia, les corporacions de tot tipus i empreses de
serveis que ofereixen serveis juridics, etc.

LA COMISSIO DE
PROSPECTIVES
SOCIOPROFES-
SIONALS PRE-
TEN SER UNA
EINA UTIL PER
AL COL-LEGI,
PER ALS ADVO-
CATS, PER TAL DE
DEFENSAR ELS
NOSTRES VALOR
ETICS I AJUDAR
ELS COMPANYS A
ADAPTAR-SE ALS
NOUS TEMPS

Aquests temes origi-
nen analisis, estudis i
articles que posem a
disposicié de la Junta
i al servei dels Col-le-
giats. Permeten valorar,
en major profunditat,
aspectes que van
conformant les noves
maneres d’exercir la
nostra professio.

PRESENCIA DE
LCADVOCACIA
A LA SOCIETAT

Desitgem mantenir
contacte amb els que
puguin facilitar (Ajun-
tament, BTV, etc.) un
conveni de col-labora-
cio6 per tal que |'advoca-
cia barcelonesa pugui
disposar d'unprogra-
ma de televisié en el
gue exposar novetats,

temes d'interés general, etc. Seria de gran interés per
al nostre col-lectiu i per al ciutada, per tal de potenciar
la divulgacié de drets i deures amb el fi del facilitar la
convivencia i el millor coneixement d'aquest sector tant
essencial com és I'administracié de la Justicia.

Participem en el desig d'obrir la nostra professio a la
societat, en el desenvolupament de BizBarcelona (Fira
de I'Emprenedoria) oferint assisténcia en el estand del
Col-legi i impartint unes quantes conferencies sobre
temes d'interes per als seus assistents.

| aixi, amb humilitat perd amb la certesa que la nostra
aportacio és util i sentint-nos orgullosos en aquest sentit
d'ajudar els nostres companys i al nostre Col-legi en el
desenvolupament d'aquestes activitats que sempre que
ho desitgeu, estarem encantats de poder explicar més

detalladament.
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DESPLACA-
MENTS FORCATS
A LA RECERCA
DE PROTECCIO:
PREGUNTES
PENDENTS

Comissio de Defensa

La major crisis humanitaria des de la || Guerra Mundial
ha interromput el nostre dia a dia a través del mitjans de
comunicacié i correm el perill de immunitzarnos o negar
la realitat perquée se'ns fa llunyana, massa dolorosa o, si
les informacions que rebem no son acurades o fidels a
la realitat, de caure en actituds xenofobes o racistes. La
situacié de catastrofe humanitaria ha posat encara més
de manifest la vulneracié dels drets fonamentals dels
mirants a la Uni6 Europea, que ja ve de llarg.

Arran d'aquesta situacio, la Comissié de Defensa va or-
ganitzar la Jornada «Desplacaments forcats a la recerca
de proteccié: preguntes pendents». Va convidar I'Adriana
Ribas d’Amnistia Internacional, en José Javier Ordo-
nez, advocat membre de les Comissions de Defensa i
d'Estrangeria, I'Estel-la Pareja, Directora de la Comissié
Catalana d’Ajuda al Refugiat, i 'Anna Figueras, advoca-
da i membre de la Comissio de Defensa, els quals van
exposar quina esta sent la resposta d'Europa a la crisi
dels refugiats.

Estem davant del tancament de fronteres més gran que
hagi viscut la UE: construccié de murs, restabliment

de fronteres interiors, impediments per I'arribada de
persones que fugen de conflictes bél-lics, de situacions
de persecucié, de vulneracions de drets fonamentals.
Assistim a la manca de visats humanitaris, fomentant
aixi el paper de les mafies i xarxes de traficants, la preca-
rietat i la inseguretat juridica.

Europa ha reaccionat actuant contra els seus principis
fundacionals de solidaritat i respecte als drets fona-
mentals. A diari, som testimonis de morts, d’expulsions
col-lectives, en calent, en cadena a tercers Estats, de
no accés al procediment de proteccié internacional.
Aspectes tots ells contemplats i prohibits a les norma-
tives internes dels Estats Membres, a la normativa de
la UE i per la Jurisprudéncia del Tribunal Europeu de
Drets Humans, especialment amb la prohibicié de les
expulsions col-lectives i en cadena, |'exigencia de garan-
ties procedimentals, dret a la informacio, assistéencia
lletrada i intérpret, aixi com |'accés a un recurs efectiu
com, per exemple en els casos M.S.S. contra Bélgica i
Grécia [GS], nim. 30696/09, de 21.01.2011, Hirsi Jamaa
i altres contra Italia [GS], num. 27765/09, de 23.02.2012,
i A. C. i altres contra Espanya [GS], num. 6528/11, de
22.04.2014.

Una de les respostes de la UE és evadir la responsabili-
tat, a canvi de contraprestacions economiques a tercers
Estats mitjangant I'externalitzacié de les fronteres, com
per exemple amb Turquia. La UE traspassa la responsa-
bilitat a tercers Estats, que en gran mesura sén emis-
sors de refugiats i refugiades. | impulsa com mai les
expulsions de les persones que han aconseguit entrar a
territori europeu. Sense habilitar cap via d'accés segura,
fomenta el creixement de les mafies i el sofriment ex-
trem de les persones. | si la persona pot arribar a territori
de la UE, superats tos els obstacles, conflictes armats,
xarxes de traficants, mafies, condicions climatologiques
adverses, etc., assistim amb estupefaccié a la ineficacia
del Sistema Europeu Comu dAsil.

La UE tanca fronteres i construeix murs. Incremen-

ta com mai els controls policials. La repressi6 policial
contra les persones abocades a la migracié forcada s’ha
institucionalitzat.

ElTractat dAmsterdam estableix la creacié de la Politica
Comuna dAsil a la UE, sobre la base dels principis de lli-
bertat, seguretat i justicia. Per dur a terme aquesta poli-
tica comuna, la UE acorda les Directives sobre proteccio
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internacional, d/Acollida, de Reconeixement i de Procedi-
ment. | I’'element clau d'aquesta politica és el Reglament
de Dublin Il que determina quin és I'Estat membre res-
ponsable d'estudiar la peticidé de proteccid internacional
L'aplicacié d'aguest Reglament, ha estat molt discutida
per defensor/res de drets fromentals, com ara la propia
Comissié de Defensa de I'lCAB, des de la seva aprovacio
i posteriors modificacions.

D'altra banda, el maig de 2015, després que la UE hagi
estat incapac durant anys de coordinar una politica co-
muna europea sobre migracié, aquesta vegada si i gra-
cies a I'actual crisi de refugiats, els Estats acorden una
Agenda Europea de Migracié. Els pilars sobre els quals
es construeix 'Agenda Europea de Migracié sén:

1. Reduir els incentius a la migracio6 irregular.

2. Gestid de les fronteres. Salvar vides i protegir les
fronteres exteriors europees.

3. Politica comuna d’asil.

4. Promocié de la migracié legal. Promocié basada
en l'atraccié de treballadors altament qualificats.

El primer dels pilars de /Agenda Europea de Migracié
és el de la migracio irregular. La Comissié Europea ens
diu: “Un dels incentius per als migrants irregulars és
saber que el sistema de retorn de la UE - pels migrants
irregulars o aquelles persones la sol-licitud d'asil de les
quals és denegada - funciona de forma imperfecta. Les
xarxes de trafic s'aprofiten del fet que sén relativament
poques les decisions de retorn que es fan complir: de
les decisions de retorn emeses el 2013 solament es va
aplicar efectivament el 39,2 %.” De totes les obligacions
de retorn, solament s'executen quatre de cada deu. Aix{
doncs, I'actual “crisi dels refugiats” és una excel-lent
oportunitat, pensen des de la UE, per resoldre un vell
problema: que s'expulsa a molt poques persones.

Tant 'Agenda Europea com el Pla d/Accié dediquen un
espai i un esforg especial a desenvolupar una qliestié
clau per a la millora de les taxes d’expulsié. Es tracta
d'aconseguir que els paisos dels quals provenen les
persones refugiades admetin al seu territori les per
sones retornades. El Pla d/Accié de setembre de 2015
preveu aconseguir acords de readmissié amb una série
de “paisos prioritaris”: el Marroc, Algéria, Egipte, Ni-
géria, Senegal, Mali, Etiopia, Republica Democratica del
Congo, Guinea, Costa d'lvori i Gambia. Altres “paisos

prioritaris” no africans amb els quals la UE es planteja
arribar a acords de readmissié son: Turquia, Afganistan,
Bangladesh, Pakistan i Sri Lanka. El Consell Europeu va
reclamar que es “mobilitzin tots els instruments per aug-
mentar la cooperacié en matéria de readmissio’, o sigui,
forgar la readmissié a canvi de cooperacié al desenvolu-
pament.

Els “paisos prioritaris” que acabem de citar, extrets de
les llistes del Pla d/Accio i que han de readmetre als
seus nacionals expulsats d'Europa sén precisament els
que tenen més peticionaris d'asil. Les dades d'Eurostat
mostren que els sol-licitants de proteccié internacional
provenien dels “paisos prioritaris”

A més a més, s'impulsa, de nou, I'acceptacié per part
dels Estats membres de la UE d'una llista comuna de
tercers estats segurs on poder retornar a les persones.
Aquests Estats, Bosnia-Herzegovina, Serbia, Turquia,
Albania, Macedonia (FYROM), Montenegro, Kosovo,
segons les dades de I'EUROSTAT, son paisos emissors
de refugiats/des.

En el marc de les mesures adoptades per donar respos-
ta a l'actual crisi dels refugiats, Europa ha expulsat a 683
persones i acollit a 266 (2,5 expulsions per acolliment).
El cas d'Espanya és encara pitjor: 56 expulsions per 18
reubicacions. El cinisme mostrat de forma quotidiana per
ministres i els seus acdlits en les successives cimeres
europees arriba a I'obscenitat: els paisos prioritaris per
executar les expulsions sén els paisos dels quals fugen
els refugiats. Les persones que han arribat i segueixen
arribant a Europa no fugen -solament- perque tenen dret
a viure sense por. L'element definitiu és que aquestes
persones fugen dels seus paisos perque -també- tenen
dret a viure sense miseéria. | aguesta condicié sembla
insalvable pels responsables politics europeus: no volen
pobres a Europa. | sembla que tampoc drets humans
per a aquestes persones.

Aqguest és un resum de les conclusions de |'acte de
la Comissié de Defensa del passat 10 de desem-
bre de 2015. Tanmateix, la situacié actual de la crisi
dels refugiats, al moment actual, ha canviat forga.
Malauradament, el temps ha vingut a corroborar i
ampliar els efectes de les decisions que el desem-
bre de 2015 ja podiem observar a més petita escala:
expulsions col-lectives de refugiats arran de I'acord
UE-Turquia, desballestament del sistema europeu
d’asil, col-lapse dels hotspots i la seva conversio en
centres d'internament.




ENTRE NOSALTRES

L'arbitratge és cada vegada més la solucio ideal als
problemes entre empreses, particulars o Estats de
diferents paisos. Es més rapida, eficac, especialit-
zada, flexible i pot ser confidencial. Perdo no sempre
ho és. Ni tan sols la comunicacié entre el client i
I'advocat. Encara que espiar els missatges entre la
part contraria i el seus advocats en el procediment
arbitral és il-legal.

A principis del segle XX, com a consequéncia de
les conferéncies internacionals de La Haia de 1899
i 1907, es va establir com a solucioé alternativa als
conflictes armats —legals en aquella epoca, el recurs
a |'arbitratge per un tercer, imparcial i independent,
que en base a dret, resolgués una controversies
entre Estats. Es va crear la Cort Permanent d’Arbi-
tratge amb llistes de 4 possibles arbitres que cada
Estat posa a disposicié de casos futurs. La seva
oficina esta al mateix edifici del Tribunal Internacio-
nal de Justicia, i per ser magistrat d’aquest tribu-
nal s'ha d'estar abans a les llistes de possibles
arbitres. Aquesta coexisténcia i interrelacié no és

ANTIGUITATST =
El primer cas de la Cort Permanent d'Arbitratge, el
1902, va ser entre Estats Units i Méxic. Es el cas
NOVETATS AR— del Fondo Piadoso de las Californias. Ve dels do-
natius i llegats testamentaris en temps de domini
BITRALS . BISBES espanyol de California perqué es fes I'evangelitzacié
o del territori. Els cobrava i I'aplicaven els jesuites.
Quan s’expulsa els jesuites ho passa a fer Espanya.
CATALANS DE Quan marxa Espanya, I’'encarrec passa a Méxic.
N Quan el 1848 el nord de California passa a Estats
CALIFOR b | IA Units, Méxic no paga la meitat que ja no controla.
Estats Units reclama aquesta part en nom de l'ar-
guebisbe de San Francisco —un tal Josep Alemany- i

I ESPIES Al | S _ del bisbe de Monterrey —un tal Tadeu Amat-. Tots
dos catalans. Tots dos bisbes a California.
I RALIA |\ | S El cas és singular perque el tribunal arbitral va ser
de 5 membres. Va acabar amb un laude pel qual

Mexic havia de pagar una quantitat determinada -1,2

A I I l\ /I OR milions de pesos de plata- i una altra quantitat, cada
any, indefinidament -43.000 Pesos-

Aquesta solucié és igualment excepcional. No és
Jordi Sellarés Serra habitual que el laude ordeni fer pagaments futurs.

Col-legiat nim. 17.026 Aquesta solucié no va ser sempre complerta, i els
o mecanismes de verificacié no sén eterns. El 1967
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es va arribar a una acord entre tots dos Estats per
saldar el deute de manera definitiva.

La Cort Permanent d’Arbitratge va seguir tenint

casos, fins que entre 1935 i 1996 no va tenir cap
cas. Pero en acabar el segle XX va ressuscitar, en
introduir la possibilitat dels arbitratges mixtes (di-
rectament entre Estats i empreses o particulars).

De tota manera, el

LA CORT PER- cas que mereix ser
5 d |
MANENT D’AR- p(raés(;[azztreecn;rrw? aarbi—
BITRATGE VA tral és un cas d'ar-
RESSUSCITAR bitratge purament
entre Estats (Timor
EN ACABAR EL Leste i Australia), pel
SEGLE XX EN repartiment de la pla-
f i |
INTRODUIR LA cuo i antro ambe.
POSSIBILITAT dues illes del Pacific.
DELS ARBITRAT- Potser calgui recor-
GES MIXTES dar els antecedents

del cas. Després
del seu referendum
d'autodeterminacio,
en que hi va haver un resultat massiu en favor de
la seva independencia d’'Indonesia, i després d'una
administracio internacional exercida per Nacions
Unides -que va donar per bo el tractat entre In-
donesia i Australia pel repartiment de la plataforma
continental entre Timor Leste i Australia, i del seu
subsol ric en petroli, d'onze de desembre de 1989-,
Timor Leste va fer un nou tractat amb Australia, de
contingut idéntic, el 20 de maig del 2002.

Aquest és |'origen del problema pergué s'hi esta-
bleix una zona central compartida de I'espai maritim
entre ambdods Estats, el rendiment petrolifer del
qual correspondria en un 10% a Australia i en un
90% a Timor Leste.

Timor Leste no estava satisfeta amb aquest repar-
timent. Per aix0, presenta una demanda arbitral a la
Cort Permanent d'Arbitratge el 23 d'abril del 2013
(sf, per Sant Jordi), en aplicacié de |I'assenyalat
tractat de 20 de maig del 2002. Els arbitres del cas
sén el professor Tullio Treves (President del Tribunal

arbitral, italia perd nascut a Argentina), Lord Collins
of Mapesbury (britanic, i vinculat amb advocats
d’ambdues parts, en ser membre d'Essex Court
Chambers) i el professor W. Michael Reisman, d’Es-
tats Units.

En el cas, la delegacié de Timor Leste esta for-
mada per I'ambaixador al Regne Unit (Joaquim da
Fonseca), i una serie de juristes molt reconeguts,
com Sir Elihu Lauterpacht (20 Essex St. Chambers,
Londres), el professor Vaughan Lowe (Essex Court
Chambers, Londres) i el Dr. Andrew Legg (Essex
Court Chambers). Per la seva banda, Australia esta
representada pel Sr. John Reid (del Govern austra-
lia) a més d'uns bons consellers legals, com Justin
Gleeson (Solicitor-General of the Commonwealth
of Australia), el professor James Crawford (Lauter-
pacht Centre for International Law), el Sr. Henry
Burmester (fiscal general australia) i el professor
Chester Brown (professor de dret i arbitratge inter-
nacional a I'Universitat de Sydney). Pero el cas no
és destacable perqué un arbitre i advocats de cada
part siguin del mateix “Chambers” —qlestidé que
s'ha plantejat en d'altres casos arbitrals, amb la ma-
teixa Essex Court Chambers, provocant I'exclusié
de I'advocat-. El cas és destacable perqué Australia
va espiar els advocats de Timor Leste.

El 17 de desembre del 2013 Timor Leste presenta
una demanda al Tribunal Internacional de Justicia,
que esta al mateix edifici, i demana una mesura
cautelar perque el 3 de desembre del 2013 Aus-
tralia havia espiat les comunicacions entre I'equip
juridic de Timor Leste i el Govern d'aquell pais, de
manera que tenien documents que els donarien
avantatge en el plet arbitral.

El cas acaba amb una ordre del Tribunal Internacio-
nal de Justicia que ordena el 3 de marg del 2014 a
Australia la devolucié dels documents. Australia no
ho va fer fins el 25 de mar¢ d'un any després, el
2015.

Al marge de les propostes de normes etiques o de
bones practiques que es puguin fer, queda clar que
I'espionatge és una tecnica de litigaciéo no recoma-
nable. Perqué dubto que serveixi els interessos de
la part en favor de qui es fa aquesta actuacié. Més
aviat ajuda la contraria. Si es detecta, és clar.
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TROBADA AMB EL CONSELLER DE JUSTICIA

El passat 18 d'abril el conseller de Justicia, Carles Mundd, va mantenir una reunié institucional, a la seu del Col-legi, amb el
dega i membres de la Junta de Govern de I'lCAB

DELEGATIONS
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MINUT DE SILENCI PELS ATEMPTATS A BRUSSEL-LES

El 23 de marg el dega i diputats de la Junta de Govern del Col-legi van participar en el minut de silenci en memoria de les
victimes dels atemptats a Brussel-les, que es va realitzar davant la Delegacié del Govern a Catalunya.
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TROBADA AMB EL CONSELLER D’INTERIOR

Reunié del conseller d'Interior, Jordi Jané, amb el dega del Col-legi, Oriol Rusca, i les diputades de la Junta de Govern
Elena Moreno Badia, Merce Claramunt, Eva Pous i Raventos i Julia Herrero.

COMISSIO PER A LA PROTECCIO DELS DRETS DELS ANIMALS

El passat 11 d'abril una representacio de la Comissié de Proteccié dels Drets dels Animals (CPDA) de I'ICAB es va reunir
amb el conseller de Territori i Sostenibilitat, Josep Rull. La CPDA va traslladarli la necessitat d’augmentar els nivells

de proteccié legislativa dels drets dels animals, sol-licitant el compromis de I'administracié en la defensa i promocid

dels drets dels animals, I agilitzacié dels expedients sancionadors actualment en tramit, la col-laboracié institucional

per fer aportacions i esmenes en la futura normativa, i altres problematiques concretes actualment existents, tals com
|'extermini d'aus, el projecte del nou parc zoologic, els abandonaments d'animals domestics, el compliment de sancions
administratives...

El conseller va agrair |'oferiment de col-laboracié de la CPDA-ICAB i es van establir les bases per a la signatura d’un futur
conveni de col-laboracioé per treballar plegats en el control étic d’aus, per la formacié d'instructors i per I'assessorament
legal via esmenes i propostes, en la elaboracié del futur Reglament.
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TROBADA INSTITUCIONAL

El passat 16 de marg el dega i altres membres de la Junta de Govern del Col-legi es van reunir amb membres de la Jefatura
Superior de la Policia. En el marc d'aquesta trobada es va visitar el Palauet Casades Casades, la Biblioteca i com ja es
tradicio, es va signar en el llibre d’'honor de la Corporacié per deixar constancia d’aquesta trobada institucional

ma.s d'esquadra § | , —_—
EEEE o e Y. .c r

DIA DE LES ESQUADRES

Amb motiu del “Dia de les esquadres’ el passat 11 d'abril, la diputada de la Junta de Govern del Col-legi, Eva Pous i
Raventds, va rebre la medalla de bronze amb distintiu blau. Amb aguest guardé es reconeix les aportacions professionals
gue han realitzat i que han contribuit a un augment de I'eficacia i prestigi d’aguest cos policial.
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TROBADA INSTITUCIONAL

El passat 12 d'abril va tenir lloc a I'lCAB una reunié entre jutges, fiscals i una representacié del Col-legi, encapcalada
pel dega, Oriol Rusca i la diputada de la Junta de Govern, Blanca de Olivar Oliver i en la qual també hi van participar:
(d'esquerra a dreta) Francisco Bonatti; vocal, Emma Mondragén; vocal, Esteban Farré; Magistrat de JVP 6 de
Catalunya, Susana Lopez; Fiscal de Vigilancia Penitenciaria, M? José Gonzélez; Magistrada JVP 2 de Catalunya, Javier
Faus; Coordinador de la Fiscalia de Vigilancia Penitenciaria, Oriol Rusca; Dega, Armand Calderd; Director General de
Serveis Penitenciaris, Mariam Bataller,Carles Soler; Subdirector General de Programes de Rehabilitacio, Josep de Paul;
Responsable del Servei de Classificacid, José Gomez; vocal, Anabel Suso; vocal, Carlos Martinez; vocal.

s EEmE
Hi= =H8 '
e T T "‘

H
» c ¢ WAV

CONCURS DE REDACCIO INFANTIL

El passat 25 d'abril es van lliurar els premis del concurs de redaccié infantil realitzat amb motiu de Sant Jordi.
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CONTES D’ADVOCATS

El passat 25 d'abril es van lliurar els premis del XVII concurs “Contes dAdvocats” de I'lCAB, que va comptar amb la
participacié com a jurat de la vicedegana del Col-legi, Rosa Maria Barbera, de la diputada de la Junta Elena Moreno Badia
i dels lletrats Joan Oset, Luis Sala i Nuria Nolla. El primer premi va ser per a Eva Maria Cornudella Sdenz de Valluerca, el
segon per a David Podadera Méarquez i el tercer per a David Daura.

MARTA PINEIRO VEIGA

-

CURSA INTERCOL-LEGIAL

16 d'abril: Més de 300 participants van correr pel circuit tracat pel Passeig maritim de Barcelona.
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FORMACIO

La Secci¢ de Dret Processal juntament amb la Comissié de Normativa de I'lCAB van organitzar el 20 d'abril la
conferencia “I'Execucié d’hipoteques titulitzades. Analisi de la legitimacio activa en I'execucié hipotecaria i les seves
consequleéncies juridiques” Lacte, moderat per I'advocat JesUs Sanchez, va comptar amb la participacié com a
ponents dels magistrats Edmundo Rodriguez Achutegui i César Sudrez Vazquez, del registrador Rafael Arndiz Ramos,
del notari Angel Serrano de Nicolas i del catedratic de Dret Processal de la UB Jaume Alonso-Cuevillas Sayrol.

FORMACIO

La Seccié de Drets de Propietat Intel-lectual i Drets d'lmatge i la Seccié de Dret de les Tecnologies de la Informacio i la
Comunicacié de I'lCAB van realitzar el 22 d'abril la conferencia “Creativitat digital: reinventar la cultura” Van participar en la
roda de premsa paral-lela aguest acte els advocats Jordi Bacaria, Manel Martinez, Carmenchu Buganza, Joan Comorera,
Josep Coll i el professor de I'Escola de Noves tecnologies Interactives de la UB, Oscar Garcia Pafella, i el fundador & CEO
d’ iClassics Productions, Efrén Garcia.




Aquesta seccié conté una sel-leccié d'obres adquirides i incorporades darrerament al cataleg de la
Biblioteca. Per consultar-les cal demanarles indicant: autor, titol i signatura topografica ( per ex.788-

13 0 també [324.4(46)Hor]).

BIBLIOTECA

REVISTES

DERECHO DE LAS RELACIONES
LABORALES

Editor: Grupo Francis Lefebvre
ISSN: 2387-1113

Periodicitat: mensual

1r fasc.: N. 1 (abr. 2015)-
Disponible a la Biblioteca des
deln. 1

ﬂi..'llii.;_-il.i de las
RELACIOMES LABORALES

PRAXIS JUDICIAL DE LOS
TRIBUNALES ESPANOLES [EN
LINIA]

Editor: Instituto de Derecho
Iberoamericano

ISSN: 2386-9704

Periodicitat: semestral

1r fasc.: N. 1 (enero 2015)-
Accés lliure Biblioteca Digital
[http://idibe.org/praxis-judicial/]

DESTAQUEM:

“ALCANCE DE LAS MODIFI-
CACIONES INTRODUCIDAS
POR LOS NUEVOS TEXTOS
REFUNDIDOS DE LAS PRINCI-
PALES NORMAS EN MATERIA
LABORAL", EN: Derecho de las
relaciones laborales, n. 8, dic.
2015, 86 p.

“NUEVA LEY DE TRAFICO”
[en linia], EN: Trafico y segu-
ridad vial, n. 200, noviembre
2015 Accessible només des
de la Sala Multimedia de la
Biblioteca

MONOGRAFIES

DRET ADMINISTRATIU

CESPEJO LERDO DE TEJADA,
MANUEL; MURGA FERNANDEZ,

JUAN PABLO (DIRS.);
FERNANDEZ SCAGLIUSI,
MARIA DE LOS ANGELES;
TOMAS TOMAS, SALVADOR
(COORDS.)

Vivienda, préstamo y
ejecucion. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2016
[351.778.53(46)Viv]

Estudio comparado sobre
normativa internacional en
materia de derecho de acceso
a la informacidn publica.
Madrid: Instituto Nacional de
Administraciéon Publica (INAP),
2016. [35.072.7Est]

LILLO JARA, JOSE RAMON
Los gastos subvencionables.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2016
(351.72(46)Li &

PALAZZO, IVAN

La transferencia internacional
del futbolista. Madrid: Difusion
Juridica y Temas de Actualidad,
2015. [351.855.3:796Pal]

ROVIRA SUEIRO, MARIA E.;
LEGEREN MOLINA, ANTONIO
Instrumentos de proteccion
de la discapacidad a la

luz de la Convencion de
Naciones Unidas. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2016.
[351.84(4-672UE):364.26Rov]

DRET CIVIL

ALVAREZ ALARCON, ARTURO;
BLANDINO GARRIDO, M?
AMALIA; SANCHEZ MARTIN,
PABLO

Las crisis matrimoniales:
nulidad, separacion y divorcio.

2° ed. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2016. [347.627(46)AlV]
(22T Biblioteca Digital

ASENSIO BORRELLAS, VICTOR J.

Derechos reales de garantia

y garantias posesorias:
retencion, prenda y anticresis.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2015
[347.27(46.71)Ase]

(22T Biblioteca Digital

BECH SERRAT, JOSEP MARIA
Sistema de restitucion ante un
enriquecimiento por mejora.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2015.
[347.55(46)Bec]

CASTILLO MARTINEZ,
CAROLINA DEL CARMEN
Las clausulas abusivas en
los contratos de préstamo
garantizado con hipoteca:
negociacion contractual,
desequilibrio importante y
proteccion del consumidor
en la contratacion bancaria.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2016
[347.441(46):347.277Cas]
(22T Biblioteca Digital

Guia practica de valoracion

de danos personales: nuevo
baremo: texto normativo

y tablas, doctrina, cuadro
comparativo, esquemas y
formularios. Las Rozas (Madrid):
Sepin; ll-lustre Col-legi de
|’Advocacia de Barcelona, 2015
[347.518(46)"2015"(036)Guil

PABLO AVILES, ANGEL;
LARRANAGA, KEPA PAUL
jAtencién mamas y papas!:
manual para padres sobre
situaciones de uso de
dispositivos moviles: para
una utilizacion eficiente

del Smartphone, Tablet y
Wearables entre nifios y
adolescentes. Cizur Menor
(Navarra): Fundacién Aranzadi
Lex Nova, 2015
[347.157(46)(035):004.7Pab]

PALOMAR OLMEDA, ALBERTO
(COORD.); GOMEZ OLMOS,
ANGEL DIEGO...[ET AL/

Los menores en la actividad
futbolistica: marco juridico

y reflexiones de contexto.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2015.
[347.157(46):796Men] &

PEDREIRA MENENDEZ, JOSE
(DIR.); ADAME MARTINEZ,
FRANCISCO (AUTS.)...[ET AL.]
La regulacion de las entidades
no lucrativas y el mecenazg:
cuestiones pendientes para una
reforma. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2015
[347.191(46)Reg] &

GARCIA GARCIA, JOSE
MANUEL

La finca registral y el catastro:
inmatriculacion, obra nueva,
reanudacion de tracto y
restantes procedimientos

de la Ley 13/2015, de 24 de
junio. Cizur Menor (Navarra):
Civitas Thomson Reuters, 2016.
[347.273(46)Gar] &

GARRIDO MELERO, MARTIN

Fideicomisos y fiducias en el
derecho catalan.

Valencia: Tirant lo Blanch, 2016
[347.675(46.71)Gar]

(22T Biblioteca Digital

PEREZ ALVAREZ,

MIGUEL ANGEL

El beneficio de inventario.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2016.
[347.66(46)Per] &

QUINZA REDONDO, JACINTO
PABLO

Régimen econémico
matrimonia: aspectos
sustantivos y conflictuales.
Valencia:Tirant lo Blanch, 2016.
[347.626(46:4-672UE)Qui]
(22T Biblioteca Digital

SERRA MUNOZ, MARIA;
BUJALANCE GOMEZ, ISABEL
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A Recurs electronic

[cEME=TTTE Biblioteca Digital

Per a més informacié consulteu el Cataleg de la Biblioteca

Manual del mediador

de familia en Cataluia:

un enfoque juridico y
psicoeducativo.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2016.
[347.627(46.71)(035):304Ser] &

DRET CONSTITUCIONAL

RODRIGUEZ, ANGEL

El honor de los inocentes: y
otros limites a la libertad de
expresion relacionados con
la Administracion de justicia.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2016.
[342.723(46)Rod] B

SANCHO GARGALLO,
MIGUEL ANGEL

La autonomia de la escuela
publica. Madrid: lustel, 2015.
[342.733(46)San]

DRET FISCAL

CARBAJO VASCO, DOMINGO
(DIR.); CABRERA FERNANDEZ,
JOSE MANUEL (AUTS.)...[ET AL.]
GPS fiscal. 2% ed. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2016. [336.22(46)(036)Gps]
(2T Biblioteca Digital

AGUIAR DE LUQUE, LUIS (ED.);
AGUIAR DE LUQUE, LUIS [ET AL.]
Independencia judicial y estado
constitucional: el gobierno

judicial. Valencia: Tirant lo Blanch,

2016. [342.56.072.1(46)Ind] &

judicial

ARZOZ SANTISTEBAN, XABIER
La tutela de los derechos
fundamentales de la Unidén
Europea por el Tribunal
Constitucional.

Madrid: Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP),
2015. [342.7(4-672UE)Arz]

L' oficialitat lingUistica:
declaracions constitucionals
i implicacions juridiques

i practiques. Barcelona:
Generalitat de Catalunya.
Departament de Cultura.
Direccié General de Politica
Linglistica, 2015. [987-135]
[CENTTYT Biblioteca Digital

CARMONA FERNANDEZ,
NESTOR (DIR./COORD.); AUSIN
SAIZ, SORAYA (AUTS.)...[ET AL.]
Nuevo régimen fiscal de

las operaciones vinculadas:
valoracion, documentaciéon y
supuestos practicos. Las Rozas
(Madrid): Wolters Kluwer, 2016.
[336.226.112(46)Nuel

LOPEZ LOPEZ, HUGO

Régimen fiscal de los
trabajadores desplazados al
extranjero. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2015.
[336.227.7(46)Lop] &

MORENO GONZALEZ,
SATURNINA; SANCHEZ LOPEZ,
M? ESTHER (DIRS.); CARRASCO
PARRILLA, PEDRO JOSE
(AUTS.)...[ET AL.]

El ordenamiento tributario y
presupuestario local: analisis
interno y comunitario.

Valencia: Tirant lo Blanch, 2016.
[336.14(46):3520rd] &

DRET
INTERNACIONAL

COLOMER HERNANDEZ,
IGNACIO (DIR.); OUBINA
BARBOLLA, SABELA (COORD.);
ALCOCEBA GIL, MANUEL
(AUTS.)...[ET AL.]

La transmisién de datos
personales en el seno de la
cooperacion judicial penal y
policial en la Union Europea.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2015.
[341.649(4-672UE):342.738Tral

GASCON INCHAUSTI,
FERNANDO

Reconocimiento y ejecucion
de resoluciones extranjeras en
el nuevo reglamento Bruselas
I bis. Valencia: Tirant lo Blanch,
2016. [341.985(4-672UE)Gas]
[c2=2¥TR Biblioteca Digital

PEREZ VALENZUELA, PILAR
El Reglamento europeo
650/2012: una herramienta
de planificacién sucesoria.
Barcelona: Biblioteca del Col-legi

de I'’Advocacia de Barcelona, 2016.

[c2¥TR Biblioteca Digital

DRET LABORAL

ALFONSO MELLADO, CARLOS
L.; FABREGAT MONFORT,
GEMMA (DIRS.); ALFONSO
MELLADO, CARLOS L. (AUTS.)
[ET AL.]

GPS laboral. 27 ed. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2016.
[331(46)"2012"(036)Gps] &

GPS
LABORAL

I R

BLASCO LAHOZ,

JOSE FRANCISCO

El Régimen Especial de la Seguridad
Social de los trabajadores por
cuenta propia o auténomos: teoria
(doctrina) y practica (legislacion y
jurisprudencia). VValencia: Tirant lo
Blanch, 2016. [368.412.8(46)Blal
[cENTIYTE Biblioteca Digital

CORREA CARRASCO, MANUEL
Acuerdos marco internacionales:
de la responsabilidad social
empresarial a la autonomia
colectiva transnacional.

Valencia: Tirant lo Blanch, 2016.
[331.825:658Cor] &

CRUZ VILLALON, JESUS
(DIRS.)...[ET AL.]Comentarios al
Estatuto de los Trabajadores.
42 ed. Valladolid: Lex Nova
Thomson Reuters, 2016.
[331(46)"2012"Com]

ESTEVE SEGARRA, AMPARO
Externalizacion laboral en
empresas multiservicios y

redes de empresas de servicios
auxiliares. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2016. [331.115.1146)Est] &

FALGUERA BARO, MIQUEL ANGEL
Jornada y horario: flexibilidad
contractual del empresario:

100 preguntas y respuestas.
Cizur Menor (Navarra): Lex

Nova Thomson Reuters, 2016.
[331.811(46)"2012" (036)Fall




Aquesta seccié conté una sel-leccié d'obres adquirides i incorporades darrerament al cataleg de la
Biblioteca. Per consultar-les cal demanarles indicant: autor, titol i signatura topografica ( per ex.788-
13 o també [324.4(46)Hor]).

BIBLIOTECA

FOTINOPOULOU BASURKO,
OLGA (DIR.)

El derecho de huelga en

el derecho internacional.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2016.
(331.89Der] &

MAS GARCIA, EVA

Las prestaciones de Seguridad
Social en favor de familiares.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2016.
[368.45(46)Mas] &

MEJIAS GARCIA, ANA M?
Elecciones sindicales: el
preaviso electoral. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2016.
[331.88(46)Mejl

[cENTYYTA Biblioteca Digital

MONTOYA MELGAR,
ALFREDO...[ET AL.]
Aspectos controvertidos

de negociacién colectiva.
Cizur Menor (Navarra): Lex
Nova Thomson Reuters, 2016.
[331.15(46)"2012" Asp]

PONS CARMENA, MARIA

La participacién de los
trabajadores en la empresa en
el ambito de la Union Europea.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2016.
[331.1(4-672UE)Pon] B

RODRIGUEZ ESCANCIANO,
SUSANA; MARTINEZ
BARROSO, MARIA DE LOS
REYES (DIRS.); ALVAREZ
CUESTA, HENAR (COORD.)
Propuestas para la igualdad
por razén de género en los
procesos de negociacion
colectiva. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2016. [331.15(46)Pro]

SEMPERE NAVARRO, ANTONIO
V.; CAVAS MARTINEZ,
FAUSTINO

La casacion unificadora y su
proyeccion sobre temas de
derecho laboral individual.
Cizur Menor (Navarra):

Aranzadi Thomson Reuters,
2016. [331.16(46)"2011":
347.957Sem]

TARAZONA LLACER,
FEDERICO J. (COORD.);
FERNANDEZ GUERRERO,
RAFAEL; MARTINEZ MORENO,
ANGEL; TARAZONA LLACER,
FEDERICO J. (AUTS.)
Auditoria estratégica de la

funcion de recursos humanos.

Valencia: Tirant lo Blanch,
2016. [331.101.262(46)Aud]
[cENTXYTA Biblioteca Digital

TODOLI SIGNES, ADRIAN
Salario y productividad:

un analisis juridico-
econémico de los
complementos salariales
variables vinculados a

la productividad y a los
resultados de la empresa.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2016.
[331.2(46)Tod] &

DRET MERCANTIL

AZNAR GINER, EDUARDO

La comunicacion del articulo
5 bis de la Ley concursal:
(doctrina, jurisprudencia

y formularios).

2% ed. Valencia: Tirant lo Blanch,
2016. [347.736(46)"2011"Azn]
[cE]EETE Biblioteca Digital

AZNAR GINER, EDUARDO
Mediacién concursal: los
acuerdos extrajudiciales

de pago. 2% ed. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2016.
[347.736.5(46)"2015":304Azn]
[cE]EETE Biblioteca Digital

BELTRAN GARCIA, JAIME...
[ET AL.]

Practicum sociedades
mercantiles: 2016.
Valladolid: Lex Nova
Thomson Reuters, 2015.
[347.72(46)"2010"(076)Pra]

DAVARA FERNANDEZ DE
MARCOS, LAURA
Implicaciones socio-juridicas
de las redes sociales. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2015.
[342.738(46):004.7Dav] &

RIBES RIBES, AURORA (DIR.)
La fiscalidad del

concurso de acreedores.
Valencia: CISS, 2016.
[347.736(46)"2011":336.22Fis]

RODRIGUEZ DE LA MORENA,
ROSARIO

Deber de proteccion: una
vision de la prevencidén de
riesgos laborales en el marco
de la internacionalizacion

de las empresas. Cizur

Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2015.
[331.82(46):347.72Rod] B

DRET PENAL

BAJO FERNANDEZ, MIGUEL;
FEIJOO SANCHEZ, BERNARDO
JOSE; GOMEZ-JARA DIEZ,
CARLOS

Tratado de responsabilidad
penal de las personas juridicas:
adaptado a la Ley 1/2015, de

30 de marzo por la que se
modifica el Cédigo Penal.

2% ed. Cizur Menor (Navarra):
Civitas Thomson Reuters, 2016.
[343.222(46)"2015":347.19Baj] 2]

GOMEZ TOMILLO RODRIGO,
MANUEL (DIR.)
Comentarios practicos al
Cdédigo Penal. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson

Reuters, 2015. 6 vols.
[343.2(46)"2015" Com] &

COMENTARIOS
PRACTICOS AL

=

F=m—-

LOPEZ RODRIGUEZ, JOSUNE
Conceptualizacion juridica de
la trata de seres humanos con
fines de explotacién laboral.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2016.
[343.43(46)Lop] &

MIR PUIG, CARLOS
Derecho penitenciario: el
cumplimiento de la pena
privativa de libertad. 3°
ed. Barcelona: Atelier, 2015.
[343.26(46)(035)Mir]

ROMERO BURILLO, ANA M?
DIR./COORD.); RODRIGUEZ
ORGAZ, CRISTINA (COORD.);
ARGUELLES BLANCO, ANA
ROSA (AUTS.)...[ET AL.]

La proteccion de la victima de
violencia de género: un estudio
multidisciplinar tras diez afos
de la aprobacion de la Ley
Organica 1/2004. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2016. [343.615(46)Pro]

ROYES, ALBERT (COORD.)
Morir en libertad. Barcelona:
Publicacions i Edicions de la
Universitat de Barcelona, 2016.
[343.614:179.7Mor] &

DRET PROCESSAL

BANACLOCHE PALAQO, JULIO
Los nuevos expedientes y
procedimientos de jurisdiccion
voluntaria: andlisis de la Ley
15/2015, de 2 de julio. Las
Rozas (Madrid): La Ley, 2015.
[347.919.1(46)Ban]
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Guia préctica del nuevo juicio
verbal: doctrina, cuadros,
esquemas y formularios
adaptados a la reforma de la
Ley de enjuiciamiento civil
por la Ley 42/2015, de 5 de
octubre. Las Rozas (Madrid):
Sepin: ll-lustre Col-legi de
|"’Advocacia de Barcelona, 2015.
[347.91(46)"2015"(036)Gui]

Gula prictica
del nueve fulcle verbal

4] s

JACOBSON, STEPHEN

Els advocats de Catalunya:
dret, societat i politica

a Barcelona, 1759-1900.
Barcelona: Universitat Pompeu
Fabra, 2015. (983-126)

MARTINEZ GARCIA, ELENA

La orden europea de
investigacion: actos de
investigacion, ilicitud de

la prueba y cooperacion
judicial transfronteriza.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2016.
[343.14(4-672UE):341.649Mar]
[cEERTE Biblioteca Digital

MONTERO AROCA, JUAN

El proceso civil: los procesos
ordinarios de declaracion

y de ejecucion. 2° ed.
Valencia: Tirant lo Blanch,
2016. [347.91(46)"2015"Mon]
[cEERTE Biblioteca Digital

MUERZA ESPARZA, JULIO
Las reformas procesales
penales de 2015: nuevas
medidas de agilizacion,

de investigacion y de
fortalecimiento de garantias
en la justicia penal. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2015.
[343.1(46)"2015"Mue] &

PINTO PALACIOS,
FERNANDO; PUJOL CAPILLA,
PURIFICACION

Manual de actuaciones en
sala: técnicas practicas del
proceso penal. 27 ed. Las
Rozas (Madrid): La Ley, 2015.
[343.1(46)"2015"(035)Pin]

PUIG FAURA, SONIA

La prueba pericial informatica
en el procedimiento civil. Las
Rozas (Madrid): La Ley, 2015.
[347.948(46):004.7Puil

PUJOL CAPILLA,
PURIFICACION

Manual de actuaciones en
sala: técnicas practicas del
proceso civil. 27 ed. Las
Rozas (Madrid): La Ley, 2016.
[347.91(46)"2015"(035)Puj]

VALERO YANEZ, MANUEL
Como ser abogado de oficio
y no tirar la toalla...: diario
de un letrado incombustible.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2015.
[343.131.5(46)Vall

RECENSIONS

VAZQUEZ ALBERT, DANIEL; CALAVIA
MOLINERO, JOSE MANUEL (DIRS.);
MORALES BARCELO, JUDITH; PEREZ
CARBO, PEDRO PABLO (COORDS.)
Reforma de las sociedades de capital y
mejora del gobierno corporativo. [s.l.]
Revista Juridica de Catalunya:

Aranzadi Thomson Reuters, 2015.
[347.72.036(46):658Ref]

Aquest llibre analitza la transcendental reforma de la Llei de societats
de capital introduida per la Llei 31/2014 de millora del govern corporatiu.
Es tracta de la reforma societaria més rellevant i ambiciosa dels ultims
vint anys, ja que modifica substancialment el regim dels organs de
totes les societats de capital (anonimes i limitades, cotitzades i no
cotitzades), redimensionant els habituals conflictes entre majoria i
minoria. Lobra s’estructura en cinc blocs: junta general i drets de socis;
impugnacié d'acords socials; deures i responsabilitat d’administradors;
remuneracié d'administradors; i tendéncies del govern corporatiu en
I"ambit internacional.

El llibre es completa amb uns annexos que sistematitzen la doctrina i la
jurisprudéncia més recent i rellevant sobre govern corporatiu i drgans

de les societats de capital. Els seus trenta autors, especialistes en
societats, sén professors, advocats i magistrats que aporten a I'obra una
combinacié de rigor académic i experiencia practica.

YUFERA SALES, PEDRO L ;

LEGARRETA FONTELLES, MARTA

Guia practica de alquileres: ninguna
pregunta de arrendamiento de vivienda
sin respuesta: mas de 450 preguntas
ordenadas por conceptos y contestadas
acorde con la normativa aplicable a cada
caso. Barcelona: Atelier, 2016. [347.453.3(46)
(036)Yuf]

UVEA FRACTICA
ALQUILEKRER

i I o
ALDUILER

A "

El llibre t¢ com a finalitat donar respostes

simples a les preguntes més habituals que es

ZOCO ZABALA, CRISTINA
Nuevas tecnologias y control
de las comunicaciones: LO
13/2015, de 5 de octubre,

de modificaciéon de la Ley

de Enjuiciamiento Criminal
para el fortalecimiento de
las garantias procesales y la
regulacion de las medidas
de investigacion tecnoldgica.
Cizur Menor (Navarra): Civitas
Thomson Reuters, 2015.
[343.132(46)"2015":342.738Z0c]

plantegen en els contractes d'arrendament

d'habitatge, extretes d'una practica de més
de 35 anys en aquesta matéria. Consta de 14 epigrafs. Hi ha uns primers
d'introductoris, amb conceptes, definicions, normativa, llei aplicable
i normes generals i d'altres amb les qliestions i respostes sobre el
contracte, les parts, I'objecte de I'arrendament, la fianga, les garanties
addicionals, la duraci6 del contracte, cessio i subarrendament, alienacio
de I'habitatge llogat i dret d'adquisicié preferent, la renda, subrogacio,
les obres i, també, I'extincio, desistiment, resolucié i suspensié del
contracte, els processos arrendaticis, I'arbitratge i la mediacio, les
notificacions i, finalment, els aspectes fiscals.

TESIDOCTORAL

TOLEDO OMS, ALBERT ; RIVAS VALLEJO, M* PILAR (DIR.)
Relacién laboral y libertad religiosa. Tesi doctoral. Universidad de
Barcelona, 2015. (987-133)




DE TOT I MES

SANT
JORDI

Com cada any la Biblioteca ICAB va celebrar Sant
Jordi amb la fira del llibre i de la rosa. Aquest any ho
varem traslladar, ja que el dia 23 era dissabte, al di-
vendres 22 d'abril, i malgrat el canvi fou tot un exit
de visitants, d'editorials, de llibres i de roses.

Hi van participar totes les editorials juridiques:
ECONOMIST&JURIST, IUSTEL, SEPIN, THOMSON
REUTERS ARANZADI, TIRANT LO BLANCH, VLEX i
WOLTERS KLUWER. Es regalaren uns 3.500 llibres,
més de 300 revistes juridiques, es van generar
moltes descarregues d'ebooks i més d'un miler
d'objectes, des de roses de “gominoles” a boli-
grafs, llibretes... Aixi mateix es va oferir una de-
gustacié de pernil. | com cada Sant Jordi, també el
Col-legi va obsequiar a la persona col-legiada amb la
tradicional rosa. Hi hagueren moments de col-lapse
total, de tants col-legiats/col-legiades que venien a
cercar els seus llibres i altres regals.

| per acabar d'arrodonir es va celebrar el concurs
infantil de contes. Hi van participar 9 fills de col-le-
giats/des amb redaccions en prosa i en vers, sobre
el tema "El teu/teva pare/mare fa d'advocat” Els
premis es donaren el dilluns 25.

No només és va celebrar un Sant Jordi “com Déu
mana’; siné que vam aprofitar aquesta jornada
festiva per difondre els serveis més nous i que
s'adapten a la nova vida digital i que faciliten molt
el desenvolupament de les feines dels advocats/des
des de casa o des del propi despatx.

Com n’hi diem d'aquests serveis? Biblioteca ICAB,

serveis online, o sigui serveis 24/365 i sense des-
placament, com soén:

. . — | LEFEBV
Economist & Jurist r_J EL DERE

THOMSON REUTERS
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De tot i més 77

editorial juridica

sepin

V ‘ IeX &) Wolters Kluwer

e E| Cataleg Online amb servei de préstec digital,
a la primera pagina del cataleg hi trobareu la pes-
tanya “Biblioteca Digital’, fent la consulta en aguest
epigraf, tots els documents que localitzareu seran
digitals, una vegada identificats (nUmero col-legiat/
da i contrasenya) ja us els podeu descarregar sense
cap cost.

¢ | es edicions digitals son les publicacions que
edita la Biblioteca a partir de cursos, conferéncies i
xerrades que es fan a I'lCAB, hi tenim |'actualitat i la
qualitat assegurada. | també els millors treballs de
master presentats a Formacié. Es un servei gratuit.
Les trobareu per mitja del nostre cataleg, enllag
“Edicions digitals” en el marge dret, us sortiran
totes ja editades i us les podeu descarregar.

e £| DSI (Difusié Selectiva de la Informacié) és un
servei d'alerta que permet estar al dia de la informa-
ci6 meés important que afecta el vostre ambit d'es-
pecialitzacio juridica. Es un servei gratuit. Cada mes
els usuaris reben per correu electronic la relacié de
les novetats bibliografiques incorporades al cataleg
de la Biblioteca juntament amb les principals dispo-
sicions legislatives i les sentencies més destacades
i actuals. Hi ha definits 22 arees tematiques (perfi-
Is). Per donar-se d'alta cal:

- Entrar a I'Area personal del web de I'lCAB
- Apartat Difusié Selectiva d'Informacié (ma dreta)
- Activar els perfils que interessen

e Els Dossiers Tematics sén una seleccié d'informa-
ci6 sobre temes d'actualitat que podeu descarregar
gratuitament. Els tipus d'informacié que s'hi troben
son: articles de revistes, monografies, revistes es-
pecialitzades, legislacid, jurisprudencia, formularis,
informes i estudis tot a text complet. Per consul-

tar els Dossiers Tematics cal entrar a www.icab.

cat apartat Formacio/Biblioteca. Apartat Biblioteca
Digital:

- Apartat Dossiers Tematics (ma dreta)
- Identificarse amb el num. de col-legiat i la contrasenya

- Seleccionar el Dossier i descarregar-se’l
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PROTESTO!

Vull la millor asseguranca de salut
Alter Medic PLUS

I'asseguranca de salut a mida dels advocats

* Som els Unics que cobrim integrament la

per a la cirurgia dels defectes de la refraccié de

* El nostre quadre médic a més de comptar amb I'ull (per als casos que compleixin els requisits establerts en el reglament).

inclou els equips méedics de .
auip e Cobrim els

prestigi que hi treballen. . o
(per als casos que compleixin els requisits establerts en el

de les especialitats de ginecoleg reglament).
i pediatre amb el reembossament del 80% de les
despeses.
* La nostra cobertura de protesis inclou

d’'implantacié interna que existeixen

actualment sense excepcio.
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ADVOCATS

ROGER DE LLURIA, 108

08037 BARCELONA

T.93207 7775 F.93207 1185 PL N [
ermitaGa e s com Promocid valida per a noves afiliacions fins

www.altermutua.com al 31 de desembre de 2016. Consultar condicions.



ANUNCIS

OFERTES

LLIBRES

Regalo coleccion Revis-
ta Juridica de Catalunya
ahos 2003 a 2011. Inte-
resados contactar con
Carlos Carretero info@
carloscarreteroabogado.
com. Tel. 933637360.

Vendo Aranzadiy La Ley
(175 metros). Precio a
convenir. Tel. 639375135.

DESPATX A COMPARTIR

Alquilo despacho para co-
laboraciones y para crear
sinergias entre abogados.
Preferiblemente mercantil,
fiscal, administrativo. A
partir de 200 euros/mes
con todos los servicios.
Tel. 932150532.

Arago n° 335, 1° de Bar
celona, precio alquiler
desde 140 a 250€. Telé-
fono, adsl, sala de juntas.
Tel. 610685515 — Alvaro.

Aribau, 171/Paris, porte-
ro, cocina office y sala de
reuniones compartida.
Precio entre 160 y 390¢€.
ADSL y gastos incluidos.
Tel. 932010793.

Av. Carles Il n° 50-52,
195€/mes; despacho indi-
vidual, muy bien comuni-
cado, préximo a la Ciudad
Judicial, climatizado,
parquet, conserje, etc. Tel.
649348129.

Av. Diagonal, sala de jun-
tes, recepcionista/secreta-
ria, tots els serveis, wi-fi,
neteja, tot reformat, impe-
cable, servei de domicilia-
cions,. Tel. 667915472.

pamientos: amueblado,
secretaria, salas, domici-
liaciones, llamadas, fax,
fotocopias, wifi, difusién
on line. Posibles colabora-
ciones. Tel. 934674545.

Av. Diagonal/Muntaner
des de 80 €/mes. Despatx
virtual, molta preséncia:
secretaria, varies sales de
visita i de juntes, domicili-
acio, gestid correspondén-
cia, trucades, fotocopies,
wifi. Tel. 932007805.

Av. Diagonal/Pau Claris. 3
Despatxos exteriors, mo-
blats o no, 10, 121 18 m2,
en principal 180m2, finca
regia, 355€, 410€ i 520€
+IVA, a/a/c, aigua, llum,
adsl, neteja, sala juntas.
671091421

Balmes 32 despatx virtual
secretari 3 sales juntes,
gestié trucades, corres-
pondéncia, fax, fotocop,
notificacions, wifi, domi-
ciliacié d'empreses i au-
tonoms excel-lent imatge
100€ mes. Tel. 663011463
934673883.

Balmes/Laforja, despatx
individual, calefaccio,

aire condicionat, sala de
juntes, office, aigua, llum,
gas, neteja. 450€. Tel.
635661985, possibilitat
de compartir-lo 225€s per
persona.

Balmes, cerca Via Au-
gusta, 9 m2 - 225€/mes
Servicios incluidos: fax -
centralita - sala juntas - tel.
individual - wifi. Posible
colaboracion letrada. Tel.
639250329.

Balmes/Valencia. Despac-
ho de abogados y eco-
nomistas disponen de 2
despachos para compartir.
Finca regia. Sala de espera
y sala de juntas comunes.
Tel. 934155690.

Av. Diagonal/Balmes.
Ofrece servicios y equi-

Bruc/Consell de Cent.
Bonitos despachos

amueblados, exteriores
y luminosos de 20 y 30
m2. 500 y 800 € respec-
tivamente. T/Servicios
incluidos, Sala J. y Secre-
taria. Contactar con Eva.
Tel. 934875053.

Bufet d’Advocats ofereix:
Espai de treball amb
dret a sala de juntes i
possible col-laboracié.
250€/mes. Incl. Recep-
cionista, aigua, llum, a/a,
ADSL, fax i neteja. Bon
ambient de treball. Tel.
934140820.

Corsega/Rbla. Catalunya/
Pg. Gracia, despatx ext.
12m2 moblat. Att. telefo-
nica, conserge, fotocop.,
fax, ¢/ a/a, aigua, llum,
adsl, wifi, neteja, cuina
off., sala juntes 18m2.
Tel. 932387100.

Despacho Abogados
Alquilo despacho exterior
20 mts2, todos los servi-
cios incluidos, recepcion,
wifi, salas de Juntas, Bal-
mes, 32, Pral 22, 450 €.
Posibilidad colaboracion.
Tel. 639350701.

y fotocopiadora. Posible
colaboraciéon profesional.
400€. Tel. 934876191.

Muntaner/Via Augusta,
recién reformada. Todos
los servicios incluidos
salvo consumo de teléfo-
no y fotocopias. Posible
colaboracién profesional,
preferiblemente fiscal y/o
laboral. T. 933622584.

Pl. Francesc Macia,
despacho de 14 m2.
Exterior, a/a, archivo, sala
de reuniones, finca con
conserje. 350 €/mensu-
ales, mas gastos. Tel.
655887658.

Provenza/Rambla Catalu-
nya, despacho pequefo
amueblado, sala de
juntas, recepcion, wifi,
entrada inmediata, 250 €/
mes, zona Pedrera. Tel.
932315335.

Rda. St. Pere / PI. Urqui-
naona. Despatx virtual tot
exterior. 90 €, totes les
despeses incloses i amb
espai i arxiu propis. Tel.
608316721.

Gran Via/Girona. Des-
patxos entresol i plata
baixa, porteria. 2 sales de
juntes, a/a, arxius focop.,
fax i adsl. Tel. 933176132.

Muntaner/Mitre, se alqui-
la despacho de 12 m2.
ADSL. Servicio conser-
jeria. Precio a convenir
preguntar Rosa. Tel.
635245290.

Muntaner/Travessera,
finca amb conserge,
despatx individual inclou:
servei de secretaria, fibra
Optica, trucades, copies,
sala juntes, office, aigua,
llum, gas, neteja. 400€.
Tel. 933682567

Muntaner/Travessera

de Gracia con acceso a
sala de juntas, servicio
de recepcion, ordenador

Rbla. Catalunya/Proven-
ca. Despacho exterior.
Conserje. Servicios in-
cluidos. Buen ambiente
de trabajo y posibilidad
de colaborar. Precio a
convenir. Tel. 932101590.

Roger de Lluria/Aragé, a
compartir despatx de 12
m2 amb tots els serveis i
comunicacions inclosos,
wifi, secretaria, c/a/a, nete-
ja, sala espera, sala juntes,
recepcio. 350€. Opcional
mobles. Tel. 617484432.

Roger de Lluria/Mallorca,
despatx a compartir, sala
de juntes, recepcionista,
tots els serveis, impe-
cable. 350€/mes. Tel.
607582149.

Roger de Lluria/Proven-
ca. Despacho 15 m2,




finca regia con portero, a
una manzana del Cole-
gio de Abogados, dos
Salas de Juntas comu-
nes para recibir visitas.
200 euros (suministros
y limpieza incluidos). Tel.
605677016.

Roger Lluria/valencia 16
metros euro 400 gastos
incluidos, sala de reu-
niones, internet, llamar
687031909. Buen ambi-
ente posible colaboraci-
ones.

Rossellé 188. Despatx
virtual de disseny. Ofe-
reix servei de recep-
cionista, domiciliacio,
gestid, correspondéncia,
sales de juntes, wifi,
fax. Quotes personalit-
zades per advocats, des
de 50 Euros/mes. Tel.
646064087.

Travesera/Via Augusta,
libres para alquilar de 20
m2, amueblados, con ilu-
minacién, servicio recep-
cién, sala de juntas, wifi,
limpieza. 450€ mes/+
IVA , contacto Mario
607970384.

Urguinaona/Trafalgar,
despatx virtual, 50€ mes.
Sala de Juntes i despatx

individual per rebre les vi-

sites, domiciliacio, gestio
i correspondencia. Tel.
659813418.

Valéncia 243 6-4/Rb.
Catalunya/Pg. Gracia,
despatx virtual amb
secretaria i sales de jun-
tes, gestid de trucades,
correspondéncia, fax,
notificacions, wifi. excel-
lent imatge 100 €/mes.
Tel.932722949.

Via Augusta/Travessera:
Despatx compartit amb
dret a sala de juntes i
possible col-laboracié.
350€/mes. Inclos servei
recepcio, aigua, llum, a/a,

tel., fibra Optica, fax i ne-
teja. Tel. 649415264.

Via Laietana/Urquinao-
na, 2 despachos 13m2y
15m2, exteriores 187m).
Soleado, reformado.
430/450€ + iva. Incl, fibra
opt, suministros, cocina,
sala juntas. Colaboracién.
Fotocasa ref.136835282.
Tel. 620340854.

Via Laietana/ Urquinaona.
Despacho virtual, 2 Salas
de Juntas. Domiciliacion,
gestion de corresponden-
cia y notificaciones, fax, fo-
tocopiadora, wifi, conserje.
50€/mes. Tel. 670885724.

Vilanova i la Geltru.
Despacho céntrico a
compartir. Precio a con-
venir. Alfredo Ascaso Tel.
679967955.

Zona Pedralbes, davant
ESADE. Lloguer de des-
patxos entre 15 m2 i 20
m2 amb tots els serveis
inclosos. A 10 minuts de
la Ciutat de la Justicia.
Possibilitat de col-labora-
cio. Tel. 607361287

DESPATX PER LLOGAR
| VENDA

Enrique Granados/Cor-
cega. Alquiler 100 m,
amueblado, 5 despachos
(1 con sala de juntas),
A/C/C, 1.300 €/mes (in-
cluidos gastos. Cdad. e
IBI). Entrada inmediata.
Tel. 609205102.

Casp/Sicilia, Local re-
format, 57 m2, directe
carrer, molt lluminés.
Ideal oficina o despatx.
Tel. 616971312.

Se vende despacho de

abogados (aprox. 100m2)

entresuelo, con mue-
bles y libros. En Nu-
mancia/Berlin/Robrenyo.
Precio a negociar. Tel.
691582566/625077504.

Badalona centro, 50m
juzgado C/ Prim. Se
alquila puesto de tra-
bajo para profesional
en despacho de aboga-
dos. 200€/mes. Incluye
todos los servicios. Tel.
629254530.

laboral y civil se ofrece
para colaboraciones y
sustituciones en vistas.
629354790 cristina.
aguilar@icab.cat http://
cristinaaguilar.com

Abogada con mas de
diez anos en gjercicio,
con despacho en Barce-
lona, y experiencia en
procesal, civil y penal,
se ofrece para colabora-
ciones y sustituciones
en Vistas. 610430108,
anaperez@icab.es

Abogada con mas de
10 afos de experiencia
y despacho en BCN, se
ofrece para colaborar
en temas de extranjeria
(Inglés, Castellano, Ca-
talan). Tel. 935668776.

Abogada con despacho
en Barcelona se ofre-
ce para colaboraciones
en asuntos de Derecho
Civil/Familia- Diana. Tel.
622629293.

Alquilo despacho, Roger

de Lluria/Mallorca, frente

ICAB, 95 m2, 5 salas,
bano, pequena cocina
y galeria, conserje, 2
ascensores, 1000 euros/
mes. Tel. 626268726.

Abogada especializada
en derecho laboral, se
ofrece para colaboraci-
ones y/o sustituciones
para despachos que
deseen ofrecer esta dis-
ciplina. Tel. 626434084.

Se vende despacho de
abogado (aprox 100m?2),
con muebles y libros.
Numancia entre Berlin/
Robrenyo, entresuelo.
Precio a negociar. Tel.
691582566/625077504.

Se vende despacho e in-
mobiliaria por jubilacion
en Montigala (Badalona).
A nivel de calle, Antigle-
dad: 22 ahos, 45m2 en
dos salas, Amueblado,
a/a nuevo. Precio a con-
sultar. Tel. 609509428

Llogo ampli local d'alt
standing, Av. J.V. Foix,

dues plantes diafanes, 160

m2, exterior, molta llum.
Totalment equipat (alarma,
telefon, WIFI, lavabos en
ambdues plantes, i petita
cuina), i parcialment mo-
blat. 2 places de parquing
(possible) a la mateixa
finca. Tel. 650646002.

COL-LABORACIONS

Abogada con despacho
en Barcelona y Vilanova
se ofrece para colabo-
rar con otros despac-
hos. Ambito civil. Tel.
654643930.

Abogada con despac-
ho y con experiencia
en procesal, mercantil,

Abogada con despacho
en Barcelona y partido
judicial de Arenys de
Mar, colaboraciones en
civil, familia y procesal.
Tel. 625501238.

Advocada s’ofereix per a
substitucions a judicis i
altres actuacions judicial
en materia civil i penal,
arreu de Catalunya.
Merce. Tel. 675812488.

Abogado, perito judicial
caligrafo, ofrece cola-
boracién para informes
sobre falsedad docu-
mental y firmas. Tel.
666170107 masalicia@
icab.es
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Abogado especializado
en extranjeria y reclama-
ciones de cantidad, civil,
con despacho propio, en
El Prat de Llobregat, se
ofrece para asesorami-
ento y colaboraciones.
guiduran@icab.cat, Tel.
610437666.

Abogado mercantilis-

ta en Diagonal/Enrique
Granados comparte des-
pacho para profesional
(con auxiliares o0 no) que
quiera mejorar su ubi-
cacion o reducir costes.
Posible colaboracion.
Tel. 609369483.

las areas civil, mercan-
til, fiscal y laboral. Tel.
932172030.

Advocada i graduada
social amb anys d'ex-
periencia s'ofereix per
realitzar col-laboracions
en assumptes civil i
laboral, aixi com per fer
substitucions en vistes
i altres actuacions. Tel.
626021701.

Advocada amb despatx
propi i experiéncia en

dret penal i familia, ofe-
reix col-laboracions ex-
ternes. Tel. 666391099.

Abogado Fiscalista con
dilatada experiencia

y despacho propio se
ofrece para colaboracio-
nes en Asesoramiento,
Planificacion y Gestién
Fiscal y Tributaria. Tel.
600084868. Juan Car-
los.

Abogado con despacho
propio y amplia experi-
encia en Laboral, Civil,
Familia y Administrativo
ofrece colaboraciones
con otros despachos
y/o sustituciones. Tel.
630382646.

Abogado con despac-
ho propio busca cola-
boraciones o similar
en laboral, extranjeria,
sucesiones y adminis-
tracién de fincas. Tel.
639790489.

Abogado ejerciente con
mas de treinta afos de
experiencia en derecho
laboral, mercantil y civil,
se ofrece para colabora-
ciones y sustituciones
en vistas en Barcelona
y cercanias. arola@icab.
cat. Tel. 639180585.

Abogado y Economista,
20 anos de experiencia,
despacho en Barcelona,
ofrece peritaciones ju-

diciales econémicas, en

Advocat amb experién-
cia en empresa, mercan-
til (societats cotitzades)
i immobiliari ofereix col-
laboracions i assessora-
ment. Tel. 618599244

Advocat amb 13 anys
d’experiencia i despatx
a Barcelona, s'ofereix
per col-laborar amb al-
tres companys i bufets
en tota mena d'assump-
tes de |'ambit del Labo-
ral i SS. Tel. 647972888.

Advocat freelance cerca
col-laboracions amb al-
tres advocats/despatxos
en assumptes relacio-
nats amb la Memoria
Historica. Ferran L. Tel.
699556426.

Despacho especializa-
do en dcho procesal,
civil, mercantil y familia,
se ofrece para colabo-
rar en dichas materias.
Contactar con Sr. Didac
Carrillo. Tel. 932155695/
dcarrillo@dc-abogados.
com

Se ofrecen colabora-
ciones en materia de
Derecho Procesal Penal,
Laboral, Extranjeria,
Gestidon de personal

y RRHH. Ménica. Tel.
681253411.

DIVERSOS

Por jubilacién, vendo
mobiliario despacho de
abogado, en conjunto
a por separado, puedo
enviar fotos por correo,
interesados teléfono
616484716 y al correo
felixurban@icab.cat

Oportunidad. Atico con
usufructo vitalicio pers
de 80 a. Barcelona.
Carmel-Horta-Guinard.
46 m2.2 habs, bano y
cocina indep. Balcon
c/vistas. Terraza cubi-
erta. Precio 53.000¢€.
Telf.661356660.

Local en venda o lloguer
a 'Hospitalet. 100 m2
aprox., en bon estat i
molt a prop de metro
Pubilla Casas. 400
euros mensuals. Opor-
tunitat en venda. Tel.
669641657.

Alquilo estudio cerca de
Sagrada Familia (c/ Tra-
vesera de Gracia, 364)
totalmente amueblado y
en perfecto estado. Muy
luminoso vy listo para en-
trar a vivir. 4° con ascen-
sor. 500€ + suminist.
Tel. 677649866.

el pasado en las gran-
des despachos como
Clifford, Ashurst, etc.
Tel. 660605293.

Cerquem advocat/eco-
nomista amb cartera
propia per compartir
despatx amb civilis-

ta i laboralista a Rbla
Catalunya/Rosselld, per
ampliar especialitats i
crear col-laboracions.
Tel. 933022246.

Despacho especializado
en derecho internacional
busca abogado/a para
compartir oficina cén-
trica en Av. Diagonal y
referir todos los asuntos
mercantiles/fiscales del
despacho. 600€/mes.
Tel. 665777423.

Advocat i llicenciat en
Educacié Fisica. Cerco
despatx per col-laborar
en les branques de dret
civil i dret de I'esport.
Tel. 680339742.

Busco companero/a
para compartir despacho
y colaborar en proyec-
to en pleno desarrollo
en el centro de Sant
Feliu de Llobregat. Tel.
644583552.

DEMANDES

DESPATX A COMPARTIR

Despacho de abogados
busca, profesional para
la gestién de las n6-
minas de sus clientes,
se ofrece despacho y
cartera de clientes. Tel.
609369483.

Busco abogado con ex-
periencia en fund raisng
con Venture Capital,
negociacion con inver-
sores, pactos de socios.
Que haya trabajado por

Es busca advocat/da
junior interessat/da en
incorporar-se en despatx
multidisciplinar a BCN
especialitat en dret de
danys, portant els seus
assumptes i col-labo-
rant amb els expedi-
ents del despatx. Tel.
931598283.




Como profesional, tienes todo el “Derecho” a no perder tu
tiempo buscando informacién. Esa es nuestra obligacion.

También tienes derecho a disponer de ella y utilizarla
en cualquier lugar y en cualquier momento desde tu
ordenador, mavil o tablet. De la tecnologia también nos
encargamos nosotros.
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ROLEX

DAY-DATE 40

Un simbolo internacional de éxito y funcionalidad, reinterpretado
con un disefio moderno y un movimiento mecénico de nueva generacion.
No solo marca el tiempo. Marca su época.

OYSTER PERPETUAL DAY-DATE 40
EN ORO BLANCO DE 18 QUILATES




