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La il·lusió avui és indispensable per sortir de la crisi
EDUARD SAGARRA TRIAS. PRESIDENT DEL CONSELL ASSESSOR DE MÓN JURÍDIC

E
ls advocats ens tro-
bem avui que els 
nostres clients ens 
demanen un posici-
onament personal i 
estratègic per fer 

front als problemes i dificultats 
quotidianes en els quals estan 
immersos. Estan desorientats, 
sense saber què han fet ma-
lament i com poden prevenir 
mals pitjors. 

Demanen el nostre assessora-
ment o recolzament basat en la 
nostra experiència professional, 
coneixements jurídics, però so-
bretot ens demanen una actitud 
com a persones. Volen saber en 
qui i en què poden confiar i de-
manen, a crits, una orientació 
per seguir a curt termini una 
estratègia.

El nostre paper és complicat, 
dif íci l  i  molt sovint allunyat 
d’allò que estàvem acostumats 
a fer en la pràctica i en la nor-
mal relació client advocat. Avui 
estem gestionant “polifònica-
ment” una greu crisi. Crisi que 
es deu a imponderables, sovint 
externs als actes o conductes 
propis dels clients; impondera-
bles de caire econòmic i finan-
cer; a normes contradictòries; a 

polítiques erràtiques, conjuntu-
rals poc meditades i pitjor apli-
cades; a mercats hostils ignots. 
Tot plegat ens situa en un labe-
rint de difícil sortida i, encara 
més, si cada dia ens canvien el 
recorregut de partida. 

Assessorar mai ha estat ende-
vinar! Ni tenim varetes màgi-
ques, ni boles de vidre, ni som 
mags per cercar solucions. El 
que sí que és segur és que hem 
de trobar algun antídot contra 

MON JURÍDIC 
EDITORIAL

el desànim generalitzat com si 
fos un dic de contenció contra 
la crisi de valors i de principis; 
un límit al conformisme de què 
tot val, un fre a la corrupció i 
sobretot no col·laborar, per ac-
ció o per omissió, al confusio-
nisme político-institucional. 

Cal més una actitud que una 
sor tida i cal fer-ho amb una 
gran dosi “d’il·lusió individual i 
col·lectiva” davant la desorien-
tació i el desànim generalitzat. 
Podem assessorar, però el cli-
ent ha de decidir amb un grau 
d’il·lusió de què tard o d’hora 
se’n sortirà. 

No sé ni com ni quan s’acabarà 
la crisi, però segur que ens en 
sortirem! 

A més, crec que per primera 
vegada des de fa dos segles, 
a Europa, és possible fer-ho 
sense una traumàtica guerra. 
Hem arribat molt lluny per ara 
retrocedir.

No sé si ens toca a nosaltres, 
advocats, promoure aquest va-
lor “d’il·lusió”, però és segur 
que “algú ho havia de dir i pa-
lesar!” No és, en si, una solució 
però potser sí un camí.

No sé si ens toca a 
nosaltres, advocats, 
promoure aquest valor 
“d’il·lusió”, però és 
segur que “algú ho 
havia de dir i palesar!” 
No és, en si, una solució 
però potser sí un camí
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA LEGISLACIÓ

Correcció d’errors del Re-
ial Decret 1492/2011, de 24 
d’octubre, pel qual s’aprova el 
Reglament de valoracions de 
la Llei de Sòl (BOE núm. 65 
16.03.2012).

Reial Decret llei 8/2012, de 
16 de març, de contractes 
d’aprofitament per torn de 
béns d’ús turístic, d’adquisi-
ció de productes vacacionals 
de llarga durada, de revenda 
i d’intercanvi (BOE núm. 66, 
17.03.2012).

Reial Decret llei 9/2012, de 
16 de març, de simplificació 
de les obligacions d’informa-
ció i documentació de fusi-
ons i escissions de societats 
de capital. (BOE núm. 66, 
17.03.2012).

Llei 4/2012, de 5 de març, del 
recurs de cassació en matè-
ria de dret civil de Catalunya 
(BOE núm. 66, 17.03.2012).

Llei 5/2012, del 20 de març, 
de mesures fiscals, finan-
ceres i administratives i de 
creació de l’impost sobre 
les estades en establiments 
turístics (DOGC núm. 6094 
23/03/2012).

Correcció d’errades de la Llei 
3/2012, de 22 de febrer, de 
modificació del text refós de 
la Llei d’urbanisme, aprovat 
pel Decret Legislatiu 1/2010, 
de 3 d’agost. (BOE núm. 83, 
06.04.2012).

Llei 5/2012, de 20 de març, de 
mesures fiscals, financeres i 
administratives i de creació 
de l’impost sobre les estades 
en Turístics (BOE núm. 83 
06.04.2012).

Llei Orgànica 2/2012, de 27 
d’abril, d’estabilitat pres-
supostària i Sostenibilitat 
Financera (BOE núm. 103 
30/04/2012).

Resum de les  
novetats legislatives

Reial Decret- llei 18/2012, d’11 
de maig, sobre sanejament i 
venda dels actius immobilia-
ris del sector financer (BOE 
núm. 114 12/05/2012).

Reial Decret 777/2012, de 4 
de maig, pel qual es modifi-
ca el Reial decret 975/2009, 
de 12 de juny, sobre gestió 
dels residus de les indústries 
extractives i de protecció i 
rehabilitació de l’espai afec-
tat per les activitats mineres 
(BOE núm. 118 17.05.2012).

Llei  6/2012, del 17 de maig, 
d’estabilitat pressupos-
tària (DOGC núm. 6133 
22.05.2012).

Reial Decret Llei 19/2012, de 
25 de maig, de mesures ur-
gents de liberalització del co-
merç i de determinats serveis 
(BOE núm. 126, 26.05.2012).
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Ordre HAP/1181/2012, de 31 
de maig, per la qual s’aprova 
el model 250, Gravamen espe-
cial sobre dividends i rendes 
de font estrangera derivades 
de la transmissió de valors 
representatius dels fons pro-
pis d’entitats no residents en 
territori espanyol (BOE núm. 
133, 04.06.2012).

Ordre HAP/1182/2012, de 31 
de maig, per la qual es desen-
volupa la disposició addicional 
primera del Reial decret llei 
12/2012, de 30 de març, pel 
qual s’introdueixen diverses 
mesures tributàries i ad-

ministratives dirigides a la 
reducció del dèficit públic, 
s’aproven totes les mesures 
que resulten necessàries per 
al seu compliment, així com el 
model 750, declaració tribu-
tària especial, i es regulen les 
condicions generals i procedi-
ment per a la seva presentació 
(BOE núm. 133 04/06/2012).

Resolució ECO/1135/2012, 
de 4 de juny, d’aprovació de 
formularis d’inscripció o bai-
xa de fitxers estadístics i de 
cessions de fitxers estadístics 
al Registre de fitxers esta-
dístics i de les cessions de 
dades sotmeses a secret es-
tadístics (DOGC núm. 6149, 
14.06.2012).

Llei 7/2012, del 15 de juny, de 
modificació del llibre tercer 
del Codi civil de Catalunya, 
relatiu a les persones ju-
rídiques (DOGC núm. 6152 
19.06.2012).

Llei 1/2012, de 22 de juny, de 
simplificació de les obligaci-
ons d’informació i documen-
tació de fusions i escissions 
de societats de capital (BOE 
núm. 150, 23.06.2012).
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA RATIO DECIDENDI

Els contractes de permuta financera i la 
seva impugnació davant els tribunals

E
ls processos inici-
ats durant els úl-
t ims anys en sol-
l icitud de nul·l i tat 
dels contractes de 
permuta financera 

(coneguts com clip o intercanvi o 
collar) han estat molt nombrosos, 
en justa correspondència a l’ús 
massiu que les institucions finan-
ceres han fet d’aquests contractes 
durant els últims anys . Els jutges 
hem passat en molt poc temps de 
no haver sentit esmentar tan sols 
aquests contractes a conver tir-
los en objecte freqüent del nostre 
estudi, a considerar-los com una 
institució usual o quotidiana en el 
nostre ordenament.

El que tenen en comú aquests 
contractes és que es tracta d’una 
aposta de futur, és a dir, contrac-
tes en què les entitats bancàries 
contracten amb els seus clients 
intercanviar  pagaments futurs 
d’acord amb l’evolució del mercat. 
Aquesta circumstància determina,  
i n’és una de les seves primeres 
característiques, que es tracta de 
contractes especulatius, en què 
l’objecte consisteix a especular so-
bre l’evolució dels tipus d’interès. I 
alhora determina que la posició en 
què es troben les parts estigui ca-
racteritzada per una gran desigual-
tat, perquè el grau de coneixement 
del mercat que té una entitat ban-
cària i un particular o una petita 
empresa no és equiparable.

AMB EL TÍTOL D’ “EVOLUCIÓ JURISPRUDENCIAL EN EL TRACTAMENT DELS CONTRACTES 
DE PERMUTA FINANCERA (SWAPS)”, LA COMISSIÓ DE NORMATIVA VA ORGANITZAR UNA 
NOVA CONFERÈNCIA, PRESENTADA PEL NOSTRE DEGÀ I MODERADA PEL COMPANY DIPUTAT 
RESPONSABLE DE LA COMISSIÓ DE NORMATIVA, JESÚS SÁNCHEZ, EN LA QUAL VAN 
PARTICIPAR-HI ELS PONENTS JOSÉ MANUEL REGADERA SÁENZ, VICENTE PÉREZ DAUDÍ, 
JUAN GARNICA MARTÍN I LA COMPANYA MERCHE PORTABELLA RODRÍGUEZ. EL MAGISTRAT 
GARNICA I LA NOSTRA COMPANYA ENS RELATEN, RESPECTIVAMENT, ALGUNS ASPECTES 
D’AQUEST PRODUCTE FINANCER I EL RESUM DELS CONTINGUTS DESTACATS DE LA JORNADA.

Juan F. Garnica Martín 
President de la Secció 15a
Audiència Provincial de Barcelona
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El legislador comunitari va ser 
conscient dels riscos que compor-
ten aquests productes, en què hi 
ha un gran risc d’abús per part de 
les entitats financeres i va dictar la 
Directiva 2004/39 que obliga els 
estats membres a incorporar els 
diversos ordenaments nacionals 
una sèrie de garanties que intentin 
evitar aquests abusos. Es tracta 
de la normativa MIFID, transposi-
ció en el nostre ordenament per la 
Llei 47/2007, de 19 de desembre, 
que va modificar la Llei 24/1988, 
del mercat de valors i va ser ob-
jecte d’un posterior desplegament 
reglamentari pel RD 217/2008, de 
15 de febrer.

L’objectiu d’aquesta normativa és 
doble: d’una banda, es tracta de 
reforçar el consentiment informat, 
és a dir, d’imposar a les entitats 
financeres la càrrega d’oferir als 
seus clients informació precon-
tractual suficient que els permeti 
conèixer els riscos dels produc-
tes que els ofereixen, d’una altra,  

 
s’imposa a les entitats financeres 
específiques obligacions respecte 
de la classificació dels seus clients 
(com a professionals o minoristes) 
i d’assessorar als clients avaluant 
prèviament a la contractació les 
necessitats financeres del client i 
l’adequació a elles d’aquests pro-
ductes. Es tracta de l’anomenat 

test de conveniència. L’entitat fi-
nancera no pot limitar-se a defen-
sar els seus drets en la contracta-
ció sinó que ha de vetllar també 
pels del client, jutjant si el produc-
te d’inversió que li venen és ade-
quat per a les seves necessitats i 
si el client és adequat per a aquest 
producte perquè ha comprès els 
seus riscos.

És aquesta última qüestió la que 
està originant una major polèmica 
en els tribunals, en els que sovint 
els nostres clients han contractat 
aquestes permutes financeres han 
denunciat no haver rebut informa-
ció precontractual suficient per 
conèixer els riscos del producte 
que els han “col·locat” (utilitzant 
una terminologia usual en les de-
mandes amb què s’inicien aquests 
processos), o bé no haver estat 
sotmesos als test d’idoneïtat i con-
veniència o ser els mateixos inade-
quats per complir la finalitat a la 
qual responen: avaluar les aptituds 
i necessitats del client.

L’entitat financera no 
pot limitar-se a defensar 
els seus drets en la 
contractació sinó que 
ha de vetllar també pels 
del client, jutjant si el 
producte d’inversió que 
li venen és adequat per a 
les seves necessitats i si 
el client és adequat per a 
aquest producte perquè 
ha comprès seus riscos

Compra:

• Extensió de garantia de 2 anys addicionals o fins a 80.000 km
• Un rentat mensual gratuït del vehicle durant el primer any
• Ofertes especials en vehicles nous i seminous

Contacte: 
Joel Kutscher joel.kutscher@carhaus.es Tel. 93 298 16 58
Ester González ester.gonzalez@carhaus.es mòbil 678 768 710

Postvenda:

• Descompte d’un 15% en materials i mà d’obra
• Servei de neteja gratuït
• Servei de taxi gratuït Taller - Ciutat de la Justícia - Taller

Contacte: 
Manel Pérez manel.perez@carhaus.es Tel. 93 260 10 90

Nou Passat Alltrack. Conquereix tots els camins.

Condicions especials per als col·legiats de l’ICAB

Hauràs d’aprendre a compartir, carretera.

Gamma Passat Alltrack: consum mitjà (l/100 km): de 5,2 a 8,6. Emissió de CO2 (g/km): de 135 a 199.

Carhaus                                                                                                                                 www.carhaus.es
Ctra. Santa Creu de Calafell, 17 
Tel. 93 640 00 72 - Sant Boi 

Ctra. Sant Boi, 11-13  
Tel. 93 475 04 30 - Cornellà

Exposició: Riera Blanca, 190-200 (al costat de la Ciutat de la Justícia) 
Tel. 93 298 16 58 - L’Hospitalet                
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA RATIO DECIDENDI

L’evolució jurisprudencial respecte als 
contractes de permutes financeres (SWAPS)

F
a tres anys quan al 
despatx venia un client 
sol·licitant assessora-
ment jurídic perquè en 
el seu dia havien fir-
mat un contracte amb 

la seva entitat bancària denominat 
“SWAP” teníem un total desconeixe-
ment d’aquests contractes, del seu 
funcionament, o de la seva comer-
cialització per les diverses entitats 
bancàries.

Avui, ja pràcticament tothom ha sen-
tit a parlar dels SWAPS, Clips..... o al-
tres productes financers denominats 
Contractes de Permuta Financera, i 
de les conseqüències nefastes per 
molts d’aquells clients de les dife-
rents entitats bancàries que, en el 

seu dia, amb la total confiança di-
positada amb elles, havien contrac-
tat como una “assegurança” que els 
protegia de les possibles pujades 
dels  tipus d’interès. 

Les primeres demandes sol·licitant 
la nul·litat dels contractes “SWAP” 
van donar lloc a una molt variada 
jurisprudència procedent dels tribu-
nals de primera instància, que a data 
d’avui és ja molt extensa, amb reso-
lucions dictades per moltes Audièn-
cies Provincials de les que podríem 
treure algunes conclusions.

La variada jurisprudència identifica 
els SWAPS com productes financers 
l’objectiu dels quals és l’intercanvi 
de liquidacions entre dues parts, el 
client i l’entitat financera, durant un 
temps determinat, sobre una matei-
xa quantitat envers la que s’estableix 
una cobertura de risc, però aplicant 
cada una de les parts contractants 
un diferent tipus d’interès. El Banc 
paga al client una quantitat si l’Eurí-
bor està alt, i el client paga al Banc 
una quantitat variable en funció de 
l’evolució de l’Euríbor. Aquests con-
tractes han estat qualificats ja per la 
jurisprudència com instruments fi-
nancers complexes i d’alt risc. (SAP 
Pontevedra 7 d’abril de 2.010, ST 
J. Mercantil Bilbao 15 de març de 
2.010, ST J.1a Instancia 11 de juny 
de 2.010, SAP Jaen  27 de març de 
2.009, SAP d’Àlava 7 abril de 2.009, 
ST J. 1a Instancia Lleó 25 de gener 
de 2.010).

No obstant aquesta complexitat, 
s’ha produït una comercialització 
massiva d’aquests contractes per 

LA COMPANYA MERCHE PORTABELLA FA UN RECULL DE LA JURISPRUDÈNCIA DICTADA MÉS 
DESTACADA EN RELACIÓ AMB LES PERMUTES FINANCERES, CLASSIFICANT-LA SEGONS 
LA CAUSA DE LA NUL·LITAT CONTRACTUAL: ABSÈNCIA D’INFORMACIÓ DE FORMA CLARA, 
TRANSPARENT I SUFICIENT; INCOMPLIMENT DE L’OBLIGACIÓ D’EFECTUAR EL TEST DE 
CONVENIÈNCIA I/O TEST DE IDONEÏTAT; L’EXISTÈNCIA DE CLÀUSULES OBSCURES, AMBIGÜES O 
ABUSIVES; ERROR EN EL CONSENTIMENT I CIRCUMSTÀNCIES PARTICULARS DE L’AFECTAT. 

Merche Portabella Rodríguez 
Col·legiada a l’ICAT núm. 1.876  
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les entitats financeres, presentant 
els mateixos com unes assegurances 
o cobertures davant la pujada dels ti-
pus d’interès, oferint-los a tota mena 
de clients minoristes i professionals, 
amb independència de la seva situ-
ació creditícia, i en moltes ocasions 
associats i/o condicionats a la con-
tractació d’un altre producte finan-
cer (hipoteques pòlisses de crèdit...). 
Curiosa la sentència  de l’Audiència 
Provincial de Jaen 27 març 2009, que 
recull com al client se li va demanar 
el pagament d’una prima de 600  
euros, en concepte de contractació de  
l’“assegurança” que li permetria  
passar l’interès del seu préstec  
hipotecari de variable a fix.

Demandes de nul·litat per
error en el consentiment.
La casuística, amb una relació apro-
ximada del 80% favorable als afec-
tats i un 20% favorable a les entitats 
bancàries, està resolent la nul·litat 
del contractes de SWAP al apreciar-
ne error en la voluntat contractual 
atorgada. Aquesta nul·litat contrac-
tual es concreta en la devolució de 
les mútues contraprestacions, en 
aplicació de l’art. 1.303 Codi Civil.

La principal argumentació contingu-
da en les resolucions favorables de 
nul·litat contractual seria:

• L’absència d’informació, incom-
plint amb l’obligació d’informar al 
client de forma clara, transparent 
i suficient. 

Aquesta informació ha de ser faci-
litada amb anterioritat a la firma 
del contracte i amb temps suficient 
per al seu estudi i valoració, i no 
en el moment de la signatura del 
contracte. 

La informació ha de ser rellevant, ha 
de tenir tots els continguts essen-
cials del contracte: funcionament, 
riscos, amb una previsió raonada i 
raonable del comportament futur 
dels tipus referits en el contracte i 
conseqüències de la seva aplicació, 
costos de cancel·lació i justificació 
del nominal contractat. (SAP Ovie-
do 27 de gener de 2010, SAP Santa 
Cruz Tenerife 30 de març de  2012).

• Incompliment de l’obligació de 
efectuar el Test de conveniència i/o 
Test de Idoneïtat. La Llei 47/2007, 
19 de desembre, incorpora a l’orde-
nament jurídic espanyol la Directiva 
2004/39/CE i la Directiva 2006/49/
CE conegudes com Directives MIFID, 
que obliga a les entitats financeres, 
amb anterioritat a la prestació de 
qualsevol servei d’inversió o comer-
cialització d’un producte, a analitzar 
el nivell de coneixement del client, a 
fi de garantir l’adequació del mateix 
als seus interessos: test d’idoneïtat i 
test de conveniència.

La jurisprudència recull en la majoria 
dels casos en què s’aprecia la nul-
litat del contracte, l’absència de la 
realització dels test de conveniència 
i/o idoneïtat, o en el cas de haver-
ne realitzat el test, una realització 
incorrecta: informació insuficient, 
incorrecta, realitzats amb posterio-
ritat o amb conclusions contràries a 
la idoneïtat del client per la formalit-
zació del contracte de SWAP. (SAP 
Barcelona 19 d’abril de 2012).

• Existència de clàusules obscures, 
ambigües o abusives. És d’aplicació 
la Llei 7/1998, de 13 de abril, so-
bre Condicions Generals de la con-
tractació que estableix en els seus 
articles 7 i 8 que els contractes no 
podran incorporar clàusules que si-
guin il·legibles, ambigües, obscures i 
incomprensibles, excepte que hagin 
estat expressament acceptades per 
escrit per l’adherent. 

• Error en el consentiment. El mo-
tiu principal de l’estimació de les 
demandes és l’aplicació de l’art. 
1265 i ss del Codi Civil, per apre-
ciar-ne error en el consentiment 
prestat. Aquest error haurà de ser 
essencial i inexcusable. 

Així entre altres la sentència SAP 
Astúries, 10 de desembre de 2010, 
estableix com a condicions essen-
cials el desconeixement de les con-
dicions existents que impliquen el 
pagament de determinades quan-
titats en funció de l’aplicació d’uns 
tipus d’interès i de referència, del 
càlcul aplicable en les diferents 
liquidacions,  de les característi-
ques d’alt risc d’aquests contrac-
tes, o de les conseqüències de la 
cancel·lació anticipada. 

És inexcusable quan va poder ser 
evitat amb una mínima diligència. 
L’absència de tota informació pre-
contractual compleix amb aquest 
paràmetre de inexcusabilitat.(ST 
1a Instancia Vigo 27 de març de 
2010, SAP Oviedo, 11 de febrer de 
2011). Però tampoc li pot ser im-
putable al qui el pateix, per tant al 
client també li és exigible una dili-
gència mínima. (ST 1ª Instancia O 
Porriño, 2 de novembre de 2009). 

• Circumstàncies particulars dels 
afectats. No tot contracte de SWAP 
pel fet d’haver produït perjudicis 
als contractants seran declarats 
nuls: la gran varietat jurisprudenci-
al demostra que és molt important 
tenir present les circumstàncies 
particulars de cada cas als efectes 
de poder demostrar l’existència de 
requisits suficients que puguin do-
nar lloc a la declaració de nul·litat 
d’aquests contractes. 

Algunes de les últimes sentèn-
cies que no admeten la nul·litat 
del contracte SWAP per apreciar 
inexistència d’error en el consen-
timent en haver existit informació 
suficient per part de les entitats 
bancàries serien entre altres: SAP 
València 13 de febrer de 2012, SAP 
Biscaia 28 de març de 2012, SAP 
Saragossa 16 d’abril de 2012. 

La casuística, amb una 
relació aproximada 
del 80% favorable 
als afectats i un 20% 
favorable a les entitats 
bancàries, està resolent 
la nul·litat del contractes 
de SWAP al apreciar-
ne error en la voluntat 
contractual atorgada
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ACTUALITAT 
PELS PASSADISSOS

Actualitat judicial 
catalana

C
om ja hem vingut 
informant,  des de 
l ’entrada en vigor 
-el passat dia 1 de 
maig de 2012- de 
la taxa per la pres-

tació de serveis personals i mate-
rials en l’àmbit de l’Administració 
de Justícia a Catalunya s’està plan-
tejant una problemàtica al voltant 
del seu desplegament i aplicació.

És important tenir present que els 
dubtes interpretatius i d’aplicació 
de la taxa només es poden solucio-
nar a través de la pàgina web del 
Departament de Justícia (“Taxes 
en l’àmbit de l’Administració de 
Justícia” , enllaç a “Preguntes més 
freqüents”). Aquest mecanisme de 
desplegament “interpretatiu” va 
incorporant les modificacions in-
terpretatives que es van generant 
com a conseqüència de l’aplicació 
de la taxa, de manera que estem 
davant d’un “document” dinàmic 
que haurem d’anar consul tant 
progressivament i, sobretot, ca-
da vegada que tinguem un dubte 
sobre l’aplicació de la taxa al cas 
concret. 

En aquest sentit, ens trobem en-
cara sense resposta a la consulta 
evacuada a l’Agència Tributària de 
Catalunya sobre el criteri segons 
el qual en les demandes o recur-
sos amb diversos demandants o 

recurrents, el pagament de la taxa 
correspon a cada demandant per 
complet. En canvi, s’ha solucionat  
el sistema d’autoliquidació pre-
vist per pagar la taxa en el cas de 
ciutadans estrangers (s’incorpora 
la previsió del NIE), així com la 
possible correcció d’errades en 
l ’ imprès de la taxa, permetent 
una presentació posterior al mo-
ment de l’acreditació (en els 10 
dies poster iors) mitjançant un 
model d’autoliquidació específic. 
També es preveu ara un termini de 
20 dies per demanar la devolució 
dels pagaments fets amb targeta 
de crèdit si s’han comès errades.

D’altra banda, ens trobem a les 
portes de la presentació del pro-
jecte de Llei de regulació de les 
taxes judicials en l’àmbit estatal 
que pretén modificar substancial-
ment el règim vigent (establer t 
a l’art.35 de la Llei 53/2002). El 
Consell General del Poder Judi-
cial ha criticat molt severament 
aquest projecte en el seu Informe 
del passat dia 31 de maig, sobretot 
pel que fa als efectes sobre la tutela 
judicial que podria arribar a tenir 
l’increment de la quantia de les 
taxes que s’hi preveu. Ens man-
tindrem amatents a les novetats 
que es puguin produir al respecte.

Aquest text està tancat a data de 
18 de juny de 2012

El CICAC interposa 
un nou recurs 
Reposició contra 
la rebaixa dels 
mòduls en matèria 
d’assistència 
jurídica gratuïta  
per a l’any 2012

El C onse l l  de l s  I l · l u s t re s 
Col·legis d’Advocats de Ca-

talunya va interposar, el passat 
divendres 1 de juny, Recurs de 
Reposició, previ al contenciosad-
ministratiu, contra la Resolució 
JUS/804/2012, de 30 d’abril, 
per la qual s’estableixen els mò-
duls de compensació econòmi-
ca per les actuacions professio-
nals dels advocats en matèria 
d’assistència jurídica gratuï ta 
per a l’any 2012. Aquesta me-
sura s’ha pres davant la discon-
formitat dels advocats catalans 
amb aquesta nova resolució.

La Resolució efectua, amb da-
ta d’efectes 1 de maig de 2012, 
una nova rebaixa dels mòduls 
de compensació econòmica per 
les actuacions professionals 
en matèria d’assistència jurídi-
ca gratuïta, reduint els mòduls 
de la fase d’instrucció del pro-
cediment penal abreujat, vista 
del procediment penal abreujat, 
i dels procediments laborals i 
establint dos nous mòduls per 
l’abonament, amb preu reduït, 
de les guàrdies per assistència 
a la víctima de violència contra 
la dona sense que es requereixi 
assistència concreta, i dels pro-
cediments de famí lia de mutu 
acord.
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In memoriam: 
Dr. Don Jorge Carreras Llansana

J
orge Carreras Llansana fue ante 
todo una auténtica expresión de 
coherencia y armonía interna. El 
profundo respeto a los princi-
pios éticos y religiosos no sólo 
han sido por él sincera y clara-

mente proclamados, sino que siempre ha 
adecuado su conducta honesta y religiosa 
a aquellos, con aquel excelso «plus» de hu-
manidad que exige el cristianismo auténtico 
que siempre abiertamente profesó.

En su misma intimidad interna, en sus rela-
ciones familiares, en el desarrollo y comu-
nicación con sus amistades, en su actividad 
docente, en el cumplimiento del deber de 
autoformación científica, estando rigurosa-
mente al día, en el apasionado (como atra-
ído por la virtud misma de la justicia) ejer-
cicio de su profesión de abogado, siempre 
y sin excepción, se ha exigido a sí mismo la 
congruente aspiración a la perfección, y ha 
sabido adornar su honestidad inquebranta-
ble con el bálsamo del afecto. Como hom-
bre público, revestido de autoridad (Cate-
drático, Decano de la Facultad de Derecho, 
Rector de la Universidad de Barcelona, Vo-
cal permanente de la Comisión General de 
Codificación) ha desarrollado noble y ejem-
plarmente su poder con rigurosa adecuaci-
ón a sus convicciones, actuando también 
en perfecta coherencia con ellas. En el ejer-
cicio de la abogacía, incide en el incruento 
combate procesal, «ad exemplum» fue le-
trado del Gobierno Español ante el Tribunal 
de Justicia de la Haya en el caso «Barcelona 
Traction Light & Power».

La consecuencia de todo ello fue el peren-
ne acierto, y con él la admiración de todos 

aquellos hombres de buena voluntad que 
tuvieron el privilegio de conocerle y tratar 
con él.

Estuvo activo y ejerció la profesión hasta 
prácticamente el final de su vida. Marido y 
padre ejemplar, hizo de su familia un semi-
llero de virtudes, proyectando para el futuro 
una edificante tradición familiar.

Rodeado del cariño de sus hijos, y de todos 
quienes le conocían y respetaban, falleció 
cristianamente en Sant Cugat del Vallés el 
3 de mayo de 2012.

José Juan Pintó Ruiz
Colegiado núm. 5321
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ACTUALITAT 
L’OBSERVATORI

L’ICAB participa  
en el Saló Bizbarcelona

E
l Col·legi d’Advocats 
de Barcelona va par-
ticipar en diferents 
activitats organit-
zades dins el Saló 
Bizbarcelona que va 

tenir lloc els passats 13 i 14 de juny 
al recinte firal de Montjuïc. 

D’una banda, el diputat de la Junta 
de Govern de l’ICAB, Carlos Valls, 
va impartir el 13 de juny una ponèn-
cia titulada ‘Relació necessària ad-
vocat-emprenedor’ per exposar la 
vida d’una societat -des de la cons-
titució fins la seva dissolució-, entre 
d’altres qüestions de dret mercantil 
i de propietat intel·lectual.  Diversos 
emprenedors assistents a l’acte van 

tenir l’oportunitat d’exposar els seus 
dubtes pràctics sobre les qüestions 
plantejades.   

De l’altra, l’ICAB va participar un any 
més en l’espai ‘Assessora’t’  per tal 
d’ajudar a resoldre els dubtes jurí-
dics -especialment relacionats amb 
l’àmbit laboral i mercantil-, als fu-
turs empresaris i emprenedors. 

L’ I C A B ,  c o m  a  m e m b r e  d e 
l ’Assoc iac ió  In te rco l · l eg ia l  de 
Col·legis Professionals, també va 
participar en els actes commemora-
tius del primer aniversari d’aquesta 
entitat, de la qual el degà dels ad-
vocats de Barcelona n’és el seu 
president. 

El Col·legi d’Advocats de Bar-
celona va sol·licitar a les au-

toritats líbies, a través d’un co-
municat de premsa, l’immediat 
alliberament d’Esteban Peralta 
Losilla, Melinda Taylor, Helene 
Af fas,  i  Alexander Khodakov 
membres de la delegació de la 
Cort Penal Internacional que es 
trobava a Líbia a principis del 
mes de juny duent a terme la 
missió encomanada arran de la 
Resolució núm. 1970 adoptada 
unànimament pel Consell de Se-
guretat de les Nacions Unides. 

D’aquesta manera l’ICAB, s’ad-
her ia a la pet ic ió efectuada 
en el mateix sentit per la Cort 
Penal Internacional, així com 
per les més altes instàncies 
internacionals. 

En aquest comunicat la Junta de 
Govern del Col·legi d’Advocats 
de Barcelona manifestava la se-
va extrema preocupació davant 
el que significa un greu atemp-
tat a la immunitat dels funcio-
naris de la Cort Penal internaci-
onal en el legítim exercici de les 
seves funcions i obligacions i al 
propi dret de defensa consagrat 
en el Conveni de Roma.

L’ICAB sol·licita 
l’alliberament 
immediat de la 
delegació de la Cort 
Penal Internacional 
detinguda a Líbia
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La Intercol·legial presenta el Manifest 
en defensa dels col·legis professionals

L’
A s s o c i a c i ó 
I n t e r c o l · l e g i a l 
de Col·legis Pro-
f e s s i o n a l s  d e 
C a t a l u n y a  v a 
commemorar el 

passat 14 de juny el seu primer 
any en un acte conjunt, celebrat al 
saló Bizbarcelona. Presidents, de-
gans i representants dels diferents 
Col·legis Professionals es van do-
nar cita a Montjuïc per fer balanç 
i reivindicar el paper fonamental 
de les entitats col·legials i sumar 
esforços.

 Durant l’acte commemoratiu, els 
Col·legis Professionals van pre-
sentar un Manifest en defensa de 
la funció social dels Col·legis Pro-
fessionals, que va ser llegit per Jo-
sefina Cambra, degana del Col·legi 
Oficial de Doctors i Llicenciats en 
Filosofia i Lletres i en Ciències de 
Catalunya.   

L’acte va comptar amb la conferèn-
cia de l’advocat Miquel Roca, qui 
va parlar sobre el present i el futur 
dels Col·legis Professionals. Roca 
va recordar  que “no es pot qües-
tionar l’existència dels Col·legis 
Professionals perquè tenen un ex-
plícit reconeixement a la Constitu-
ció de 1978,  i són corporacions 
de dret públic que  actuen per de-
legació de l’Administració ”. Roca 
va ressaltar el paper dels Col·legis 
com a veu de la societat civil a la 
qual cal escoltar especialment en 
aquests moments. 

El president de la Intercol·legial i 
alhora degà de l’ICAB, Pedro L. Yú-
fera, va afirmar “que els col·legis 
professiona ls  són més neces-
saris que mai per la seva funció 
d’interès públic que ningú no po-
dria assumir amb la mateixa efi-
càcia i  experiència”.  Igualment 
va destacar que “l’aportació dels 

col·legis i dels professionals que 
representen a la societat exigeix 
un tracte digne i just per part de 
les Administracions”.

La Intercol·legial  va par ticipar 
també en el Saló Bizbarcelona 
amb un espai de networking in-
terprofessional, on emprenedors i 
col·legiats van poder establir con-
tactes amb professionals d’altres 
sectors. 

L’Associació va néixer fa un any amb 
la voluntat de reforçar la projecció 
social dels Col·legis Professionals, 
d’impulsar iniciatives d’interès co-
mú i actuar com a interlocutora 
amb les Administracions i estudiar 
qüestions que afecten el col·lectiu, 
independentment del sector al que 
pertanyin. Actualment agrupa més 
de 90 Col·legis i representa més de 
150.000 col·legiats, estant-ne re-
presentats la totalitat dels àmbits 
professionals. 
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ACTUALITAT 
L’OBSERVATORI

José Juan Ferreiro Lapatza  
nou acadèmic de número

J
osé Juan Ferreiro La-
patza, catedràtic de 
Dret Financer i Tribu-
tari de la Universitat 
de Barcelona, va in-
gressar com a acadè-

mic de número a l’Acadèmia de 
Jurisprudència i Legislació de Ca-
talunya el passat 29 de maig. Com 
marca la tradició, el nou acadèmic 
va llegir un discurs, que en aques-
ta ocasió es va titular ‘La derro-
ta del dret’ i va ser contestat per 

l’acadèmic Ramon Mullerat, atès 
que Juan Córdoba Roda estava 
indisposat.

L’ingrés de Ferreiro com a aca-
dèmic es va realitzar en el marc 
de la Sessió Pública i Solemne de 
l’Acadèmia de Jurisprudència i Le-
gislació de Catalunya, que va tenir 
lloc a la seu del Col·legi d’Advocats 
de Barcelona. 

L’acte va comptar amb la partici-
pació del president del TC, Pas-
cual Sala; del president del TSJC, 
Miguel Ángel Gimeno; de la conse-
llera de Justícia, Pilar Fernández 
Bozal; del president del Consell de 
Garanties estatutàries, Eliseo Aja; 
del president de la Comissió jurídi-
ca assessora, Tomás Font i Llovet; 
del president de l’Acadèmia de Ju-
risprudència i Legislació de Cata-
lunya, Josep-D. Guàrdia i Canela;  
del degà del Col·legi d’Advocats de 
Barcelona, Pedro L. Yúfera, entre 
d’altres autoritats. 

L’acte va ser clausurat pel presi-
dent de l’Acadèmia.

Trobareu els discurs d’ingrés al 
web de l’Acadèmia de Jurispru-
dència i Legislació de Catalunya: 
http://www.ajilc.cat

Nou acadèmics electes
Antoni Cumella Gaminde va in-
gressar com a acadèmic electe 
de l’Acadèmia de Jurisprudència 
i Legislació de Catalunya el dia 5 
de juny, ocupant la medalla ‘Gui-
llem de Vallseca’ vacant per de-
funció de l’acadèmic Joan Verger 
Garau. Mentre que Francesc Tus-
quets Trias de Bes va ingressar 
com a acadèmic electe el passat 17 
d’abril, ocupant la medalla ‘Jaume 
de Montjuic’ vacant per defunció 
de l’acadèmic José María Pou de 
Avilés. 

A la pàgina web 
de l’Acadèmia de 
Jurisprudència i 
Legislació de Catalunya: 
www.ajilc.cat trobareu 
tota la informació sobre 
aquesta institució
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L’ICAB mostra la seva 
preocupació amb la situació 
dels advocats turcs

E
l text, fet públic en 
el marc del Congrés 
General celebrat a 
Brussel·les del 24 
al 26 de maig,  re-
corda que aques-

ta situació és incompatible amb 
la Convenció Europea dels Drets 
Humans.  

Resolució de la Comissió 
dels Drets Humans
“El Congrés de la FBE declara la 
seva profunda preocupació amb 
la detenció i l’empresonament de 
36 advocats turcs a Turquia el 22 
de novembre de 2011. Aquestes 
detencions i empresonaments no 
són compatibles amb la Convenció 
Europea dels Drets Humans, que 
Turquia ha signat.

El Congrés de la FBE insta a les 
autoritats turques:

• A garantir, en totes circumstàn-
cies, la independència i la llibertat 
dels advocats.

• A procedir immediatament a po-
sar en llibertat als advocats i reti-
rar els processos criminals contra 
ells.

• A acabar tot assetjament, ame-
naces, intimidació i pressió contra 
els advocats quan estan treballant 
en els seus deures professionals 
dins de l’Estat de Dret.

• A confirmar el seu compromís 
amb la Convenció Europea dels 
Drets Humans, articles 5 i 6”.

L’ICAB TAMBÉ S’HA ADHERIT A LA RESOLUCIÓ 
PRESENTADA PER LA COMISSIÓ DE DRETS HUMANS DE LA 
FÉDÉRATION DES BARREAUX D´EUROPE (FBE) A TRAVÉS 
DE LA QUAL S’EXPRESSA UNA ‘’PROFUNDA PREOCUPACIÓ’’ 
AMB LA DETENCIÓ I L’EMPRESONAMENT DE 36 ADVOCATS 
A TURQUIA EL PASSAT MES DE NOVEMBRE. 

Amb l’objectiu de fer conèixer la 
mediació com a via alternativa 

per a la gestió i resolució de con-
trovèrsies i per tal d’establir col-
laboracions amb diferents instituci-
ons i entitats, el Centre de Mediació 
del Col·legi d’Advocats de Barcelona 
(CEMICAB) va celebrar el passat 31 
de maig una trobada amb diferents 
gremis per donar-los a conèixer les 
tasques i funcionament del CEMI-
CAB així com els avantatges de la 
mediació com a opció àgil i econò-
mica per resoldre conflictes.

El dia 12 de juny també es va rea-
litzar una altra trobada, en aquest 
cas amb titulars de diferents Jut-
jats i Tribunals de la jurisdicció civil 
i de família de Barcelona. Aquesta 
reunió va estar presidida pel degà 
de l’ICAB, la vocal del CGPJ respon-
sable de Mediació, Margarita Uria, i 
el magistrat de l’Audiència Provin-
cial de Barcelona Pascual Ortuño 
Muñoz.

El CEMICAB difon 
la mediació

El passat 25 de maig el dipu-
tat de la Junta de Govern de 

l’ICAB responsable  de la Comis-
sió del 0,7%, Vidal Masramon va 
lliurar els xecs dels ajuts econò-
mics als projectes seleccionats 
en la convocatòria 2011 per pro-
jectes jurídics en pobles en vies 
de desenvolupament.

Lliurament dels ajuts econòmics als projectes seleccionats en 
la convocatòria 2011 per projectes jurídics en pobles en vies de 
desenvolupament (0,7%)
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OPINIÓ 
TRIBUNA OBERTA  

La jurisdiccó social  
davant la reforma laboral
PASSATS UNS MESOS DES DE LA PROMULGACIÓ DEL REIAL DECRET-LLEI 3/2012, EL MAGISTRAT DEL 
SOCIAL JOAN AGUSTÍ EN FA UNA VALORACIÓ PERSONAL DE QUINS SÓN ALGUNS DELS REPTES QUE 
ENS PLANTEJA AQUEST NOU MARC I CAP ON ES POT ORIENTAR LA SEVA APLICACIÓ JUDICIAL. 

Joan Agustí Maragall
Magistrat titular del Jutjat Social 
núm. 33 de Barcelona

P
er obvies raons d’es-
pai ,  no podré  -n i 
que sigui de manera 
sintètica-  descriure 
ni avaluar totes les 
innovacions introdu-

ïdes. Les donaré per sabudes i em 
centraré en aquelles en les que 
intervé habitualment la jurisdicció 
social, i, seguint el mateix ordre 
de l’exposició de motius del RDL 
3/12, em limitaré a assenyalar els 
reptes o possibles dificultats apli-
catives, la majoria dels quals  -ja 
ho avanço-  deriven de la manca 
de rigor tècnic en la solució esco-
llida o, en altres casos, del difícil 
encaix d’algunes d’elles en l’actual 
marc constitucional  i, fins i tot, 
respecte d’alguna norma interna-
cional d’aplicació prevalent. 

1.- Principals novetats de la 
Reforma Laboral de 2012.
En matèria de contractació, entre 
altres novetats, destaca el nou 
contracte de treball  -per temps 
indefinit-   de “suport als emprene-
dors”, per empreses de menys de 
50 treballadors, amb importants 
deduccions fiscals i bonificacions 
en la cotització a la Seguretat Soci-
al, però amb la singularitat de con-
templar  -en tot cas-  un període 
de prova d’un any de durada. Tot 
apunta, doncs, que  -com ja fou fa 
28 anys el “contracte de foment de 
l’ocupació”-   durant el seu primer 
any aquest nou contracte “funci-
onarà” com un autèntic contracte 
temporal sense causa.  Aquesta  
singularitat desvirtua obertament 
el pretès caràcter indefinit de la 
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contractació (i la lluita contra la 
temporalitat), i contradiu la fina-
litat i límits temporals del període 
de prova establerts a l’art. 14 ET. A 
més,  suscita dubtes de constitu-
cionalitat en tant que, a la pràcti-
ca, suposa introduir el desistiment 
unilateral a càrrec de l’empresari 
durant el primer any del contracte, 
cosa difícilment compatible amb 
el nostre marc normatiu i consti-
tucional (i de la resta d’Europa), 
que exigeix una causa “justa” (sub-
jectiva o objectiva) per l’extinció 
contractual.

Com a primera mesura de “flexi-
bilitat interna”, es modifica el sis-
tema de classificació professional 
(art. 22 ET), amb la supressió no 
només de les categories professi-
onals sinó també de l’equivalència 
funcional com a criteri de classi-
ficació i limitació en la mobilitat 
horitzontal (art. 39 ET). Això,  cer-
tament, incrementa la polivalència 
exigible al treballador i, per tant,  
el “ius variandi” empresarial, però 
la manca d’una major concreció 
en la definició del “grup professio-
nal” -que era molt necessària-  fa 
preveure problemes a la negocia-
ció col·lectiva  -que té un any per 
adaptar-se al nou sistema- i en 
la revisió judicial de l’anomenada 
mobilitat funcional. 

Pel que fa a les facultats de mobi-
litat geogràfica (art. 40 ET), modi-
ficació substancial de condicions 
de treball (art. 41 ET), regulació de 
jornada i suspensió (art. 47 ET) i 
acomiadament per causes objec-
tives (arts. 51 a 53 ET), destaca  
-amb caràcter general-  l’explícita 
voluntat d’atenuar l’exigència cau-
sal, el requisits procedimentals,  el 
paper dels representants unitaris 
o sindicals i, finalment, l’abast del 
control judicial en cas d’impugna-
ció, especialment pel que fa a la 
“justificació” de  la mesura empre-
sarial impugnada (la seva raonabi-
litat i proporcionalitat). 

Això al marge, cal destacar   -com 
a altres novetats potenciadores de 
les facultats empresarials-  la su-
pressió de la possibilitat de sus-

pendre durant uns mesos l’efecti-
vitat del trasllat col·lectiu, la pos-
sibilitat unilateral de l’empresari de 
reduir l’import del salari (respec-
tant el mínim legal o convencional), 
la potenciació del procediment in-
dividual de modificació front al col-
lectiu (el primer, sense període de 
consultes previ), i la supressió de 
l’autorització administrativa en la 
regulació de jornada i suspensió de 
contractes.

Respecte dels acomiadaments col-
lectius, a la rellevant  -i molt dis-
cutida- supressió de l’autorització 
administrativa, cal afegir la degra-
dació del període de consultes pre-
vi a la decisió empresarial,  de l’ob-
jecte del qual desapareix  -sorpre-
nentment-  la concurrència de la 
causa objectiva invocada  (amb la 
corresponent atenuació de la càr-
rega empresarial de la seva prèvia 
justificació documental). 

Pel que fa al control judicial en l’ús 
d’aquestes facultats, l’exposició de 
motius del RDL 3/12  pretén   -amb 
raons molt discutibles-  que jutges i 
tribunals ens limitem a constatar la 
concurrència de la causa objectiva 
invocada, sense entrar a valorar la 
raonabilitat i proporcionalitat de la 
mesura. Això, però, ha despertat ja 
una notable contestació a la juris-
dicció, atès que  en la nostra fun-
ció judicial  hem d’atendre al marc 
constitucional que contempla no 
només el dret a la llibertat d’em-
presa i a la defensa de la producti-
vitat (art. 38 CE) sinó també el dret 
al treball (art. 35 CE) que, segons 
reiterada doctrinal constitucional, 
integra el dret a no ser acomiadat 
sense justa causa i a poder recla-
mar contra l’acomiadament injust, 
en compliment del Conveni núm. 
158 de l’OIT. Per tant, tot fa pensar 
que –cas que no s’esmeni l’actu-
al redactat, cosa probable- molts 
jutges interpretaran la norma de 
forma congruent amb el mandat 
constitucional i, per tant, valorin  
no només la concurrència de la 
causa, sinó la raonabilitat i propor-
cionalitat de la mesura.

Finalment, i pel que fa a l’acomia-
dament disciplinari, els bons pro-
pòsits de l’exposició de motius del 
RDL 3/12 de corregir-ne la utilitza-
ció fraudulenta o arbitrària per la 
via de l’anomenat “acomiadament 
exprés”, es desmenteixen clara-
ment amb les reformes introduïdes: 
si el que es volia era canalitzar la 
“flexibilitat externa” cap als acomi-
adaments objectius  -cosa lloable- 
el pitjor que es podia fer és abara-
tir el cost  de la improcedència de 
l’acomiadament disciplinari (amb la 
reducció de la indemnització a 33 
dies per any i  -sobre tot-  la su-
pressió dels salaris de tramitació), 
atès que en molts casos es prefe-
rirà optar per la “via disciplinària” 
(tot i no tenir-ne motiu), en estar 
el “cost” abaratit i perfectament 
acotat, que no per la de  l’acomia-
dament objectiu, amb més exigèn-
cies formals i càrrega probatòria,  i 
de resultat més incert.  Si aquesta 
pràctica es generalitzés, però, no 
es pot descartar una reacció judici-

La manca d’una major 
concreció en la definició 
del “grup professional” 
fa preveure problemes a 
la negociació col·lectiva  
-que té un any per 
adaptar-se al nou 
sistema- i en la revisió 
judicial de l’anomenada 
mobilitat funcional
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al que   -en raó de l’explícit mandat 
en favor de la  realitat de la “causa 
extintiva” explicitada a l’exposició 
de motius del RDL 3/12-  ressus-
citi la qualificació de nul·litat de 
l’acomiadament disciplinari sense 
causa, ja sigui per frau de llei, ja 
sigui per vulneració de l’art. 24 CE 
(per  desconeixement de la causa 
extintiva).  

2.- L’impacte de la nova 
norma a la jurisdicció social.
Hi ha coincidència general en va-
lorar que aquesta reforma ha es-
tat, amb molta diferència, la més 
rellevant  -com a mínim- des de 
l’operada l’any 1994. I també en 
considerar que, en contra del que 
es proclama a la seva exposició de 
motius (“Esta es una reforma en 
la que todos ganan, empresarios y 
trabajadores...”), no ha estat equi-
librada: és evident que s’ha orien-
tat a flexibilitzar  i potenciar les 
diverses facultats empresarials en 
detriment dels drets individuals i 
col·lectius dels treballadors. 

Aquesta pèrdua en la capacitat de 
control o intervenció dels repre-
sentants col·lectius  dels treballa-

dors respecte de l’exercici de les 
facultats empresarials comportarà  
-ja ho estem veient- un increment 
de litigiositat, la judicialització de 
les relacions laborals, atès que la 
impugnació judicial quedarà  -en 
moltes ocasions- com l’últim re-
curs per par t dels treballadors. 
Sense entrar a valorar ara aques-
ta opció legislativa, sí que escau 
lamentar  -també hi ha consens 
generalitzat al respecte- la defec-
tuosa solució tècnica d’aspectes 
com la coordinació entre la impug-
nació col·lectiva i les impugnaci-
ons individuals en el cas de l’aco-

miadament col·lectiu, o l’absoluta 
inconcreció en la definició de les 
causes objectives, factors que in-
crementaran innecessàriament la 
manca de seguretat jurídica i, per 
tant,  el nombre de plets.

Cal afegir, a més i paradoxalment, 
que aquesta potenciació de les 
facultats empresarials es produ-
eix només dos mesos després de 
l’entrada en vigor de la norma pro-
cessal més ambiciosa i avançada  
-la nova Llei Reguladora de la Ju-
risdicció Social, Llei 36/2011-  que, 
a més d’incrementar notablement 
les competències de la jurisdicció 
social, n’incrementa  el ”garan-
tisme processal” (amb la major 
complexitat processal que això 
comporta).   

La confluència de tots aquests 
factors està provocant un resultat 
ben visible: el col·lapse progressiu 
d’una jurisdicció que fins ara, a la  
instància, s’havia caracteritzat per 
la seva agilitat en la resposta, cer-
tament a costa d’un sobreesforç 
dels jutges que hi estan adscrits. 
Ara, manifestament, s’ha traspas-
sat la línia vermella: més compe-
tències, major complexitat (pro-
cessal i de fons), normes noves i 
inconcretes, manca de referents 
jurisprudencials, etc.

Superar aquesta situació crítica 
és un repte en el que ens hauríem 
d’implicar tots els professionals: 
advocats, secretaris, funcionaris,  
jutges. Només el rigor i la prudèn-
cia en l’assessorament professio-
nal a empresaris i treballadors (a fi 
d’evitar el conflicte),  en l’explora-
ció de les possibles solucions pac-
tades (ja sigui en la negociació col-
lectiva, en fase prèvia al judici o 
en fase judicial), i en les defenses 
jurídiques ja en el judici (si aquest 
esdevé inevitable) permetran ate-
nuar aquesta situació. Tant de bo 
així sia. 

S’escau lamentar la 
defectuosa solució 
tècnica d’aspectes com 
la coordinació entre la 
impugnació col·lectiva 
i les impugnacions 
individuals en el cas 
de l’acomiadament 
col·lectiu 
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E
l 2 d’octubre de 2011 
va entrar en vigor 
la Decisió 2011/C 
289/06 del Tribu-
nal de Justícia de la 
Unió Europea de 13 

de setembre de 2011 (DOUE 2011, 
C 289). Aquesta decisió s’ha adop-
tat per part de la màxima autori-
tat judicial de la UE d’acord amb 
el que disposen els articles 37.7 i 
79.3 del seu Reglament de Proce-
diment. Amb la resolució del TJUE 
es posa en funcionament un servei 
denominat e-Curia que permet la 
presentació i notificació d’escrits 
processals per via exclusivament 
electrònica, així com la consul-
ta del seu estat de tramitació. Es 
tracta d’una aplicació comuna als 
tres òrgans jurisdiccionals que 

composen el TJUE (el Tr ibunal 
de Justícia, el Tribunal General i 
el Tribunal de la Funció Pública), 
pensada especialment per facilitar 
i assegurar la comunicació entre 
aquesta institució, els advocats i 
els agents dels Estats membres i 
de les institucions i organismes de 
la UE.

Els agents i advocats facultats per 
exercir davant dels òrgans jurisdic-
cionals d’un Estat membre o d’un 
altre Estat part en l’Acord sobre 
l’Espai Econòmic Europeu poden 
sol·licitar l’obertura d’un compte 
que els doni accés a totes les fun-
cions del servei e-Curia. L’autorit-
zació per la utilització del sistema 
s’ha de sol·licitar a la Secretaria 
de qualsevol dels òrgans del TJUE, 

AMB LA DECISIÓ 2011/C 289/06 DEL TRIBUNAL DE JUSTÍCIA DE LA UNIÓ EUROPEA DE 13 DE 
SETEMBRE DE 2011 (DOUE 2011, C 289) ES POSA EN FUNCIONAMENT UN SERVEI DENOMINAT 
E-CURIA QUE PERMET LA PRESENTACIÓ I NOTIFICACIÓ D’ESCRITS PROCESSALS PER VIA 
EXCLUSIVAMENT ELECTRÒNICA, AIXÍ COM LA CONSULTA DEL SEU ESTAT DE TRAMITACIÓ. A 
CONTINUACIÓ, COM FER-HO I ELS SEUS AVANTATGES.

L’aplicació e-Curia del Tribunal de 
Justícia de la UE

Isaac Soca Torres
Col·legiat núm. 30.920

L’aplicació e-Curia és 
una mostra concreta 
de la voluntat de la 
institució europea 
d’aprofitar al màxim 
el potencial de les 
noves tecnologies 
per incrementar 
la seva eficàcia en 
interès del justiciable, 
satisfent les exigències 
d’autenticitat, integritat 
i confidencialitat dels 
documents transmesos

22  JUNY 2012  MÓN JURÍDIC  



mitjançant la pàgina web de la 
institució  http://curia.europa.eu, 
amb l’avantatge que quan l’accés 
hagi estat facilitat per un dels tri-
bunals serà igualment vàlid davant 
dels altres. Una vegada validada la 
petició es facilitarà al sol·licitant el 
nom d’usuari i la contrasenya per-
sonal. Tanmateix, l’alta en el sis-
tema no eximeix de l’obligació de 
presentar, en cada assumpte, els 
documents acreditatius exigits per 
les normes processals del proce-
diment en qüestió. L’aplicació per-
met també l’obertura de comptes 
a col·laboradors i dependents de 
l’advocat actuant, sota la respon-
sabilitat d’aquest.

Presentació d’escrits
La Decisió 2011/C 289/06 pre-
veu com a novetat més important 
que els representants de les parts 
puguin presentar els escrits pro-
cessals i els seus annexos per via 
electrònica, sense necessitat de 
remetre els documents originals 
per correu postal o presentar-los 
físicament davant de la Secretaria 
del Tribunal. A aquests efectes els 
escrits tramesos es consideraran 
originals en el sentit de l’ar ticle 
37.1 del Reglament de Procedi-
ment. No obstant això, cal tenir 
en compte que la presentació d’un 
escrit processal a través de l’apli-
cació e-Curia implica que el re-
presentant haurà de presentar els 
posteriors en el mateix assumpte 
emprant aquest sistema. Els es-
crits i documents annexos hauran 
de ser tramesos en format PDF. Ai-
xí i tot, si la naturalesa del docu-
ment o peça de convicció impedeix 
la seva presentació per via electrò-
nica, es podrà fer ús dels mitjans 

de presentació o transmissió ad-
mesos en les normes processals 
aplicables.

Segons l’article 5 de la Decisió, un 
escrit es considerarà presentat en 
el moment en què l’usuari en faci 
la validació al sistema. D’acord amb 
això, la Secretaria del Tribunal envi-
arà a l’emissor una confirmació amb 
la data i hora de presentació, pre-
nent en consideració l’hora del Gran 
Ducat de Luxemburg. En qualsevol 
cas, la confirmació de la presenta-
ció d’un escrit no prejutja en absolut 
la seva admissibilitat processal.

Notificació d’escrits 
El servei e-Curia permet també 
que els òrgans jurisdiccionals que 
composen el TJUE notifiquin es-
crits processals per via electròni-
ca. Així, quan el representant d’una 
part hagi realitzat la presentació 
d’un escrit a través de l’aplicació 
en un assumpte determinat, totes 
les notificacions relatives al ma-
teix li seran enviades a través d’e-
Curia. Però amb independència del 
mètode de presentació d’escrits 
escollit pel representant, les noti-
ficacions es realitzaran igualment 
a través d’e-Curia si, d’acord amb 
les disposicions del Reglament de 
Procediment aplicable, el repre-
sentant ha acceptat explícitament 
aquest mitjà de notificació en un 
assumpte determinat (article 6).

La Secretaria del Tribunal avisa-
rà per correu electrònic als re-
presentants de les parts quan hi 
hagi escrits processals pendents 
de notificació disponibles a l’apli-
cació. La sol·licitud d’accés a l’es-
crit processal determinarà la data 

i hora en què s’ha efectuat la seva 
notificació, prenent en considera-
ció l’hora del Gran Ducat de Lu-
xemburg. En qualsevol cas, es pre-
sumirà que l’escrit processal està 
notificat en finalitzar el setè dia 
següent a la data en què s’hagi en-
viat el correu electrònic a l’usuari 
comunicant-li la disponibilitat de 
l’escrit a e-Curia. Per aquest mo-
tiu és recomanable la connexió al 
sistema com a mínim una vegada a 
la setmana en el cas de tenir pro-
cediments en curs. De tota mane-
ra, el servei deixarà constància de 
les notificacions de tots els escrits 
processals, amb la garantia que en 
el cas de notificacions presumptes 
també s’enviarà un correu electrò-
nic a l’usuari informant de la data 
de notificació (article 7).

Consulta d’escrits
Amb l’instrument desenvolupat pel 
TJUE l’usuari pot consultar els es-
crits processals que hagi presen-
tat o que li hagin estat notificats 
en tots els assumptes en els què 
par ticipi. Els escrits processals 
corresponents a un assumpte con-
cret es podran consultar fins als 
tres mesos següents a comptar 
de la data de la resolució que hagi 
posat fi al procediment davant de 
l’òrgan jurisdiccional que coneixia 
del mateix.

En conclusió, l’aplicació e-Curia és 
una mostra concreta de la voluntat 
de la institució europea d’aprofitar 
al màxim el potencial de les noves 
tecnologies per incrementar la se-
va eficàcia en interès del justicia-
ble, satisfent les exigències d’au-
tenticitat, integritat i confidencia-
litat dels documents transmesos.
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Reformes del sector 
financer espanyol 

Doncs bé, el tercer quadre, que és 
el que regeix en aquests moments 
i des del mes de maig, difereix de 
l’anterior en què la dotació genè-
rica referida del 7% augmenta al 
30%, el que significa el desembor-
sament de 28.000 milions d’euros 
addicionals que les entitats finan-
ceres han de dipositar al Banc 
d’Espanya abans del 31 de desem-
bre de 2012.

Això és el que ha signif icat els 
dos Reials Decrets-Llei de febrer 
i maig dictats pel Govern per a 
la reforma del sector financer. El 
sector s’ha queixat de tants canvis 
en poc temps que a més signifi-
quen augments de la dotació tan 
importants, però el Govern no ha 
descartat que pogués haver un al-
tre ajust o reforma després de les 
auditories que estan efectuant els 
consultors Roland Berger i Oliver 
Wyman. Si es completa la provi-
sió de 28.000 milions d’euros, el 
sector financer tindrà dipositat al 
Banc d’Espanya com a provisió per 
la seva exposició al mercat immo-
biliari, tant per actius problemàtics 
com no problemàtics, al voltant de 
82.000 milions d’euros, cosa que 
representaria aproximadament un 
27% de la suma total que les enti-
tats financeres tenen exposada en 
el sector immobiliari, en números 
rodons 307.000 milions d’euros.

(*) La informació que aquí es fa-
cilita es pot comprovar o ampliar 
del lloc d’on ha estat extreta: Pà-
gina web del Ministeri d’Economia 
i Competitivitat.

E
l Consell de Minis-
tres va aprovar l’11 
de maig -Reial de-
cret  l le i  18/2012, 
d’11 de maig, sobre 
sanejament i venda 

dels actius immobiliaris del sector 
financer- la segona part de la re-
estructuració del sistema financer 
que va començar al mes de febrer 
amb el Reial decret llei 2/2012, de 
3 de febrer, de sanejament del sec-
tor financer.

A continuació, traslladem sinòp-
ticament els quadres de les do-
tacions imposades a la Banca 
per la seva exposició als actius 
immobiliaris. 

El primer quadre és el que regia fins 
al 31 de desembre de 2011, data fins 
la qual no s’exigia a les entitats fi-
nanceres cap dotació al Banc d’Es-
panya pels actius immobiliaris “no 
problemàtics”, és a dir, al corrent 
de pagament. Els problemàtics, ja 
impagats, en determinats períodes 
havien de ser dotats segons fos sòl, 
promoció en curs o habitatge aca-
bat al voltant del 30%. 

El segon quadre reflecteix els aug-
ments de dotacions per a aquestes 
classes de béns immobles aplica-
ble fins al mes de maig de 2012, 
en el qual es pot veure l’augment 
de les dotacions segons es tracti 
de sòl, promoció en curs o pro-
moció acabada i, a més, apareix 
una dotació genèrica del 7% per 
als actius immobiliaris tot i no ser 
“problemàtics”, és a dir, estant al 
corrent de pagament.

Juan Carlos Bes Juncosa 
Col·legiat núm. 25 371

EN AQUEST ARTICLE TROBAREU TRES QUADRES SINÒPTICS PER POSAR DE MANIFEST LA 
REESTRUCTURACIÓ DEL SISTEMA FINANCER: 1. QUADRE AMB EL SISTEMA QUE REGIA ABANS 
DE 31 DE DESEMBRE DE 2012; 2. QUADRE AMB EL SISTEMA QUE VA REGIR FINS AL MAIG DE 
2012; 3. QUADRE AMB EL QUE REGEIX DES DEL MAIG DE 2012.
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Data Límit: 
31 Desembre 2012

Provisions específiques
(amb càrrec a 
resultats)*

Coixí de capital (amb càrrec a  
beneficis no dist., ampliació de
capital o conversió d’híbrids)

Provisió Genèrica
(amb càrrec a
resultats)

Actius
Problemàtics
(184.000 MÐ)

Sòl
(33% --> 80%)
(73.000 MÐ)

33% --> 60% 20%

Promoció en curs
(28% --> 60%)
(15.000MÐ)

28% --> 50% 15%

Promoció acabada 
i habitatge (87.000MÐ)

25% --> 35%

Actius no
Problemàtics
(123.000 MÐ)

Cartera normal de construcció
y promoció inmobiliària

7%

Data Límit: 
31 Desembre 2012

Provisions específiques
(amb càrrec a 
resultats)*

Coixí de capital (amb càrrec a  
beneficis no dist., ampliació de
capital o conversió d’híbrids)

Provisió Genèrica
(amb càrrec a
resultats)

Actius
Problemàtics
(184.000 MÐ)

Sòl
(33% --> 80%)
(73.000 MÐ)

33% --> 60% 20%

Promoció en curs
(28% --> 60%)
(15.000MÐ)

28% --> 50% 15%

Promoció acabada 
i habitatge (87.000MÐ)

25% --> 35%

Actius no
Problemàtics
(123.000 MÐ)

Cartera normal de construcció
y promoció inmobiliària

7% --> 30%

SITUACIÓ DEL SECTOR FINANCER A 31 DE DESEMBRE DE 2011 

ACTIUS PROBLEMÀTICS ( 184.000 MÐ) ACTIUS NO PROBLEMÀTICS ( 123.000 MÐ)

Actius immobiliaris lligats al crèdit promotor (307.000 MÐ)

Sòl i promoció en curs
• Import total (aprox.): 91.000 MÐ

• Cobertura amb provisions: en torn al 32% de mitjana

Resta d’actius problemàtics
• Import total (aprox.): 93.000 MÐ

• Cobertura amb provisions: en torn al 30% de mitjana

• Sòl 25.000 MÐ  21% de la cartera
• Promoció en curs 16.000 MÐ   13% de la cartera
• Promocions acabades: 60.000 MÐ   49% de la cartera
• Garantia personal i 2a hipoteca (18.000 MÐ )  
   15% de la cartera
• Altres (2.700 MÐ)  2% de la cartera
Sense Cobertura

REFORMA FINANCERA. 1A FASE. FEBRER 2012:
INCREMENT DE PROVISIONS I COIXINS DE CAPITAL (54.000 MILIONSÐ)

REFORMA DEL SECTOR FINANCER. 2A FASE. MAIG 2012
INCREMENT ADDICIONAL DE PROVISIONS PER A ACTIUS NO PROBLEMÀTICS

Provisions/coixins a ser afegits als existents

Provisions/coixins a ser afegits als existents

* Exceptuades operacions de concentració

* Exceptuades operacions de concentració

Increment total de provisions i coixí de capital  54.000 MÐ

Increment total de provisions i coixí de capital  30.000 MÐ
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OPINIÓ 
INTERESSOS COMUNS

Pateix de Procastinació?

U
n mal molt comú 
entre els professi-
onals d’avui dia és 
la  Procast inació. 
Potser no recone-
gui la paraula, però 

potser li resultin familiars alguns 
dels seus símptomes:

• En començar la jornada, ¿es po-
sa a mirar el correu electrònic o 
revisar papers en lloc de centrar 
immediatament en els seus objec-
tius del dia?

• ¿Es distreu fàcilment quan una 
activitat comença a tornar tediosa?

• ¿Eludeix posar data d’execució a 
les tasques que l’incomoden o li 
produeixen certa inseguretat?

• ¿És conscient que perd misera-
blement el temps quan no té un 
termini de lliurament immediat, i 
després ha de córrer per lliurar el 
treball a temps?

• Planifica formidablement però 
després no segueix la planificació 
que s’ha marcat?

• ¿Posposa contínuament la pre-
sa de decisions,  esperant que 
“les coses s’arreglin per si soles” 
o que sorgeixin noves opcions de 
decisió?

• ¿Deixa els tràmits quotidians 
(impostos, assegurances, permi-
sos, renovacions, ...) habitualment 
per a l’últim minut?

• ¿En ocasions presumeix de la 
creativitat i la capacitat d’impro-
visació de la qual fa gala per sortir 
airosament de qualsevol trànsit en 
l’últim minut?

Aquests comportaments solen ser 
manifestacions d’un problema fre-
qüent en els nostres dies, la Pro-
castinació (del llatí: pro, endavant, 
i crastinus, referent al futur). És 
l’acció o hàbit de postergar activi-
tats o situacions que s’han d’aten-

COM IDENTIFICAR COMPORTAMENTS DE LA PROCASTINACIÓ I ALGUNS CONSELLS PRÀCTICS QUE 
PODEN AJUDAR A COMBATRE-LA. 

Pilar Ramírez Dabán
Coach Executiu i Directora  
d’Arisses
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dre, substituint-les per altres situ-
acions més irrellevants i agrada-
bles. Sol manifestar-se quan una 
persona percep que l’acció que ha 
de fer és avorrida, dolorosa, incò-
moda o que li provoca inseguretat 
en posar a prova les seves capa-
citats o habilitats físiques, intel-
lectuals o psicològiques, pel que 
decideix anar-la posposant fins a 
un futur que es nega a concretar.

Així, va retardant l’execució de les 
activitats necessàries o impor-
tants fins que irremeiablement es 
converteixen en urgents, el que 
provoca un elevat nivell de tensió 
en la persona, i fins i tot d’angoixa, 
però aquesta percep que aques-
tes sensacions són preferibles a la 
percepció d’inquietud, tedi, perill, 
incomoditat o inseguretat que li 
provoca l’acció pendent d’esco-
metre. Fins i tot és possible que 
pensi que és precisament aquesta 
tensió que produeix la imminència 
del termini límit la que li estimula 
i desafia les seves capacitats per 
completar la tasca de manera de-
cidida, creativa i excel·lent just en 
l’últim minut.

Típicament, la persona procasti-
nadora apareix davant els altres 
com “perfectament preparada per 
aprofitar l’oportunitat quan es pre-
senti i passar a l’acció”, però mai 
sembla trobar el moment de fer-ho 
realment.

El final de la pel·lícula? Doncs, o bé 
s’opta per l’”afartament” de treball 
quan ja no queda més remei que 
fer-ho (passant nits sense dormir, 
o no disposant de temps per re-
passar errors o afinar la qualitat 
de la tasca), o bé es tracta d’acon-
seguir una nova dilatació del ter-
mini de lliurament, de manera que 
comencen les excuses (“és que ..., 
vaig pensar que ..., vaig creure que 
...”) o, en moltes ocasions, direc-
tament les mentides. Tot per tapar 
la crua realitat: no haver fet el que 
calia fer quan calia fer-ho.

Algunes conseqüències típiques 
són l’acumulació d’estrès, la pèr-
dua de confiança dels altres, la 

frustració per no ser capaç d’acon-
seguir el que un es proposa, la 
pèrdua d’oportunitats, l’enuig amb 
un mateix i amb els altres, etc.

En les arrels d’aquest tipus de 
comportament solem trobar falta 
d’autoestima, de concentració o 
d’habilitats per organitzar i gesti-
onar el temps, aversió al risc, por 
al fracàs, l’èxit o al compromís que 
implica la presa de decisions, in-
decisió, excés de perfeccionisme, 
no saber com identificar i gestio-
nar les prioritats, etc.

Els casos extrems o crònics poden 
necessitar recórrer a teràpia, ja 
que poden ser símptoma de tras-
torns més complexos (depressió, 
TDA, etc.). Però en moltes ocasi-
ons, amb l’ajuda d’un Coach Exe-
cutiu, és possible posar-hi remei 
d’una manera relativament ràpida.

Per combatre la Procastinació, al-
guns consells pràctics que us po-
den ajudar:

a) Afronti amb enfocament realista 
les seves possibilitats d’actuació: 
assenyali a la seva agenda la dura-
da estimada de les seves reunions 
i el temps necessari per completar 
cada un dels objectius que es mar-
ca per a la jornada, de manera que 

no programi més del que realment 
pot abastar en un dia de treball.

b) Estableixi fites intermèdies en 
l’execució de les tasques més llar-
gues i s’ha de comprometre amb 
altres persones per a presentar o 
debatre els avenços del seu treball 
en cada fita.

c) Utilitzi sistemes per diferenciar 
l’ “urgent i important” de l’ “im-
portant però no urgent”, i dediqui 
una part de la seva jornada diària 
a aquest segon bloc d’activitats, 
per evitar que acabin convertint 
també en urgents.

d)  ¡Decideixi!:  sovint no tenim 
problemes pendents, sinó deci-
sions pendents de prendre. Una 
mala decisió de vegades és millor 
que cap decisió, així que agilitzi 
els seus processos per passar de 
l’anàlisi a l’acció.

e) Delegui allò que sigui possi-
ble: analitzi totes les tasques que 
executa al llarg d’una setmana i 
decideixi quins poden ser traspas-
sades, externalitzades, subcontrac-
tades, .... Decideixi en qui delegar, 
pacti les condicions d’execució (i 
eventualment la inversió que supo-
sa) i delegui tot allò en el que vostè 
no aporti un valor afegit concret. 
Durant un temps supervisi que les 
funcions delegades es van execu-
tant segons els paràmetres i crite-
ris que vol i .... ¡Deixeu anar llast!

f) Organitzi la seva agenda set-
manal cada diumenge a la tarda 
o dilluns a primera hora, i distri-
bueixi totes les activitats que vol 
fer en tots els àmbits de la seva 
vida (a nivell professional, perso-
nal, social, familiar ...) Tenir una 
única agenda ajuda a dosificar les 
energies i conciliar els compromi-
sos de les diferents facetes de la 
seva vida.

D’aquesta manera, podrem obrir 
la porta a la possibilitat d’arribar 
a nous èxits i metes que, fins ara, 
nosaltres mateixos ens vetàvem.

No deixi per demà el que pugui fer avui.

La persona 
procastinadora apareix 
davant els altres 
com “perfectament 
preparada per aprofitar 
l’oportunitat quan es 
presenti i passar a 
l’acció”, però mai sembla 
trobar el moment de  
fer-ho realment
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OPINIÓ 
PARLEM AMB...XAVIER TRIAS

“La creació d’un registre de faltes és més que 
necessari. L’eficàcia de la modificació del Codi 
Penal queda condicionada a la seva implantació”
AQUEST JULIOL L’ALCALDE DE BARCELONA COMPLEIX EL SEU PRIMER ANY AL FRONT DE L’ALCALDIA 
DE BARCELONA. DES DE MÓN JURÍDIC LI HEM DEMANAT QUE FES BALANÇ DE LA SEVA ACTUACIÓ, 
DEL PAPER QUE TÉ L’ADVOCACIA A LA NOSTRA CIUTAT I QUE ENS EXPOSÉS DE QUINA MANERA 
S’ESTÀ LLUITANT CONTRA LA CRISI I L’ATUR DES DE L’AJUNTAMENT. PER ROSER RIPOLL.

uin és el seu projecte per a 
la recuperació econòmica a 
Barcelona? De quina manera 
estan lluitant contra la crisi 
i l’atur des de l’Ajuntament? 
Primer de tot, cal dir que sor-
tir de la crisi és una responsa-
bilitat compartida, de les for-

ces polítiques, del món empresarial i dels agents 
econòmics i socials de Barcelona. Per això, des 
de l’Ajuntament vàrem crear la taula “Barcelona 
Creixement” amb l’objectiu de posar les bases 
d’un nou model econòmic de futur, construït so-
bre els actius que ja tenim. 

És el moment d’apostar per la cultura, la creati-
vitat, el coneixement i la innovació. També és el 
moment d’atreure talent i inversions estrange-
res, per tal que empreses de reconegut prestigi 
internacional s’instal·lin a Barcelona. I dotar-nos 
d’infraestructures de futur, donant un fort impuls 
a l’activitat logística.

A tot això, a més, s’ha de sumar el valor de 
l’emprenedoria. Des de l’Ajuntament, per 
exemple, impulsarem la nova Zona Franca 
d’Emprenedors Tecnològics al 22@, que supo-
sarà la bonificació i exempció d’alguns impostos 
durant els tres primers anys d’activitat a les em-
preses de nova creació que s’instal·lin. 

Els emprenedors han de tenir un paper clau 
en aquest nou model. L’Ajuntament vol estar al 
costat de tots aquells que estan apostant per 
Barcelona. Per això crearem l’Oficina d’Atenció 
a l’Empresa l’any vinent, per ajudar a agilitzar la 
gestió de tràmits per a empreses. A més, ja hem 
assolit el nostre objectiu de pagar els nostres 
proveïdors a 30 dies. 
   
Al seu programa de govern, vostè parlava 
d’instaurar a Barcelona una figura similar a la
del jutge de pau. Quines accions s’estan duent
a terme per fer-ho possible? I sobre la justícia
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de proximitat que recull la 
Carta Municipal aprovada el 2006?
A Barcelona volem que la justícia s’agilitzi i es 
puguin resoldre les situacions en el mínim temps 
possible, sempre, per descomptat, respectant 
els procediments i la normativa vigents. També 
volem posar un èmfasi especial en la mediació i 
en la reparació de danys, incidint en la respon-
sabilitat de les persones que han comès un acte 
que altera la convivència.  

En aquest sentit, el Servei d’Orientació Jurídi-
ca que duem a terme a l’Ajuntament, gràcies 
al conveni amb l’ICAB, s’ha revelat com a molt 
efectiu per tractar assumptes civils i de convi-
vència a través de la mediació i de les figures 
comunitàries de substitució de sancions econò-
miques que, d’altra manera, col·lapsarien encara 
més els jutjats. 

Pel que fa a la justícia de proximitat, des de Bar-
celona participem activament en el procés de 
definició de la nova Demarcació i Planta Judi-
cial, i ens hem proposat com a prova pilot per 
implantar els Tribunals de Base. 

Vostè està a favor de la creació d’un 
registre de faltes per tal d’evitar la 
reincidència a la nostra ciutat?
És molt important. Des de Barcelona fa anys 
que ho demanem. L’últim cop va ser el passat 17 
d’abril, quan em vaig reunir amb el ministre de 
Justícia. Aquest registre és més que necessari 
i, de fet, crec que l’eficàcia de la modificació del 
Codi Penal queda condicionada a la seva posada 
en funcionament. 

Quin paper ha de tenir l’advocacia 
en la Barcelona del segle XXI?
La figura de l’advocacia sempre ha estat cabdal 
en un estat de dret, com a garant de la justícia i 
de l’equitat. L’essència d’aquesta professió, per 
tant, no s’ha de perdre. Ara bé, els nous temps 
ens obliguen a tots a adaptar-nos a un món 
en constant canvi. Això significa, per exemple, 
apostar per les noves tecnologies com a via per 
innovar i proposar nous procediments més àgils, 
que millorin el servei prestat a les persones.
 
Quines possibilitats creu que té la candidatura 
de Barcelona per esdevenir la seu del Tribu-
nal Arbitral de la Mediterrània que el nostre 
Col·legi d’advocats ha estat impulsant?
Barcelona és una candidatura molt sòlida grà-
cies a totes les institucions que l’han recolzada. 
Aquí el Col·legi d’Advocats de Barcelona ha jugat 
un paper cabdal com a impulsor d’aquesta ini-
ciativa i l’Ajuntament donarà suport de manera 
ferma a totes les accions per aconseguir que 

aquest Tribunal tingui seu a Barcelona. Això és 
molt important per a la nostra ciutat i reforça el 
nostre rol com a Capital de Catalunya i seu de la 
Unió per a la Mediterrània. 

Quines considera que són les línies 
d’actuació que ha dut a terme des de 
la seva presa de possessió a l’alcaldia?
Tres línies bàsiques: primer, treballar per la reac-
tivació econòmica de Barcelona i la generació de 
llocs de treball qualificats. La segona, l’èmfasi en 
la qualitat de vida i el benestar de les persones, 
amb un Ajuntament rigorós i solvent que ha es-
tat capaç d’estalviar i, al mateix temps, ha incre-
mentat els pressupostos en polítiques socials en 
un 8%. En tercer lloc, m’he fixat l’objectiu de fer 
que Barcelona funcioni amb uns serveis públics 
de qualitat. La seguretat, la neteja, l’enllumenat, 
el transport públic... tot ha d’oferir el millor ser-
vei possible a les persones. 

Quins són els principals objectius 
que vol assolir durant el seu mandat?
Hem de continuar treballant per assentar les 
bases d’un nou model econòmic, eficient, pro-
ductiu i sostenible per a la ciutat de Barcelona. 
Un nou model que es basi en la cultura, la crea-
tivitat, el coneixement, la innovació i el benestar. 
A més, hem d’aconseguir que Barcelona es posi-
cioni en el llindar de desenvolupament econòmic 
que li pertoca com a capital econòmica del Sud 
d’Europa i de la Mediterrània, amb unes infra-
estructures logístiques de primer nivell que ens 
connectin amb el món i generin oportunitats de 
futur. Sumat a tot això, vull que Barcelona torni 
a tenir com a epicentre el benestar i la qualitat 
de vida de les persones.   

XAVIER TRIAS, Llicenciat en Medicina i Cirurgia per la 
Universitat de Barcelona (1970) i  especialitzat en Pediatria. 
Va completar la seva formació a Gènova (Itàlia) i Berna 
(Suïssa), on va treballar durant un any i mig.

De 1974 al 1981 va exercir la medicina a l’Hospital Infantil de 
la Vall d’Hebron. El 1984 va ser nomenat director general 
de l’Institut Català de la Salut (ICS). Ha estat conseller de 
Sanitat (1988), i conseller de Presidència (1996). L’any 
2000 va ser el president i portaveu de CiU al Congrés dels 
Diputats i president de la Comissió de Ciència i Tecnologia 
al Congrés dels Diputats. El 2003 va passar a ser regidor de 
l’Ajuntament de Barcelona. És alcalde de Barcelona des de 
l’1 de juliol de 2011.

“El Col·legi d’Advocats de Barcelona ha jugat 
un paper cabdal com a impulsor perquè la 
seu del Tribunal Arbitral de la Mediterrània 
estigui a la ciutat comtal”
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INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
JUNTA EN DIRECTE

Incorporació de 
l’ICAB a la Taula 
Tècnica de la 
Gent Gran

Dia Mundial de 
les persones 
refugiades

La Junta de Govern ha acordat la 
incorporació de l’ICAB a la Taula 
Tècnica de la Gent Gran de l’Institut 
Català d’Assistència i Serveis So-
cials (ICASS), on el Col·legi estarà 
representat pels següents membres 
de la Comissió de Drets de la Gent 
Gran de l’ICAB:

• Josep Morera Codina
• Jordi Muñoz Iranzo,
  president de la Comissió.

L’ICAB s’ha adherit al Manifest 
promogut per diverses entitats 
cíviques que treballen per la de-
fensa dels drets de les persones 
refugiades a Catalunya, amb 
ocasió de la celebració el 20 de 
juny del Dia Internacional de les 
persones refugiades. 

L’any 2001 les Nacions Unides 
van declarar el 20 de juny com a 
Dia Mundial de les Persones Re-
fugiades. L’objectiu era rescatar 
de l’oblit la dramàtica situació 
que viuen milions de persones 
desarrelades entre refugiades, 
apàtrides, desplaçats interns 
i sol·licitants d’asil que actual-
ment hi ha al món.

Noves vocals de les Comissions 
d’Honoraris i per a la Cooperació 
i el Desenvolupament (0,7%)

Maria Rosa Alemany Coll ha 
estat nomenada per la Junta 

de Govern com a nova ponent a la 
Comissió d’Honoraris i del Tribu-
nal Arbitral del Col·legi d’Advocats 
de Barcelona (TACAB).

L
a Junta de Govern 
ha aprovat inicial-
m e n t  e l  Re g l a -
ment de les Co-
missions de per-
sones col·legiades 

de l’Il·lustre Col·legi d’Advocats 
de Barcelona. El text aprovat es-
tarà a disposició dels col·legiats 
i col·legiades en la pàgina web 
col·legial i en la Secretaria de 
la Corporació a fi que durant 
el termini d’un mes puguin for-

Igualment, la Junta de Govern ha 
nomenat Mª Ángeles Pérez Ribe-
ra vocal de la Comissió per a la 
Cooperació i el Desenvolupament 
(0,7%).

mular les al·legacions i sugge-
riments al text que considerin 
pertinents. 

Aquestes al·legacions es poden 
presentar en el Registre General 
del Col·legi, entre les 9.00 i les 
20.00 hores, de dilluns a diven-
dres, o bé per correu electrònic, 
fins a les 18.00 hores de l’últim 
dia del termini (18 de juliol de 
2012) a l’adreça reglamentper-
sonescolegiades@icab.cat.

En informació pública el 
Reglament de les Comissions 
de persones col·legiades
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INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
COMISSIONS PUNT X PUNT

S
ota el títol “Criteris en 
matèria de classifica-
ció de l’Administració 
Pen i tenc ià r ia ,  de ls 
Jutjats de Vigilància 
Penitenciaria de Ca-

talunya, de l’Audiència Provincial 
de Barcelona,  Secció 21 ,  i  del 
Jutjat de Vigilància Penitenciària 
de l’Audiència Nacional i Criteris 
d’oposició de la Fiscalia”, la Co-
missió de Dret Penitenciar i  de 
l’ICAB va organitzar, el 13 de juny, 
una Taula Rodona, a la qual van 
assistir 90 persones. És la prime-
ra ocasió que es reuneixen en una 
mateixa taula rodona els diferents 
operadors jurídics que intervenen 
en el procés de classificació dels 
penats a fi de posar en comú cri-
teris i problemàtiques en matèria 
de classificació i dels que els lle-
trats hem de tenir coneixement. 

L’acte, que va estar moderat per 
la Presidenta de la Comissió, Ma-
riam Bataller,  el va iniciar Gerard 
Thomas, president de la Secció 

21 de l’Audiència Provincial, ex-
posant que si bé era convenient 
establir uns criteris generals, això 
era difícil perquè, d’una banda no 
tenim un procediment definit a 
la Jurisdicció Penitenciària i de 
l’altra, ja que el tractament dels 
interns és individualitzat.

É s  j u s t a m e n t  e l  p r i n c i p i 
d ’ indiv iduali tzació cientí f ica el 
que dificulta establir uns criteris 
de classificació perquè cada cas 
en matèria penitenciària és únic. 
“Pel que fa a la classificació inicial 
en 3r grau tampoc hi ha un criteri. 
Es procura vigilar el compliment 
dels drets dels interns i la legali-
tat, no sent una exigència genera-
litzada tindre abonada la totalitat 
de la RC” va manifestar Thomas. 
Com a dificultat per avançar a la 
matèria també va posar de relleu 
les retallades, que hi ha una co-
rrent de regressió social que de-
manava mes contundència amb la 
pena, i que, finalment, no es pot 
legislar a cop de “telediari”. 

Comissió de Dret Penitenciari 
PER GLORIA SOTO AGUILERA, VOCAL DE LA COMISSIÓ DE DRET PENITENCIARI

És justament el principi 
d’individualització 
científica el que dificulta 
establir uns criteris de 
classificació perquè 
cada cas en matèria 
penitenciària és únic
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Benito Perez Bello, magistrat del 
Jutjat de Vigilància Penitenciària 
núm. 5, va establir que partint de 
la Llei, el sistema de classificació 
és flexible i s’ha de revisar com a 
màxim cada sis mesos, recalcant 
que per establir  e l  tractament 
opor tú la base és la individua-
lització científica, per establir el 
tractament oportú, indicant que 
la classificació en tercer grau és 
una eina que requereix informe 
favorable i que la Llei exigeix més 
en cas de no tenir la 1/4 part per 
poder procedir a la citada clas-
sificació. Respecte al període de 
seguretat, regulat a l’ar ticle 36 
del Codi Penal, va dir, que arran 
de la reforma establerta a la Llei 
5/2010, el compliment de la mei-
tat de la pena en condemnes su-
periors a 5 anys, només era obli-
gatori en delictes de terrorisme i 
d’abús sexual. Pel que fa a la res-
ta de delictes, el Jutge de Vigilàn-
cia pot anticipar el 3r grau si hi 
ha variables positives, sense que 
estigui vinculat pel tribunal sen-
tenciador, ja que el període de se-
guretat forma part de l’execució,  

Javier Faus Prosper, cap de la 
F iscal ia de Vigi lància Peniten-
ciària, va establir que el cr ite-
ri de la Fiscalia no era altre que 
complir amb el previst per  “la 
Llei, la Llei, la Llei, i el sentit co-
mú”, si bé en relació a l’exigència 
d’abonar la responsabilitat civil 
per accedir al tercer grau, o al 
menys intentar-ho, el criteri és 
valorar l’esforç reparador, tenint 
en compte quin és el deute, quins 
són els guanys i quant s’ha pagat. 
I a aquests efectes, va recalcar la 
necessitat de disposar per par t 
de l’Administració Penitenciària 
de l’oportuna informació.

Per part de l’Administració Peni-
tenciària, el Subdirector de Trac-
tament del CP la Model,  Xavier 
Amado Mateu va exposar que el 
criteri és la individualització cien-
tífica, amb un enfocament multi-
disciplinari, on s’elabora un pro-
grama individual, i cadascú dels 
especial is tes fa un informe de 
l’intern. Recalcant que, a més, es 

treballava des de la perspectiva 
de l ’esforç reparador, atès que 
els interns signaven compromi-
sos de pagament i se’ls informava 
d’aquesta exigència.
 
El Director del Centre Ober t la 
Model va incidir en valorar molt 
e l  pronòstic de r isc,  tenint en 
compte 43 variables, que donen 
una pauta del risc personal, de 
seguretat, l’ambient social, fami-

liar i formatiu de l’intern, princi-
palment de les conductes violen-
tes. “Les variables són estàtiques, 
com la història criminal, la biogra-
fia, etc. i no poden modificar-se; i 
dinàmiques que són amb les que 
treballàvem, i per això el pronòs-
tic de risc pot variar, de forma 
progressiva o regressiva.”

Josep E. Paul Torrent, responsa-
ble del Servei de Classif icació, 
explicà que a Catalunya estaven 
transfer ides les competències 
en matèria d’execució i que els 
programes es podien real i t zar 
tant en règim tancat com obert. 
Així, un intern en 3r grau podia 
fer el programa igualment, si bé 
aquestes resolucions les recorria 
el Ministeri Fiscal. Va lamentar la 
falta d’unificació de criteris per 
par t  dels Jutjats de Vigi lància 
Penitenciària i que no hi hagués 
un procediment penitenciari, per 
tenir més seguretat jurídica. En 
el mateix  desig va  expressar-
se, Gerard Thomas, que va tenir 
l’última paraula.

La jornada va aconseguir l’objectiu 
de compartir diferents perspecti-
ves al voltant d’una matèria, “la 
classif icació”, tan impor tant en 
dret penitenciari. 

Durant l’acte es va 
lamentar la falta 
d’unificació de criteris 
per part dels Jutjats de 
Vigilància Penitenciària 
i que no hi hagués 
un procediment 
penitenciari, per tenir 
més seguretat jurídica
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E
n la  passada pu-
b l i c ac ió  de l  Món 
Jurídic del mes de 
març de 2012, en el 
marc d’una primera 
aproximació als cri-

teris que en el si de l’ICAB pre-
sideixen l’aplicació de les normes 
deontològiques per part de la Jun-
ta de Govern, que és l’òrgan com-
petent per a l’exercici de la potes-
tat disciplinària (ex ar ticles 15è 
i 39è, lletres a), b) i c) de la Llei 
7/2006 de 31 de maig de l’Exercici 
de les Professions Titulades i dels 
Col·legis Professionals, ex article 
62è de la Normativa de l’Advocacia 
Catalana i ex articles 8, lletres d) i 
h) i 10 dels Estatuts Col·legials), es 
feia referència a una sèrie de crite-
ris relatius a les generalitats de la 
funció disciplinària (competència, 
tramitació, principis d’aplicació als 
procediments, etc.), que vénen a 
recollir els trets generals dels pro-

cediments establerts a la norma-
tiva professional i les pautes de la 
seva aplicació pràctica.

En aquest sentit, i malgrat la con-
veniència de publicar íntegrament 
els criteris generals a la pàgina 
web col·legial, tant a la finestra 
específ ica del Depar tament de 
Deontologia Professional ,  com 
al sistema de desenvolupament 
per etiquetes de les qüestions 
més freqüents que apareguin en 
l’exercici de la professió, al qual 
també ens referíem en la passada 
comunicació, creiem que és con-
venient fer una primera sistematit-
zació d’aquestes pautes decidides 
en funció de la finalitat sistemàtica 
que es pretén.

Així podem fer una primera rela-
ció de conceptes, el criteri general  
del qual es pot definir de forma es-
tructurada, consistents en: àmbit 

temporal, àmbit territorial, normes 
d’aplicació, competència (territo-
rial i funcional), procediment disci-
plinari (inici actuacions col·legials, 
tipus d’actuacions, tràmits previs, 
principis rectors), sancions i crite-
ris per a la seva imposició, recur-
sos, execució. 

a) Àmbit temporal. L’aplicació de 
les normes deontològiques s’ha 
de fer en funció de la data dels 
fets examinats, aplicant en cada 
situació la normativa que li era 
d’aplicació en funció d’aquesta 
data, sense perjudici de l’aplicació 
sempre de la norma més favorable 
al Lletrat objecte d’actuacions dis-
ciplinàries en el supòsit de ser-ho 
l’actual.

b)Àmbit territorial. La Normativa 
deontològica, tant estatal, com 
autonòmica catalana, preveu que 
serà competent per a l’exercici de 

Deontologia professional.   
Criteris generals 
EQUIP JURÍDIC DEL DEPARTAMENT DE DEONTOLOGIA
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la funció disciplinària el Col·legi 
d’Advocats situat en el territori 
on s’ha desenvolupat l’actuació 
professional mereixedora de tra-
mitació disciplinària, amb inde-
pendència de la corporació de 
col·legiació de l’Advocat. Aquest 
criteri serà més objectiu quan es 
tracti d’actuacions processals, i 
tindrà un caràcter més subjectiu 
quan es tracti d’actuacions d’ordre 
privat  o bé quan es tracti de fets 
regulats per la normativa deonto-
lògica, però no directament rela-
cionats amb el desenvolupament 
de l’encàrrec professional, si no 
connexes amb el  mateix (dret 
d’informació, relació econòmica 
amb el client, desconsideració en 
el tracte, etc.), havent d’acudir 
en nombroses ocasions a criteris 
del lloc de contractació dels ser-
veis, del lloc on radiqui l’activitat 
principal.

c)Normes d’apl icació.  La Nor-
mativa deontològica s’apl icarà 
en funció de la territorialitat ex-
pressada, que ve recollida en les 
normes de referència apuntades 
a l’inici d’aquesta comunicació, 
les quals són el desenvolupament 
del que ja preveu el propi article 
546è.3 de la Llei Orgànica del Po-
der Judicial (LOPJ), quan disposa 
que la responsabilitat disciplinària 
dels advocats, derivada de la seva 
conducta professional, haurà de 
ser declarada pels Col·legis i Con-
sells de Col·legis, d’acord amb la 
normativa pròpia que els regula, 
imposant com a mandat, exclusi-
vament, el respecte a les garan-
ties de defensa de tot procediment 
sancionador. 

En conseqüència i tenint en comp-
te les facultats habilitades per la 
Llei 7/2006 de 31 de maig, del 
Parlament de Catalunya, d’Exercici 
de les Professions Titulades i dels 
Col·legis Professionals, les actua-
cions la competència de les quals 
sigui atribuïble a l’ICAB, es sub-
jectaran, sigui quina sigui la pro-
cedència de col·legiació del Lletrat 
objecte d’actuacions disciplinàries, 
en primer lloc a allò que disposa la 
Normativa de l’Advocacia Catala-

na, seguit per les disposicions es-
tatutàries i tenint caràcter suple-
tori les disposicions contingudes 
al “Estatuto General de la Aboga-
cía Española” o al “Código Deon-
tológico de la Abogacía Española”.

d)Procediment disciplinari . En 
base a la subjecció normativa 
abans establerta, el procediment 
disciplinari serà el previst als arti-
cles 60è a 99è de la Normativa de 
l’Advocacia Catalana, que desen-
volupa de forma exhaustiva tots els 
principis i tràmits d’aquesta regu-
lació, destacant-ne, als efectes es-
quemàtics d’aquesta comunicació:

1. L’inici d’actuacions.
Pot tenir  di ferents fonts ,  sent 
les més usuals les queixes dels 
c iu tadans ,  d ’a l t res  Advocats , 
d’Organismes Públics (Jutjats, Po-
licia , Presons...), sense què hi ha-
gi cap impediment en què l’ICAB 
inici d’ofici actuacions per raó del 
coneixement de fets presumpta-
ment infractors de la normativa 
deontològica que hagi conegut 

per canals diferents de la queixa 
o denúncia, exigint-se la ratifica-
ció personal d’aquells denunciants 
que no comptin amb fedatari o que 
no siguin Advocats en exercici.

2. Tràmits d’admissió. 
La constància de que les queixes 
o denúncies poden ser suscepti-
bles de nombroses incidències de 
caràcter previ a la seva tramitació 
formal, com poden ser la manca 
de documentació necessària per 
acreditar els fets manifestats; la 
competència territorial d’un altre 
Col·legi, que obligui a la inhibició 
de l’ICAB; la manca de contingut 
deontològic dels fets objecte de 
queixa, encara que tinguin entitat 
suficient com per derivar la ma-
teixa a un altre organisme com-
petent pel seu coneixement; la 
inhibició col·legial en favor de la 
jurisdicció penal si els fets denun-
ciats poden ser constitutius d’un 
presumpte delicte,etc., obliga a 
disposar d’un tràmit àgil per solu-
cionar totes aquestes situacions, 
tràmit que ha de suposar que no-
més se segueixin actuacions quan 
ex is te ix in  e lements su f ic ients 
que determini la competència de 
l’ICAB per la seva pràctica.

3. Pràctica d’informació prèvia 
o diligències informatives. 
L’experiència acumulada en molts 
anys, derivada del coneixement 
que una gran part de queixes o 
denúncies sobre el comportament 
dels advocats poden ser motiu 
d’arxiu de les actuacions col·legials 
iniciades un cop s’han presentat 
al.legacions per part dels advocats 
afectats, fa considerar com a pru-
dent iniciar amb caràcter previ a 
un expedient disciplinari un perío-
de d’informació prèvia, denominat 
diligències informatives,  sempre 
que la documentació que obri en 
poder de l’ICAB no faci presumir 
que aquest tràmit no pot evitar la 
tramitació d’un expedient disci-
plinari, supòsit que es considera 
excepcional.

4. Principis del procediment. 
El respecte a les garanties de de-

Les actuacions la 
competència de les 
quals sigui atribuïble a 
l’ICAB, es subjectaran, 
sigui quina sigui 
la procedència de 
col·legiació del Lletrat 
objecte d’actuacions 
disciplinàries, en  
primer lloc a allò que 
disposa la Normativa  
de l’Advocacia Catalana
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fensa previst a la LOPJ per als pro-
cediments disciplinaris col·legials, 
malgrat tenir la seva expressió pri-
mera a l’article 63è de la Normativa 
de l’Advocacia Catalana, que obliga 
a observar en tot cas el principi de 
tipicitat, desenvolupant el mateix en 
la relació de tipus infractors (arti-
cles 64è a 71è), i en relació a les 
sancions possibles a imposar (ar-
ticles 72è a 79è), obliga a aplicar, 
tanmateix, al procediment discipli-
nari, tots aquells principis típics del 
dret penal, com són el del respecte 
a la presumpció d’innocència, el 
respecte a la contradicció, el res-
pecte al silenci de qui és objecte 
d’imputació disciplinària, així com 
tots aquells principis del procedi-
ment administratiu sancionador, 
com el dret d’accés als expedients, 
a obtenir còpia, a la resolució moti-
vada i expressa.

A la vegada, cal fer especial referèn-
cia als principis de seguretat jurídi-
ca que han de presidir la tramitació 
disciplinària, com són la prescripció 
de les faltes o sancions, i la caduci-
tat dels procediments disciplinaris, 
sent el primer concepte un con-
cepte d’extinció de la responsabi-
litat disciplinària, sotmès a la pos-
sibilitat de la seva interrupció per 
l’inici d’actuacions col·legials amb 
coneixement de l’Advocat objecte 
d’actuacions, i el segon un concep-
te lligat a la eficàcia del procedi-
ment, però només al procediment 
disciplinari, és a dir, al regulat als 
articles 86è a 95è de la Normativa 
de l’Advocacia Catalana, per la qual 
cosa no és un termini que afecti 
a les actuacions informatives prè-
vies, i sent un termini la superació 
del qual, de no ser apreciada per 
l’Instructor, haurà de ser objecte 
d’al·legació expressa per part de 
l’Advocat afectat.

5. Els recursos.
La tramitació disciplinària, quan es 
tradueix en una resolució col·legial 
que posa fi al procediment, queda 
sotmesa al règim de recursos pre-
vist a la Llei 7/2006 de 31 de maig, 
que preveu el recurs potestatiu de 
reposició, a presentar davant la prò-
pia Junta de Govern de l’ICAB, o bé 

directament el recurs contenciós 
administratiu, sense que ambdós 
puguin ser simultanis, sense que 
estigui prevista cap fase de recurs 
per als actes de tràmit.

6. Les sancions.
Com s’ha dit, els articles 72è a 79è 
de la Normativa de l’Advocacia Ca-
talana contenen les previsions en 
matèria de possibles sancions a im-
posar per la comissió d’infraccions 
deontològiques, destacant-ne que 
l’article 75è estableix els criteris 
generals per a la graduació de les 
sancions, en funció de diferents 
factors, a fi de preservar la deguda 
proporcionalitat com són  la natu-
ralesa o transcendència dels per-
judicis causats, la reincidència en 
la comissió de fes anàlegs, el reco-
neixement dels fets, la col·laboració 
en l’esbrinament, la reparació del 
dany, o altres.

Atès que les possibles sancions 
a  imposar  pe l  d i fe rent  t ipus 
d’infraccions (molt greus, greus o 
lleus) abasten sempre una gradua-
ció mínima a una màxima, tant en 
els períodes d’inhabilitació per a 
l’exercici de la professió com en les 
multes econòmiques (amb excepció 
dels graus mínim i màxim absoluts 
com són l’advertència per escrit en 
les faltes lleus i l’expulsió col·legial), 

Cal fer especial 
referència als principis 
de seguretat jurídica 
que han de presidir la 
tramitació disciplinària, 
com són la prescripció 
de les faltes o 
sancions, i la caducitat 
dels procediments 
disciplinaris

aquests criteris de graduació supo-
saran que la Junta de Govern, de 
forma sistemàtica, pel concurs d’un 
o més d’ells, imposi les sancions 
corresponents a les faltes tipifi-
cades en els seus trams mínims, 
mitjans o màxims, amb la suficient 
motivació en cada supòsit.

Les sancions deontològiques es re-
habilitaran pel transcurs dels termi-
nis que estableix l’article 82è de la 
Normativa de l’Advocacia Catalana 
(un any per a faltes lleus, dos anys 
per a faltes greus i tres anys per a 
faltes molt greus), a comptar des 
del dia següent al compliment de 
la sanció de que es tracti, i aques-
ta rehabilitació l’ICAB la practica 
d’ofici, sense necessitat que sigui 
sol·licitada per l’advocat sancionat.

Aquesta sistematització, que tindrà 
continuïtat en properes comunica-
cions, que un cop publicades al 
Món Jurídic, s’aniran incorporant 
a l’espai web del Departament de 
Deontologia, dins la pàgina web de 
l’ICAB, dedicades ja als concep-
tes específics de la deontologia 
professional (secret professional, 
conflicte d’interessos, renúncies, 
vènies, liquidació, informació, re-
lacions entre advocats, etc.), com 
ja s’ha manifestat a l’inici, obeeix 
a la voluntat de facilitar a tots els 
col·legiats una eina de comprensió 
més eficaç davant els problemes 
diaris de l’exercici professional, en 
els quals hi té un paper rellevant la 
normativa deontològica, i en espe-
cial a la relació dels col·legiats amb 
l’ICAB en matèria disciplinària, atès 
que en aquest àmbit l’ICAB actua 
com a Entitat de Dret Públic, en de-
senvolupament de les funcions que 
la pròpia Constitució, la LOPJ i la 
Llei 7/2006 de 31 de maig d’Exer-
cici de les Professions Titulades i 
dels Col·legis Professionals, li han 
delegat, funció que es tradueix 
en la consolidada doctrina juris-
prudencial que estableix que les 
normes deontològiques aprovades 
pels col·legis professionals no són 
simples tractats morals, sinó que 
determinen obligacions de neces-
sari compliment, amb efectes dis-
ciplinaris, i fins i tot, penals. 
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30 de maig: El periodista Màrius Carol explica 
‘l’estiueig a la història’ a l’ICAB, en el marc del cicle 
‘Trobades amb la Història’.

16 de juny: Reunió d’exalumnes de la FORDAM (Universitat 
de Nova York) clausurat pel degà de l’ICAB

7 de juny : Es presenta a l’ICAB el segon volum del llibre 
‘Materiales para el estudio de la abogacía antifranquista’.

15 de juny:  L ICAB va acollir el XXVI Congrés General UAE, “L’Energia renovable a Europa. Problemàtiques legals i de mercat” 

31 de maig: La Comissió per a la Igualtat de Drets dels Nous 
Models de Família ha organitzat la conferència: ‘El cas Atala 
i filles contra l’estat Xilè: impacte de la Cort Interamericana 
de Drets Humans en els drets de família i de la infància i 
adolescència’.
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RAGUÉ, JAVIER ... [ET AL.] 
Principales novedades 
tributarias para el año 2012. 
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi 
Thomson Reuters, 2012. 
[336.2(46)Pri]

SÁIZ ANTÓN, MARIA PETRA; 
SAGALÉS GUILLAMÓN, JUAN 
RAMÓN (COORDS.); CALPE 
JORDÁ, ANTONI …[ET AL.]
Haciendas locales. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2012. 
[336.1(46):352Hac]  
 

DRET 
INTERNACIONAL

ESPLUGUES MOTA, CARLOS, 
PALAO MORENO, GUILLERMO 
(EDS.); PENADÉS FONS, 
MANUEL (COORD.)
Nuevas fronteras del derecho 
de la Unión Europea: Liber 
amicorum José Luis Iglesias 
Buhigues. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2012. [341.176(4-
672UE)Nue]   

HERNÁNDEZ RAMOS, MARIO 
(DIRS) … [ET AL.]; DELUCA, 
SANTIAGO … [ET AL.]
Tribunales en organizaciones 
de integración: Mercosur, 
Comunidad Andina y Unión 
Europea. Cizur Menor (Navarra): 
Aranzadi Thomson Reuters, 
2012. [341.645Tri]

JARILLO ALDEANUEVA, 
ÁLVARO
Pueblos y democracia en 
derecho internacional. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2012.
[341.1/.8Jar]  
 
OLÁSOLO ALONSO, HÉCTOR; 
CUENCA CURBELO, SALVADOR 
(COORDS.)
Perspectiva Iberoamericana 
sobre la justicia penal 

internacional. Valencia: Tirant 
lo Blanch,  cop. 2012. [DPI-
341.49(7+8)Per]  

 

DRET LABORAL
CORDERO GORDILLO, VANESSA
Régimen jurídico del empleo de 
las personas con discapacidad. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2012. 
[331.113.59(46)Cor]  

GARCÍA NINET, JOSÉ IGNACIO 
(DIR.) …[ET AL.]  
Règim jurídic del treball dels 
estrangers a Espanya: estudi 
després del Reial Decret 
557/2011, de 20 d ábril. 
Barcelona: Atelier, 2012. 
[331.113.6(46)Reg]

ORTEGA PRIETO, EDUARDO; 
ORTEGA FIGUEIRAL, EDUARDO
La reforma laboral 2012. 
Valencia: CISS; Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2012. 
[331(46)”2012”Ort]

PEDRAJAS MORENO, ABDÓN; 
SALA FRANCO, TOMÁS; 
MOLERO MANGLANO, CARLOS
La flexibilidad interna en la 
empresa: una valoración crítica 
tras las reformas de 2010, 2011 
y 2012. 2ª ed. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2012. [331.8(46)Ped] 

RÍOS MESTRE, JOSÉ MARÍA
Despido colectivo y concurso 
de acreedores. Cizur 
Menor (Navarra): Civitas 
THomson Reuters, 2012. 
347.736(46)”2011”:331.135Rio]

ROMERO BURILLO, ANA 
Mª; CARO MUÑOZ, ANA I. 
(COORDS.); MORENO GENÉ, 
JOSEP …[ET AL.]
La gestión y organización de 
la ciencia. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2012. 
[331.113.55(46):378Ges]  

ROQUETA BUJ, REMEDIOS
La reestructuración de las 
plantillas laborales en las 
Administraciones Públicas: 
el Real Decreto-Ley 3/2012. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2012. 
[35.087(46)Roq]  

SEMPERE NAVARRO, ANTONIO 
V.; MARTÍN JIMÉNEZ, RODRIGO
Claves de la reforma laboral de 
2012: estudio del Real Decreto-
Ley 3/2012, de 10 de febrero, 
de medidas urgentes para la 
reforma del mercado laboral. 
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi 
Thomson Reuters, 2012. 
[331(46)”2012”Sem]  

DRET MERCANTIL
ARROYO MARTÍNEZ, IGNACIO
Compendio de derecho 
marítimo. 4ª ed. Madrid: Tecnos, 
2012. [DM-347.79(46)Arr]

AZNAR GINER, EDUARDO
La comunicación del artículo 
5 bis de la Ley concursal: 
(doctrina, jurisprudencia 
y formularios). Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2012. 
[347.736(46)”2011”Azn] 
 

AZNAR GINER, EDUARDO
La resolución del contrato en 
interés del concurso: doctrina, 
jurisprudencia y formularios. 
2ª ed. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2012. 
[347.736(46)”2011”:347.449Azn]  

BERCOVITZ RODRÍGUEZ-CANO, 
RODRIGO (DIR.)
Legislación sobre propiedad 
intelectual. 9ª ed. Madrid: 
Tecnos, 2012. (Codis)

CAMINAL BADIA, 
FRANCESC DE PAULA
La ingeniería industrial: 
organización y atribuciones. 
Cizur Menor (Navarra): 
Thomson Aranzadi, 2009. 
[35.075.1(46):62Cam] 

GALLEL BOIX, JOSEP
Derecho concursal bancario: 
referencia expresa a los 
contratos bancarios y su 
aplicación teórica y práctica en 
sede concursal. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2012. 
[347.736(46)”2011”:
347.755/.759Gall]  

MORILLAS JARILLO, 
MARÍA JOSÉ
La junta de acreedores 
en el concurso. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2012. 
[347.738(46)”2011”Mor]  

MUÑOZ MONTAGUT, 
CARLOS JAVIER
La administración concursal 
tras la reforma 2011: una 
perspectiva práctica: análisis 
comparado de la Ley Concursal 
con la Ley 38/2011 de reforma. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2012. 
[347.736.5(46)”2011”Muñ]  

MURILLO, CARLES (ED.)
Los consorcios de exportación 
y la internacionalización de la 
pyme: un estudio comparado 
de experiencias europeas y 
latinoamericanas. 
Barcelona: Universitat Pompeu 
Fabra, Observatori de Recerca 
sobre les Relacions amb 
Amèrica Llatina, 2007. 
[347.751(4-672UE:7+8):341.96Con]

NIETO DELGADO, CARLOS 
(COORD.)
Derecho concursal. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2012. 
[347.736(46)”2011”Der]  

REBOLLO PUIG, MANUEL (DIR.)
La regulación económica: en 
especial, la regulación bancaria: 
Actas del IX Congreso Hispano-
Luso de derecho administrativo: 

Trobareu l’accés a la versió electrònica 
al catàleg de la Biblioteca a www.icab.cat 
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RECENSIÓ

Aquesta obra col·lectiva té com a finalitat oferir una 
visió eminentment pràctica de la Llei concursal, amb 
una somera referència a la reforma operada er la Llei 
38/2011, de 10 d’octubre, i un format que persegueix 
afrontar els problemes que més freqüentment es 
plantegen en el procediment concursal, que inclou 
jurisprudència aplicable i la valoració de la correcció 
dels pronunciaments.

MARTÍNEZ SANZ, FERNANDO 
(DIR.) ; PUETZ, ACHIM (COORD.); 
ARIAS VARONA, FRANCISCO 
JAVIER …[ET AL.]
Tratado práctico del derecho 
concursal y su reforma.
Madrid : Tecnos, 2012.
[347.736(46)”2011”Tra]

Contractes, responsabilitat 
extracontractual i altres fonts 
d’obligacions al Codi Civil de 
Catalunya: materials de les 
Setzenes Jornades de Dret 
Català a Tossa: 23 i 24 de 
setembre de 2010. 
Girona: Documenta Universitaria, 
2012. [347.4(46.71)(063)Jor]  

Aquest és el volum que aplega les ponències i les 
comunicacions que es van presentar en els Setzenes 
Jornades de Dret Català a Tossa, ara fa dos anys, 
organitzades amb la finalitat de tractar els temes que 
en un futur haurien de formar part del Llibre VIè del 
Codi civil de Catalunya, relatiu a les obligacions i els 
contractes.

Córdoba, 26 y 27 de noviembre 
de 2010. Madrid: Iustel, 2012. 
[347.734(46:469)(063)Con]

ROJO, ÁNGEL; BELTRÁN, 
EMILIO M. (DIRS.)
La liquidación de las sociedades 
mercantiles. 2ª ed. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2012. 
[347.72.045(46)Liq]  
  
 

DRET PENAL 
 
BENITO SÁNCHEZ, DEMELSA
El delito de corrupción en las 
transacciones comerciales 
internacionales. Madrid: Iustel, 
2012. [343.35(46)Ben]

GARCÍA ESPAÑA, E.; DÍEZ 
RIPOLLÉS, J. L. (DIRS.)
Realidad y política 
penitenciarias: Informe ODA 
2010/2011. Málaga: Instituto 
Andaluz Interuniversitario de 
Criminología, 2012. [343.81(46)Rea]

MÁRQUEZ CISNEROS, 
ROLANDO
El delito de conducción en 
estado de ebriedad. Lima: 
Pacífico Editores, 2012. 
[343.346(46)Mar]

VELASCO SAN MARTÍN, 
CRISTOS
La jurisdicción y competencia 
sobre delitos cometidos 
a través de sistemas de 
cómputo e internet. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2012. 
[343.72(46):004.7Vel]   
  

DRET 
PROCESSAL  
GONZÁLEZ LÓPEZ, LUIS JESÚS
Otrosí digo: normas y reglas 
básicas en la elaboración y 

redacción de escritos jurídicos. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2012. 
[340.113(46)Gon]  

LIÉBANA ORTIZ, JUAN RAMÓN
Fundamentos dogmáticos de la 
jurisdicción voluntaria. Madrid: 
Iustel, 2012. [347.919.1(46)Lie]

NAVARRO VILLANUEVA, 
CARMEN (COORD.)
Dret processal civil del 
Principat d’Andorra. Andorra: 
Universitat d’Andorra: 
Fundació Crèdit Andorrà, 2011. 
[347.91(46.71And)Dre]

PÉREZ MARTÍN, ANTONIO 
JAVIER
La modificación y extinción 
de las medidas: aspectos 
sustantivos y procesales. 2ª 
ed.  Valladolid: Lex Nova, 2012. 
[347.919(46):347.627Per]

SÁNCHEZ STEWART, NIELSON
Manual de deontología para 
abogados. Las Rozas (Madrid): 
La Ley, 2012.
[347.96(46)(035):174San]
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Passes Perdudes

Prop de 500 persones, a la  
3a Cursa de col·legis professionals 
LA CURSA DE COL·LEGIS PROFESSIONALS GUANYA ANY RERE ANY MÉS ADEPTES. EL PASSAT 
12 DE MAIG ES VAN REUNIR AL PORT OLÍMPIC PROP DE 500 PERSONES PER PARTICIPAR-HI 
EN REPRESENTACIÓ DELS DIFERENTS COL·LEGIS PROFESSIONALS DE CATALUNYA.

A 
la cursa no hi va faltar 
de res. Escalfament 
previ, música per ai-
xecar els ànims, una 
samarreta amb el 
dorsal i xip, i moltes 

ganes de passar-ho bé acompanyat 
dels companys de professió, amics i 
família. 

La cursa es va disputar per un circuit 
urbà. El punt d’arribada i sortida, es-
tava situat al moll de Mestral del Port 
Olímpic, i hi havia dues modalitats: 4 
quilòmetres per als infants i 10 per a 
les diferents categories d’adults. 

Els primers en disputar la cursa van 
ser els més petits de la casa. En una 
mica més de 14 min van començar a 
arribar els primers participants a la 
meta. En primera posició va arribar 
Antoni Gali Gimeno (en representació 
de l’ICAB), seguit per Lluis Relat Ven-
tura (en representació del Col·legi de 
Farmacèutics de Barcelona), i Xavier 
Ventayol Farras (en representació del 
Col·legi de Geòlegs de Catalunya). 

Entre els aplaudiments dels que espe-
raven per sortir a córrer van arribar 
tots els participants de la modalitat in-
fantil, que van recuperar l’energia amb 
aigua i fruita que es donava després 
de la cursa. 

Vora les 10h del matí, el cuc verd de 
samarretes va sortir a gaudir d’una 
jornada d’esport entre amics. Tot i 
que el sol escalfava de valent, en el 
quilòmetre 5 els corredors van poder 

hidratar-se amb les begudes que es 
van donar en aquest punt i que de 
ben segur van ajudar-los a continuar 
la cursa. 

El primer en recórrer el tram de 10 
quilòmetres en la categoria Open 
Masculina va ser Bernat Monter Prat 
que participava en representació del 
Col·legi d’Arquitectes de Catalunya 
amb un temps de 34 min, 10 segons. 
Enric Roig Rigol –també del Col·legi 
d’Arquitectes- i Jaume Garcia Soler en 
representació de l’ICAB, van arribar 
en segona i tercera posició respectiva-
ment. En categoria sènior masculina, 
els primers van ser Ferran de Torres 

Burgos, Albert Herrero Gascón i Emi-
lio Orejudo Ramirez (en representació 
de l’ICAB, del Col·legi d’Enginyers In-
dustrials de Catalunya i del Col·legi de 
Geòlegs, respectivament).  

Enguany a la cursa hi havia “llebres”, 
amb temps de 40, 45, 50, 55 i 60 mi-
nuts, d’aquesta manera els corredors 
que volguessin superar la seva pròpia 
marca podien guiar-se d’aquests cor-
redors per calcular el temps. 

En 40 minuts va fer el recorregut la 
primera dona, Anna Maria Pineiro 
Garcia, que va ser la guanyadora en 
la categoria Open Femení. Tant ella 
com la segona classificada, Susana 
Armengol Porta van participar en la 
cursa representant al Col·legi d’Arqui-
tectes. En tercera posició va arribar 
Kate Kidger, del Col·legi d’Enginyers 
de Camins, Canals i Ports de Catalu-
nya). Pel que fa a la categoria Sènior 
femení la classificació va quedar de 
la següent manera: Isolda Ventura 
Arasanz (primer lloc per al Col·legi 
de Farmacèutics), Maria de Casano-
va Bertran (segon lloc per a l’ICAB) i 
Maria Carles Carner (tercer lloc per al 
Col·legi d’Enginyers Industrials). 

Posteriorment, va tenir lloc la pluja 
de Premis. I és que als participants 
se’ls va lliurar una bossa amb obse-
quis, descomptes i avantatges de 
les empreses patrocinadores i col-
laboradores i es va iniciar el sorteig de 
més regals com  nits d’hotel, sopars 
en restaurants, barnussos, una cistella 
de fruita, entre d’altres regals.  
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Amb el carnet col·legial obtindràs descomptes en moltes empreses.
Aquí en tens alguns exemples. Més informació a www.icab.cat/clubicab

MOTOR

AIR PARKING MUNDIAUTO 
Air Parking Mundiauto és un 
pàrquing de baix cost obert 24 h 
al dia 365 dies l’any que ofereix 
servei de trasllats per a la T1, 
T2, port i AVE. El pàrquing és 
cobert, videovigilat i custodiat 
per guardes de seguretat. També 
ofereix serveis de rentat i de taller 
durant l’estada. 
www.parkingaeropuertobajocoste.com

CARHAUS 
Condicions 
especials per als 
col·legiats de 
l’ICAB. Exposició 
de vehicles nous 
i seminous (a 

100m de Ciutat de la Justícia) 
Servei oficial postventa (a 5 min. 
de Ciutat de la Justícia). Servei 
de taxi gratuït taller-Ciutat de la 
Justícia-taller. 
www.carhaus.es 

MOTOR 
REPRIS 
Condicions 
especials per 
a col.legiats 
en la compra 
d’un nou 

OPEL, des del 8% mínim al 24% 
de descompte, segons model i 
condicions laborals. Condicions 
especials per a col.legiats en la 
compra d’un nou CHEVROLET, 
des del 8% mínim al 19% de 
descompte, segons model i 
condicions laborals. e-business@
motorrepris.com

PEUGEOT BARCELONESA 
Peugeot Barcelonesa és la filial 
de la marca d’automòbils Peugeot 
a Barcelona. La nostra central 
està ubicada al polígon industrial 
de la Zona Franca de la ciutat 
de Barcelona. A través del Club 
ICAB del Col·legi d’Advocats de 
Barcelona, oferim condicions 

Club Icab
especials per als col·legiats. 
Nosaltres, Peugeot Barcelonesa, 
us oferim un servei exclusiu. www.
barcelonesa.redpeugeot.com

QUADIS  
Lloguer i 
compra de 
vehiclesQuadis, 
grup líder en la 
distribució de 

l’automòbil a Espanya, ofereix als 
advocats col·legiats condicions 
preferents.www.quadis.es

EDITORIAL
 

EL PERIÓDICO
Acord per a noves subscripcions 
de El Periódico. 

• 6Ð per suscripció digital diària 
durant 6 mesos.
• 26Ð per suscripció cap de 
setmana durant 3 mesos.
• 65Ð per suscripció diària durant 
3 mesos.
• 441Ð per suscripció diària anual 
(inclou el diari Sport).

REVISTA ‘HISTORIA Y 
VIDA’
Oferta exclusiva del 40% de 
descompte al donar-se d’alta, és 
a dir 12 exemplars al preu de 25 
euros (només per a col·legiats).

TAXACIONS 
IMMOBILIÀRIES

 
ARQUITASA 
10% sobre 
tarifa (PVP) 
per a les 
valoracions 
encarregades 

per advocats col·legiats en 
la vostra demarcació. www.
arquitasa.com

TECNITASA 
TecniTasa 
S.A. societat 
de taxació 
independent 

amb etapa professional de 25 
anys i homologada pel Banc 
d’Espanya, a través del conveni de 
col·laboració pactat amb l’Il·lustre 
Col·legi d’Advocats de Barcelona, 
presta amb grans descomptes i 
agilitat els serveis de valoració de 
béns immobles per a les diferents 
finalitats. www.tecnitasa.es

TINSA 
TINSA ofereix 
als membres 
de l’l·lustre Col.
legi d’Advocats 
de Barcelona el 

10% de descompte sobre tarifa, 
en la contractació dels serveis 
especificats al web de Clubicab.
www.tinsa.es

RESTAURACIÓ

FARGGI
Farggi ofereix als col·legiats/des 
de l’ICAB la possibilitat de tastar 
una àmplia gamma de productes: 
gelats, pastissos, batuts, cafè, 
xocolates, sandvitxos, creps, 
gofres i, com a novetat, el menú 
més sa amb les amanides.

GRUP CACHEIRO
Grup Cacheiro va néixer a Barcelona 
fa més d’una dècada amb l’objectiu 
d’oferir plats mediterranis 
d’excel·lent relació-preu en espais 
únics i plens de detalls. Actualment 
compta amb 14 restaurants a la 
capital catalana. Ofereix promocions 
especials per als membres de l’ICAB, 
en tots els restaurants del grup.

GOURMET 
EXPRESS 
Gourmet 
Express, una 

nova forma de menjar. Àpats alta 
gamma a domicili i oficines en 30 
minuts. Benefici exclusiu per els 
colegiats: ¡Entrega i beguda gratis 
amb comanda mínima de 14euros!. 
Comandes al 932 600 789 o en 
www.gourmet-express.es

HOME FRUITS 
Som una 
empresa 
majorista amb 
més de 30 anys 
d’experiència 
en fruita i 
verdura fresca 

de qualitat. Aprofita l’oportunitat 
que t’oferim d’omplir el teu rebost 
amb productes sense cicle de fred, 
assaboreix la fruita i la verdura 
com mai abans, directa del mercat 
central a casa teva amb un 10% de 
descompte.
www.homefruits.com 

NITS D’HISTÒRIA I
LLEGENDA AL PALAU 
RECASENS / SOPARS AMB 
ESTRELLES OBSERVATORI 
FABRA
Al Palau Requesens, seu de la 
Reial Acadèmia de les Bones 
Lletres podreu gaudir d’un 
descompte del 10% per als 
col·legiats i un acompanyant a 
les Nits d’Història i Llegenda. A 
mitjans de juny a l’Observatori 
Fabra s’inicien Els Sopars amb 
estrelles als que també s’aplicarà 
el descompte per als col· legiats.
http://soparsambestrelles.com
http://palaurequesens.
raconsinsolits.com

RESTAURANT ‘DOS 
TORRES’ 
(c/ Via Augusta, 300) El 
restaurant Dos Torres és una 
finca emblemàtica situada a la 
Via Augusta, 300 de Barcelona. 
L’esmentada finca està catalogada 
per patrimoni, ja que és 
modernista. Històricament ha 
canviat d’activitat en diverses 
ocasions, si bé en els últims anys 
va funcionar com a bar nocturn 
i com a punt de referència de la 
ciutat.
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Els anuncis es publiquen a Món jurídic per ordre d’arribada. Recordeu que 
teniu l’opció de la publicació immediata al web col·legial ww.icab.cat Us 
agrairem que us ajusteu al límit de 20 paraules per anunci per tal de poder 
publicar el màxim número possible d’anuncis. monjuridicanuncis@icab.cat

OFERTES 
 
Despatx a compartir
 
2 despatxos a compartir de 20m i 
15m. Tot inclòs. Secretària, sala de 
juntes, telèfon, neteja, a/a/c, etc. 
600/500Ð respectivament. Tel 
933424515. José Benítez. 

2 despachos 1 mesa de juntas, 
wifi, secretaria, otro indiv. + 2 
sitios para pasantes o secretarias 
propias. 600 y 400Ð. Suministros 
no. Tel. 932189900. 

Aragó/Pg. de Gràcia, 3 despachos 
exteriores en la zona de. 300Ð, 
500Ð, 800Ð. Todo incluido. Tel. 
639350061/932723548. 

Av. Diagonal/Balmes 2 despachos. 
Todos los servicios: amueblado, 
secretaria, salas, domiciliaciones, 
llamadas, fax. Posible colaboración.  
www.fglegal.es  934674545 

Av. Diagonal/Pau Claris. 2 
despatxos, 10m2 c/u, en pis 
principal 180m2, finca regia 
rehabilitada. 340/260Ð+ IVA. 
a/a/c, aigua, llum, adsl, neteja. 
Tel. 671091421. Jordi. 

Bailen, Valencia/Mallorca, 
2 despachos 8m2/11m2, 
Secretaria, ADSL, fax, scanner y 
fotocopiadora incluidos. Excepto 
tel. 275/450Ð, negociables. 
Mañanas. Tel. 934575745. 

Balmes, nº 292, cerca de Vía 
Augusta, servicios incluidos 
(fax, centralita, sala juntas), 
9m2, teléfono individual, posible 
colaboración letrada. 250Ð. Tel. 
639250329. 

Carles III/Av. Diagonal, 200Ð/
mes, despacho individual, muy 
bien comunicado, próximo a 
la Ciudad Judicial, reformado, 
climatizado, conserje. Tel. 
649348129. 

Caspe/Cerdeña. Se alquila 
despacho exterior 15m2 . Dos 
salas de juntas, a/a, portería, 
consumos excepto teléfono, 
Alarma. Precio a convenir. 
932327552. Sr. Antonio 

Ciutat de la Justícia, despatxos 
300Ð/m. exteriors e 
independents. Edifici oficines 
a 100m Jutjats, Conserge 24 
h, Sala de juntes, Pàrking. 
Col·laboracions. 629338084. 

Anuncis

Consell de Cent/Comte d’Urgell.  
Despatx 80m2,  a peu de carrer, 
distribuït en 2 plantes. 3 persones. 
Sala d’espera, sala de juntes, 
moblat, despeses incloses, 
excepte telèfon. 600Ð/mes. Tel. 
619873724. 

Despatx al costat ICAB, 10m2. 
exterior amb terrassa i tots els 
serveis. 450Ð. Secretaria, Sala 
Juntes. Acabat de reformar. 
Montse Tel. 616935036.  

Despacho virtual. Recepción de 
llamadas. Fax, correspondencia. 
Alquiler Sala de Juntas. 
Opciones y precios en función 
de necesidades. Tel. 639097435 
Mercè 

Despacho virtual con excelente 
imagen. Sala de juntas muy 
moderna y luminosa. 100Ð todo 
incluido. Secretaria, gestión 
notificaciones, atención clientes. 
Tel. 933437040. 

Diputació/Roger de Llúria, 2 
despatxos: interior 10m2/290Ð, 
exterior 10m2/390Ð. Moblats, 
Sala de juntes i adsl, altres serveis 
opcionals. Reformat, molt bona 
presència. Tel. 606425530. 

Felipe II/Meridiana, amueblado 
con todos los servicios. Sala de 
juntas, adsl, fotocopiadora, c/a/a, 
alarma y limpieza incluida en el 
precio. 375Ð. Montse 933521367.

Gran Via/Girona. Finca 
modernista. Despatxos en 
entresol, amb servei porteria. 
2 sales juntes, a/a, arxius, 
fotocopiadora, fax i adsl. Tel. 
933176662 MªRosa. 

Llúria 5. A estrenar. 2 despatxos 
exteriors. 12/15m2. Conserge. 
Secretària. Climatitzat. Serveis 
inclosos. Neteja. Adsl cable-wifi. 
Sala de Juntes, etc. 500/575Ð. 
Tel. 934127871. 

Mallorca, 245, Rbla. 
Catalunya,secretària i sales de 
juntes per a rebre visites. gestió 
de trucades, fax, notificacions, 
wifi, excel·lent imatge. 100Ð/mes, 
tot inclòs. Tel. 932722949. 

Muntaner/Av. Diagonal, despatx 
amb molta presència per rebre 
visites, 110Ð/mes. Tot inclòs 
sense límits. Tel. 932007805. 

Muntaner/Copèrnic, esplèndid 
despatx de 200m2 rehabilitat 
amb sobrietat i elegància. Espais 
modulables. Llum natural, sala 
juntes, adsl, neteja i conserge. 
250Ð. Tel. 934157683.

Muntaner/Platón. Despacho 
de 20m2, exterior, con todos 
los servicios. Contribución en 
gastos a convenir. Posibles 
colaboraciones. Contacto, Jorge 
Tel. 932652919.  

Muntaner/Vía Augusta, alquiler 
despacho 15m2. Posibilidad 
colaboración. 300Ð/mes. Tel. 
619711741. 

Pau Claris, bien comunicado, 
2 despachos de 12/15 m2, s de 
espera, juntas, secretaría (mañana 
y tarde), portería, limpieza, adsl, 
luz, red; 400/450Ð + iva. Tel. 
932701133. 

Pau Clarís junto a ICAB, Despacho 
virtual, reformado, buena imagen 
corporativa. Correspondencia, 
Teléfono, Fax, Adsl, 2 Salas de 
Juntas, recibir visitas. 60Ð. Tel. 
620244933. 

Pau Claris/Provença, despacho 
30m, techos artesonados, suelo 
hidráulico, 400Ð/mes más gastos. 
Tel. 629389501. 

Pg. Gràcia/Provença, 15m2. 
Wifi inclòs, Sala de juntes i 
zones comunes. Possibilitat de 
col·laboracions. Preu 350Ð. Tel. 
692030579 (Iolanda) -646796749 
(Eduard). 

Pl. Dr. Letamendi. 6è pis, 
climatitzat, amb parquet i 
ben comunicat, 350Ð/mes 
sense telèfon. Rosa. Tel. 
934516683/669325793. 

Pl. Francesc Macia, para 
recibir visitas 110Ð/mes. En 
caso de desear un despacho 
virtual completo domiciliando 
correspondencia, teléfono 
más visitas 140Ð/mes. Fede 
932417347. 

Rbla. Catalunya/Córcega, 
Despacho multidisciplinar, Sala 
de reuniones, atención visitas, 
fotocopiadora, correspondencia, 
fax, etc. Despacho libre con 2 
salas. 65m2. Tel. 934151443. 

Roger de Llúria/Diputació. Es 
lloga despatx exterior, molta 
llum, amb zones a compartir. Tots 
els serveis, secretària, telèfon, 
fax, adsl, calefacció i a/a. Tel. 
934881908. 

Sagrada Familia, 25m, exterior, 
vistas, amueblado. Sala de juntas, 
servicio de limpieza y fax, incl. 
450Ð/mes. Preferiblemente 
laboralista, colaboración temas 
laborales. Tel. 679495717. 

Sagrera, Zona muy bien 
comunicada. Despacho 
amueblado, sala juntas, adsl, 
fotocop, aire acondicionado, 
calefacción, alarma, limpieza. 
375Ð/mes. Montse Tel. 
676461385. 

Sardenya/Claret, 17m, amueblado, 
dos espacios: trabajo/visitas, 
exterior, luminoso. Buena 
presencia. Incluye adsl, fax, 
wifi, a/a, tel. llamadas a fijos 
nacionales 360Ð. Tel. 934581508.

Trafalgar/Bruc, 15m2, aire 
condicionat, exterior, finca 
modernista, amb dret sala juntes, 
350Ð + IVA, inclou ADSL i neteja. 
Tel. 933102010. 

Trav. de Gràcia/Sardenya, 
totalment equipat. Sala de Juntes, 
telèfon, fax, ADSL, a/a, mobles. 
Molt possible col·laboració. Preu a 
convenir. Tel. 616981915, Josep Mª. 

Valencia/Pg. Gràcia, 2 despachos 
amueblados, instalaciones nuevas, 
todos los servicios incluidos: 2 
salas de juntas, adsl, secretaria, 
350/400Ð/mes, excepto tel. Tel. 
934872146. 

Valencia/Rbla. Catalunya, 
despacho, 20m2, excelente 
imagen, todos servicios incluidos, 
except. telf., sala juntas, 
secretaria, fax, seguro fotocopias. 
550Ð, Mònica 615832946.

Valencia/Rbla. Catalunya, 
despacho 18m, mucha luz, 
gastos incluidos (secretaria, fax, 
fotocopiadora) c/a. Sala de juntas. 
450Ð. Tel. 667666171 ver fotos 
www.bufetevirtual.es 

Via Laietana, amb sala de 
juntes i sala d’espera comuns. 
Serveis inclosos, excepte tel/
fax. Preu 260Ð/mes. Interessats 
podeu contactar al Tel. 
659510576/616620868.
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Anuncis

Despatx per llogar o vendre

Despacho en alquiler de 181m2. 
Finca regia en C/ Valencia/ Pg. 
de Gràcia. Buen estado. Aire frío/
calor. 9/10 estancias+2 baños. 
Servicio conserjería.1.600Ð/
mes. REF 31. m.navarro@
grupotradesco.com 

Roger de Llúria/Mallorca, 
despacho 100m2 en alquiler, 6 
salas, 2 baños, 2 ascensores, 
conserje, en alta de luz y agua, 
frente ICAB. 1.000Ð/mes. Tel. 
626268726. 

Llogo despatx a Arenys de Mar, 
moblat, parquet, a/a. Situació: 
al costat de l’Ajuntament. 
Despatx gran 140Ð i despatx petit 
120Ð. Despeses incloses. Tel. 
636110501. 

Local/despacho en alquiler en 
Hospitalet/Ciudad judicial, Muns 
28. 4 despachos, recepción, Sala 
de espera y sala de juntas. A/a, 
centralita y alarma. 1.200Ð/mes. 
110m2. Tel. 669909588. 

Alquilo 2 despachos amplios, 
luminosos y limpios. BCN 
centro, equipados, limpieza + 
adsl + llamadas fijos, ascensor y 
portería. 600Ð o mediano 500Ð a 
elegir. Tel. 627046767. 

Vendo despacho zona Pl. España, 
105m, ascensor, luz, parquet, 
habilitado para su función. Joan 
605251553, Mónica 605251552 
precio a convenir posibilidad 
alquiler. 

Llogo despatx a Casanova/
Mallorca.  70 m, exterior,  tres 
estances,bany i  recepció.
Ascensor i conserge. 650Ð. Tel 
639394757 i 608965183. 

Rbla. Catalunya/Aragó, Despacho 
modernista, rehabilitado, suelos 
de mosaico hidráulico, puertas 
originales, sala juntas, amueblado, 
centralita, a/a, office, 7 salas. Tel. 
629439499. 

Alquilo despacho 105 m2. Edificios 
TRADE, detrás Corte Ingles/Av. 
Diagonal. Teléfono 625478106. 
 
 
Col·laboracions
 
Abogada colegiada bilingüe chino-
española, con clientela propia, 
ofrece colaboraciones externas. 

Seriedad y rigurosidad. Tel. 
638851761 y 655154185. 

Abogada con despacho en 
Badalona, ofrece colaboraciones 
en laboral, matrimonial y trafico. 
Posibilidad de sustituciones. Tel. 
690055272. rmmoya@icab.cat 

Abogada laboralista, con más de 
cuatro años de experiencia, ofrece 
colaboraciones externadas. Tel. 
937061809.  

Abogada especializada 
en derecho de familia y 
nulidades eclesiásticas, ofrece 
colaboraciones externas y 
sustituciones en vistas civiles. Tel. 
689034266.  

Advocada especialista en Dret 
Urbanístic i Dret Administratiu 
ofereix col·laboracions externes en 
assumptes que sorgeixin dins els 
àmbits descrits. Tel. 649746335.  

Abogado, Perito Judicial 
Calígrafo, ofrece colaboración 
para informes periciales sobre 
falsedad documental y firmas. Tel. 
932040972 masalicia@icab.es 

Abogado con gran experiencia y 
despacho propio en Barcelona, 
se ofrece para colaboraciones 
externas. Tel. 610223621.  

Advocada especialitzada en 
Dret d’Estrangeria, Penal i 
Família, ofereix col·laboracions 
o substitucions en judicis. 
Tel. 934561897/690918759 i 
csalazar@icab.cat 

Advocada amb experiència en 
dret civil i penal s’ofereix per 
col·laborar amb despatxos 
d’advocats i assessories. Tel. 
666391099. 

Advocada amb experiència en 
Laboral, protecció de dades, 
propietat industrial i intel·lectual, 
ofereix col·laboracions externes. 
Tel. 610449929. 

Advocada amb despatx 
a Barcelona s’ofereix per 
col·laboracions en dret laboral, 
matrimonial i penal. Substitucions 
a judicis arreu de Catalunya. Tel. 
637317622. 

Advocada laboralista ofereix 
col·laboracions amb altres 
despatxos per gestió laboral 
(nòmines, tc ś...) i/o defensa 

lletrada d’assumptes laborals. Tel. 
932123166. 

Despacho especializado en dcho. 
procesal, civil, mercantil y familia, 
ofrece colaboraciones externas. 
Contactar con Sr. Didac Carrillo. 
Tel. 932155695 dcarrillo@dc-
abogados.com 

Despacho ofrece colaboraciones 
externas en fiscal, mercantil, 
procesal, laboral, propiedad 
intelectual y penal. Operaciones de 
reestructuración de empresas. Tel. 
935143997. 
 
 
Diversos 
 
Casa Indiana a Vilassar de Mar,  
3 plantes, 6 habitacions y golfes 
diàfanes, amb jardí y garatge, a la 
part de darrera, 1a línea, a 100m 
de l’estació, per llogar tot l’any. 
Mobil nits 667437771.  

Alquilo piso amueblado en Malgrat 
de Mar junto al mar por semanas. 
Zona comunitaria con piscina. 
Ideal vacaciones. María José. Tel. 
639306378. 

Pis lloguer al Bergueda. 2hb + 
bany, equipat i moblat. Truca 
i informa-te’n al 639866518 
Cristina. 

Vendo, Casada adosada en Prats 
i Sanso, Cerdanya. Inmejorable 
situación. 145m2. 3 plantas, 3 
hab.(1 tipo suite), baño bohardilla, 
garaje. Cerca pistas Ski. Tel. 
931011931. 

Abogado, Arquitecto téc., Perito 
judicial, despacho en Barcelona. 
Amplia experiencia. Dictámenes 
sobre vicios constructivos y 
arquitectura legal en Catalunya. 
Tel 616612529.  

Vendo casa en Ger, Cerdaña 
2h+1 suite 2b. a. bohardilla. 2pk 
trastero. Zona com. Con piscina. 
Sol y vistas. Buen precio. Tel. 
686971649. 

Casa amb jardí a la Urbanització 
Fontpineda (Pallejà), a 20Km de 
Barcelona. CAP, Escoles, Piscina, 
Tennis, Supermercats, etc.  212 
m2 construïts. Preu 470.000Ð. 
Tel. 934180499. 

Alquilo por semanas precioso 
apartamento/loft en Tossa, a 
75m de la playa, muebles de lujo. 
Gran dormitorio y amplio salón 
con cocina americana. 2 camas 
plegables. Tel. 654434017. 

Llogo pis d’una habitació doble 
amb plaça de pàrking zona Vila 
Olímpica (Barcelona), moblat, 
equipat, ascensor. Lluminós, ben 
comunicat. Maite Tel. 679126427. 

Apartament 50m2 reformat a 
Sarrià per nomes 500Ð. Gran 
oportunitat, molt lluminós. 1 
habitació, cuina, menjador i lavabo 
complert . Pilar Tel. 934123337. 

Alquilo plaza de parking, a buen 
precio: Vehículo Grande. C/ Vallés 
i Ribot, 5, 1a planta. Zona Sagrera, 
entre Garcilaso/Martí i Molins. Tel. 
699564646. 

Abogada americana/española, 
bilingüe, Inglés/Castellano ofrece 
servicios lingüísticos. Experiencia 
en traducción jurídica/técnica 
y como profesora de inglés. Tel. 
671211484. 

Vilosell prop Monestir Poblet. 
Antiga casa de pedra restaurada. 
Molt bona ubicació, 400m2, 
eixida, jardí, piscina etc 
350.000Ð. Opcional 2,4h de finca, 
80.000Ð. Tel. 932056377.

Apartament de lloguer a la vall de 
Camprodon. Tel. 629439499. 

Venc pis a Sitges, 70m, 3 habs., 
totalm. reform., 3’. Estació, 
lluminós, balcó i terrassa, traster, 
gas nat., c/a/a, acab. disseny, 
199.000 , bpadros@icab.es, Tel. 
674556428.
 
 
DEMANDES 
 
Despatx a compartir
 
Despacho sito en Rbla. Catalunya 
busca compañero/a para 
compartir. Precio a negociar. Tel. 
609356165. 

 
Canvis d’adreces 
 
David Rua Conte. Pau Claris 95 
2º 4ª de 08009 Barcelona. Tel. 
934816736 i Fax. 936671355.

Compte
Expansió PRO*.
T’abonem el 10% de la teva
quota de col·legiat**.

0 3% Gratis 1.300
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