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Per uns pagaments puntuals i dignes
PEDRO L. YÚFERA. DEGÀ DE L’IL·LUSTRE COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA.

R
ecentment s’ha publicat 
al DOGC la Resolució 
JUS/2058/2011, per 
la qual s’estableixen 
els mòduls de com-
p e ns a c i ó  e co n ò -

mica per a les actuacions profes-
sionals dels advocats en matèria 
d’assistència jurídica gratuïta per a 
l’any 2011.

Es tracta de la confirmació d’una 
notícia que ja ens temíem. 

Les poques reunions que havíem 
mantingut amb el nou equip de la 
Conselleria de Justícia ja va posar 
en relleu la impossibilitat d’unificar 
punts de vista que, per part del 
Govern exigia retallades generals, 
i per part de l’advocacia reivindi-
cava una situació històricament 
precària.

Finalment les retallades s’han im-
posat i encara que estan per sota 
del context general establert als 
Pressupostos de la Generalitat, 

l ’advocacia catalana ha decidit 
recórrer l ’esmentada resolució, 
atès que examinada la mateixa sa-
bem que n’hi ha molts motius per 
mostrar-se esperançadors en què 
s’imposin  els nostres arguments.

Però, sense perjudici d’aquesta re-
clamació; considerem inacceptable 
que, com a mínim, els pagaments 
no es real i t zin amb la deguda 
puntualitat. 

El que perceben els advocats no 
és, ni ha de ser mai considerat, un 
sou. Això ens fa perdre els  avan-
tatges associats a la relació labo-
ral; però també permet mantenir 
el que reivindiquem amb orgull i 
és que l’advocat és un professio-
nal que atén simultàniament, de la 
mateixa manera i en les mateixes 
condicions al client privat i a aquell 
que ha estat designat d’ofici.

Però, malgrat la consciència i el 
convenciment de saber-nos rea-
litzadors d’una funció social  per 
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EDITORIAL

sota dels honoraris que cobraríem 
en l’àmbit privat; sí que esperem 
que al presentar la nostra factura 
cobrem el seu import en els termi-
nis pactats. 

Som conscients de la situació fi-
nancera  però de l’Administració 
esperem que sàpiga complir el 
seus compromisos i els endarreri-
ments tant importants que estem 
patint generen una incertesa i un 
malestar lògics. Per això és de jus-
tícia exigir el pagament puntual. 

L’advocacia és conscient i és so-
lidària amb la situació general de 
crisi econòmica però no fent-la re-
caure sobre els professionals con-
crets que ja venen contribuint des 
de fa molt de temps a l’Estat de 
Dret i a possibilitar l’accés als tri-
bunals de qualsevol ciutadà.

Per aquest motiu la nostra exigèn-
cia és ferma i, no dubtem que la 
força de la raó ens permetrà acon-
seguir allò que és de justícia. 
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA LEGISLACIÓ

Acord GOV/108/2011, de 5 de 
juliol, pel qual es crea el Pro-
grama de prevenció i atenció 
a la cronicitat (DOGC núm. 
5915, 07.07.2011).

Ordre EHA/1881/2011, de 5 
de juliol, per la qual s’aprova 
el model 763 d’autoliquidació 
de l’Impost sobre activitats 
de joc en els supòsits d’ac-
tivitats anuals o plurianuals, 
es determina la forma i ter-
minis de la seva presentació 
i es regulen les condicions 
generals i el procediment per 
a la seva presentació tele-
màtica i es modifica l’Ordre 
EHA/2027/2007, de 28 de 
juny, per la qual es desenvolu-
pa parcialment el Reial Decret 
939/2005, de 29 de juny, pel 
qual s’aprova el Reglament 
General de Recaptació, en re-
lació amb les entitats de crèdit 
que presten el servei de col-
laboració en la gestió recapta-
tòria de l’Agència Estatal d’Ad-
ministració Tributària (BOE 
núm. 162, 08.07.2011).

Reial Decret 976/2011, de 8 de 
juliol, pel qual es modifica el 
Reglament d’Armes, aprovat 
pel Reial Decret 137/1993, de 
29 de gener (BOE núm. 163, 
09.07.2011).

Instrument de Ratificació del 
Conveni Europeu en matèria 
d’adopció de menors (revisat), 
fet a Estrasburg el 27 de no-
vembre de 2008 BOE núm. 
167, 13.07.2011).

Correcció d’errors del Reial 
Decret-llei 8/2011, d’1 de juli-
ol, de mesures de suport als 
deutors hipotecaris, de con-
trol de la despesa pública i 
cancel·lació de deutes amb 
empreses i autònoms contre-
tes per les entitats locals, de 
foment de l’activitat empresa-
rial i impuls de la rehabilitació 
i de simplificació administrati-
va (BOE núm. 167, 13.07.2011).

Resolució de 12 de juliol de 2011, 
de la Presidència de l’Agència 
Estatal d’Administració Tribu-
tària, per la qual es modifica la 
de 27 de gener de 2009, per a 
l’elaboració de les estadístiques 
d’intercanvis de béns entre Es-
tats membres (Sistema Intras-
tat) (BOE núm. 169, 15.07.2011).

Llei Orgànica 7/2011, de 15 
de juliol, de modificació de 
l’article 160 de la Llei Orgàni-
ca 5/1985, de 19 de juny, del 
Règim Electoral General (BOE 
núm. 170, 16.07.2011).

Resum de les  
novetats legislatives

Llei 5/2011, del 19 de juliol, de 
modificació de la Llei 4/2008, 
del 24 d’abril, del llibre tercer 
del Codi civil de Catalunya, re-
latiu a les persones jurídiques 
(DOGC núm. 5925, 21.07.2011).

Llei 20/2011, de 21 de juliol, 
del Registre Civil (BOE núm. 
175, 22.07.2011).

Llei Orgànica 8/2011, de 21 de 
juliol, complementària de la 
Llei del Registre Civil, per la 
qual es modifica la Llei Orgà-
nica 6/1985, d’1 de juliol, del 
Poder Judicial (BOE núm. 175, 
22.07.2011).

Llei 21/2011, de 26 de juliol, 
de diners electrònics (BOE 
núm. 179, 27.07.2011).

Llei Orgànica 10/2011, de 27 
de juliol, de modificació dels 
articles 31 bis i 59 bis de la 
Llei Orgànica 4/2000, d’11 de 
gener, sobre drets i llibertats 
dels estrangers a Espanya i 
la seva integració social (BOE 
núm. 180, 28.07.2011).
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Llei Orgànica 9/2011, de 27 
de juliol, de drets i deures 
dels membres de les Forces 
Armades ( BOE núm. 180, 
28.07.2011).

Llei 22/2011, de 28 de juliol, 
de residus i sòls contaminats 
(BOE núm, 181, 29.07.2011).

Llei 23/2011, de 29 de juliol, 
de dipòsit legal (BOE núm. 
182, 30.07.2011).

Llei 6/2011, del 26 de juliol, de 
pressupostos de la Generali-
tat de Catalunya per al 2011. 
(DOGC núm. 5931, 29.07.2011)

Llei 7/2011, del 27 de juliol, de 
mesures fiscals i financeres 
(DOGC núm. 5931, 29.07.2011).

Reial Decret 1099/2011, de 22 
de juliol, sobre ampliació de 
mitjans personals i econòmics 
adscrits als serveis traspas-
sats pel Reial decret 206/2010, 

de 26 de febrer, sobre traspàs 
de funcions i serveis a la Gene-
ralitat de Catalunya, en matèria 
de Funció Pública Inspectora de 
la Inspecció de Treball i Segu-
retat Social (DOGC núm. 5930, 
28.07.2011).

Resolució BSF/1871/2011, 
de 19 de juliol, de suspensió 
transitòria dels processos de 
valoració per a l’adopció de 
menors de Catalunya (DOGC 
núm. 5930, 28.07.2011).

Ordre TIN/2100/2011, de 26 de 
juliol, per la qual es modifica la 
fracció de quota destinada al fi-
nançament de la incapacitat tem-
poral establerta en l’article 24.1 de 
l’Ordre TIN/41/2011, de 18 de ge-
ner, per la qual es desenvolupen les 
normes de cotització a la Seguretat 
Social, Desocupació, Fons de Ga-
rantia Salarial i Formació Professio-
nal, contingudes en la Llei 39/2010, 
de 22 de desembre, de Pressupos-
tos Generals de l’Estat per a l’any 
201 (BOE núm. 180, 28.07.2011).

Reial decret 1148/2011, de 29 
de juliol, per a l’aplicació i de-
senvolupament, en el sistema 
de la Seguretat Social, de la 
prestació econòmica per cura 
de menors afectats per càncer 
o una altra malaltia greu (BOE 
núm. 182, 30.07.2011).

Llei 25/2011, d’1 d’agost, de 
reforma parcial de la Llei de 
Societats de Capital i d’in-
corporació de la Directiva 
2007/36/CE, del Parlament 
Europeu i del Consell, d’11 de 
juliol, sobre l’exercici de deter-
minats drets dels accionistes 
de societats cotitzades (BOE 
núm. 184, 02.08.2011).

Llei 26/2011, d’1 d’agost, 
d’adaptació normativa a la 
Convenció Internacional so-
bre els Drets de les Persones 
amb Discapacitat (BOE núm. 
184, 02.08.2011).

Llei 27/2011, d’1 d’agost, so-
bre actualització, adequació i 
modernització del sistema de 
Seguretat Social (BOE núm. 
184, 02.08.2011).

Ordre EMO/181/2011, de 12 de 
juliol, de modificació de l’Or-
dre TRE/551/2010, de 22 de 
novembre, per la qual s’esta-
bleix el calendari de festes lo-
cals a la Comunitat Autònoma 
de Catalunya per a l’any 2011  
[DOGC núm. 5765, pàg. 87141, 
de 29.11.2010] (DOGC núm, 
5933, 02.08.2011).
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA LEGISLACIÓ

Un Registre civil únic i 
informatitzat, en tres anys
EL CONGRÉS DELS DIPUTATS VA APROVAR EL 14 DE JULIOL LA NOVA LLEI DEL REGISTRE CIVIL, 
(LRC) QUE ENTRARÀ EN VIGOR, MAJORITÀRIAMENT, EL 22 DE JULIOL DEL 2014, DE  LA QUAL 
DESTAQUEM TOT SEGUIT AQUELLS PUNTS CABDALS.

Amb aquesta nova organització, 
podrem sol·l icitar la informació 
que consta al Registre per mitjans 
electrònics, des de qualsevol lloc, 
sense haver d’anar presencialment 
al Registre civil del lloc on es va 
produir el fet inscrit. Es configura 
com una base de dades única, que 
garanteix la unitat, la confidencia-
litat i la seguretat de la informació.

Desjudicialització del Registre Civil
El jutge deixa de ser l’encarre-
gat del Registre civil: ho serà un 
funcionar i  públ ic ,  d i fe rent  a ls 
que integren el poder judicial. La 
justificació rau en la voluntat de 
descarregar-lo de tasques de na-
turalesa merament administrativa 
i que puguin dedicar més temps 
a la seva funció constitucional de 
jutjar i executar el jutjat. Aquesta 
nova forma de gestionar el regis-

L
a Llei 22/2011, de 21 
de juliol, de Registre 
civil (BOE del 22 de 
juliol) té com a finali-
tat regular l’organit-
zació, direcció i fun-

cionament del registre civil, l’accés 
dels fets i actes que s’hi fan cons-
tar i la publicitat i els efectes que 
s’atorguen al seu contingut. 

El model vigent es substitueix per 
un Registre civil electrònic, amb 
una base de dades única per a tot 
l’Estat, adaptat a les noves tecno-
logies i a les necessitats dels usu-
aris. Enlloc de la territorialització 
actual i la informació dispersa als 
diferents Registres, amb la nova 
regulació, el Registre Civil passa a 
ser un òrgan administratiu, que de-
pèn del Ministeri de Justícia i únic 
per a tot l’Estat, amb diverses ofi-
cines a cada comunitat autònoma. 

La Llei del Registre 
Civil entrarà en vigor 
als 3 anys de la seva 
publicació, és a dir, 
el 22 de juliol de 
2014, excepte les 
disposicions addicionals 
setena i vuitena i les 
disposicions finals 
tercera i sisena que van 
entrar en vigor el 23 de 
juliol. 
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tre civil exigeix un ajustament de 
la Llei Orgànica del Poder Judicial, 
recollida a la llei Orgànica 8/2011, 
de 21 de juliol.

Comunicació pels centres 
i òrgans on s’originen els fets
Una altra novetat a destacar és 
que seran els centres hospitalaris 
els que comunicaran dels naixe-
ments (art. 46) i les defuncions 
(ar t. 63) al Registre civil. Igual-
ment, seran els jutjats i tribunals 
els que, d’ofici, remetran testimoni 
de les resolucions que continguin 
extrems amb accés al Registre ci-
vil (art. 61). I les Administracions 
públiques, també d’ofici, es comu-
nicaran entre sí de manera que 
no caldrà sol·licitar les certifica-
cions habituals per presentar-les 
a d’altres òrgans de l’Administra-
ció. A més, s’imposa la comunica-
ció directa del Registre Civil amb 
les administracions públiques, de 
manera que es facilita l’accés dels 
funcionaris públics al contingut del 
Registre civil per als desenvolupa-
ment de les seves funcions.

L’ús de les l lengües of icials de 
l’Estat queda garantit en el lloc on 
radiqui l’Oficina (art. 37 LRC). Es 
podran obtenir certificacions bilin-
gües (art. 81.2 LRC).

Registre individual
Cada persona tindrà un registre in-
dividual en el qual s’hi inscriuran 
tots els fets i actes relatius a la 
seva vida (art. 2.3 i 5 LRC), desa-
pareixent, per tant, la inscripció en 
algun dels quatre llibres, correspo-
nents a les quatre seccions (naixe-
ment i general, matrimoni, defun-
cions i de tuteles i representacions 
legals) que hi ha actualment.

Per accedir a les nostres dades, 
s’operarà amb un Codi Personal, 
que coincidirà amb el Document 
Nacional d’Identitat.

Les certificacions actuals queden 
limitades a casos concrets atès que 
en la majoria dels supòsits es subs-
tituiran per la verificació de les da-
des que obren en el Registre civil.

S’hi inclou també la regulació d’un 
arxiu de defuncions prenatals, que 
ve a substituir l’anomenat “Lligall 
d’avortaments”. 

A més, es reconeix expressament 
als progenitors el dret d’atorgar, 
sense efectes jurídics, un nom, 
acollint algunes línies parlamentà-
ries que s’han fet ressò del desig 
de molts progenitors de poder con-
cedir, senzillament, una identitat.
 
L’ordre dels cognoms
Un altre dels aspectes que ressal-
ten és l’aspecte relatiu a l’ordre 
dels cognoms dels progenitors. 
Des del 1999, en cas de desacord 
d’aquests, la prevalença era la del 
cognom patern, fet que s’ha vingut 
interpretant com una discrimina-
ció en detriment de la dona, con-
trari, doncs, al principi d’igualtat 
consagrat a la Carta Magna i a les 
recomanacions de la Unió Euro-
pea en aquest assumpte. Amb la 
voluntat d’eliminar aquesta regla 
discriminatòria i d’acord amb la 
fórmula aplicada en ordenaments 
jurídics con l’alemany i el suís, es 
va concloure, per unanimitat, que, 
en cas de desacord, la darrera de-
cisió l’adopti l’encarregat del Re-
gistre Civil, atenent a l’interès su-
perior del menor, deixant de ban-
da, doncs, la proposta inicialment 
contemplada al projecte d’establir 
un criteri objectiu basat en l’ordre 
alfabètic.

En l’àmbit familiar, desapareix 
també el Llibre de família.
La Llei entrarà en vigor als 3 anys 
de la seva publicació, és a dir, el 
22 de juliol de 2014, excepte les 
disposicions addicionals setena 
(relativa a la posada a disposició 
de les dades d’identificació per-
sonal de nacionals i estrangers) i 
vuitena (inscripció de defunció de 
desapareguts durant la guerra ci-
vil i la dictadura) i les disposicions 
finals tercera (relativa a la reforma 
de l’article 30 del Codi civil) i si-
sena (adquisició de la nacionalitat 
espanyola pels nets d’exiliats du-
rant la guerra civil i la dictadura) 
que han entrat en vigor el 23 de 
juliol. 

Personalitat jurídica, 
des del naixement
Un dels aspectes substantius més 
rellevants és la reforma de l’ar-
ticle 30 del Codi civil espanyol, 
relatiu a l’adquisició de la perso-
nalitat jurídica. Desapareixen els 
dos requisits de viure més de 24 
hores després del claustre matern 
i de la figura humana i, per tant, a 
partir de l’entrada en vigor de la 
llei, la personalitat s’adquireix des 
del mateix moment del naixement 
amb vida i enterament desprès del 
claustre matern. Cal recordar que 
el Codi civil de Catalunya, en vigor 
des del gener d’enguany, ja ho pre-
veu així a l’article 211- 11.1.

Cada persona tindrà un 
registre individual en el 
qual s’hi inscriuran tots 
els fets i actes relatius a 
la seva vida
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA RATIO DECIDENDI

No existeix el dret a la pròrroga de 
l’excedència voluntària concedida

situació d’excedència voluntària. 
La sentència va entendre que, atès 
que el treballador havia obtingut 
dues pròrrogues de l’excedència 
voluntària inicialment reconegu-
da per l’empresa sense oposició 
d’aquesta, i sense haver arribat al 
límit legal de 5 anys i que no cons-
ta la voluntat empresarial de de-
negar en el futur més pròrrogues, 
procedeix concedir al treballador 
la pròrroga sol·licitada.

Contra aquesta sentència es va 
interposar recurs de cassació per 
a la unificació de doctrina, apor-

tant com a sentència de contrast 
la dictada per la Sala del Social del 
Tribunal de Justícia de Castella i 
Lleó, de 8 de maig de 2008.

El recurrent al·lega la infracció 
dels articles 46.2 i 3.1. c) de l’Es-
tatut dels Treballadors. Considera 
que “si bé en essència l’empresa 
va comunicar l’acceptació de la 
segona pròrroga, expressament 
assenyala en la comunicació que 
només conserva un dret preferent 
al reingrés, després de finalitzar el 
període d’excedència, per la qual 
cosa és clara la seva voluntat de 
no concedir noves pròrrogues, 
sense que es trobi vinculada per 
les pròrrogues concedides ni això 
generi un dret en el treballador per 
sol·licitar noves pròrrogues fins al 
període legalment establert”. Apli-
cant la doctrina continguda a la 
sentència d’aquesta Sala quarta, 
de 23 de juliol de 2010, el Tribunal 
Suprem procedeix a l’estimació del 
recurs formulat. 

Tribunal Suprem, Sala 4, 
20 de juny de 2011

U
na sentència de l 
Tr ibunal Suprem, 
de 20 de juny de 
2011 (ponent: Ma-
r ia Luisa Segovi-
ano Astaburuaga) 

dictada en unificació de doctrina, 
considera que el fet que l’empresa, 
en dues anteriors ocasions, con-
cedís la pròrroga a l’excedència 
sol·licitada, és una “decisió unila-
teral de l’empresa, que per sí sola, 
no genera cap dret atès que no té 
naturalesa de condició més bene-
ficiosa ni suposa un pacte de l’em-
presa pel treballador. És, en defi-
nitiva, un acte de mera liberalitat 
de l’empresa que s’esgota en l’acte 
mateix de concessió de cadascuna 
de les dues pròrrogues però que 
no es projecta cap el futur i, per 
tant, no genera dret algun a què 
el treballador li siguin concedides 
les pròrrogues que vagi sol·licitant 
fins a esgotar el període màxim 
d’excedència” (Fonament de Dret 
tercer, penúltim paràgraf).

El 5 d’abril de 2006, l’actor va de-
manar una excedència voluntària 
amb reserva de lloc de treball per 
un període d’un any, sent accep-
tada la seva sol·licitud. Posteri-
orment, en sol·licita  dues pròr-
rogues més, també per períodes 
d’un any, que igualment van ser 
acceptades per l ’empresa. El 5 
d’abril de 2009 va demanar una 
nova pròrroga, per un any més, 
que li va ser denegada. 

El Jutjat del Social núm. 3 de Bil-
bao va dictar sentència, el 9 d’oc-
tubre de 2009, desestimant la 
demanda de l’actor, qui recorre 
en suplicació, resultat de la qual 
la Sala del Social del Tribunal Su-
perior de Justícia del País Basc, 
de 20 d’abril de 2010, dicta una 
sentència en què s’estimava el seu 
recurs, declarant el dret del tre-
ballador a la pròrroga de la seva 

La concessió de 
pròrrogues a una 
excedència voluntària 
no genera dret a què li 
siguin concedides les 
pròrrogues que vagi 
sol·licitant.
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ACTUALITAT 
PELS PASSADISSOS

E
l X Congrés Nacio-
nal de l’Advocacia 
comptarà en el seu 
acte inaugural ,  e l 
proper 26 d ’octu-
bre, amb la presi-

dència d’honor de S.M. el Rei Joan 
Carles I. 

Al Congrés està prevista, a més, 
l ’assistència com a ponents de 
prop de cent jutges, advocats, pe-
riodistes i professionals del món 
jurídic. Per citar alguns noms es-
tà confirmada la participació de 
Francisco Caamaño, Juan Antonio 
Xiol Ríos, Miguel Herrero y Rodrí-
guez de Miñón, José Pedro Pérez-
L lorca ,  Gregor io Peces Barba , 
María Luisa Cava de Llano, José 

María Michavila, Juan Fernando 
López Aguilar, Juan Alber to Be-
l loch,  Ángel  Acebes,  Fernando 
Ledesma, Ana de Palacio, Joaquín 
de Fuentes Bardají, Félix Azón o 
Juan Carlos Campo, entre molts 
d’altres. 
 
El dijous 27 el Congrés s’iniciarà 
amb tres ponències que es desen-
voluparan al llarg del matí sota un 
mateix títol: ‘Una Constitució per 
als ciutadans: 1812-2012’
 
Els portals i seminaris
A més de fer un homenatge als 
pares de la Constitució de 1978 i 
de commemorar el Bicentenari de 
la Constitució de Cadis de 1812, a 
partir de la tarda del dijous i du-

El X Congrés Nacional de l’Advocacia de Cadis 
reunirà a més de 1.200 congressistes
TOT ESTÀ A PUNT PER A LA CELEBRACIÓ DEL X CONGRÉS NACIONAL DE L’ADVOCACIA, 
QUE TINDRÀ LLOC A CADIS DEL 26 AL 28 D’OCTUBRE. MÉS DE 1.200 CONGRESSISTES 
I 300 ACOMPANYANTS HAN CONFIRMAT LA SEVA ASSISTÈNCIA A UN CONGRÉS 
QUE SE CELEBRA EN UN MOMENT PLE DE REPTES PER A L’ADVOCACIA,  COM PER 
EXEMPLE: L’ENTRADA EN VIGOR DE LA LLEI D’ACCÉS, O EL NOU ESTATUT GENERAL DE 
L’ADVOCACIA. 

Trobareu al web tota  
la informació sobre 
el Congrés de Cadis, 
des del programa,  
les últimes notícies,  
la sala de premsa i 
galeria de fotos així  
com els diaris que 
s’editen per al Congrés 
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rant el matí del divendres se cele-
braran portals simultanis –un to-
tal de 16- a través de quatre grans 
àrees, identificades amb colors: 
vermell (El futur de l’advocacia); 
verd (l’exercici de l’advocacia); 
blau (Advocacia i mitjans de co-
municació) i  groc (Advocacia i 
tramitació de Justícia). 

El portal vermell tracta al seu torn 
diversos temes: ‘Millors Advocats, 
millors Justícia’; ‘Llei d’accés, for-
mació permanent, especialitats’; 
‘Advocacia: Funció social i Drets 
Humans’; ‘La Previsió social dels 
Advocats i advocades 2020’; ‘De 
les noves formes d’exercici pro-
fessional a la gestió de la qualitat 
en els despatxos’.

Quan t  e l  po r t a l  ve rd ,  t ambé 
s’ocuparà entre la tarda de dijous 
i el matí del divendres, d’Advo-
cats joves: ‘El fenomen associa-
tiu i la Relació Laboral Especial’; 
‘¿Peri l la la independència dels 

advocats? Drets de Defensa, se-
cret professional’;  ‘Advocats d’ 
empresa ;  In te rnac iona l i t zac ió 
de l ’advocacia i  la L le i  de ser-
veis Professionals i el futur dels 
Col·legis’.

El portal blau compta amb les àre-
es: ‘Llibertat d’Expressió, drets a 
la intimitat i secret professional’; 
La reforma de les lleis “a cops de 
portada” o “de telediari”; ‘Vers la 
advocacia 2.0 i Digitalització del 
Dret”;  ‘Codi deontològic en els 
mitjans de comunicació: ¿paper 
mullat?’ i ‘El llenguatge audiovi-
sual, judicis paral·lels i presump-
ció d’innocència’.

Finalment, el portal groc s’encar-
regarà de les àrees de debat: ‘Mit-
jans alternatius per a solucionar 
conflictes’; Justícia Gratuïta i Torn 
d’Ofici: 24 hores al dia, 365 dies a 
l’any’; ‘Situació del Pla Estratègic 
per a la Modernització de la Jus-
tícia i Administració de Justícia: 
¿Un model esgotat?’

A més de les ponències i els por-
tals ,  e l  X Congrés Nacional de 
l ’Advocacia de Cadis comptarà 
també amb tallers dedicats a ‘La 
discapacitat ’; ‘Els delictes urba-
nístics’, ‘El medi ambient i la cor-
rupció’; ‘Els advocats de novel·la’; 
‘Els serveis d’orientació jurídica 
en els centres penitenciaris i el 
dret marítim’.

Tota la informació, 
al web del Congrés

A  l a  p à g i n a  w e b   w w w .
congresoabogaciacadiz2011 .
com trobareu en un sol clic tota 
la informació sobre el Congrés 
de Cadis, des del programa, les 
últimes notícies sobre el con-
grés, la sala de premsa i galeria 
de fotos així com els diaris que 
s’editen per al Congrés, el pro-
grama per als acompanyants i 
les rutes per visitar Cadis –tu-
rísticament i gastronòmicament.
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ACTUALITAT 
L’OBSERVATORI

Nova compareixença de l’ICAB 
davant del Congrés dels Diputats

A
q u e s t a  c o m p a -
re i xenç a  re spon , 
d ’ u n a  b a n d a ,  a 
l ’ i n t e rè s  q u e  v a 
suscitar davant la 
Comissió de Jus-

tícia, la proposta presentada pel 
degà de l’ICAB el passat 29 de 
març en el Congrés dels Diputats. 
Aquesta Comissió es va compro-
metre a estudiar aquesta propos-
ta, i ara està sent analitzada a tra-
vés de l’esmentada Subcomissió, 
que s’ha creat en el si de la Co-
missió d’Habitatge amb l’objectiu 
d’estudiar possibles reformes del 
sistema hipotecari  espanyol,  i , 
en particular, respecte d’aquelles 
condicions que puguin ser consi-
derades abusives. 

La proposta exposada per l’ICAB 
el març passat respon a les lí-
nies que posteriorment ha seguit  
el  Govern, quan a través de la  
promulgació del Reial Decret Llei 

8/2011, de 7 de juliol, ha introduït 
importants novetats en matèria 
d’execució hipotecària com és la 
modificació del segon paràgraf de 
l’apartat 4 de l’ar ticle 670 de la 
Llei d’enjudiciament civil, que ele-
va del 50 al 60% la xifra del valor 
de taxació per la qual el creditor 
pot demanar l’adjudicació quan no 
concorren postors a la subhasta. 

Aquesta mesura, si bé és un avanç, 
és “insuficient” afirma el degà del 
Col·legi d’Advocats de Barcelona. 
Per això la proposta presentada 
per l’advocacia barcelonina aposta 
per regular un procediment nota-
rial per al lliurament de l’habitatge 
habitual, de manera que a través 
d’un tràmit senzill -davant el no-
tari- es permeti a l’entitat finan-
cera oferir notarialment al deutor 
el ll iurament de l’habitatge per 
cancel· lar  parcia lment e l  deu-
te hipotecari, per un import mí-
nim del 80% del valor de taxació. 

Visita a Leeds 
Legal, del 20 al 22 
d’octubre 

El Departament d’Internaci-
onal de l’ICAB ha organit-

zat un viatge juridicoempresa-
rial a Leeds Legal per als pro-
pers dies 20, 21 i 22  d’octubre 
de 2011.

Aquesta és una més de les 
activitats dirigides a facilitar i 
fomentar la internacionalitza-
ció col·legiats de barcelona i 
els seus despatxos. 

Aquest viatge és una excel·lent 
ocasió per a fer contactes i es-
tablir  relacions amb advocats 
britànics amb una clara fina-
litat professional i de negoci 
(recerca de soci a l’estranger, 

crear noves oportunitats de 
negoci, ampliació de clients, 
etc.).

Podeu consultar el programa i 
tota la informació sobre la vi-
sita a Leeds Legal a través de 
la página web de l’ICAB (veure 
apartat notícies del departa-
mento d’internacional)
 

EL DEGÀ DEL COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA, PEDRO L. YÚFERA, I EL 
DIPUTAT DE LA JUNTA DE GOVERN D’AQUESTA CORPORACIÓ, JESÚS SÁNCHEZ, VAN 
COMPARÈIXER EL PASSAT 14 DE SETEMBRE AL CONGRÉS DELS DIPUTATS DAVANT 
LA SUBCOMISSIÓ D’HABITATGE PER EXPOSAR  NOVAMENT UNA PROPOSTA DE 
MODIFICACIÓ DE DETERMINATS ARTICLES DE LA LEC A TRAVÉS DELS QUALS ES 
PODRIA MILLORAR I DISMINUIR LES EXECUCIONS HIPOTECÀRIES SENSE AFECTAR 
AMB AQUESTA MESURA EL SISTEMA HIPOTECARI. 

L’aplicació d’aquesta mesura faria 
possible disminuir l’import a deure 
i alhora potenciar la desjudicialit-
zació del procés hipotecari. 

L a  p ro p o s t a  f o r m u l a d a  p e r 
l ’advocacia barcelonina també 
contempla: 

• La modificació de diversos arti-
cles de la Llei d’enjudiciament civil 
per evitar que en la subhasta es 
pugui adjudicar l’habitatge habi-
tual per sota del 80% del valor de 
taxació. 

• L’entitat financera no podrà ce-
dir a un tercer l ’habitatge que 
s’adjudiqui, si prèviament no ha 
intentat el procediment notarial. 
Aquestes mesures mantenen el 
principi de seguretat jurídica i de 
conservació dels drets adquirits, 
és a dir, no es modifiquen els pi-
lars bàsics del dret contractual 
espanyol. 
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LA CAMBRA DE COMERÇ, INDÚSTRIA I NAVEGACIÓ DE BARCELONA, PIMEC, 
ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE ASESORES FISCALES (AEDAF), COL·LEGI DE TITULATS 
MERCANTILS I EMPRESARIALS DE BARCELONA, CONSELL DE COL·LEGIS OFICIALS 
DE GESTORS ADMINISTRATIUS DE CATALUNYA, IL·LUSTRE COL·LEGI D’ADVOCATS DE 
BARCELONA I L’IL·LUSTRE COL·LEGI D’ECONOMISTES DE CATALUNYA VAN MOSTRAR 
EL SEU REBUIG A L’’AUGMENT INCESSANT DE LES OBLIGACIONS FORMALS DE LES 
EMPRESES ESPANYOLES DAVANT DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES. PER AIXÒ 
VAN PRESENTAR A LA SEU DE FOMENT UN SEGUIT DE PROPOSTES PER TAL DE 
GARANTIR EL RESPECTE DELS DRETS FONAMENTALS DELS CONTRIBUENTS. 

Les propostes presentades són: 
 

1Modificar la normativa fiscal sobre no-
tificacions electròniques per tal de ga-
rantir els drets dels contribuents, tenint 

present la seva capacitat econòmica i tèc-
nica.  En aquest sentit caldria reconèixer el 
caràcter voluntari i optatiu del sistema de 
notificacions electròniques per a les Pimes.

2 Garantir el principi de irretroactivitat. 
Només es podran emetre les notifica-
cions generades a partir del moment 

de la inclusió de l’empresa en el sistema de 
notificacions electròniques.

3Garantir la recepció de les comunicaci-
ons de l’Administració Tributària a tra-
vés de ‘correu electrònic normalitzat’.

4Establir dos dies al mes per a l’en-
v iament  de  l es  not i f i c ac ions  a ls 
contribuents.

5Ampliar el termini de recepció de comu-
nicacions de 10 a 30 dies. 

6Establir un termini de 30 dies a l’any, 
considerat com de vacances, i a elec-
ció del contribuent, on no li puguin ser 

practicades notificacions per part de l’Admi-
nistració Tributària.

Col·legis i organitzacions empresarials 
contra els nous sistemes de 
notificacions electròniques obligatòries

7 Facilitar el sistema d’accés a les notifi-
cacions dels seus clients als assessors 
empresarials, per tal de garantir el bon 

funcionament del sistema. 
 
Totes les organitzacions participants tenen 
la voluntat de què les propostes elaborades 
siguin incloses a la normativa tributària de 
l’Estat, per tal de garantir el respecte dels 
drets fonamentals dels contribuents
 
Abans de presentar aquesta proposta als 
mitjans de comunicació, les mateixes enti-
tats van oferir una conferència a la seu de 
Foment de Treball on es van reunir més de 
400 professionals de diferents sectors. 
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ACTUALITAT 
L’OBSERVATORI

L’ICAB  ha participat en la 7a trobada 
mundial de Col·legis d’Advocats 

L
’ICAB ha estat l’únic 
col· legi  d ’advocats 
espanyol convidat a 
participar en aques-
ta trobada anual de 
col·legis d’advocats 

del món, que és itinerant i que en 
cada edició es convida als col·legis 
que són considerats amb major 
importància i projecció en l’àmbit 
internacional. El degà de l’ICAB, 
Pedro Yúfera, ha assistit a aquest 
certamen durant el qual s’han trac-
tat temes com les transaccions co-
mercials internacionals, la mobili-
tat internacional dels advocats, la 
resolució dels problemes judicials, 
drets de privacitat, representació 
pròpia dels litigants. 

En el marc d’aquesta trobada Yú-
fera ha aconseguit tancar 5 con-
venis amb els Col·legis d’advocats 
d’Amsterdam, Chicago, Filadèlfia, 
Montreal  i  Londres. En aquest 
sentit, cal destacar aquest darrer 
conveni, ja que el fet de tenir con-
veni amb la City of London Law 
Society, un dels diversos col·legis 
d’advocats de Londres amb més 
col·legiats permetrà als advocats 

El  p re s i d e n t  d e  Fo m e n t 
del treball, Joaquim Gay de 

Montellà, participarà el proper 25 
d’octubre, a les 19h, al Col·legi 
d’Advocats de Barcelona en el cicle 
de conferències ‘ICAB empenta’, 
que tenen com a objectiu acostar 
el món empresarial a l’advocacia. 

25 d’octubre, ICAB empenta amb el president de Foment

L’ICAB  HA PARTICIPAT DEL 5 AL 7 DE SETEMBRE A MONTREAL EN LA 7A WORLD CITY 
BAR LEADERS CONFERENCE, ÉS A DIR, LA TROBADA DELS COL·LEGIS D’ADVOCATS 
QUE SÓN CONSIDERATS COM ELS QUE TENEN MAJOR PROJECCIÓ INTERNACIONAL. 
EN L’EDICIÓ D’AQUEST ANY HAN ESTAT CONVIDATS ELS COL·LEGIS D’ADVOCATS 
D’AMSTERDAM, BRUSSEL·LES, CHICAGO, FRANKFURT, HO CHI MINH, HONG KONG, 
LONDRES (CITY OF LONDON LAW SOCIETY), MONTREAL, MOSCOU, NOVA YORK, 
PARÍS, FILADÈFIA, QUEBEC, SEÜL, XANGAI, TOKYO I TORONTO.   

de Barcelona poder realitzar esta-
des en aquesta ciutat, que és una 
de les ciutats amb més demanda-
des per fer-hi estades en despa-
txos d’advocats. 

A t ravés  d ’aques t s  conven is , 
a  més de fac i l i t a r  l ’ in tercanv i 

d ’advocats  entre  les  d i fe rents 
c i u t a t s ,  t amb é  s’e s t ab l e i x  l a 
col·laboració en matèria de for-
m a c i ó  – o rga n i t z a c i ó  c o n j u n -
ta de cursos,  seminar is ,  etc-  i 
l’intercanvi de publicacions entre 
les biblioteques de les diferents 
corporacions.

La conferència que impar tirà 
Gay de Montellà porta per títol 
“Catalunya, motor empresari-
al”  i servirà per donar-nos el 
seu punt de vista, entre d’al-
tres coses, sobre el paper de 
l’advocacia. 

Aquesta trobada col·loqui se cele-
brarà a l’Auditori de la 8a planta 
de la seu col·legial (c/ Mallorca, 
283). És necessari confirmar assis-
tència per e-mail (deganat@icab.
cat) o per telèfon (93.496.18.82 o 
93.496.18.80, EXT. 3203 i 3321). 

7a trobada mundial de Col·legis d’Advocats, que va tenir lloc del 5 al 
7 de setembre de 2011, a Montreal. 
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El diputat de la Junta de Govern de 
l’ICAB, Jesús Sánchez García, rep la 
“medalla al mèrit de l’advocacia”

És una de les màximes dis-
t inc ions que s’atorga a ls 

professionals del Dret. Aquesta 
distinció l’atorga el Consejo Ge-
neral de la Abogacía Española 
(CGAE).

 Sánchez García va rebre aques-
ta medalla de mans del degà 
dels advocats de Barcelona, 
Pedro L. Yúfera, dins un ac-
te solemne que va tenir lloc a 
la seu de l’ICAB i va comptar 
amb la participació del degà del 
Col·legi d’Advocats de Granada, 
Eduardo Torres a més d’altres 
membres de la junta de Govern 
de la corporació barcelonina i  
nombrosos amics i familiars de 
l’homenatjat.

 
Jesús Maria Sánchez Garcia ha 
expressat davant aquest home-
natge a la seva carrera profes-
sional: “sóc un apassionat del 
món del Dret i m’agrada molt 
exercir la professió d’advocat, 
per això rebre aquesta distinció 
és una  gran satisfacció perso-
nal i professional”.

La Comissió d’Estrangeria del Col-
legi d’Advocats de Barcelona col-

labora per quart any consecutiu amb 
l’espai ‘Con la ley en la Mano”, dins 
el magazine radiofònic ‘Sintonia Ma-
tinal”, que s’emet a través de la fre-
qüència LatinCom de Com Ràdio. 

Aquest espai, dirigit i presentat per 
Sara Gil, permet acostar el dret d’es-
trangeria als oïents i també resoldre 
aquelles qüestions que són plante-
jades en directe. Cada divendres, de 
10 a 11h, un advocat de la Comissió 
d’Estrangeria hi col·labora. 

Si algun advocat expert en estrangeria 
vol col·laborar en aquest espai, poseu-
vos en contacte amb el departament 
de Comunicació (premsa@icab.cat) 

L’ICAB col·labora 
per quart any 
consecutiu amb 
Com Ràdio
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OPINIÓ 
TRIBUNA OBERTA

El procediment de regulació d’ocupació: 
modificacions introduïdes pel RD 801/2011
EL MOTIU DEL PRESENT ARTICLE ÉS POSAR DE MANIFEST LES MODIFICACIONS INTRODUÏDES 
PEL REIAL DECRET 801/2011, DE 10 DE JUNY, SOBRE ELS PROCEDIMENTS DE REGULACIÓ 
D’OCUPACIÓ, EL QUAL VA ENTRAR EN VIGOR EL 15 D’AQUEST MATEIX MES.

I. Antecedents

Fins avui la regulació ha estat 
adaptada després de successives 
reformes a la regulació que sobre 
aquesta matèria regeix en l’àmbit 
de la Unió Europea procedent de 
1975 i actualment continguda en la 
Directiva 98/95/CE de 20 de juliol 
de 1998.

Ha d’assenyalar-se que per a les 
empreses subjectes a procedi-
ment concursal, s’ha de seguir el 
que disposa la legislació dedicada 
específ icament a aquestes inci-
dències (article 57 bis de l’Estatut 
dels Treballadors en relació amb 
l’ar ticle 64 de la Llei concursal 
22/2003, de 9 de juliol, i precep-
tes concordants). Així mateix, els 
convenis col·lectius poden establir 
mecanismes de desenvolupament i 

Enrique García Echegoyen  
Col·legiat núm. 15.207  

disposicions suplementàries de les 
disposicions legals.

Específ icament f ins a l ’entrada 
en vigor del Reial Decret objecte 
d’anàlisi en aquest article, era el 
Reial decret 43/1996, de 19 de ge-
ner el que regulava els expedients 
de regulació d’ocupació.

Amb l’entrada en vigor de la Llei 
35/2010, de 17 de setembre, que 
concloïa la reforma laboral iniciada 
al juny d’aquest any era inevitable 
la modificació de la regulació dels 
expedients de regulació d’ocupació 
per a la seva adaptació. Essencial-
ment, la modificació dels articles 
47, 48 i, especialment, de l’article 
51 de l’Estatut dels Treballadors, 
feia necessària aquesta modif i-
cació del desenvolupament regla-
mentari, vigent fins avui.
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No obstant això, segons el tenor li-
teral de la pròpia exposició de mo-
tius de la present regulació, si bé 
la reforma laboral solament exigia 
l’adaptació, s’ha fet una regulació 
completa i total. Veurem, no obs-
tant això, si en la pràctica és certa 
aquesta afirmació.

El present article pretén, doncs, 
donar una visió simplificada i pràc-
tica dels principals canvis introdu-
ïts en la regulació dels expedients 
de regulació d’ocupació. 

II. Normes transitòries

Les qüestions transitòries es redu-
eixen a les següents:

- Els procediments iniciats amb 
anterioritat a l’entrada en vigor 
d ’aquesta norma es resoldran 
d’acord amb la normativa anterior.

- Es manté, fins al desenvolupa-
ment de la disposició addicional 
quinzena de la Llei 35/2010, la 
competència de la Jurisdicció del 
contenciós-administratiu per a 
la resolució dels recursos contra 
les resolucions administratives de 
l’autoritat laboral en els procedi-
ments regulats en aquesta norma. 

Centrarem l’anàlisi en els expedi-
ents d’extinció primer i de suspen-
sió i reducció de contracte, atès 
que són principalment els expedi-
ents modificats. En relació a l’actu-
ació administrativa en trasllats col-
lectius, les extincions per desapa-
rició de la personalitat jurídica del 
contractant i els expedients per 
força major pràcticament no han 
sofert modificacions importants.

III. Modificacions 
principals en 
expedients d’extinció

A. Competència
S’inclou la competència de les co-
munitats autònomes, que si bé ja 
es venien aplicant, s’aclareix en 

el sentit de determinar la compe-
tència d’aquestes en el seu àmbit 
d’actuació, la Direcció general de 
Treball del Ministeri de Treball o la 
Delegació del Govern, quan exce-
deixi d’aquest àmbit.

S’introdueix una peculiaritat quan 
l’expedient afecti a diverses co-
munitats autònomes però el 85 % 
de la plantilla radiqui en l’àmbit 
territorial d’una Comunitat Autò-
noma. En aquest cas, l’ordenació i 
instrucció del procediment corres-
pondrà a aquesta Comunitat Autò-
noma fins al moment de resoldre, 
moment en el qual formularà una 
proposta de resolució a la Direcció 
General de Treball del Ministeri de 
Treball i Immigració. 

B. Representació dels treballadors
La reforma de setembre de 2010 
va introduir un mecanisme en si-
tuacions de falta de representació 
legal dels treballadors, en els ca-
sos de modificacions i extincions 
col·lectives. En aquests supòsits, 
es remetia al que es disposa per 
l’article 41.1 de l’Estatut dels Tre-
balladors sobre modificacions col-
lectives. La nova regulació dels 
expedients de regulació d’ocupació 
inclou aquest mecanisme consis-
tent en el nomenament d’una co-
missió d’un màxim de tres mem-
bres integrada per treballadors 
de la pròpia empresa i triada per 
aquests democràticament, o a la 
seva opció, a una comissió d’igual 
numero de components entre els 
sindicats més representatius.

Tal designació ha de fer-se en el 
termini de cinc dies a comptar des 
de l’inici del període de consultes. 
En aquest inici l’empresari està 
obligat a comunicar aquesta pos-
sibilitat de designació. La falta de 
designació de la comissió no para-
litzarà els terminis del període de 
consultes.

C. Documentació necessària
En aquest punt ha d’assenyalar-se 
que l’actual regulació amplia i con-
creta molt més la documentació 
necessària per acreditar les cau-
ses al·legades. Així, especifica la 

documentació necessària per als 
expedient per causes econòmi-
ques. Igualment, li dóna una ma-
jor preponderància i substantivitat 
pròpia al pla d’acompanyament so-
cial que era, en molts casos, pràc-
ticament inexistent.

1. Documentació específica en ex-
tincions per causes econòmiques

S’hi preveu el següent:

a) memòria tècnica: s’inclouen les 
novetats introduïdes en la reforma 
de setembre, quant a les causes 
motivadores de l’extinció. En de-
finitiva, exigeix acreditar els re-
sultats de l’empresa dels quals es 
desprenguin una situació econòmi-
ca negativa que pugui afectar a la 
seva viabilitat o a la seva capacitat 
de mantenir el volum d’ocupació i 
que justifiqui que dels mateixos es 
dedueix la raonabilitat de la deci-
sió extintiva per preservar o afa-
vorir la seva posició competitiva al 
mercat.

b) Canvia l’exigència de tres anys 
de documentació i  ex igeix e ls 
comptes anuals dels dos últims 
exercicis econòmics complets, in-
tegrades per: 
• balanç de situació, comptes de  
pèrdues i guanys, 
• estat de canvis en el patrimoni  
net, 
• estat de fluxos d’efectius, me-
mòria de l’exercici,
• informe de gestió o, si escau, 
compte de pèrdues i guanys abreu-
jada i balanç i estat de canvis en 
el patrimoni net abreujats, degu-
dament auditades 
o comptes provisionals a la pre-
sentació de la sol·licitud de l’ex-
pedient, signades pels administra-
dors o representants de l’empresa 
sol·licitant. 
o declaració de la representació 
de l ’empresa sobre l ’exempció 
de l’auditoria en cas de no tenir 
aquesta obligació.

c) Amb la introducció en la reforma 
de setembre de 2010 de la possibi-
litat de previsió de pèrdues futures 
com a causa d’extinció per cau-
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ses econòmiques, a més d’apor-
tar tota la documentació descri-
ta, haurà d’informar dels criteris 
utilitzats per a la seva estimació. 
Així mateix, haurà de presentar un 
informe tècnic sobre el caràcter i 
evolució d’aquesta previsió de pèr-
dues basat en dades obtingudes a 
través dels comptes anuals, de les 
dades del sector al qual pertany 
l’empresa, de l’evolució del mercat 
i de la posició de l’empresa en el 
mateix o d’altres que puguin acre-
ditar aquesta previsió.

d)  S’ introdueix el  concepte de 
grup d’empresa que no apareixia 
en la regulació anterior i que a la 
vista de la conflictivitat laboral en 
aquests supòsits resultava gaire-
bé evident. Així, en situacions de 
grup d’empresa hauran d’acom-
panyar-se els comptes anuals i 
informe de gestió consolidats de 
la societat dominant del grup de-
gudament auditades, sempre que 
en el grup existeixin empreses que 
realitzin la mateixa activitat o per-
tanyin al mateix sector d’activitat 
i que existeixin saldos deutors o 
creditors de l’empresa sol·licitant 
amb qualsevol empresa del grup. 
Si no existís obligació de formular 
comptes consolidats, a més de la 
documentació econòmica de l’em-
presa sol·licitant al fet que s’ha fet 
referència, hauran d’acompanyar-
se les de les altres empreses del 
grup degudament auditades, en el 
cas d’empreses obligades a realit-
zar auditories, sempre que aques-
tes empreses tinguin el seu do-
micili social a Espanya, tinguin la 
mateixa activitat que la sol·licitant 
o pertanyin al mateix sector d’acti-
vitat i tinguin saldos deutors o cre-
ditors amb l’empresa sol·licitant.

2. Documentació comuna 
en totes les causes
Bàsicament, es manté la docu-
mentació exigida en la regulació 
anterior si bé amplia i especifica 
en major mesurada l’acreditació 
de la raonabilitat de la necessitat 
d’extingir els contractes així com 
l’elecció dels treballadors afectats.

3. Pla d’acompanyament social.
La regulació del pla d’acompanya-
ment social és, potser, una de les 
novetats més significatives de la 
reforma, per la importància que li 
intenta atorgar.

El pla d’acompanyament social en 
empreses de més de 50 treballa-
dors ja existia en la regulació ante-
rior, si bé, en la nova, s’especifica 
amb major detall les mesures que 
es poden incloure. El Reial Decret 
les divideix en tres:

a)  mesures dirigides a evitar o 
reduir els efectes de l’expedient 
podran considerar-se, entre unes 
altres, les següents:

I La recol·locació interna dels 
treballadors dins de la mateixa 
empresa o, si escau, en una al-
tra del grup d’empreses del que 
formi part.
II Mobilitat funcional dels tre-
balladors, que s’aplicaran con-
forme a l’establert en l’article 39 
de l’Estatut dels Treballadors.
III Mobil i tat  geogràf ica dels 
treballadors, que s’aplicaran 
conforme al que es disposa en 
l’ar ticle 40 de l’Estatut dels 
Treballadors.

IV Modificacions substancials de 
condicions de treball dels treballa-
dors, que s’aplicaran conforme al 
que es disposa en l’article 41 de 
l’Estatut dels Treballadors. 
V Accions de formació o reciclat-
ge professional dels treballadors 
que puguin contribuir a la continu-
ïtat del projecte empresarial.
VI Qualsevol altra mesura orga-
nitzativa, tècnica o de producció 
dirigida a reduir el nombre de tre-
balladors afectats.

b) mesures per atenuar les conse-
qüències en els treballadors afectats, 
podran considerar-se, entre altres, les 
següents:

I Recol·locació externa dels ma-
teixos, que podrà ser realitzada a 
través d’empreses de recol·locació 
autoritzades. En el cas que es con-
siderin aquestes mesures, haurà 
d’incloure’s en la documentació 
del procediment, a més de la con-
creció i detall de les mateixes, la 
identificació de l’empresa de recol-
locació autoritzada per dur-les a 
terme. 
II Accions de formació o reciclat-
ge professional per a la millora de 
la “ocupabilitat” dels treballadors. 
III Promoció de l’ocupació per 
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compte propi com a autònoms o 
en empreses d’economia social.
IV Mesures compensatòries de 
les despeses derivades de la mo-
bilitat geogràfica. 
V Mesures compensatòries de 
les diferències salarials amb una 
nova ocupació.

c) mesures per fer possible la continu-
ïtat i viabilitat del projecte empresari-
al, podran considerar-se, entre altres, 
les següents:

I Mesures econòmiques, finance-
res, industrials o d’una altra índole 
per preservar o afavorir la posició 
competitiva de l’empresa al mercat. 

II Mesures tècniques, organitzati-
ves o de producció per contribuir 
a prevenir una evolució negativa de 
l’empresa o a millorar la seva situ-
ació a través d’una més adequada 
organització dels recursos, que afa-
voreixi la seva posició competitiva 
al mercat o una millor resposta a 
les exigències de la demanda. 

Ha d’assenyalar-se que durant el pe-
ríode de consultes aquest inicial pla 
pot modificar-se, ampliar-se, ma-
tisar-se en funció de la negociació 
desenvolupada.

d) Període de consultes

S’inclou el règim de majories per 
adoptar acords vàlids i així aquestes 
decisions s’adoptaran per majoria dels 
membres de la comissió negociadora 
que, en el seu conjunt, representin a 
la majoria dels treballadors del cen-
tre o centres de treball afectats per 
l’expedient.

S’haurà d’aclarir, quan existeixin diver-
sos centres de treball, la forma de ne-
gociació, global o per centres de tre-
ball. En cas de realitzar-se la negocia-
ció per centres de treball, s’adoptarà, 
per a cada centre, la decisió que voti 
la majoria dels membres de la comis-
sió corresponent. En tots dos casos, 
serà per majoria si bé quan sigui per 
centres i no hi hagi decisió de la co-
missió negociadora serà proporcional 
a la representació de cadascun dels 
seus integrants.

e) Submissió a 
mediació o arbitratge

Una altra de les novetats importants i 
que ve emmarcada en l’actual tendèn-
cia a buscar mitjans de solució extra-
judicial i accelerar el procés de nego-
ciació, és la possibilitat a sotmetre’s 
a mediació o arbitratge, que li ofereix 
el Reial Decret a les parts, durant el 
període de consultes.

Si se segueix aquesta via, hauran 
d’aplicar-se les normes de solució ex-
trajudicial de conflictes d’àmbit estatal 
o autonòmic, segons el cas.

De tota manera, el procediment de 
mediació o arbitratge haurà de desen-
volupar-se dins del termini màxim de 
durada establert per a la consulta amb 
els representants dels treballadors.

f) Acord en el període de consultes

En cas d’acord es redueix el temps de 
resolució de manera que quan el perí-
ode de consultes conclogui amb acord 
entre les parts, l’autoritat laboral pro-
cedirà a dictar resolució en el termini 
de set dies naturals.

Així mateix, s’introdueix la possibilitat 
de sol·licitar nova autorització sense 
necessitat d’iniciar un nou expedient, 
si en el període previst per efectuar 
les extincions dels contractes de tre-
ball autoritzades per l’autoritat labo-
ral, se sol·licita la modificació d’aquest 
període, l’ampliació o les condicions 
de les autoritzades. No obstant això, 
s’exigeix que sigui la mateixa causa de 
l’expedient inicial i acord amb els re-
presentants dels treballadors.

IV. Modificacions principals
en els expedients de
suspensió i reducció 
de jornada

La modificació destacable és la intro-
ducció de la reducció de jornada en la 
norma i l’especificació dels requisits 
de suspensió. 

Així, els aspectes bàsics són:

1. El contracte de treball podrà sus-
pendre’s per causes econòmiques, 
tècniques, organitzatives o de pro-
ducció quan el cessament de l’acti-
vitat que venia desenvolupant el tre-
ballador afecti a dies complets, con-
tinuats o alterns, durant almenys una 
jornada ordinària de treball.

2. La jornada de treball podrà redu-
ir-se per causes econòmiques, tècni-
ques, organitzatives o de producció. 
S’entendrà per reducció de jornada la 
disminució temporal d’entre un 10 i 
un 70 per cent de la jornada de tre-
ball computada sobre la base de la 
jornada diària, setmanal, mensual o 
anual.

3. L’abast i durada de les mesures sol-
licitades per suspendre els contrac-
tes o reduir la jornada s’adequaran a 
la situació conjuntural que es pretén 
superar.

Quant a la tramitació, cal destacar el 
següent:

1. El procediment serà aplicable qual-
sevol que sigui el nombre de treballa-
dors de l’empresa i el nombre d’afec-
tats per la suspensió de contractes o 
la reducció de la jornada.

2. El termini de durada del període de 
consultes, no serà superior a quinze 
dies naturals o de vuit, també natu-
rals, en el cas d’empreses de menys 
de cinquanta treballadors.

3. Si bé no ho diu explícitament, s’es-
tableix la necessitat de presentar el 
pla d’acompanyament social en em-
preses de més de 50 treballadors.

El pla 
d’acompanyament 
social és una de 
les novetats més 
significatives
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Jornada concursal. 
Revista Jurídica de Catalunya
CRÒNICA DE LA JORNADA “L’APLICACIÓ DE LA LLEI CONCURSAL: BALANÇ DE LA 
JURISPRUDÈNCIA I PERSPECTIVES DE REFORMA”, ORGANITZADA PER LA REVISTA JURÍDICA 
DE CATALUNYA, EL 21 DE JULIOL D’ENGUANY AMB L’OBJECTIU DE PRESENTAR EL DARRER 
NÚMERO MONOGRÀFIC D’AQUESTA REVISTA SOBRE JURISPRUDÈNCIA CONCURSAL.

L
a Revista Jurídica de 
Catalunya (RJC) va 
organitzar una jorna-
da concursal el dia 
21 de juliol de 2011 a 
la seu de l’ICAB que 

va tenir una excel·lent acollida, 
com va quedar demostrat per l’alt 
nombre d’assistents. La jornada, 
que portava per títol “L’aplicació 
de la Llei concursal: balanç de la 
jurisprudència i perspectives de 
reforma”, tenia l’objectiu de pre-
sentar el darrer número monogrà-
fic de la RJC sobre jurisprudència 
concursal, que sistematitza totes 
les resolucions judicials sobre la 

Daniel Vázquez Albert 
Director Executiu de la RJC 
i Professor Titular de Dret 
Mercantil de la UB  

Judith Morales Barceló
Consultora en el Curs de Dret 
Concursal ICAB-UOC i Professora 
Ajudant de Dret Mercantil de la UB 

Llei Concursal (LC), emeses del 
2004 al 2010, pel Tribunal Suprem 
i per l’Audiència Provincial de Bar-
celona, incloent un CD-ROM que 
incorpora més de 250 sentències 
sistematitzades amb un tesaurus 
de veus, els criteris acordats pels 
Jutges Mercantils de Barcelona i 
de Catalunya, i diversos dossiers 
concursals elaborats por la Biblio-
teca del ICAB.

A més de l’ICAB i de l’Acadèmia 
de Jurisprudència i Legislació de 
Catalunya, editores de la RJC, la 
jornada va comptar amb la col-
laboració del Col·legi de Censors 

Inauguració de la Jornada Concursal “L’aplicació de la Llei concursal: 
balanç de la jurisprudència i perspectives de reforma”, organitzada 
per la Revista Jurídica de Catalunya.
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Jurats de Comptes de Catalunya, 
el Col·legi d’Economistes de Cata-
lunya, el Col·legi de Titulats Mer-
cantils i Empresarials de Barcelo-
na, i el Col·legi de Gestors Admi-
nistratius de Catalunya.
En la jornada, nombrosos experts 
de renom (advocats, magistrats i 
professionals del sector econòmic) 
van analitzar les qüestions concur-
sals més rellevants. Aquesta matè-
ria pateix una especial problemàti-
ca, ateses la crisi econòmica i les 
deficiències normatives, que s’han 
pogut observar en seu judicial i 
que ha suscitat un profund debat, 
darrerament avivat com a conse-
qüència de les diverses propostes 
de modificació de la LC, reflecti-
des al Projecte de Reforma de la 
LC d’abril de 2011.

La jornada va ser inaugurada pel de-
gà de l’ICAB, Pedro Yúfera Sales, el 
director executiu de la RJC, Daniel 
Vázquez Albert, i el president de la 
Secció de Dret Concursal de l’ICAB, 
Albert Sala Reixachs.

La jurisprudència concursal 
de la AP de Barcelona
La sessió inaugural va comptar 
amb la participació dels dos autors 
del número monogràfic de la RJC.
 
E n  p r im e r  l l o c ,  J o s é  M a r í a 
Marqués Vilallonga (advocat i ad-
ministrador concursal) va posar de 
relleu la unitat de criteri de la Sec-
ció 15ena de l’AP de Barcelona, el 
que ha atorgat una enorme segure-
tat jurídica als agents intervinents 
en els procediments concursals. 
Sens perjudici de l’anterior, asse-
nyala que l’AP ha efectuat un canvi 
de criteri en les següents matèri-
es: a) la consideració del caràcter 
concursal dels crèdits derivats de 
les pòlisses d’arrendaments finan-
cers; b) la competència del jutjats 
de primera instància per continu-
ar els procediments d’execució hi-
potecària de béns no afectes a la 
unitat productiva; c) la possibilitat 
de què en un concurs de grup de 
societats es consolidin els passius 
i els actius, de manera que no hi 
hagi concursos acumulats i trami-
tats conjuntament, sinó que tots 

els actius d’unes societats respon-
guin dels passius de les altres. 

En segon lloc, José Alberto Sitjar 
Martínez (advocat i administrador 
concursal) subratllà alguns dels 
aspectes de més relleu tractats a 
les sentències de la AP de Barce-
lona recopilades: a) la inexistència 
d’un actiu mínim realitzable no 
justifica la no admissió de la sol-
licitud de concurs; b) la legitima-
ció del contractista per instar el 
concurs del comitent quan l’acció 
directa exercitada pels subcontrac-
tistes contra el comitent no ha per-
mès el pagament dels subcontrac-
tistes; c) el règim de costes de la 
Llei d’enjudiciament civil en funció 
del moment en què es produeix la 
consignació del crèdit i en els ca-
sos d’aplanament, en què és consa-
gra la necessitat de què la resolu-
ció que declari el concurs contingui 
un pronunciament en aquest sentit; 
d) l’atribució de la naturalesa con-
cursal dels crèdits derivats dels 
préstecs de promotors, contractes 
de rènting, permuta immobiliària o 
contractes de lísing.

La conferència inaugural va ser a 
càrrec d’Ignacio Sancho Gargallo 
(magistrat i president de la Secció 
15ena de la AP de Barcelona). El 
magistrat analitzà la posició de la 
Secció que presideix en algunes 

qüestions rellevant, com d’entre 
altres les següents: a) l’efectiva 
pluralitat de creditors com a pres-
supòsit de la declaració de con-
curs; b) el creditor que sol·licita 
la declaració de concurs pot fona-
mentar-la en l’existència d’alguns 
dels fets previstos a l’article 2.4 
LC, que s’haurà de provar; c) la di-
ferent qualificació del crèdit en les 
permutes immobiliàries, segons si 
la part in bonis ha complert la se-
va obligació abans de la declaració 
de concurs o bé cap de les dues 
parts ha complert. En el primer 
cas, el creditor serà titular d’un 
crèdit concursal, mentre que en el 
segon ho serà d’un crèdit contra 
la massa; d) el canvi en la inter-
pretació dels contractes de rèntig, 
que inicialment eren considerats 
contractes amb obligacions recí-
proques, pendents de compliment 
per ambdues parts. Amb poste-
rioritat la Sala ha considerat que 
són contractes on només hi ha una 
part pendent de compliment que 
correspon al deutor concursat; e) 
el crèdit derivat d’una fiança pres-
tada pel concursat en favor d’una 
entitat financera en garantia d’un 
deute aliè està sotmès a la con-
dició de l’impagament del deutor 
principal, per tant, té el caràcter 
de contingent fins que no es pro-
dueix l’impagament de crèdits; f) 
els crèdits no comunicats a temps 
no poden ser objecte d’un reconei-
xement posterior però el termini 
de prescripció queda suspès du-
rant la tramitació del concurs. Si 
el concurs finalitza en liquidació, el 
creditor haurà d’esperar a la fina-
lització del concurs pel cobrament 
i si el concurs finalitza en conveni, 
quan el deutor hagi donat compli-
ment, el creditor podrà reclamar el 
crèdit amb les quitances que s’ha-
vien pactat al conveni; g) el cre-
ditor sol·licitant de la declaració 
de concurs, que hagi determinat 
el concurs, té reconegut un crèdit 
privilegiat en una quarta part del 
crèdit que es distribuirà proporcio-
nalment si aquests són diversos; h) 
la consideració del perjudici com a 
tot sacrifici patrimonial injustificat 
a efectes de l’exercici l’acció de 
reintegració.

La jornada tenia 
l’objectiu de presentar 
el darrer número 
monogràfic de la RJC 
sobre jurisprudència 
concursal, que 
sistematitza totes les 
resolucions judicials 
sobre la Llei Concursal 
(LC), emeses del 2004 
al 2010, pel Tribunal 
Suprem i per l’Audiència 
Provincial de Barcelona
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Els administradors concursal i els 
crèdits contra la massa.
La primera sessió, moderada per 
Jordi Albiol Plans (advocat i titu-
lat mercantil, membre de la Sec-
ció de Dret Concursal de l’ICAB, 
president de la Secció Concursal 
del Col·legi Oficial de Titulats mer-
cantils i Empresarials de Barcelo-
na i professor de Dret Mercantil de 
la UB) va tractar sobre els reptes 
dels administradors concursals i la 
problemàtica dels crèdits contra la 
massa.

El primer ponent d’aquest sessió, 
Luís Rodríguez Vega (magistrat 
del Jutjat Mercantil núm. 4 de Bar-
celona), centrà la ponència en els 
administradors concursals. El ma-
gistrat explicà la necessitat de la 
implicació de l’administrador con-
cursal en el procediment, qui ha 
d’analitzar la situació patrimonial 
de la societat concursada i, en el 
seu cas, les propostes de liquida-
ció i viabilitat. D’aquesta forma, 
l’administrador ha d’adoptar una 
posició activa vers la consecució 
d’un conveni quan la continuïtat de 
la societat sigui viable o bé, quan 
aquesta no sigui possible, la liqui-
dació de la societat de forma que 
es satisfaci el major número de 
creditors possibles.

El segon ponent, Juan Carlos No-
guera de Erquiaga (advocat i vi-
cepresident de la Secció de Dret 
Concursal de l’ICAB), subratllà la 
importància d’una bona clarifica-
ció del crèdits contra la massa que 
venen determinats per la LC. Pel 
pagament del mateixos, que res-
pon al principi de venciment, s’ha 
de tenir en consideració els crite-
ris esgrimits pel jutges Mercantils 
de Barcelona, que assenyalen una 
prioritat de pagament dels submi-
nistraments, de la seguretat que 
permet conservar la massa activa 
i dels honoraris dels professionals 
del concurs. 

Les accions de reintegració i els 
acords de finançament
La segona sessió, moderada per 
Agustí Bou Maqueda (advocat i 
membre de la Secció de Dret Con-

cursal de l’ICAB) va tractar sobre 
les accions de reintegració, els 
acords de refinançament, les solu-
cions preconcursals i els aspectes 
econòmics d’aquests acords. 

Luis Garrido Espa (magistrat de 
la Secció 15ena de la AP de Bar-
celona) explicà les dificultats de 
l’exercici de l’acció de rescissió 
dels actes realitzats pel concursat. 
Aquesta acció només afecta al pri-
mer acte de transmissió, no a les 
posteriors adquisicions. En casos 
de posteriors adquisicions, l’admi-
nistració concursal pot optar: en 
primer lloc, per no demandar al 
tercer adquirent, de forma que la 
transmissió serà ja inatacable i és 
la contrapart qui haurà de restituir 
el valor del bé més els interessos 
corresponents; o bé en segon lloc, 
demandar al  subadquirent que 
quedarà afectat per la ineficàcia 
del primer acte transmissiu, quan 
no hagi actuat de bona fe. 

Sebastián Sastre Papiol (advo-
cat, director de l’assessoria jurídi-
ca de La Caixa i professor titular 

de Dret Mercantil de la UB) centrà 
la seva ponència en el tractament 
dels acords de refinançament en 
el règim actualment en vigor i en 
la projectada reforma de la LC. El 
problema radica en què aquests 
només són vinculants pels credi-
tors que s’hagin adherit, el que su-
posa que alguns creditors poden 
iniciar execucions individuals i que 
sigui possible que algú insti el con-
curs necessari. La projectada re-
forma de la LC pretén corregir els 
errors detectats: en primer lloc, 
atorgar una protecció a qui promo-
gui els acords de refinançament, 
de tal forma que es paralitzin els 
intents d’instar un concurs neces-
sari; en segon lloc, reconèixer a 
aquests acords la consideració de 
crèdit contra la massa i crèdit amb 
privilegi general en un cinquanta 
per cent; en tercer lloc, traslladar 
el contingut de la disposició addi-
cional 4ª a l’article 71.6 LC com un 
acord no susceptible de rescissió; 
i en quart lloc, contemplar que la 
homologació dels acords de refi-
nançament tingui força vinculant 
per tots els creditors, f ins i tot 
aquells no adherits a l’acord. 

Raimon Casanellas Bassols (eco-
nomista i  ex president del  Re-
gistres d’economistes forenses) 
assenyalà que l’aspecte principal 
a l’inici d’un procediment concur-
sal és la distinció entre les em-
preses viables i inviables, per tal 
de fomentar la continuació de les 
primeres i procurar la liquidació 
ràpida de les segones. El règim 
actual dels acords de refinança-
ment suscita dos problemes: a) 
la falta de claredat sobre si els 
nous creditors quedaran inclosos 
en l’acord de refinançament; b) la 
pròrroga del venciment no crea 
valor, per tant, s’ha de millorar la 
posició dels creditors. La projec-
tada reforma de la LC aportarà ra-
pidesa al procediment, no obstant 
no preveu instituts preconcursals 
per a petites i mitjanes empreses.

Liquidació, qualificació i respon-
sabilitat dels administradors
La tercera sessió, moderada per 
Francisco López Marín (advocat, 

La jurisprudència 
concursal, recopilada al 
monogràfic de la RJC, 
ha contribuït a unificar 
criteris interpretatius, 
però encara hi ha 
deficiències legals que la 
recent reforma concursal 
intenta corregir
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membre de la Secció de Dret Con-
cursal de l’ICAB i cap del departa-
ment concursal de la Caixa Cata-
lunya) va tractar sobre les opera-
cions de liquidació en el concurs, 
la qualificació del concurs, la res-
ponsabilitat dels administradors 
i  els aspectes econòmics de la 
liquidació. 

Daniel  Ir igoyen Fuj iwara (ma-
gistrat del Jutjat Mercantil núm. 
5 de Barcelona) exposà els crite-
ris en matèria de liquidació dels 
Jutjats Mercantils de Barcelona i 
Catalunya. En concret, centrà la 
seva atenció en dos situacions: la 
primera és l’execució hipotecària; 
i la segona, la venda de la unitat 
productiva. En primer lloc, la re-
gla general és que la declaració 
de concurs no afecta a l’execució 
hipotecària ni a la competència 
objectiva pel seu coneixement, 
excepte que el bé estigui afecte 
a l’activitat empresarial. En segon 
lloc, la llei defensa la venda dels 
béns que formen l’actiu com una 
unitat productiva, de forma què 
s’aconsegueixi un més alt valor 
de la venda. 

Fernando Cerdá Albero (advocat 
i catedràtic de Dret Mercantil de 
la UPF) abordà la problemàtica 
de la qualificació del concurs i la 
responsabilitat dels administra-
dors, destacant set qüestions: a) 
el caràcter legal i inderogable de 
la secció de qualificació; b) la dis-
tinció entre els pronunciaments 
imperat ius i  e ls facul tat ius de 
la sentència de qualif icació cul-
pable del concurs; c) la possibi-
litat d’acumulació de les causes 
de culpabilitat per la qualificació 
del concurs com a culpable; d) la 
possible condemna dels adminis-
tradors i liquidadors de fet com a 
afectats per la qualificació culpa-
ble del concurs; e) l’import de la 
condemna de responsabilitat dels 
administradors ve determinat pel 
passiu generat; f ) el destí de la 
condemna no inclou el pagament 
dels crèdits contra la massa; g) la 
tesi contraposada entre la AP de 
Barcelona i la AP de Madrid so-
bre la naturalesa de la responsa-

bilitat concursal, en el primer cas 
indemnitzatòria i en el segon ex 
lege, ha estat objecte d’uns pri-
mers pronunciaments per part del 
TS, que afirma que la responsabi-
litat concursal no té una naturale-
sa sancionadora sinó que és una 
responsabilitat per danys.

Miquel Ponsatí Mora (censor ju-
rat de comptes i president de la 
comissió concursal del Col·legi 
de Censors Jurats de Comptes de 
Catalunya) comentà els aspectes 
econòmics de la liquidació. El po-
nent constatà que les liquidacions 
s’inicien tard i en un moment en 
què els béns han perdut valor, pel 
que el percentatge de creditors 
que es poden satisfer és molt re-
duït. Per aquesta raó, recomana 
definir des de l’inici del procedi-
ment si la solució adequada és la 
liquidació o el conveni. D’aquesta 
forma, es donarà una major con-
fiança a l’entorn econòmic, la du-
rada del procediment serà inferior 
i les despeses es veuran reduïdes.

La jurisprudència concursal del TS
L’acte de cloenda va estar presen-
tat per Encarna Roca Trias (ma-
gistrada del TS, catedràtica de 

Dret Civil de la UB i Directora de 
la RJC) i Eudald Vendrell Ferrer 
(vicedegà de l’ICAB). 

La conferència de cloenda va estar 
a càrrec de José Ramón Ferrándiz 
Gabriel (magistrat del TS), qui va 
comentar quatre destacades sen-
tències del TS aplicant la LC: a) la 
STS núm. 81/2011, de 28 de febrer, 
sobre la Disposició Transitòria pri-
mera apartat 2 LC, que resol que 
encara que un conveni s’hagi acor-
dat segons la legislació anterior, 
si la resolució judicial d’incompli-
ment es dicta una vegada ha entrat 
en vigor la LC, serà aquesta la llei 
aplicable als efectes de donar trà-
mit a la liquidació; b) la STS núm. 
316/2011, de 13 de maig, de la que 
es pot concloure que els crèdits no 
contemplats en la llista de credi-
tors poden ser inclosos pel jutge 
quan s’impugni la llista; c) la STS 
núm. 563/2010, de 28 de setem-
bre, declara que si no s’impugna 
la llista de creditors en termini no 
es poden plantejar modificacions 
respecte a la mateixa; d) la STS 
núm. 56/2011, de 23 de febrer, re-
coneix que la responsabilitat ex ar-
ticle 172.3 LC no té una naturalesa 
sancionadora en sentit estricte. 

La cloenda de la Jornada amb José Ramón Ferrándiz, Encarna Roca 
i Eudald Vendrell.
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El teu despatx pels núvols
La revolució del cloud computing

El PC va arribar a la informàtica des dels experts a qualsevol
usuari. Internet va connectar aquest PC a un cabdal de conei-
xement inimaginable. La informàtica té una vocació d’ubi-
qüitat, fent-se imprescindible i present en tots els àmbits: llar,
oci, feina... Res ha transformat tant les nostres vides i en tant
poc temps.

I ara què?: el cloud computing, la informàtica al núvol, a inter-
net. Si tot està al núvol, ja no és necessari tenir-ho perma-
nentment a una màquina, com fins ara. Quan es necessiti, ja
s’agafarà. Qualsevol usuari ha de disposar a qualsevol lloc, dels
medis, el hardware i software necessaris per organitzar, amb els
recursos del núvol, qualsevol aplicació informàtica i executar
qualsevol operació desitjada. D’aquesta manera la minimitza-
ció de recursos és òptima i la ubiqüitat completa.

La enginyeria informàtica fa realitat el cloud computing: dis-
senyant dispositius fàcils d’utilitzar amb una interfície amiga-
ble, garantint la seguretat i la privacitat de les dades i assegu-
rant la fortalesa de les aplicacions que l’utilitzen.

Benvinguts al cloud computing. Quant abans, perquè això és
imparable. Els anteriors paradigmes de la informàtica en són
testimonis.

Antonio Vaquero
Catedràtic emèrit de la Universidad
Complutense de Madrid. Premi Nacional
d’Informàtica José María Santesmases
2005.

PUBLIREPORTATGE

Implicacions jurídiques del cloud
computing

Crec que no m’equivoco si afirmo que a mig termini el soft-
ware patirà un canvi radical en generalitzar-se el cloud com-
puting. Encara que el núvol constitueixi una remissió a quel-
com abstracte, no ha de fer-nos oblidar la nostra responsabili-
tat real sobre les dades que es troben allotjades allà, per la
qual cosa resulta fonamental formalitzar un contracte amb el
proveïdor dels serveis al núvol en el que aquest, com a encarre-
gat del tractament, assumeixi els compromisos estipulats per
l’article 12 de la LOPD, especialment en allò que es refereix a
la implementació de les mesures de seguretat exigides per la
legislació espanyola, el compromís de no utilitzar les dades
per a finalitats diverses de la prestació del servei contractat
i a la localització del núvol dins la Unió Europea o en un
país amb un nivell de protecció equiparable. No oblidem
que aquests compromisos s’estenen també als serveis gratuïts.

Certament, el cloud computing obre possibilitats fins ara
insospitades, però no hem d’oblidar la necessitat de verificar
que la informació allí allotjada es troba protegida per les
mesures de seguretat exigibles. De no ser així, el núvol li por-
tarà una més que probable tempesta.

Juan Zabía de la Mata
Advocat de l’Estat i Soci de Zabía Aboga-
dos. Expert en Dret de l’Assegurança i
Protecció de Dades. Coordinador i coau-
tor del llibre “Protección de Datos, Co-
mentarios al Regalmento”.

El despatx que mesura, avança
Si una empresa de serveis professionals vol progressar es

necessari que mesuri els seus resultats. Ja no és suficient amb
tenir controlades les despeses i els ingressos (cosa que se
suposa que s’ha de fer en qualsevol situació), i la complexitat
que ha adquirit l’entorn actual requereix un pas més profund
que proporcioni una informació adequada de l’activitat.

Els balanços i comptes de resultats tradicionals diuen poc de la
marxa del despatx. Són altres paràmetres com el marge de cada
assumpte o projecte, la tarifa mitjana, la utilització o el levera-
ge o apalancament els que mesuren si estem actuant correcta-
ment d’acord amb la nostra estratègia. La bona marxa del despatx,
i la qualitat de vida dels seus advocats, estan directament relacionats
amb un seguiment correcte d’aquestes dades. És imprescindible
comptar amb un sistema que proporcioni aquestes mesures, per
a poder centrar-nos en els assumptes que resulten més rendibles i
intentar obtenir més feina del mateix temps.

La correcta gestió d’un despatx, lluny de restar valor per ser
feines diferents a l’estudi del dret – percepció que tenen fre-
qüentment els advocats -, ho afegeix d’una manera molt clara:
ens permet centrar-nos en allò important i ens proporciona-
rà més temps per a prestar un bon servei als nostres clients.
El despatx que mesura correctament els seus resultats, avança

Miguel Ángel Pérez de la Manga Falcón
Consultor de despatxos d’advocats. Soci
de Pérez – Partners i autor del llibre
“Eficiencia y Rentabilidad de un despacho
de abogados”.

Gestió del coneixement: palanca per
a la innovació

Els despatxos han d’innovar per assegurar el seu futur, han
d’aprendre a ser dinàmics per seguir el ritme del mercat, per
poder competir.

Innovar no és un art només a l’abast dels “grans”, sinó una
ciència que pot produir resultats predictibles a qualsevol orga-
nització si aquesta coneix les seves variables. El coneixement és
la variable vital per a la supervivència i el creixement dels des-
patxos d’advocats i la seva adequada gestió és una palanca d’in-
novació. La gestió del coneixement...

• Ajuda el despatx a millorar els processos, serveis i pro-
ductes en centrar la seva acció en l’ intercanvi del coneixe-
ment entre els seus membres

• Se serveix de la incorporació de noves tecnologies per a
que els advocats guanyin en mobilitat i productivitat

• Persegueix una organització més eficient, amb menys
papers i un accés més àgil a la informació

• Facilita la relació amb els clients i el començament de
noves maneres d’aportar-los valor

Sens dubte, el despatx petit compromès amb la gestió del
coneixement té més facilitats per a generar avui un avantat-
ge competitiu que li asseguri el demà.

Isabel Casas Domínguez
Experta en Serveis de la Informació
Jurídica, Tecnologies de la Informació i
Gestió del Coneixement, i coautora del
llibre “Gestión del Conocimiento en
Despachos de Abogados”.

Els despatxos mitjans i petits ja poden aplicar les tècniques de gestió, organització i
comunicació de les grans firmes. El cloud computing – software al núvol - assegura el
retorn de la inversió, facilita la mobilitat juntament amb el treball en equip i proveeix

seguretat. En un mercat legal cada cop més competitiu i exigent, és una opció
informàtica que ha de ser considerada per a ser més eficients. Quatre experts
analitzen aquesta nova realitat informàtica i els seus beneficis en la pràctica jurídica.
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OPINIÓ 
TRIBUNA OBERTA

Llums i ombres  
de la reforma constitucional
EL 7 DE SETEMBRE FINALITZÀ LA TRAMITACIÓ DE LA REFORMA CONSTITUCIONAL 
ANUNCIADA TAN SOLS DUES SETMANES ABANS, EL 23 D’AGOST, PEL PRESIDENT DEL 
GOVERN, SR. RODRÍGUEZ ZAPATERO: L’ART. 135 CE HAVIA DE SER MODIFICAT PER 
TAL DE INCORPORAR-HI, I AIXÍ CONSTITUCIONALITZAR, EL PRINCIPI D’ESTABILITAT 
PRESSUPOSTÀRIA COM A MESURA NECESSÀRIA PER TRANQUIL·LITZAR ELS MERCATS 
DAVANT L’ACTUAL SITUACIÓ FINANCERA ESPANYOLA. 

M
olt s’ha escrit 
e l s  d a r r e r s 
d i e s  s o b r e 
a q u e s t a  r e -
forma, que ha 
generat  d i fe -

rents controvèrsies, sobre tot, en 
relació a dos aspectes: el proce-
diment seguit i  el contingut del 
nou art. 135 CE. Essent conscient 
que no és aquest l’espai per plan-
tejar tots els meus arguments, en 
general cr í t ics amb la reforma, 
centraré els meus comentaris en 
les formes emprades per dur a 
terme aquesta modificació cons-
t i tucional ,  a fegint  a lguna breu 
reflexió sobre la novetat material 
que, en el seu cas, incorpora el 
nou redactat de l’art. 135 CE. 

Argelia Queralt Jiménez 
Doctora en Dret 
Dept. de Dret Constitucional i 
Ciència Política (UB)

La reforma s’ha realitzat a través 
del  procediment ordinar i  esta-
bler t en l’ar t. 167 CE de la prò-
pia Constitució, atès que no s’ha 
afectat a cap de les matèries re-
collides en l’ar t. 168 CE, fet que 
hagués suposat l ’ap l icació de l 
procediment agreujat de reforma 
consti tucional.  La iniciat iva de 
reforma fou exercida pel PSOE i 
el PP conjuntament, que amb els 
seus vots a la Mesa aconseguiren 
que la tramitació parlamentària 
es desenvolupés a través del pro-
cediment de lectura única previst 
en els Reglaments del Congrés i 
del Senat per aquells supòsits en 
què “la pròpia naturalesa del pro-
jecte de reforma ho aconsell i  o 
la seva simplicitat de formulació 
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o permeti”. A banda d’altres con-
sideracions sobre l ’opor tunitat 
d’escollir aquesta via per a una 
reforma constitucional, és indis-
cutible que aquesta opció suposa 
limitar el debat parlamentari a la 
discussió en el Ple, ja que s’eli-
mina la fase de Comissió. Final-
ment, per a que la reforma pros-
peri ha de ser aprovada per una 
majoria qualificada de 3/5 parts 
en ambdues cambres. En el cas 
que ara es comenta ,  aquestes 
major ies es superaren els dies 
2 i  7 de setembre,  respectiva-
ment. Això suposà la finalització 
del procediment de reforma, atès 
que sembla que no s’aconseguirà 
el recolzament de 35 parlamen-
taris, xifra fixada per l’art. 167. 3 
CE per poder forçar la celebració 
d ’un referèndum en la reforma 
ordinària. Si bé la realització del 
referèndum és potestativa, el seu 
resultat seria, en canvi, vinculant. 

Formalment, doncs, el procedi-
ment de reforma constitucional 
ha estat pulcrament respectat. 
Ara bé, atès que la Constitució 
representa la plasmació del pac-
te de convivència de la societat 
espanyola, l’anàlisi d’aquest pro-
cediment ha d’introduir per for-
ça altres criteris de valoració. En 
aquesta línea cal assenyalar que 
un dels trets que caracteritza el 
nostre text constitucional és que 
va ser aprovat per les Corts Cons-
tituents amb el suport de la gran 
majoria dels grups parlamentaris 
presents en aquell moment. 

Aquest supor t major itar i  es va 
mantenir en l’única modif icació 
que f ins ara havia experimentat 
la Norma Fonamental des de la 
seva aprovació l’any 1978, la de 
l’art. 13 CE al 1992, on també es 
va seguir el procediment de re-
forma ordinari i  on es va optar 
pel procediment de lectura úni-
ca. Llavors concorrien, però, no-
tables diferències amb la situació 
actual: el Tribunal Constitucional, 
en la  seva Declaració  1 / 1992, 
dictaminà que era imprescindi-
ble la reforma per poder rati f i-
car, posteriorment, el Tractat de 

Maastricht; existia, per tant, un 
doble mandat jurídic: comunitari 
i constitucional. Segurament ai-
xò va provocar que la iniciativa 
de reforma la exerciren conjunta-
ment tots els grups parlamentaris 
ja que tots van estar d’acord amb 
la necessitat i opor tunitat de la 
reforma: la sintonia del parlamen-
taris feia suficient el debat en el 
Ple per mostrar els motius del 
canvi a la ciutadania. 

La proposició del nou art. 135 CE, 
en canvi, es formulà com un tot 
tancat que només podia accep-
tar-se o rebutjar-se; el consens 
s’esvaí. En aquest cas, a més, el 
procediment de lectura única no 
es justificava per la simplicitat de 
la mesura, sinó, més aviat, per la 
urgència. 

Aques ta  urgènc ia  ha  genera t , 
igualment,  var ietat  d ’opin ions: 
alguns asseguren que la situació 
econòmica feia necessària aques-
ta reforma, mentre que d’altres 
creuen que el propi redactat de 
l ’ar t icle,  ober t i  sense ef icàcia 
immediata – ja  que es d i fere ix 
en alguns casos a l ’any 2020-, 
permetia dur a terme la refor-
ma constitucional, en el seu cas, 
d’una forma més pausada que fa-
cilités explicar-la a la ciutadania 

i presentar-la amb un major re-
colzament parlamentari. I enca-
ra més tenint en compte que el 
principi d’estabilitat pressupos-
tària és una exigència f ixada fa 
anys pels Tractats constitutius de 
la Unió Europea i recollida ja en el 
nostre ordenament jurídic en una 
Llei Orgànica. 

Semblaria, doncs, que la urgèn-
cia per calmar “els mercats” ha 

estat la responsable d’obviar el 
consens parlamentari, però, tam-
bé, d’eludir les posicions de les 
Comunitats Autònomes –i  dels 
ens locals- que, per mandat cons-
titucional, gaudeixen d’autonomia 
política, el que suposa que fixen i 
implementen polítiques públiques 
per a les quals recapten però ne-
cessàriament també gasten. 

Altres qüestions rellevants que-
den pendents i es remeten a la 
Llei Orgànica que haurà de de-
senvo lupar,  abans de  juny  de 
2012, aquest nou art. 135 CE que 
entrarà en vigor  el  mateix dia 
que sigui publicat al BOE.   

Sembla que la urgència per calmar “els 
mercats” ha estat la responsable d’obviar el 
consens parlamentari, però, també, d’eludir 
les posicions de les Comunitats Autònomes 
–i dels ens locals- que, per mandat 
constitucional, gaudeixen d’autonomia 
política, el que suposa que fixen i implementen 
polítiques públiques per a les quals recapten 
però necessàriament també gasten
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OPINIÓ 
PARLEM AMB...WOLFGANG HEUSEL

“Queremos que la ERA sea un foro 
de derecho entre profesionales de los 
diferentes estados miembros de la UE”
CON MOTIVO DE LA FIRMA DEL CONVENIO ENTRE EL COLEGIO DE ABOGADOS DE 
ABOGADOS DE BARCELONA (ICAB), LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE BARCELONA (UAB) 
Y LA ACADEMIA EUROPEA DE DERECHO (ERA), EL PASADO 20 DE JULIO, MÓN JURIDIC HA 
HABLADO CON EL DIRECTOR DE ESTA ACADEMIA, WOLFGANG HEUSEL, PARA CONOCER EL 
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA. ROSER RIPOLL

ué es la ERA?
Es la Academia de De-
recho Europeo (ERA), 
es decir,  la Academia 
de formación para los 
que ejercen el dere-
cho en los países de 
la Unión Europea. 

Fue fundada en 1992 por el Gran Duque de Luxem-
burgo y los representantes del Parlamento Euro-
peo con el objetivo de crear una fundación que 
contribuyera a fomentar la integración europea 
mediante la promoción de la formación de dere-
cho comunitario. De hecho su creación coincide 
con la creación del mercado único, y es que en 
ese momento nos dimos cuenta de la necesidad 
que los estudiantes de derecho tuvieran un co-
nocimiento mayor del derecho europeo y de su 
aplicación de forma uniforme en todos los paises 
miembros. 

Está organizada como fundación para dotarla de 
la autonomía necesaria para cumplir nuestros ob-
jetivos, y se rige por el derecho alemán, ya que 
la sede principal está en Trier (Alemania). Actual-
mente el presidente de la ERA es Jacques Santer, 
antiguo presidente de la Comision Europea, y pre-
sidente del Consejo de Ministros de Luxemburgo. 

¿Quién integra la ERA?
En este momento la ERA la integran 22 de los 27 
estados miembros de la UE, más Croacia, otras 
regiones o comunidades como ‘los estados ale-
manes’, y también Escocia. Si Cataluña se quiere 
agregar lo podría hacer como Comunidad Autó-
noma a través del Gobierno. 

Todos los miembros fundadores son entidades 
públicas a excepción de Caja de Ahorros de Trier 
y la ‘Asociación de los amigos para el apoyo de la 
Academia’, que ha sido el primer organizador de 
eventos desde la creacion de la fundación. 

¿Q
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¿Qué funciones tiene la ERA?
La Academia tiene por objetivo facilitar un cono-
cimiento más amplio de las leyes, en particular 
de la legislación comunitaria y su aplicación a 
las personas y autoridades involucradas en la 
aplicación y el cumplimiento de la legislación 
europea en los Estados miembros y en otros 
países europeos interesados en la estrecha co-
operación con la Unión Europea. Pero el obje-
tivo no es sólo enseñar derecho europeo, sino 
convertirnos en un foro de derecho entre los 
profesionales de diferentes estados miembros. 
También queremos  implantar prácticas eficaces 
que se realizan en otros sitios.

Cada año organizamos unos 120 actos, entre 
cursos, seminarios, conferencias y cubren todas 
las areas de derecho de la Unión Europea. 

¿Cómo funcionan estos cursos?
Trabajamos en tres idiomas: inglés, francés y ale-
mán. No en todos los cursos hay los tres idiomas, 
pero en muchos hay traducción simultánea. 

Los seminarios son siempre de corta duración, 
de un día y medio, para poder compatibilizar 
mejor el ejercicio de la profesión con la forma-
ción. De todas formas hay cursos de verano y 
estos duran una semana.  

¿Cuál es el perfil de los profesores?
Actualmente, com más de 20 años de práctica 
tenemos un red de colaboradores expertos en 
todas las áreas y de todos los países. Operamos 
con un equipo de profesores externos y tenemos 
un grupo reducido de juristas internos. Tenemos 
4 áreas especializadas en derecho europeo: civil, 
mercantil, público y penal. Y en cada sección 
especializada tenemos cuatro o cinco expertos 
de varios países miembros de la UE. Estos juris-
tas sólo diseñan el programa, seleccionan a los 
profesores y presiden las sesiones, pero no son 
ellos los encargados de impartir las clases. 

Este sistema funciona muy bien porque así nos 
aseguramos que los profesores de la ERA son 
profesionales en ejercicio, ya que el contacto di-
recto con la práctica, con la realidad creemos 
que puede ayudar mejor al alumno a tener en 
cuenta, cuáles son los problemas de la aplica-
ción de la ley. Eso no quiere decir que no tenga-
mos profesores-académicos, pero son un perfil 
de profesorado minoritario. 

¿Y el de los participantes?
Las personas que asisten a nuestros curso son 
abogados, notarios, jueces, fiscales, abogados 
de empresa,  y en definitiva profesionales del 
mundo jurídico. 

¿Los cursos són siempre en Trier?
Entre el 50-60% de los eventos se hacen en Trier, 
y el resto en estados miembros y también en es-
tados candidatos (de formar parte de la ERA) y en 
otros paises. La última vez que la ERA organizó un 
acto en España fue el pasado mes de julio en el Co-
legio de Abogados de Barcelona. Concretamente 
fue un seminario de Derecho Fiscal Internacional. 

Recientemente se ha firmado un convenio de co-
laboración con el ICAB, ¿Qué valoración hace?
Sí, el 20 de mayo firmamos un convenio de co-
laboración a raíz del cual se pudo realizar este 
seminario de la ERA en Barcelona. 

Quiero destacar que estoy muy contento de la co-
laboración de la ERA con el Colegio de Abogados 
de Barcelona porque he podido comprobar que 
es una entidad muy activa, com muchos cursos 
de formación y que tiene mucho interés por la 
formación y por eso apostamos por esta entidad 
para poder desarrollar proyectos en el futuro. 

Hay un proyecto conjunto para 2013. 
¿Qué puede explicarnos?
Que acabamos de firmar un convenio de colabo-
ración con el ICAB y la Universidad Autónoma de 
Barcelona para organizar en 2013 el European 
Jurist Forum. Este foro tiene como objetivo dis-
cutir sobre tres temas de actualidad: derecho 
civil, penal y de negocios. Por ahora estamos ce-
rrando los temarios y ponencias de los mismos, 
pero en breve a través de internet (de las páginas 
web de las entidades firmantes podremos ofrecer 
todos los detalles al respecto)

“En 2013 organizaremos en Barcelona  
el European Jurist Forum “

WOLFGANG HEUSEL Nació en Darmstadt in 1955. Ha 
estudiado derecho en Mainz and Dijon (1976-81). En 1938 
realizó el postgrado de formación práctica legal en la 
Cámara Alemana-portuguesa de Industria y Comercio de 
Lisboa. 

Actuó como representante a tiempo parcial para un 
abogado entre 1985 y 1989. Obtuvo el doctorado con una 
tesis sobre El Derecho Internacional en 1989. 

Ha sido fiscal en Koblenz, jefe de sección en el Ministerio 
de Justicia del Estado de Rhineland-Palatinate. Miembro 
de la sala de lo civil de la Corte de Mainz entre 1990 y 
1992, y de la sala de lo civil de la Corte de Apelación 
de Koblenz hasta 1995. Empezó a colaborar con la ERA 
en junio de 1991, y a partir de 1993 asumió el cargo de 
Director de Programas. Es director de esta Asociación 
desde el año 2000. 
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US INFORMEM DE LES ÀREES DE RESPONSABILITAT COL·LEGIAL ASSIGNADES ALS DIFERENTS 
MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN.

Membres de la Junta i àrees col·legials

Pedro Yúfera Sales
Degà 
• Departament Internacional

Eudald Vendrell Ferrer
Vicedegà
• Revista Jurídica de Catalunya
• Mediacions col·legials
• Col·legiats no exercents 
 
 
 

Luis Antonio 
Sales Camprodon
Secretari
• Departament de Comunicació

Dolors Alegre i Santamaria
Diputada
• Comissió d’Advocats Sèniors
• Comissió de Dones Advocades  
• Comissó de Drets de la Gent Gran
• Alter Mútua dels Advocats

Mercedes Cora Calabuig
Diputada
• Àrea de Responsabilitat Civil -  
 Comissió d’Intermediació,  
 Responsabilitat i Assegurança  
 Col·legial (CIRAC)
• Comissió d’Advocats de Respon- 
 sabilitat Civil i Assegurances
• Comissió de Relacions amb les  
 Administracions i la Justícia (CRAJ).
• Delegacions

Juan Miguel 
Domínguez Ventura
Diputat
• Comissió d’Honoraris i TACAB
• Mutualidad de la Abogacía

Lara Foncillas Miralbés
Diputada
• Àrea de Noves Tecnologies
• Àrea de Joves Emprenedors
• Servei d’Ocupació i Orientació  
 Professional - Borsa de Treball

Enrique García Echegoyen
Diputat
• Formació (EPJ - cAmpus ICAB -  
 Comissió de Cultura)

Cristina Gómez Nebrera
Diputada
• Oïdora de Comptes
• Assessoria Jurídica

Jenifer Lahoz i Abós
Diputada
• Comissió de Relacions amb  
 les Administracions i la Justícia  
 (CRAJ)
• Delegacions 
• Comissió de Defensa dels Drets  
 de la Persona i del Lliure  
 Exercici de l’Advocacia

INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
JUNTA EN DIRECTE
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Cristina Martínez Vicente
Diputada
• Comissió de Deontologia  
• Comissió per a la Igualtat  
 dels Nous Models de Família

 

Vidal Masramon Carmona
Diputat
• Comissió per a la cooperación i  
 el desenvolupament (0’7%).
• Grup d’Advocats Joves
• Àrea de Joves Emprenedors
• Servei d’Ocupació i Orientació  
 Professional - Borsa de Treball

Elena Moreno Duran
Diputada
• Àrea de Mediació   
• Comissió d’Advocats/des  
 Mediadors/es
• Comissió de Normativa
 

Blanca de Olivar Oliver
Diputada
• Comissió de Normativa
• Comissió de Dret Penitenciari
• Comissió de Drogues  
• Comissió d’Intrusisme
 

Dolores Sancha Herrera
Diputada
• Tresorera
• Comissió d’Advocats d’Empresa
• Comissió d’Arbitratge

Jesús M. Sánchez García
Diputat
• Formació (EPJ - cAmpus ICAB -
 Comissió de Cultura)
• Comissió de Normativa

Héctor Sbert Pérez
Diputat
• Comissió de Deontologia  
• Grup d’Advocats Joves
• Societats Professionals

Jordi de Tienda García
Diputat
• Bibliotecari
• Comissió de Protecció  
 Drets dels Animals
• Comissió del Servei  
 de Defensa d’Ofici
• Comissió d’Estrangeria
• Comissió de Justícia  
 Penal Internacional

M. Carmen Valenzuela 
Hidalgo
Diputada
• Comissió del Servei  
 de Defensa d’Ofici
• Comissió d’Estrangeria

Carlos Valls Martínez
Diputat
• Comissió de Prospectives  
 Socioprofessionals
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INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
SERVEIS ICAB

Saps que l’ICAB t’ofereix prop  
de 200 serveis diferents?
Ara et serà més fàcil trobar-los

H
em fet millores a la pàgina 
web (www.icab.cat)  per-
què us sigui molt més sen-
zill conèixer tots els ser-
veis que us oferim des de 
l’ICAB.

En la pestanya serveis col·legials trobareu:

•Un llistat dels tràmits i serveis que ofe-
reix l’ICAB agrupats per àrees que facin 
més fàcil la seva localització. Aquestes àre-
es són:

• Acreditació-Identificació
• Adhesions, Inscripcions i  
 Registres
• Ajuts, Descomptes i  
 Promocions
• Assegurances i Responsabili- 
 tat Civil
• Autoritzacions
• Borsa de Treball, pràctiques i  
 stages
• Certificats
• Col·legiació
• Dictàmens i Informes
• Espais, Sales i Serveis de  
 Gestió
• Estrangeria
• Facturacions i pagaments
• Guia Judicial, Anuncis i  
 Publicitat
• Informació i Documentació
• Justícia Gratuïta / Torn  
 d’Ofici
• Jutjats, Tribunals i Fiscalia
• Reclamacions, Incidències i  
 Queixes
• Renúncies, Vènies o  
 Caducitats

•Un catàleg amb el llistat complert de tots 
els serveis. A cada servei, trobareu una ex-
plicació detallada on s’explica en què con-
sisteix i quin departament el presta o és 
responsable de la seva gestió i, en el seu 
cas, els documents necessaris.

•Un llistat dels serveis més utilitzats per 
part dels col·legiats

•L’accés directe a molt serveis.

•I la principal novetat: el cercador de ser-
veis. Posant una paraula clau apareixeran 
els serveis relacionats amb la matèria in-
dicada. Per exemple, si vols saber si l’ICAB 
posa a la teva disposició bases de dades 
jurídiques només cal que indiquis al cerca-
dor la paraula clau “base de dades”. En un 
moment, veuràs que a la web de l’ICAB tens 
disponibles dos BBDD de legislació (Mee-
ting Legal i Tirant online) i una BBDD de 
Doctrina.

Amb aquest nou accés als serveis col·legials, 
podràs conèixer més i millor els serveis que 
t’oferim i, d’aquesta manera, aprofitar-los al 
màxim.
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INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
COMISSIONS PUNT X PUNT

Barcelona International Summer 
School in Maritime Law

B
arcelona Internatio-
nal Summer Scho-
ol in Maritime Law 
ofereix una intro-
ducció i la consoli-
dació de conceptes 

del common law, alhora que apro-
fundeix en el Dret anglès, d’impor-
tància cabdal tenint present que 
gran part de contractes subscrits 
al sector marítim contenen una 
clàusula de jurisdicció i llei apli-
cable que remet a la llei anglesa i 
a l’arbitratge o jutjats de Londres. 

S’hi imparteixen àrees com a in-
troducció al dret anglosaxó, arrest 
de bucs, contractes de fletament 
de bucs, coneixements d’embar-
cament, economia marítima, ar-
bitratge marítim a Londres, cons-
trucció de bucs, legislació del me-
di ambient marí, entre altres.

Cal ressaltar que el Consolat de 
Mar ha jugat un pes molt  im-
portant perquè la Universitat de 
Londres es decideixi a apostar 
per Barcelona, com un dels seus 
principals centres formatius fora 
d’Anglaterra.

A l’edició d’enguany s’han abordat 
qüestions jurídiques d’important 
impacte en la indústria del trans-
port internacional, tals com el nou 
Conveni de les Nacions Unides so-

L’ÚLTIMA SETMANA DEL  JULIOL DE CADA ANY, L’ICAB 
ACULL LA BARCELONA INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL 
IN MARITIME LAW, UN CURS INTENSIU SOBRE DRET 
MARÍTIM, CERTIFICAT PER LA UNIVERSITAT DE LONDRES, ELS 
PROFESSORS DE LA QUAL ES DESPLACEN FINS A LA NOSTRA 
SEU COL·LEGIAL PER IMPARTIR LES DIFERENTS SESSIONS. 
A MÉS, TAMBÉ HI INTERVENEN ESPECIALISTES DEL NOSTRE 
PAÍS AIXÍ COM DIRECTIUS D’EMPRESES DEL SECTOR MARÍTIM 
PORTUARI DE BARCELONA, QUE OFEREIXEN L’APORTACIÓ 
PRÀCTICA DE LES MATÈRIES TRACTADES EN EL CURS. PER 
MIQUEL ROCA. COL·LEGIAT 25.731

bre el Contracte de Transport In-
ternacional de Mercaderies Total o 
Parcialment Marítim conegut com 
les Regles de Rotterdam. Aquest 
Conveni ha estat ja signat i ratifi-
cat per Espanya i es preveu la seva 
entrada en vigor en un futur pro-
per. També es va abordar quin serà 
l’enorme impacte que tindrà  la no-
va normativa sobre les empreses 
del sector així com els importants 
canvis legislatius a tenir en compte 
per tots els advocats especialitzats 
o interessats en el Dret Marítim i 
del Transport.

En la seva edició de 2012, està 
previst que s’hi tractaran matèri-
es com el nou embargament pre-
ventiu de bucs que recentment ha 
entrat en vigor, les noves normes 
arbitrals de la London Maritime Ar-
bitratiors Association (fonamentals 
per conèixer la resolució de dispu-
tes marítimes a través d’aquesta 
institució arbitral), la fi del tax-le-
ase com a mètode de finançament 
en la construcció de bucs i totes 
aquelles que fins a l’inici del curs 
siguin d’actualitat i d’interès per 
als nostres col·legiats. A més de la 
part purament acadèmica, el curs 
sempre afavoreix el networking

El contingut de les sessions el po-
dreu consultar a http://www.bdle-
zo.com/bissmal/

La Junta de Govern, en ses-
sió de 18 de juliol, va acordar 

desconvocar les eleccions per 
proveir els càrrecs del Comitè 
Executiu de la Comissió d’Advo-
cats/des Mediadors/es i decla-
rar electa la candidatura única 
proclamada integrada pels com-
panys i companyes següents:

President:
Jordi Casajoana Feliu

Vicepresidenta:
Blanca Nieves Barredo Gutiérrez

Secretari-tresorer:
Antoni Vives Matheu

Vocals:
Maria Mercedes Balasch Sagrera
Meritxell Bosch Torreblanca
Mireia Farré Ibáñez
Natàlia Flores Pujol
Marta Méndez Pichot
Jordi Palou Loverdós
Montserrat Pros Parellada
Antoni Vidal Teixidó
Carlos Villagrasa Alcaide
Isabel Viola Demestre
Carles García Roqueta

Elecció del 
Comitè Executiu 
de la Comissió 
d’Advocats/des 
Mediadors/es
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INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
ADVOCACIA EN IMATGES 

5 de juliol:  Lliurament de diplomes del curs de 
Secretariat Jurídic, a càrrec de la seva responsable, 
M. Rosa Panadès.

 

16 de setembre: Inauguració del Seminari de la 
UIA, amb el vicedegà, Eudald Vendrell i el President 
de la UIA, Pascal Maurer

21 de juliol: Lliurament de Diplomes dels Màsters 
del cAmpus ICAB, promoció 2010 2011.

20 de juliol: Lliurament de Diplomes de l’Escola de 
Pràctica Jurídica, promoció 2010 2011.

19 de setembre: sessió informativa sobre els 
mòduls de compensació econòmica del Torn d’Ofici 
per al 2011, amb els diputats de la Junta de Govern 
responsables del Torn d’ofici, Jorge de Tienda 
i Carmen Valenzuela i la coordinadora del Torn 
d’ofici,  Ma. Ángeles Montoya.

7 de juliol:  Presentació del llibre ‘Los contratos de 
distribución comercial: Novedades legislativas y 
jurisprudenciales’, a càrrec del degà, Pedro L. Yúfera 
i amb la intervenció d’Encarna Roca Trias, Daniel 
Vázquez Albert, Rodolfo Fernández Fernández,, 
Santiago de Nadal Arce i Josep M. Balcells Cabanes.
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Guía práctica de exploración  
de menores. 
Las Rozas (Madrid): Sepin, 2011. 
[347.157(46)(036)Gui]

HINOJAL LÓPEZ, SILVIA; 
SEBASTIAN CHENA, VALENTÍN J. 
(COORDS.)
Prontuario del abogado: 2011. 
Las Rozas (Madrid): La Ley, 2011. 
[347.965(46)(036)Pro]

MARTÍN AZCANO, EVA MARÍA
El patrimonio protegido de las 
personas con discapacidad: 
aspectos civiles. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2011. 
[347.155(46):347.64Mar]

OSSORIO SERRANO,  
JUAN MIGUEL
Lecciones de derecho de daños. 
Las Rozas (Madrid): La Ley, 2011. 
[347.5(46)(035)Oss]

 

DRET 
CONSTITUCIONAL 
ÁLVAREZ HERNANDO, JAVIER
Guía práctica sobre protección de 
datos: cuestiones y formularios. 
Valladolid: Lex Nova, 2011.  
[342.738(46)(036)Alv]

DOMÍNGUEZ OLIVERA, RAFAEL
Código anotado de contratación 
pública. Cizur Menor (Navarra): 
Civitas Thomson Reuters, 2011. 
[351.712(46)Dom]

Especial “Reglamento de 
extranjería”: primeras 
reflexiones y tablas de 
equivalencia. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2011. 
[351.756(46)Esp]

FARFÁN PÉREZ, JOSÉ MANUEL; 
VELASCO ZAPATA, ALFREDO
Guía práctica para la 
planificación presupuestaria 
de las entidades locales: 
diagnóstico económico-
financiero y planes de 
saneamiento.  
2ª ed. Cizur Menor (Navarra): 
Aranzadi Thomson Reuters, 
2011. [336.14(46)(036):352Far]

GIMENO FELIÚ, JOSÉ MARÍA
Las reformas legales de la 
Ley 30/2007, de Contratos 
del Sector Público: alcance y 
efectos prácticos. Cizur Menor 
(Navarra): Civitas Thomson 
Reuters, 2011. [351.712(46)Gim]

JARIA I MANZANO, JORDI
La cuestión ambiental y la 
transformación de lo público. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[351.777.6(46)Jar] 

LÓPEZ MAZA, SEBASTIÁN
El contrato de juego y apuesta 
en el ámbito civil. Cizur Menor 
(Navarra): Aranzadi Thomson 
Reuters, 2011. [351.762(46)Lop]

MESA VILA, MANUEL 
Manual de contratación de 
las entidades instrumentales 

INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
LLETRA IMPRESA

Aquesta secció conté una selecció d’obres adquirides i incorporades darrerament al 
catàleg de la Biblioteca. Per consultar-les, cal demanar-les indicant: autor, títol i signatura 
topogràfica (per ex. 788-13 o també [343.4(46)Hor]).

REVISTES
REVISTA DE DERECHO Y 
GENOMA HUMANO = LAW AND 
THE HUMAN GENOME REVIEW 
Editor: Universidad de Deusto, 
Cátedra de Derecho y Genoma 
Humano: Fundación BBV: 
Diputación Foral
ISSN: 1134-7198 
Periodicitat: semestral
1r fasc.:  n. 1 (jul.-dic. 1994)
Disponible a la Biblioteca a partir 
de n. 32 (enero-jun. 2010)

DESTAQUEM:  
JURISPRUDÈNCIA CONCURSAL: 
(2008-2010). Número monogràfic 
de la Revista jurídica de Catalunya, 
any 110, núm. 2, 2011
Editor:  Il·lustre Col·legi 
d’Advocats de Barcelona, 
Acadèmia de Jurisprudència i 
Legislació de Catalunya 
Contingut: 
1. Jurisprudència concursal (2008-2010) 
2. Cd-Rom: Jurisprudència 
concursal (2004-2010), 
Documentació concursal (Projecte 
de reforma de la Llei Concursal, 
criteris adoptats pels Jutjats 
Mercantils i Dossiers temàtics de la 
Biblioteca de l’ICAB).
Ja disponible a la Biblioteca 

 
 
 

       

MONOGRAFIES

DRET 
ADMINISTRATIU 
COSCULLUELA MONTANER, 
LUIS; CARBONELL PORRAS, 
ELOÍSA (DIRS.)
Reforma estatutaria y régimen 
local. Cizur Menor (Navarra): 
Civitas Thomson Reuters, 2011.
[352(46)Ref]

de la Administración. Las 
Rozas (Madrid): La Ley, 2011. 
[351.712(46)Mes]

ZAMBONINO PULITO,  
MARÍA (DIR.)
Sistemas de garantías de 
los ciudadanos ante las 
Administaciones Públicas. 
Madrid: Iustel, 2010.  
[351.941(46)(063)Jor]

DRET CIVIL
AGUAYO, JUAN
Las manifestaciones y garantías 
en el derecho de contratos 
español. Cizur Menor (Navarra): 
Civitas Thomson Reuters, 2011. 
[347.74(46)Agu]

DÍEZ-PICAZO, LUIS 
Fundamentos del derecho 
civil patrimonial, vol. 5: 
La responsabilidad civil 
extracontractual.  
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011. 
[347.51(46)(035)Die]

GALÁN CORTÉS, JULIO CÉSAR
Responsabilidad civil médica. 
3ª ed. Cizur Menor (Navarra): 
Civitas Thomson Reuters, 2011.  
[347.56(46):61Gal]

GETE-ALONSO Y CALERA,  
Mª DEL CARMEN (DIR.)
Tratado de derecho de 
sucesiones: Código Civil y 
normativa civil autonómica: 
Aragón, Baleares, Cataluña, 
Galicia, Navarra, País Vasco.  
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011. 2 vol. 
[347.65(46)Tra]
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GONZÁLEZ RIVAS, JUAN JOSÉ
La interpretación de la 
Constitución por el Tribunal 
Constitucional: (comentario 
sistemático de la Constitución). 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011. 
[342.565.2(46)Gon]

LLÁCER MATACÁS, MARIA ROSA  
(COORD.)
Protección de datos personales 
en la sociedad de la información y 
la vigilancia. Las Rozas (Madrid): 
La Ley, 2011. [342.738(46)Pro]

MORTE GÓMEZ, CARMEN
Cómo presentar una demanda 
ante el Tribunal Europeo 
de Derechos Humanos: 
modificaciones en el 
procedimiento y requisitos de 
admisibilidad tras la entrada 
en vigor del Protocolo nº 14. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[342.7(4-672UE)Mor] 
 

DRET FISCAL
CALVO VÉRGEZ, JUAN
Operaciones vinculadas y 
subcapitalización: cuestiones 
conflictivas y supuestos 
prácticos. Cizur Menor (Navarra): 
Aranzadi Thomson Reuters, 2011. 
[336.226.112(46)Cal]

FABRA VALLS, MODESTO 
Régimen jurídico de las actuaciones 
de información a los obligados 
tributarios. Cizur Menor (Navarra): 
Aranzadi Thomson Reuters, 2011. 
[336.225.611(46)Fab]

GONZÁLEZ GONZÁLEZ, JOSÉ MARÍA; 
ORTEGA CARBALLO, ENRIQUE
Todo sociedades: guía de la 
declaración 2010: presentación 
y supuestos prácticos. Valencia: 
CISS, 2011. [336.226.12(46)Gon]

7/2011, de 10 de junio. Valladolid: 
Lex Nova, 2011. [331.15(46)Ref]

GIL PLANA, JUAN
El despido de la trabajadora 
embarazada. Cizur Menor 
(Navarra): Civitas Thomson 
Reuters, 2011. [331.135(46)Gil]

GIMENO NAVARRO, MIGUEL 
ÁNGEL; MEJÍAS GARCÍA, ANA; 
CARBONELL VAYÁ, ENRIQUE 
JOSÉ
Protocolos sobre acoso laboral: 
procedimiento de solución 
autónoma de los conflictos  
de violencia laboral.  
2ª ed. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2011. [331.44(46)Gim] 
 
GONZÁLEZ MENÉNDEZ, 
MARÍA; GUTIÉRREZ PALACIOS, 
RODOLFO; MARTÍNEZ LUCIO, 
MIGUEL (COORDS.)
Gestión de recursos humanos: 
contexto y políticas. 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011. 
[331.101.262(46)Ges]

PURCALLA BONILLA,  
MIGUEL ÁNGEL (DIR.)
Empleo, organización empresarial 
y tecnología: (análisis aplicado en 
el sector químico).  
Valencia: Tirant lo Blanch, 2010. 
[331.101.262(46)Emp] 

RAMÍREZ MARTÍNEZ,  
JUAN MANUEL
Curso básico de derecho  
del trabajo: (para titulaciones  
no jurídicas).  
6ª ed.. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2010. [331(46)(035)Ram] 

SALA FRANCO, TOMÁS
Derecho de la prevención  
de riesgos laborales.  
7ª ed. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2011. [331.82(46)(035)Sal] 

 

DRET 
INTERNACIONAL
BORRÀS PENTINAT, SUSANA
Los regímenes internacionales de 
protección del medio ambiente. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[351.777.6Bor] 

GARCÍA SCHWARZ, RODRIGO
Normas internacionales del 
trabajo: principales normas de 
la Organización Internacional 
del Trabajo vigentes en España 
y otras normas internacionales 
de interés en España. El Ejido 
(Almería): Círculo Rojo, 2011. 
[331.91(46):341.96Gar]

Latest developments in EU private 
international law. Cambridge: 
Intersentia, 2011.  
[341.9(4-672UE)Lat]

LIÑÁN NOGUERAS, DIEGO J. 
(COORD.)
Textos jurídicos básicos de 
la Unión Europea. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2011. 
[341.176(4-672UE)Uni]

MUÑOZ DE MORALES ROMERO, 
MARTA
El legislador penal europeo: 
legitimidad y racionalidad. Cizur 
Menor (Navarra): Civitas Thomson 
Reuters, 2011. [343.2(4-672UE)Muñ]

RUIZ-JARABO COLOMER, 
DÁMASO
La justicia de la Unión Europea. 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011.
[347.97(4-672UE)Rui]

VACAS FERNÁNDEZ, FÉLIX
El terrorismo como crimen 
internacional: definición, 
naturaleza y consecuencias 
jurídicas internacionales para 
las personas. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2011. [343.341Vac] E

WERLE, GERHARD
Tratado de derecho penal 
internacional.  
2ª ed..Valencia: Tirant lo Blanch, 
2011. [341.4(035)Wer] E
 
 

DRET LABORAL
ARIAS DOMÍNGUEZ, ÁNGEL; 
SEMPERE NAVARRO, ANTONIO V.
Accidentes laborales de tráfico. 
2ª ed. Cizur Menor (Navarra): 
Aranzadi Thomson Reuters, 2011.
[331.823(46):347.518Ari]

Comentarios al Estatuto de los 
Trabajadores. Valladolid: Lex 
Nova, 2011. [331(46)Com]

DESDENTADO BONETE,  
AURELIO (DIR.)
Despido y crisis económica: 
los despidos económicos tras 
la reforma laboral: un análisis 
desde el derecho y la economía. 
Valladolid: Lex Nova, 2011. 
[331.135(46)Des]

FERNÁNDEZ PRATS, CELIA
La protección de la incapacidad 
temporal en el régimen 
general de la Seguridad Social. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[368.415.1(46)Fer] 

GARCÍA-PERROTE ESCARTÍN, 
IGNACIO; MERCADER UGUINA, 
JESÚS R. (DIRS.)
La reforma de la negociación 
colectiva: Real Decreto-Ley 

Trobareu l’accés a la versió electrònica 
al catàleg de la Biblioteca a www.icab.cat 
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TOMILLO URBINA, JORGE (DIR.)
La protección jurídica de los 
consumidores como motor de 
desarrollo económico: (actas 
del II Congreso Euroamericano 
de Protección Jurídica de los 
Consumidores). 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011. 
[347.731(46)(063)Con]

VIÑUELAS SANZ, MARGARITA
Responsabilidad por 
obligaciones sociales y 
responsabilidad concursal. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[347.72.036.04(46):347.736Viñ] 

 

DRET PENAL
DÍAZ-MAROTO Y VILLAREJO, 
JULIO (DIR.)
Estudios sobre las reformas del 
Código Penal: (operadas por 
las LO 5/2010, de 22 de junio, y 
3/2011, de 28 de enero). Cizur 
Menor (Navarra): Civitas Thomson 
Reuters, 2011. [343.2(46)Est]

ESCRIHUELA CHUMILLA,  
F. JAVIER
Todo penal: 2011. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2011.  
[343.2(46)Esc]

LÓPEZ BARJA DE QUIROGA, 
JACOBO
Los límites de la vida  
y la libertad de la persona.  
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011.
[343.621(46):173.4Lop] 

LÓPEZ LÓPEZ, ENRIQUE; 
PERDIGUERO BAUTISTA, 
EDUARDO
Enciclopedia penal. Las 
Rozas (Madrid): La Ley, 2011. 
[343.2(031)Lop]

DOMÍNGUEZ ROMERO, JAVIER
El pacto de liquidación: 
operaciones garantizadas. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[347.755/.759(46)Dom] 

DOMÍNGUEZ ROMERO, JAVIER
La recuperación de cantidades 
anticipadas por el adquiriente  
de vivienda en construcción.  
2ª ed.. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2011. [347.755(46)Dom]  

Entorno legislativo de la empresa: 
una visión crítica. Cizur Menor 
(Navarra): Aranzadi Thomson 
Reuters, 2011. [347.72(46)Ent]

ESPIGARES HUETE,  
JOSÉ CARLOS
La acción rescisoria concursal. 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011 . 
[347.739(46)”2003”Esp]

GARCÍA-CRUCES,  
JOSÉ ANTONIO (DIR.)
La liquidación concursal. 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011.
[347.739(46)”2003”Liq]

GUERRA MARTÍN, GUILLERMO 
(COORD.)
La responsabilidad de los 
administradores de sociedades 
de capital. Las Rozas (Madrid): La 
Ley, 2011. [347.72.036.04(46)Res]

LÁZARO SÁNCHEZ,  
EMILIO J. (COORD.)
Los contratos publicitarios. 
Cizur Menor (Navarra):  
Civitas Thomson Reuters, 2011.
[347.777(46)Con]

SAN MARTÍN MAZZUCCONI, 
CAROLINA; SEMPERE NAVARRO, 
ANTONIO V. (DIRS.)
Derechos fundamentales 
inespecíficos y negociación 
colectiva. Cizur Menor (Navarra): 
Aranzadi Thomson Reuters, 2011. 
[331(46):342.7Der]

SEMPERE NAVARRO,  
ANTONIO V. (DIR.)
El contrato de trabajo III: contratos 
de trabajo temporales. Cizur Menor 
(Navarra): Aranzadi Thomson 
Reuters, 2011. [331.113.92(46)Con]

SEMPERE NAVARRO, ANTONIO V.; 
MARTÍN JIMÉNEZ, RODRIGO
El empleo sumergido: comentarios 
al Real Decreto-Ley 5/2011, de 29 
de abril. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2011. [331.6(46):331.94Sem] 
 

 

DRET MERCANTIL
CALVO VÉRGEZ, JUAN
Fusiones y escisiones de 
sociedades: aspectos prácticos 
fiscales y contables. Las 
Rozas (Madrid): La Ley, 2011. 
[347.72.047(46)Cal]

CAMPUZANO, ANA BELÉN; 
PASCUAL, MARCELO (COORDS.)
La empresa: información 
jurídica, económica y financiera; 
organización y gestión de 
personal. 
2ª ed.Valencia: Tirant lo Blanch, 
2011. [347.72(46)Emp]

MORRAL SOLDEVILA,  
RAMÓN (DIR.)
Problemas actuales de derecho 
de la propiedad industrial:  
I Jornada de Barcelona.  
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2011. 
[347.77(46)(063)Jor] 

ORTIZ BAQUERO, INGRID S.
La aplicación privada del 
derecho de la competencia: los 
efectos civiles derivados de la 
infracción de las normas de libre 
competencia. Las Rozas (Madrid): 
La Ley, 2011. [347.776(46)Ort]

PÉREZ MOSTEIRO,  
AMELIA MARÍA
La reforma de la Ley de 
competencia desleal: efectos de 
la armonización comunitaria. 
Madrid: Difusión Jurídica y Temas 
de Actualidad, 2011. [347.776(4-
672UE)Per]

Plan general de contabilidad: 
comentarios y desarrollos 
prácticos: [edición 2011-2012]. 
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi 
Thomson Reuters, 2011. 
[347.719(46)Pla]

PONS ALBENTOSA,  
LEOPOLDO (DIR.)
Análisis comparado de la ley 
concursal con su reforma: una 
herramienta de seguimiento de 
las modificaciones en discusión. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[347.736(46)”2009”Ana] 

SAZ GIL, Mª ISABEL (COORD.)
Contribución de las 
organizaciones a la consecución 
de los objetivos de desarrollo 
del milenio.  Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2011. [331.825:658Con] 
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RECENSIÓ

Aquesta obra té com a objectiu ser una primera 
aproximació completa amb la Llei 25/2010, que pro-
mulga el Llibre Segon del Codi civil de Catalunya. És 
una anàlisi exegètica de cadascun dels articles que 
regulen la persona i la família a Catalunya, elaborat 
per un nombrós grup d’intèrprets de diferents sec-
tors jurídics catalans, com ara, Jutges, Magistrats, 
professors universitaris i advocats.

ROCA TRIAS, ENCARNA (COORD. 
GENERAL); ORTUÑO MUÑOZ, 
PASCUAL (COORD. VOLUMEN)
Persona y familia: Libro Segundo 
del Código Civil de Cataluña. 
Las Rozas (Madrid): Sepin, 2011. 
[347.6(46.71)Per] 

ARAGÜES ESTRAGUÉS,  
MIGUEL ÁNGEL
Los honorarios: un derecho  
de los abogados: cómo 
reclamarlos y sus problemas.  
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[347.965.7(46)Ara] E

Aquest llibre conté la regulació material i processal 
per al reconeixement i rescabalament dels honora-
ris. S’hi inclou l’explicació del procediment de comp-
te manifestada, les corresponents reclamacions en 
el judici verbal, en el procés monitori, en el proce-
diment ordinari o en la taxació de costes, amb els 
seus formularis corresponents. Un capítol particular 
es dedica als honoraris i la justícia gratuïta.

MARTÍNEZ GONZÁLEZ,  
Mª ISABEL (DIR.)
El acoso: tratamiento  
penal y procesal.  
Valencia: Tirant lo Blanch, 2011. 
[343.436(46)Aco] 

MASFERRER, ANICETO (ED.)
Estado de Derecho y derechos 
fundamentales en la lucha contra 
el terrorismo: una aproximación 
multidisciplinar: (histórica, 
jurídico-comparada, filosófica 
y económica). Cizur Menor 
(Navarra): Aranzadi Thomson 
Reuters, 2011. [343.341Est]

MONTERO HERNANZ, TOMÁS
Legislación penal juvenil 
comentada y concordada. Las 
Rozas (Madrid): La Ley, 2011.  
[343.224.1(46)Mon]

SAN JUAN GUILLÉN, CÉSAR (ED.)
Avances de investigación en 
criminología. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2011. [343.9(46)Ava] 

VILLACAMPA ESTIARTE, 
CAROLINA
El delito de trata de seres humanos: 
una incriminación dictada desde 
el derecho internacional.  Cizur 
Menor (Navarra): Aranzadi Thomson 
Reuters, 2011. [343.431Vil]

ZABALA LÓPEZ-GÓMEZ, CARLOS
Los delitos bursátiles. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2011. [343.7(46)Zab]

DRET PROCESSAL 
CIVIL 
DÍAZ-CANDIA, HERNANDO
El correcto funcionamiento 
expansivo del arbitraje: 
(con especial referencia a 
la aceptación del arbitraje 
contencioso-administrativo).  
Cizur Menor (Navarra):  
Aranzadi Thomson Reuters, 2011. 
[347.918Dia]

MONTERO AROCA, JUAN
La prueba en el proceso civil.
6ª ed. Cizur Menor (Navarra): 
Civitas Thomson Reuters, 2011. 
[347.94(46)Mon]

MUÑOZ SABATÉ, LLUÍS
Summa de probática civil: cómo 
probar los hechos en el proceso 
civil. 2ª ed. Las Rozas (Madrid): 
La Ley, 2011. [347.94(46)Muñ]

PICÓ I JUNOY, JOAN (DIR.)
Práctica de la prueba  
del derecho extranjero.  
Las Rozas (Madrid): La Ley, 2011.
[347.94(46):341.649Pra]

RIVES SEVA, JOSÉ MARÍA
El recurso de apelación y la 
segunda instancia. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2011. 
[347.956(46)Riv]

DRET PROCESSAL 
PENAL 
ASENCIO MELLADO, JOSÉ Mª; 
FUENTES SORIANO, OLGA (DIRS.)
La reforma del proceso penal. 
Las Rozas (Madrid): La Ley, 2011. 
[343.1(46)Ref]

Trobareu l’accés a la versió electrònica 
al catàleg de la Biblioteca a www.icab.cat 

MÓN JURÍDIC  SETEMBRE 2011  43



MON JURIDIC 
SERVEIS

Passes Perdudes

Coneixeu @comunicacioICAB? 
És la denominació del  Col· legi 
d’Advocats de Barcelona a Twitter, 
una de les xarxes socials de mo-
da. Hi som presents des de finals 
de l’any passat i aquest mes de 
setembre hem assolit els nostres 
primers 1.100 seguidors. Aquest 
compte, sumat a la pàgina insti-
tucional que tenim a Facebook i al 
grup oficial que hem creat a Linke-
din, potencien la presència de la 
corporació en l’univers de les co-
munitats virtuals.

Totes aquestes innovacions perme-
ten als col·legiats estar informats en 
qualsevol moment de les darreres 
novetats de la vida de l’ICAB. Una 
informació resumida en 140 caràc-
ters, el nombre màxim de lletres 
que caben en un missatge de Twit-
ter, les famoses piulades (tweets). 
La cronologia (timeline) del Col·legi 
d’Advocats de Barcelona en aquest 
sistema de microblogging va reco-
llint les notícies més rellevants, els 
actes d’agenda més destacats i els 
cursos més interessants que oferim 
tant a la seu col·legial com al Centre 
de Suport Professional de la Ciutat 
de la Justícia. I tot, en forma de peti-
tes pinzellades:  us aportem les da-
des bàsiques i us facilitem enllaços 
curts per ampliar la informació a la 
nostra pàgina web corporativa.

Però si us feu seguidors nostres 
(followers), no només veureu  de 

forma gratuïta i instantània la se-
lecció de temes que publiquem  
sobre l’ICAB a Internet. També 
tindreu l’opció d’interactuar amb 
nosaltres a través de missatges, 
públics o privats, marcant com 
a favorit allò que més us agra-
di o repiulant (retweet) temes 
d’interès per a la professió. 

Al mateix temps, podreu comen-
tar les nostres publicacions si us 
feu fans de la nostra pàgina a Fa-

L’ICAB en 140 caràcters

cebook, la xarxa social generalista 
que compta amb un major nombre 
de seguidors actualment a tot el 
món. Aquest espai s’ha creat amb 
l’objectiu de comunicar i compar-
tir informació de la corporació, així 
com fotografies, vídeos i enllaços 
d ’ interès ,  tant per a ls nostres 
col·legiats com per a estudiants 
de Dret i altres operadors jurídics. 
És una plataforma idònia per donar 
a conèixer els esdeveniments que 
organitzem i convidar els nostres 
usuaris a participar en ells.  

Més centrat en el vessant labo-
ral és el grup oficial que tenim a 
Linkedin, la xarxa social profes-
sional més implantada. En aquest 
espai podreu contactar amb gent 
que tingui els mateixos interessos 
que vosaltres i iniciar o continuar 
els debats que s’hi generen.

Els social media constitueixen un 
canal de comunicació més per  a 
vosaltres com a col·legiats i com-
plementen la informació que ja 
rebeu a través de la pàgina web 
corporativa, els comunicats elec-
trònics i la revista Món Jurídic. 

Seguir-nos a les xarxes socials és 
molt senzill. Podeu buscar-nos o, 
encara més fàcil, fer-li una ullada 
al peu de pàgina del nostre web i 
fer clic sobre la icona de la xarxa 
amb què més us identifiqueu! Us 
esperem!

EL COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA ESTÀ POTENCIANT LA SEVA PRESÈNCIA A LES XARXES 
SOCIALS AMB COMPTES OFICIALS A LINKEDIN, FACEBOOK I TWITTER. AQUEST ÚLTIM PERFIL ACABA 
DE SUPERAR ELS 1.100 PRIMERS SEGUIDORS. PER MARISOL VICEDO

Aquest nou canal 
de comunicació 
complementa la 
informació que es dóna 
a través del web, els 
comunicats electrònics i 
Món Jurídic
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Amb el carnet col·legial obtindràs descomptes en moltes empreses.
Aquí en tens alguns exemples. Més informació a www.icab.cat

 
 
OCI
 
 
 
MYENTRADA.COM 
Gaudeix de descomptes en els 
millors espectacles de manera
continuada. Consulta el web 
myentrada.com

 
MUSEU EGIPCI
El Museu Egipci de Barcelona 
ofereix als col·legiats/des i 
empleats/des de l’Il·lustre Col·legi 
d’Advocats de Barcelona un 
20% de descompte en el preu de 
l’entrada al Museu, i un 10% de 
descompte en el preu dels cursos 
per adults. www.museuegipci.com

RESTAURACIÓ

FARGGI
Farggi ofereix als col·legiats/des 
de l’ICAB la possibilitat de tastar 
una àmplia gamma de productes: 
gelats, pastissos, batuts, cafè, 
xocolates, sandvitxos, creps, 
gofres i, com a novetat, el menú 
més sa amb les amanides.

GRUP CACHEIRO
Grup Cacheiro va néixer a 
Barcelona fa més d’una dècada 
amb l’objectiu d’oferir plats 
mediterranis d’excel·lent relació-
preu en espais únics i plens de 
detalls. Actualment compta amb 14 
restaurants a la capital catalana. 
Ofereix promocions especials per 
als membres de l’ICAB, en tots els 
restaurants del grup.

CAFÉ PARA 
TODOS
Café para todos 
és una empresa 
especialitzada 

en serveis de cafeteria per a 
pimes i micropimes.No demanen 

Club Icab
comandes mínimes mensuals i 
la cafetera us la regalen amb la 
primera comanda, si certifiqueu 
que esteu col·legiats a l’ICAB. 
www.cafeparatodos.cat

 

BODEGA MARCO ABELLA 
Celler Marco Abella ofereix la 
possibilitat d’adquirir els seus 
vins d’autor de la D.O.Q. Priorat 
a uns preus molt especials. Són 
vins exclusius, fins i elegants tot 
seguint les pràctiques ecològiques 
i biodinàmiques. També oferim 
visites d’enoturisme. Només trucant 
al 933 712 407 o enviant sol.licitud a 
comercial@marcoabella.com 

RESTAURANT DOS TORRES 
El restaurant Dos Torres és una finca 
emblemàtica situada a la Via Augusta, 
300 de Barcelona. Ens és molt grat el 
poder oferir a tots col·legiats de l’ICAB 
unes condicions especials.

VINUM.CAT
Vols gaudir de les delícies d’un 
bon vi o cava català? Ara ja pots 
fer-ho amb el CLUB Vinum.cat, 
des d’on podràs comprar vins i 
caves directament als cellers amb 
descomptes del 20%.

GOURMET 
EXPRESS 
Gourmet 
Express 

reinventa per a vostè el menjar a 
domicili i li garanteix un servei de 
restauració de gamma alta a casa o 
a l’oficina en 30 minuts. Comandes 
al 932 600 789 o en www.gourmet-
express.es

ROBA I 
COMPLEMENTS
 

 
LLENAS
Els col·legiats i treballadors de 
l’ICAB que així s’identifiquin 

gaudiran d’un descompte del 15% 
en les seves compres, durant 
tot l’any, tret de la temporada de 
rebaixes. http://llenas.es

‘BORN EN 
RIBERA’ BY 
ROSER MARCÉ
La llarga i 
multifacètica 
trajectòria 
professional de la 

dissenyadora Roser Marcé ha estat 
reconeguda igualment a Espanya 
i a l’estranger. Per aquest motiu, 
Born en Ribera té la capacitat 
d’oferir una resposta a qualsevol 
problema de disseny que el client 
pugui presentar. 

 
SEÑOR
Vesteix a mida, 
descomptes 
per a 
col·legiats: 

10% de descompte en el primer 
vestit, 20% en el segon + corbata 
d’obsequi. També 20% de 
descompte en camises, jerseis, 
polos, jaquetes, corbates...
consulta www.trajeseñor.com

HOTELS
 

HOTELS H10 
H10 HOTELS ofereix un 7% de 
descompte sobre les tarifes 
disponibles trucant al telèfon 
de reserves 902 100 906 o a 
través de la pàgina web (codi 
d’identificació 8219).  
www.h10hotels.com

HOTELES EUROSTARS 
10% de descompte sobre la millor 
tarifa disponible a l’hora de realitzar 
la reserva. Cal fer la reserva ‘on-line’ 
accedint des del Club ICAB del web. 
Preu especial de 75 euros Hotel Lex 
(dins de la Ciutat Judicial)

987 
BARCELONA 
HOTEL 
El 987 Barcelona 
Hotel (c/ 
Mallorca, 288) 

ofereix unes tarifes especials 
per a col·legiats/des de l’Il·lustre 
Col·legi d’Advocats de Barcelona. 
www.987hotels.com

CERDANYA RESORT
Gaudeixin tot l’any de La 
Cerdanya. Els oferim un 10% 
de descompte a les tarifes 
d’allotjament de l’hotel, 
l’aparthotel i als bungalows o un 
5% de descompte addicional en 
promocions i ofertes + oferta 2x1 
en el circuit SPA. Molts serveis per 
a tota la família. www.prullans.net

DERBY HOTEL 
COLLECTION 
DERBI 
Hotels Collection 
(Barcelona, Madrid, 
Londres i París) es 

compromet a aplicar el descompte 
d’un -25% sobre la MILLOR 
TARIFA DISPONIBLE (BAR), de 
cadascun dels seus hotels de 
Barcelona i Madrid, i un -15% als 
seus hotels de Londres i París, als 
socis i treballadors de l’Il·lustre 
Col·legi d’Advocats de Barcelona 
(ICAB). Més informació: Telf. 93 
366 88 00 / E-mail: maurens@
derbyhotels.com

EVADE HOTELS 
EVADE HOTELS es complau 
d’oferir els següents avantatges 
als col·legiats/des de l’ICAB en 
alguns dels seus hotels

MAJESTIC HOTEL GROUP 
Ofereix un 10% de descompte 
en l’allotjament de qualsevol 
dels hotels del Grup i/o en 
tractaments del MajesticSpa, en 
reserves fetes directament amb 
la Central de Reserves (subjectes 
a disponibilitat). Informació i 
reserves: Telf. 93 488 17 17
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Els anuncis es publiquen a Món jurídic per ordre d’arribada. Recordeu que 
teniu l’opció de la publicació immediata al web col·legial ww.icab.cat Us 
agrairem que us ajusteu al límit de 20 paraules per anunci per tal de poder 
publicar el màxim número possible d’anuncis. monjuridicanuncis@icab.cat

OFERTES 
Despatx a compartir
 
Arenys de Mar per un advocat/
da. Bona presència, moblat. Preu 
140Ð/m despeses incloses. Tel. 
636110501. 

Av. Diagonal/L’Illa. Conserje, 
totalmente nuevos, impecables, 
recepcionista/secretaria, telf, fax, 
adsl. Optimo ambiente e trabajo. 
Desde 600Ð. Tel. 661404906. 

Bailén/Valencia. 20m2. finca 
modernista catalogada Servicios 
incluidos excepto teléfono. 
Amueblado. 370Ð. Tel. 934579340, 
cmontijano@gmail.com 

Balmes/Av. Diagonal. 12m2 con 
todos los servicios (secretaria, 
internet, teléfono, suministros, 
base de datos. Contactar gerardo.
fortunyo@bufetefortunyo.com 

Balmes/Laforja, despacho 
doble todo exterior, incluyendo 
recepcionista, fotocopiadora 
y servicios, 500Ð. Tel 
935340400/600462083. 
maurena@oliveabogados.com 

Balmes/Mitre, despatx moblat, 
aire condicionat, calefacció, sala 
de juntes, arxiu, fotocopiadora,fax, 
conserge, preu 350Ð, tel. 
616498879. 

Balmes/Rosselló, 300m2, todos 
los servicios, secretaria, etc., base 
de datos aranzadi, caja fuerte etc. 
zona de trabajo independiente, 
450Ð/mes, 934516282. 

Balmes/Trav. de Gràcia, reformat, 
dos despatxos, amb utilització de 
les zones comunes del mateix, 
inclosa la sala de juntes. Preu a 
convenir. Tel. 932405653. 

Casanova/Aragó, Finca con 
conserje. Amueblado. Sala 
de espera. Posibilidad de 
colaboraciones. 200Ð/mes, todo 
incluido excepto teléfono. Tel. 
639306378. 

Caspe/Cerdeña. Se alquilan dos 
despachos de 10 m2. Dos salas de 
juntas, a/a, Portería, consumos 

Anuncis

excepto teléfono. Precio a convenir. 
Tel. 932327552 

Eixample/Gràcia, de 120Ð- 310Ð, 
despatxos moblats preus segons 
ús, ben comunicats (wifi, a/a,  
sala d’espera, neteja, ascensor).  
Ma Rosa 932135848  
mrfalguera@yahoo.es 

Enrique Granados/Valencia, 
despacho exterior de 17m2 más 
balcón, sala de juntas a compartir, 
recepcionista y servicios 520Ð/
mes. Raquel 659186948. 

Gran Via/Bailen. Portería. Dos 
despachos disponibles 12m2 
c/u. Amueblado 450m+ IVA. 
Sin muebles 400 + IVA. Tel. 
932466096 y 610208359. 

Gran Via/Girona. Finca modernista. 
Despatxos en entresol, amb servei 
porteria. 2 sales juntes, aire 
condicionat, arxius, fotocopiadora, 
fax i adsl. Tel. 933176662 Mª Rosa. 

Les Corts/Parque de las Infantas. 
Despacho exterior, luminoso, 
sala de espera, sala de juntas y 
servicios. Posible colaboración 
mercantil y fiscal. 375Ð + IVA. Tel. 
934900122. 

Mallorca/Rbla. Catalunya, despatx 
amb secretària i sales de juntes per 
a rebre visites. Gestió de trucades, 
fax, notificacions, wifi... excel·lent 
imatge. 100Ð/mes, tot inclòs. Tel. 
932722949. 

Muntaner/Av. Diagonal, finca regia, 
conserje, disponibilidad de un 
despacho de 15m, sala de juntas, 
todos los servicios incluidos, 
excepto secretaria 410Ð/mes, Tel. 
610394171. 

Muntaner/Consell de Cent, 3 
despachos, sin muebles, de 
26m2/16 m2 y 14 m2. Parquet, 
a/a, calefacción, internet, 
limpieza. Posible colaboración. Tel. 
934519441. 

Muntaner/Pl Universitat, todos 
servicios. 40m2, Sala de juntas, 
amueblado. ADSL, oficinas con 
conserje. Posible col. 250Ð+gastos. 
Adrián Tel. 625799211. 

Muntaner/Platón. Despacho 
de 20m2, todos los servicios. 
Participación en gastos a convenir. 
Posibles colaboraciones. Contacto, 
Jorge 932652919.  

Pl. Dr. Letamendi, 6è pis, 
climatitzat, amb parquet i 
ben comunicat, 350Ð/mes, 
sense telèfon. Rosa. Tel. 
934516683/669325793. 

Provença, 286, Rbla. Catalunya/
Pg. Gràcia. Conserge, 8 advocats. 
Despatx 12m2 + arxivador, a/a/c, 
recepcionista, sala juntes, ADSL, 
etc., neteja. 500Ð/mes. Tel. 
934582053. 

Roger de Llúria 5, 2 despatxos 
exteriors. 12 i 15m2. Conserge. 
Secretària. Climatitzat. Serveis 
inclosos. Neteja. ADSL cable i wifi. 
575Ð i 650Ð. Tel. 934127871.

Roger de Lluria/Aragó, 15m2, sala 
juntes, sala espera, recepcionista, 
office, centraleta, adsl, wifi, equip 
multifunció en xarxa, moblat, totes 
despeses incloses. 500Ð. Tel. 
617484432. 

Roger de Llúria/Mallorca, despacho 
100m en alquiler, 6 salas, 2 baños, 
1.100Ð al mes. Tel. 626268726.

Roger de Llúria/Valencia. Despacho 
disponible en finca modernista. 
Conserje. Todos los servicios 
excepto teléfono. Posibilidad de 
colaboración. Precio a convenir. 
Tel. 932327011. 

Roger de Llúria/Valencia. Despacho 
virtual, recepción de llamadas, 
correspondencia. Sala de juntas. 
110Ð/mes. Tel. 619256312.

Ronda del Guinardó, 38. Civil y 
mercantil (NO). Ideal laboral/
penal. Idiomas francés/inglés. Un 
solo espacio. Internet y llamadas 
nacionales gratis. Tel. 934569590. 

Sta. Coloma de Gramenet. 20m2 
amb tots els serveis. A peu de 
metro L-9 estació església major. 
Molt solejat i tranquil. 646314312 
Beatriz. 290Ð.

Trav. De Gràcia/Tuset, despatx 
de 15m2, ben comunicat, llum 
natural, 250m2, a/a, sala juntes, 
sala espera, cuina, fax,@, neteja. 
Reformat. preu a convenir. Tel. 
670765257. 

Vilanova i la Geltrú, despacho 
en centro ciudad, dos salas 
disponibles, precio 350Ð/mes, 
más gastos a compartir. Tel. 
628566665. 

Valencia/Aribau, planta baja, todos 
los servicios e internet. Precio 
módico. Tel. 675680325. 

Zona Ausias Marc, alquilo tres 
despachos, exterior 350Ð, 
interiores 180Ð + gastos, fax, 
sala de juntas, secretaria, adsl, 
fotocopiadora, etc, excepto 
teléfono. Mercè 639097435. 
 
 
Despatx per llogar o vendre 
 
Badalona, despacho amueblado, 
podemos acordar cesión cartera de 
clientes, 200m2 + terraza 200m2. 
Se puede estudiar asociación. Tel. 
629710606/932851614. 

Venc local a Gran Vía de les 
CC, 144. 34 m2, habilitat com a 
oficina, a/a, lavabo, parquet, zona 
d’arxiu. Prop Ciutat de la Justícia 
Barcelona. 99.000Ð a negociar. Tel. 
617514635. 

Ronda Sant Pau,  despacho alquiler 
85m2, 400Ð, tel. 933007347, a 
partir 13h. 

Alquilo despacho de 210m2 mas 
trastero, Diagonal 506 5º (Balmes) 
Tel. 699348722. 

Vendo despacho 130m2, Aragó/
Enric Granados, amueblado, 5 
habitaciones, baño etc., parquet, 
a/a, equipo informática, conserje 
ascensor. Precio a convenir. Tel. 
934537536. 

Vendo/alquilo despacho de 77 
m2, centro de Vilanova i la Geltrú, 
con todas las instalaciones 
para comenzar a trabajar. Tel. 
628536665/938935612 y 
juricano@telefonica.net 
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Lloguer local per despatx, 130m2, 
Josep Estivill 33-37, reformat, bany 
a estrenar i molt ben comunicat per 
metro i bus. 750Ð/mes tot inclòs. 
Tel. 699027992/657465923. 

Vendo despacho zona Pl. España, 
105m, parque, acondicionado, 
todos los suministros, ascensor, 
mucha luz. Joan 932289890, 
Mónica 605251553. 
 
 
Col·laboracions

Abogada colegiada ofrece 
colaboraciones en el ámbito penal, 
especialista en menores y violencia 
doméstica. Tel. 620851773.
 
Abogado penalista con experiencia 
en todo tipo de procedimientos 
penales, Procedimientos 
Abreviados /Sumarios, etc., ofrece 
colaboraciones. Tel. 619870987.
 
Abogado, perito judicial calígrafo, 
ofrece colaboración para informes 
sobre falsedad documental y 
firmas. Tel. 932040972 masalica@
icab.es
 
Abogado especializado en procesal, 
civil, mercantil y familia, ofrece 
colaboraciones en dichas materias. 
Didac Carrillo tel. 932155695 /
dcarrillo@dc-abogados.com
 
Abogado +15 años experiencia área 
económico-financiera y consultoría 
de empresa ofrece colaboraciones 
con otros despachos. Tel. 
934581298/606952201.
 
Advocada amb experiència ofereix 
col·laboracions externes en 
matèria penal i família, així com 
substitucions en judicis arreu de 
Catalunya. Tel. 666391099.
 
Advocada amb 5 anys 
d’experiència, ofereix per 
col·laboracions externes, en 
Dret Penal, Civil i Administratiu. 
Vehicle propi. gpujoli@icab.cat Tel. 
615143498.
 
Advocat ofereix col·laboració 
externa en processal (P. Vertical i 
PH). Experiència en Adm. Finques, 

Assessories, Gestories i Notaries. 
Tel. 608507051.
 
Advocat d’Administració local 
amb + de 10 anys d’experiència 
en el dret administratiu, 
urbanisme i fiscalitat local ofereix 
col·laboracions per les tardes. Tel. 
639077023.
 
Despatx especialitzat en temes 
d’estrangeria al centre de 
Barcelona ofereix col·laboracions a 
altres despatxos de la província de 
Barcelona. Tel. 646809866.
 
Dr. en Derecho, Abogado 
Tributarista. 8 a. exp. Ofrece 
colaboraciones en tributación.
Experto fisc, internacional, 
recursos y reclamaciones.  
Tel. 636790797/932520855. 

 
Diversos
 
Vendo casa Sant Pere de Ribes tres 
plantas y sótano, 260mt2 y jardín 
de 150mt2, cuatro habitaciones, 
tres baños, más altillo y terraza, 
499.000Ð. Tel. 649702606.
 
Venc pis, República Argentina/
Craywinckel, 90m2 + 50m2 
terrassa, 3h, 2b + despatx a la 
terrassa, per entrar a viure, c/a/a. 
servei de porteria. Tel. 639866518.
 
Alquilo 2 pisos, 77m2, Entenza 
74; 73m2, Mare Deu Port 110, 
y en  Parking, alquilo 2 plazas 
combinadas (coche grande y 
mediano). Tel. 629727112.
 
Sitges, alquilo ático en finca de 5 
años, vistas al mar. Todo exterior, 2 
hab., 1 baño, terraza con salida a la 
misma desde salón y cocina. Plaza 
parquin. 619809561. 950Ð.
 
Vendo finca rústica en 
Valderrobres, de 7.000m2. Casa 
de 80m2 de 2 plantas, cocina 
amueblada, 2 hab., y baño. 
80.000Ð (negociables). Tel. Miquel 
619803935/Ana 627195068.
 
Vendo solar de 800m2. Vivienda 
unifamiliar en Vallirana, 

urbanización la selva negra 
catalana. Tel. 699564646. 
sanahuja@icab.es.
 
Mini Cooper paq. deportivo “S”, 
45.000km, 118CV, Airbag, AA, 
Cierre centr., ordenador, radio/CD, 
tapic. cuero, techo solar, asientos 
calef. 9.900Ð. Tel. 616592238.
 
Vendo piso, parquin,  terraza, 5 
planta. 154m. Sant Gervasi zona 
mercat galvany, fachada mar, 
vivienda exterior, solo part. Sr. 
Gassó 637506919.
 
Sant Joan Despí, Dúplex 230m2+50 
terrassa. Prop Tram Baix i Estació 
Renfe. Reformar. 3 h.-suit, 2h., 
3 banys, 1 aseo, pati andalús 
495.000Ð Tel. 627753448.
 
Especialidad en juicios sumarios 
hipotecarios, castellano, catalán, 
inglés y francés, Tel. 934298643, 
Marcos.
 
Abogado, Arquitecto Tec.y Api, 
despacho propio y experiencia 
judicial. Valoraciones de fincas 
rusticas y urbanas. Ratificación 
judicial. Tel. 628896879.
 
Abogadas en Barcelona y Lima, 
ofrecen servicios de asesoría en 
ámbito inversiones y constituciones 
de empresas en Perú Seriedad y 
experiencia 934083170 676756837.
 
Alquilo por fin semana/semanas/
meses, apart Malgrat de Mar, 
1ª línea playa, piscinas, zona 
comunitaria, infantil, tenis, etc, 
zona común. Mónica 669828442.
 
Es lloga plaça de pàrking al carrer 
Sicília 190-196, entre Gran Via i 
Casp de Barcelona. Tel. 680301694.
 
Vilosell, antiga casa de pedra 
restaurada, bona ubicació, 400m2, 
eixida, jardí, piscina etc 350.000Ð. 
Opció addicional 2,4h, de finca 
llindant 80.000Ð. Tel. 932056377.
 
Alquilo piso en Sagrera, 85m2, 
plaza de parking, amueblado, 3 
hab., baño completo, cocina y patio 
interior. Tel. 699564646. 

 
Despacho especializado en 
procedimientos tributarios ofrece 
sus servicios para interponer 
recursos contra actas de 
inspección y liquidaciones de la AT. 
Tel. 685511683.
 
Arquitecto técnico y abogado, 
experiencia en dictámenes 
sobre patologías constructivas 
y arquitectura legal, lindes, 
medianeras, medición inmuebles, 
etc. Tel. 932448393.
 
Vendo casa en El Garraf 100m2, 3 
hab., lavabo y aseo. Salón comedor 
con chimenea 2 terrazas de 20m2 
patio en la entrada vistas mar y 
montaña. Tel. 666853358.
 
Abogada en BCN y Argentina. 
Asesoramiento en Inmigración a 
Sudamérica, Visados, presentes en 
el Consulado Español en Argentina. 
www.sejaspardoadvocats.com  
 
 
 
DEMANDES
 
Despatx a compartir 
 
Busco despacho en Paseo Sant 
Joan/Pl. Tetuán/Arco de Triunfo  
alrededores. Tel. 676629508 
sanzadvocats@gmail.com, max 
300Ð, con factura.
 

Diversos
Asesoría fiscal se encuentra 
interesada en adquirir cartera de 
clientes en Barcelona capital. Tel. 
604225908.
 
Despatx d’advocats interessat en 
l’adquisició cartera de clients a 
Barcelona. Tel.  663594955. 
 

Canvi d’adreça 
 
Marina Gallés i Clarà, Av. Diagonal 
456, 5è pis, 08006 Barcelona. 
Tel. (+34) 932181321. Mòbil: (+34) 
639252985 Fax: (+34) 933682406 
marina@gallesiclara.cat  
http://gallesiclara.cat
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