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El respecte dels Drets fonamentals 
en una etapa de recessió al 2010

EDUARD SAGARRA TRIAS. PRESIDENT DEL CONSELL ASSESSOR DE MÓN JURÍDIC

E
n la difícil conjuntu-
ra política, econò-
mica, però sobre-
tot social i humana 
que avui estem es 
fa difícil de  conci-

liar tres vectors: 

• el respecte dels Drets Humans 
i llibertats fonamentals de tots,  
• el mantenir els Drets socials 
i econòmics  assolits per la so-
cietat del benestar,
• Conciliar tot plegat amb una 
crisi econòmica general i global.  

La resposta a la qual hauríem 
d’arribar apriorísticament seria 
que aquestes tres realitats potser 
no poden ésser resoltes a la cur-
ta, però si que han d’ésser, neces-
sàriament, assumides, per tota la 
societat i no només per una part 
d’ella. Tirar endavant per sortir de 
la tràgica situació i cercar camins 
possibles no es pot fer  a través 
d’una constant lamentació ni esta-
blir greuges comparatius a qualse-
vol nivell com fa temps que s’està 
fent. Construir un mur de les la-
mentacions no ens condueix en-
lloc, ben al contrari, ens paralitza 
i ens porta al pessimisme.
La societat assisteix com actor 
perjudicat a debats estèrils, poc 
realistes i inadequats, amb la rea-
litat del dia a dia, per part dels go-
vernants, dirigents polítics, partits, 
però també pels anomenats agents 
socials i econòmics. Segurament 

no tots ells són culpables de la cri-
si o d’haver arribat on som, però 
si que, per acció, imperícia, omis-
sió o per por a l’hora de prendre 
decisions han estat directament o 
indirectament  responsables. En 
definitiva,  s’ha actuat sense la 
raonable previsió que correspon-
dria ”a un bon pare de família” en 
la gestió dels interessos públics i 
comuns de la societat i, pensant 
en tots els que en formen part.

Hem d’adver tir com a juristes i 
ciutadans que totes les normes o 
qualsevol política que s’adopti a 
partir d’ara -per molt estrictes, du-
res i restrictives que siguin -no han 
de perdre mai de vista “els valors 
i principis normatius essencials” 
que es fonamenten en el respec-
te als drets fonamentals i en les 
llibertats públiques de tots i per a 
tots. És el patrimoni més impor-
tant i preuat que hem assolit en 
el nostre envejable i envejat Estat 
de Dret.

MON JURÍDIC 
EDITORIAL

Fer una política de contenció de 
la despesa pública, d’evitar el luxe 
innecessari, de no  gastar més del 
que tenim, de portar a terme una 
arriscada i no populista política 
seriosa  i, evidentment, d’actuar 
com una Administració àgil, efi-
caç, transparent  i competent  és 
el que requereix i demana la socie-
tat  per poder acceptar el sacrifici 
personal o familiar que la situació 
demana.
   
Però hem d’advertir i tenir molta 
cura que buscant el camí de sorti-
da no fem  pagar els plats trencats 
a qui no n’és culpable i, sobretot, 
que no limitem els drets indivi-
duals i col·lectius de les persones 
que més necessiten de la solidari-
tat i cooperació; és a dir, dels qui 
menys drets i beneficis han tingut 
en el gaudi de l’estat del benestar.

El respecte dels drets humans i 
ll iber tats fonamentals no és un 
criteri conjuntural o un luxe de la 
societat, sinó la base estructural 
de la nostra democràcia, els límits 
dels quals no són negociables i 
són, avui, irrenunciables.

Ens hi juguem molt i tots en po-
dem sortir perjudicats.

El respecte dels drets 
humans i llibertats 
fonamentals no és un 
criteri conjuntural o un 
luxe de la societat, sinó 
la base estructural de la 
nostra democràcia, els 
límits dels quals no són 
negociables i són, avui, 
irrenunciables.
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA LEGISLACIÓ

Llei 14/2010, del 27 de maig, 
dels drets i les oportunitats 
en la infància i l’adolescència 
(DOGC núm. 5641, 02.06.2010)

Resolució TRE/1639/2010, de 
10 de maig, per la qual es mo-
difiquen els imports màxims 
destinats a la concessió de sub-
vencions per al foment de la in-
tegració laboral de les persones 
amb discapacitat en centres 
especials de treball (DOGC núm. 
5638, 28.05.2010)

Resolució TRE/1638/2010, d’11 
de maig, per la qual es modifi-
quen els imports màxims adre-
çats a la concessió de subven-
cions destinades a la realització 
d’accions relatives a les unitats 
de suport a l’activitat profes-
sional en el marc dels serveis 
d’ajustament personal i social de 
les persones amb discapacitat 
en centres especials de treball 
(DOGC núm. 5638, 28.05.2010)

Ordre ASC/310/2010, de 13 de 
maig, per la qual s’aproven les 
bases reguladores per a la con-
cessió dels ajuts econòmics 
sotmesos al nivell d’ingressos 
de la unitat familiar, per a les 
famílies en què s’hagi produït 

un part, adopció, tutela o aco-
lliment múltiple i/o adopció 
internacional (DOGC núm. 5639, 
31.05.2010).

Reial Decret 712/2010, de 28 de 
maig, de règim jurídic dels ser-
veis de pagament i de les enti-
tats de pagament (BOE núm. 13, 
29.05.2010).

Llei 11/2010, del 19 de maig, de 
l’Agència Catalana d’Inspecció 
de Treball (DOGC núm. 5638, 
28.05.2010).

Ordre TRE/309/2010, d’11 de 
maig, per la qual s’estableix el 
calendari oficial de festes  
laborals per a l’any 2011 
(DOGC, núm. 5639, 31.05.2010).

Correcció d’errada a l’Ordre 
TRE/511/2009, de 10 de no-
vembre, per la qual s’estableix el 
calendari de festes locals a la 
Comunitat Autònoma de Cata-
lunya per a l’any 2010 (DOGC 
núm. 5515, pàg. 89644, de 
27.11.2009). (DOGC núm. 5638, 
28.05.2010)

Resum de les  
novetats legislatives

Reial Decret 628/2010, de 14 de 
maig, pel qual es modifiquen el 
Reial Decret 2606/1996, de 20 
de desembre, sobre fons de ga-
rantia de dipòsits en entitats de 
crèdit i el Reial decret 948/2001, 
de 3 d’agost, sobre sistemes 
d’indemnització dels inversors 
(BOE núm. 135, 03.06.2010).

Llei 16/2010, del 3 de juny, de 
modificació de la Llei 21/2000, 
del 29 de desembre, sobre els 
drets d’informació concernent la 
salut i l’autonomia del pacient, i 
la documentació clínica (DOGC  
núm. 5647, 10.06.2010).

Llei 17/2010, del 3 de juny, de 
la llengua de signes catalana 
(DOGC  núm. 5647, 10.06.2010).

Llei 18/2010, del 7 de juny, de la 
Sindicatura de Comptes (DOGC 
núm. 5648, 11.06.2010).

Llei 19/2010, del 7 de juny, de 
regulació de l’impost sobre 
successions i donacions (DOGC 
núm. 5648, 11.06.2010).
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA LEGISLACIÓ

Els drets i les oportunitats de  
la infància i de l’adoslescència
SOTA AQUEST TÍTOL EL PARLAMENT DE CATALUNYA VA APROVAR EL PASSAT 2 DE MAIG LA 
LLEI QUE DESPLEGA L’ARTICLE 17 DE L’ESTATUT D’AUTONOMIA (EAC)

L’
article 17 de l’Es-
tatut d’Autonomia 
(EAC) reconeix el 
dret de totes les 
persones menors 
d ’e d a t  a  re b re 

l’atenció integral necessària per a 
l desenvolupament de la seva per-
sonalitat i llur benestar en el con-
text familiar i social, amb la volun-
tat d’integrar en un sol instrument 
jurídic, a manera de codi, tant la 

regulació destinada a la infància 
i adolescència en general com la 
destinada a la protecció d’aques-
ta població quan els mecanismes 
socials de prevenció no han estat 
suficients i s’han produït situaci-
ons de risc o de desemparament.  

L’article 40 EAC recull com a princi-
pi rector l’interès superior de l’infant 
que ha de presidir totes les actua-
cions portades a terme pels poders 
públics o per institucions privades 
en la mateixa línia de la Convenció 
dels Drets de l’infant de les Nacions 
Unides de 20 de novembre de 1989. 
Aquesta llei incideix en aquest prin-
cipi de forma transversal impreg-
nant totes les polítiques i les me-
sures generals que l’hauran de tenir 
en compte a l’hora de planificar-les. 
El concepte de prevenció té una im-
portància cabdal en la llei, entesa 
com aquell conjunt d’actuacions 

La llei limita el termini  
per oposar-se 
judicialment a 
la declaració de 
desemparament a tres 
mesos comptadors des 
de la notificació de la 
resolució que l’acorda

Xavier Campà i Ferrer 
Col·legiat núm. 13.242
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socials destinades a evitar les situ-
acions no desitjades i afavorir les 
situacions favorables. L’atenció és 
el conjunt d’actuacions “quan les 
coses comencen a anar malament” i 
existeix la possibilitat que el desen-
volupament integral en pot resultar 
afectat negativament; i la protecció 
seria el conjunt d’actuacions “quan 
les coses van malament” i aquell 
desenvolupament en resulta efecti-
vament afectat essent necessari la 
declaració de desemparament. 

Parlar d’oportunitats és parlar de 
nous camins que han de perme-
tre als infants i adolescents el seu 
ple desenvolupament com a ciuta-
dans, fent-los partícips.

Per tant, en la llei hi ha un canvi de 
paradigma: fins ara, la legislació 
pivotava sobre la protecció, només 
tractava de reaccionar quan la in-
fància i l’adolescència entraven en 
situació de risc o desemparament 
i es preveien mesures per pal·liar 
aquest situació. En aquest sentit 
la llei s’adreça a tota la població 
infantil i adolescent, en general, 
i  dicta preceptes proactius per 
aconseguir un major benestar sen-
se que es trobi en risc o dificultat. 

Els infants i adolescents són con-
siderats subjectes de drets i el 
dret a decidir s’infereix de la se-
va capacitat. Per exemple, en el 
dret subjectiu de les noies a de-
cidir sobre la seva maternitat de 
manera tal que, les noies que han 
demostrat capacitat i maduresa 
suficient,  “s’apoderin també dels 
drets a controlar els processos re-
productius i a decidir el significat 
i el destí del propi cos”, si bé es 
remet a la legislació vigent que, en 
aquest cas, s’ha d’entendre referi-
da a la Llei Orgànica 2/2010, de 3 
de març, que atorga a les noies de 
16 i 17 anys la facultat de consen-
timent per a la interrupció volun-
tària de l’embaràs. 

En el títol I es recullen els principis 
rectors i contempla l’infant o ado-
lescent com a titular de drets que 
li reconeix l’ordenament jurídic vi-
gent que comprèn tant l’atenció de 

les seves necessitats quotidianes i 
l’organització, quan s’escaigui, de 
la seva protecció en situacions de 
risc. Però al parlar de drets, també 
es parla de deures i responsabili-
tats (article 18) “que els correspo-
nen d’acord amb el reconeixement 
de llurs capacitats per participar 
activament en tots els àmbits de 
la vida”. 

El títol II es refereix als drets sen-
se establir cap jerarquia entre ells 
i conté un seguit d’obligacions en 
relació a la publicitat i els mitjans 
de comunicació social, amb la fina-
litat de protegir adequadament els 
drets dels infants i adolescents. El 
títol III desenvolupa la prevenció 
en general i  defineix la prevenció 
dels risc social i la prevenció de 
la desprotecció i disposa un llistat 
d’indicadors o factors de risc.

En el títol IV es dedica íntegrament 
a la lluita contra el maltractament 
infantil situant-lo al mateix nivell 
que la lluita contra la violència de 
gènere o masclista. Crea un centre 
especialitzat en la recerca sobre 
els maltractaments  i posa l’accent 
en l’especialització, la formació, la 
prevenció i l’atenció.  Sempre que 
sigui possible, cal separar la per-
sona maltractadora, i prioritzar les 
mesures administratives o judici-
als que permetin l’atribució a l’in-
fant o l’adolescent de l’ús de l’ha-
bitatge familiar i la determinació 
d’aliments, si escau, a càrrec de la 
persona maltractadora.

Les modificacions que 
planteja aquesta llei 
han de contribuir a 
un millor i més eficaç 
tractament de la infància 
i l’adolescència, però 
també a millorar la 
situació actual dels més 
de 8.100 menors tutelats 
per l’entitat pública
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ACTUALITAT 
AQUÍ ARA LEGISLACIÓ

El títol V es dedica als règims es-
pecífics de protecció d’infants i 
adolescents en situació de risc 
social i  desemparament. És on 
es troben algunes de les novetats 
més importants. La declaració de 
desemparament ja no és l’única 
sortida per a la intervenció pro-
tectora, limitant-se aquella només 
quan calgui separar l’infant o ado-
lescent del seu nucli familiar desa-
pareixent, per tant, com a mesura 
protectora amb declaració prèvia 
de desemparament l’atenció en la 
pròpia família, mesura desafortu-
nada en l’anterior regulació, situa-
cions que ara es configuren com a 
mesures pròpies de l’acció preven-
tiva de contingut tècnic, econòmic 
i assistencial (educatiu, sanitari i 
formatiu). 

La llei defineix tant la situació de 
risc com la situació en què el de-
senvolupament i el benestar es 
veuen limitats o perjudicats per 
qualsevol circumstància personal, 
social o familiar i estableix un llis-
tat de situacions i defineix el de-
semparament a partir de criteris 
objectius, quan l’infant o adoles-
cent es troba en situació de fet en 

possible si ja s’ha constituït l’aco-
lliment preadoptiu. La Secció de la 
Infància i l’Adolescència de l’ICAB 
va elaborar propostes d’esmenes 
a l’articulat del projecte de llei que 
van ser presentades en el si de la 
Comissió de Benestar i Immigració 
del Parlament de Catalunya en la 
que s’incloïa la reducció del termi-
ni de dos anys.

Així mateix es limita a dos mesos 
per poder impugnar judicialment 
les mesures de protecció, sense 
necessitat de la reclamació prèvia 
en via administrativa. No obstant, 
un cop passat el termini d’un any 
per a la revisió del desemparament 
o confirmat judicialment aquest, 
els progenitors ja no es podran 
oposar a les mesures de protecció 
que s’adoptin.

Pel que fa a les mesures de pro-
tecció les novetats son: a) la cons-
titució de l’acolliment preadoptiu 
és sempre en seu administrativa 
sense necessitat del consentiment 
dels progenitors; b) l’acolliment 
familiar permanent, quan es pre-
veu que el desemparament serà 
definitiu i no és possible o no es 
consideri més favorable pel me-
nor l’acolliment preadoptiu, que 
en realitat ja existia abans com 
una modalitat de l’acolliment sim-
ple ( ex art. 5 de la LlPMDA); i c) 
s’introdueix l’acolliment en unitats 
convivencials d’acció educativa o 
professionalitzada, amb l’objectiu 
de potenciar l’acolliment familiar 
simple en situacions que per raó 
d’edat, situació familiar o circum-
stàncies famil iars romanen en 
centres sense cap expectativa de 
viure amb una família alternativa. 
Quant a la possibilitat d’oposició 
judicial a l’acolliment preadoptiu, 
entenem que és innecessària tota 
vegada que aquesta mesura està 
pensada com una fase de prova 
prèvia a l’adopció entre la persona 
o família adoptant i l’adoptat per 
tal de garantir l’èxit del projecte 
adoptiu i res te a veure amb la fa-
mí lia d’origen d’aquell la qual ja 
té, en seu d’adopció, la possibilitat 
d’oposar-se en els casos legalment 
previstos. 

què li manquen els elements bà-
sics per al desenvolupament inte-
gral de la personalitat i afegeix un 
seguit d’indicadors.

Una altra novetat es concreta en 
el procediment administratiu per 
declarar el desemparament on es 
garanteix la intervenció de totes 
les parts interessades i un pro-
cediment simplificat quan, en ca-
sos d’abandonament voluntari de 
l’infant, els progenitors o els titu-
lars de la tutela manifestin la seva 
conformitat. 

Amb la voluntat de no perllongar 
les situacions d’ incer tesa amb 
oposicions injustificades i extem-
porànies dels progenitors o dels 
familiars, la llei limita el termini 
per oposar-se judicialment a la de-
claració de desemparament a tres 
mesos comptadors des de la noti-
ficació de la resolució que l’acor-
da, si bé estableix un termini d’una 
any- en el projecte de llei  era de 
dos anys- per revisar la situació de 
desemparament quan s’hagi pro-
duït un canvi substancial en les 
circumstancies que van motivar la 
seva declaració, revisió que no és 
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Per últim, la l le i  intenta donar 
resposta a la problemàtica que 
planteja la remissió que fa la Llei 
orgànica 5/2000, reguladora de la 
responsabilitat penal dels menors, 
a les normes civils sobre la pro-
tecció dels infants i adolescents 
menors de catorze anys  i concre-
ta les actuacions que ha de seguir 
l’entitat pública.

Sens dubte,  les modi f icacions 
que planteja aquesta llei han de 
contribuir a un millor i més eficaç 
tractament de la infància i l’ado-
lescència, però també a millorar la 
situació actual dels més de 8.100 
menors tutelats per l’entitat pú-
blica, segons les dades facilitades 
per la Direcció General d’Atenció 
a la Infància i l’Adolescència, dels 
quals es troben sota la mesura 
d’acolliment en la pròpia  família 
1.146 i en famí lia extensa 2.724; 
separats del seu nucli  familiar, 
en família aliena 1.474 dels quals 
654 ho són en acolliment prea-
doptiu, mentre que 2.766 menors 

encara es troben en alguna mo-
dalitat d’ingrés en centre. Amb la 
desaparició de la mesura de pro-

tecció en la pròpia famí lia, l’Ad-
ministració ha iniciat un pla per 
tal de retornar la tutela d’aquests 
1.146 menors als seus respectius 
pares i/o mares sense desatendre 
el suport econòmic que seguiran 
reben les famílies. Així mateix les 
mesures orientades a agilitar els 
processos administratius i/ o ju-
dicials facilitarà la constitució de 
les mesures d’acolliment en famí-
lia aliena, possibilitant que l’infant 
o adolescent pugui créixer en un 
nucli familiar alternatiu i en un 
ambient afectiu que li permeti el 
desenvolupament integral de la 
seva personalitat. 

En aquest procés de desenvolupa-
ment de la llei els advocats estem 
cridats a jugar un paper de primer 
ordre més enllà- que també- de 
la defensa de les persones que 
representem on la contraposició 
d’interessos i de drets ha de ser 
resolta en benefici i interès supe-
rior de l’infant o adolescent per so-
bre d’altres consideracions.

Hi ha un canvi de 
paradigma: fins ara, 
la legislació pivotava 
sobre la protecció; la 
nova llei s’adreça a tota 
la població infantil i 
adolescent, en general, 
i dicta preceptes 
proactius per aconseguir 
un major benestar sense 
que es trobi en risc o 
dificultat 
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ACTUALITAT 
PELS PASSADISSOS 

E
l  Govern ha apro-
vat les bases per 
a l’elaboració d’un 
Codi ètic dels pro-
fessionals de l’exe-
cució penal a Ca-

talunya, segons ha informat el 
departament de Justícia. El futur 
codi ètic respon a la voluntat de 
del imitar e ls pr incip is i  regles 
ètiques i de conducta que ha de 
guiar l’activitat d’aquests profes-
sionals. Entre aquests principis 
destaca la funció de rehabilitació 
social, procés en el qual aquests 
trebal ladors inter venen com a 
primers agents, dins el marc de 
les seves tasques de vigilància i 
custòdia. Es tracta d’una iniciati-
va pionera en l’àmbit penitenciari 
de l’Estat espanyol.

El document, que es va aprovar 
el passat 25 de maig, conté les 
bases per elaborar el Codi ètic,  
el qual té en compte les disposi-
cions internacionals i al mateix 
temps,  reconeix l ’especif icitat 
del model penitenciari desenvo-
lupat a Catalunya, caracteritzat 
pel seu alt component ressoci-
alitzador. Aquestes bases esta-
bleixen que els professionals han 
d’estar subjectes a la llei i al dret, 
indiquen quins són els destinata-
ris d’aquest futur Codi ètic, els 
principis d’equitat, i fomenten la 
formació professional permanent 
com a instrument de reeducació i 
reinserció. També defineixen quins 
principis i valors han de regir la 
relació laboral entre els mateixos 
professionals i quins principis i va-
lors hi ha d’haver en la relació amb 
la societat en general i també en 
l’àmbit de l’execució penal.

Codi ètic dels professionals de 
l’execució penal a Catalunya

A l’apartat de recomanacions, les 
bases recullen les propostes que 
va fer la Comissió,  creada el gener 
de 2009, i presidida per l’excomis-
sari de Drets Humans del Consell  
d’Europa i exdefensor del Poble,  
Álvaro Gil-Robles,  perquè el Codi 
ètic inclogués la mediació adminis-
trativa com a sistema de resolució 
de conflictes entre els professionals 
i l’Administració penitenciària.
 
El document recull també la neces-
sitat, assenyalada pels experts, que 
els destinataris del futur Codi no 
siguin només els professionals de 
l’execució penal, sinó també qualse-
vol persona que, per la seva activitat 
de caràcter humanitari, assistencial, 
professional o d’una altra mena, es 
trobi vinculada a aquest àmbit. 

UNA COMISSIÓ D’EXPERTS, PRESIDIDA PER L’EXCOMISSARI DE DRETS HUMANS DEL 
CONSELL D’EUROPA I EXDEFENSOR DEL POBLE, ÁLVARO GIL-ROBLES, HA ELABORAT LES 
BASES D’AQUEST CODI ÈTIC. L’ELABORACIÓ D’AQUEST CODI ÉS UNA INICIATIVA PIONERA EN 
L’ÀMBIT PENITENCIARI DE L’ESTAT ESPANYOL 

La Comissió que ha treballat en 
la redacció i  elaboració de les 
bases del futur Codi ètic ha es-
tat formada per experts juristes i 
professionals de l’execució penal 
com José María Mena, exfiscal en 
cap del Tribunal Superior de Jus-
tícia de Catalunya; Santiago Vidal, 
magistrat de l’Audiència Provinci-
al de Barcelona; Mercedes García 
Aran, catedràtica de dret penal de 
la Universitat Autònoma de Bar-
celona; Ester Boixadera, membre 
de la direcció de CCOO de Catalu-
nya; Frederic Monell, membre de 
la direcció de la UGT de Catalunya; 
Roser Bach, directora del Cen-
tre d’Estudis Jurídics i Formació  
Especialitzada del Departament 
de Justícia; Roser Galtés, juris-
ta i  secretària de la Comissió,  
entre d’altres.
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Calendari 
d’implantació de la 
Nova Oficina Judicial

A la pàgina web de l’ICAB troba-
reu el calendari d’implantació 

de la Nova Oficina Judicial del De-
partament de Justícia per partits 
judicials. 

Aquest calendari mostra la planifi-
cació del desplegament en el perí-
ode comprès entre maig de 2010 i 
octubre de 2014, que està estruc-
turat en quatre fases, la primera de 
les quals ja ha finalitzat.

Informació relativa 
a la vaga de 
funcionaris 
del 8 de juny  
de 2010

Segons va informar el  Tr i-
bunal Superior de Justícia 

de Catalunya, el seguiment de 
l’aturada de funcionaris convo-
cada per al passat 8 de juny  ha 

estat seguida aproximadament 
un 17% als Jutjats de Barcelona, 
havent estat desigual en el cas 
d’altres partits judicials. 

Per jur isdiccions, a la penal 
s’han suspès judicis previstos 
en quatre jutjats penals i dos  
d ’ instrucció de Barcelona ,  i 
algunes vistes a Jutjats d’al-
tres partits. A la jurisdicció ci-
vil s’han ajornat un 10% i a la  
mercantil i violència contra la 

dona s’han realitzat les vistes 
assenyalades.

A la jurisdicció social és on la 
vaga ha presentat major segui-
ment, havent provocat la sus-
pensió d’un 50% de les vistes 
orals previstes.

En relació als Secretaris judici-
als a la província de Barcelona, 
han secundat la vaga un 16% de 
la plantilla.

L
a Comissió europea 
ha anunciat a prin-
c ip i s  de l  m es  de 
juny que la Direcció 
General de Justícia, 
Llibertat i Seguretat 

serà dividida en dues. A partir del 
dia 2 de juliol hi haurà la Direc-
ció General d’Interior i la Direc-
ció General de Justícia. Aquesta 
havia estat una reivindicació del 
Consell de l’Advocacia europea 
(CCBE) des de 2003, ja que amb 
aquesta nova estructura es po-
dran dur a terme millor els temes 
de justícia; també perquè es con-
sidera necessari que hi hagi una 
separació de poders, i finalment 

Nova estructura per a la Justícia  
de la Comissió Europea
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A partir del dia 2 de 
juliol hi haurà la Direcció 
General d’Interior i la 
Direcció General de 
Justícia

per la necessitat de coordinar la 
legislació que afecta a l’àmbit de 
la Justícia.

En aquest sentit, el president del 
CCBE, José María Davó Fernán-
dez, ha manifestat que una Direc-
ció General de Justícia permetrà 
la obtenció d’una major atenció i 
interès en l’àmbit de la Justícia 
a nivell europeu,i que  es podrà 
complir d’una manera més efec-
tiva amb les previsions que intro-
dueix el Tratat de Lisboa”, segons 
ha informat la oficina del Consejo 
General de la Abogacía española 
a Brusel·les.
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Èxit de participació en la XX 
trobada de dret d’Estrangeria i Asil
MÉS DE 150 ADVOCATS D’ARREU DE L’ESTAT VAN PARTICIPAR EN LES JORNADES QUE VAN 
TENIR LLOC DEL 27 AL 29 DE MAIG AL COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA PER ANALITZAR, 
DEBATRE I CONCLOURE SOBRE QÜESTIONS DE GRAN RELLEVÀNCIA PER A TOTS ELS 
OPERADORS JURÍDICS QUE TRACTEN EL DRET D’ESTRANGERIA I ASIL. ES VA ACONSEGUIR 
UN ÈXIT DE PARTICIPACIÓ, ATESES LES MÉS DE 200 APORTACIONS REALITZADES EN LES 
DIFERENTS MESES DE TREBALL I TAULES RODONES QUE ES DUR A TERME

ACTUALITAT 
L’OBSERVATORI

E
l passat 27 de maig 
el degà del Col·legi 
d’Advocats de Bar-
celona (ICAB), Pedro 
L Yúfera, va inaugu-
rar la XX Trobada de 

l’Advocacia sobre Dret d’Estrangeria 
i Asil, que va  reunir durant tres di-
es més de 150 advocats d’arreu de 
l’Estat i que acabar amb un èxit de 
participació, ateses les nombroses 
aportacions que van realitzar els 
advocats assistents a les diferents 
meses de treball i taules rodones 
que es dur a terme. Aquestes con-
clusions s’han enviat a la Secretaria 
d’Estat d’Immigració i Emigració per 
tal que siguin tingudes en compte a 
l’hora d’elaborar el Reglament de la 
Llei d’Estrangeria. 

Durant la inauguració, el degà va 
manifestar el seu agraïment pel fet 
que Barcelona hagi acollit aquest 
congrés. Durant el seu parlament 
també manifestar que un dels prin-
cipals objectius del Congrés era 
analitzar el dret d’Estrangeria tenint 

en compte tant la legislació espa-
nyola com europea, i en aquest sen-
tit, va afegir que la trobada havia de 
fixar la direcció sobre la qual avan-
çar en matèria d’estrangeria. Yúfera 
també va expressar el desig que el 
lema de la trobada “Per una societat 
sense distinció” es convertís en una 
realitat i que aquest Congrés contri-
buís a aconseguir-ho. 

En l’acte d’inauguració del Congrés 
també va participar la Subdelegada 
del Govern a Barcelona, Montserrat 
García Llovera, la qual va manifestar 
que s’havia de treballar per garantir 
els drets de les persones estrangeres 
i per integrar-les. També va facilitar 
dades sobre el canvi de tendència 
en el fluxos migratoris. La secretà-
ria d’Estat d’Immigració i Emigració, 
Anna Terrón i Cusí, va afirmar que 
les dades comentades per Garcia 
Llovera són extrapolables a Espanya 
i que arran d’aquesta nova situació 
el Reglament d’Estrangeria hauria 
de contemplar aquest nou escenari i 
havia d’apostar per la flexibilitat. 

Per la seva banda, el degà del  
Col·legi d’Advocats de Salamanca 
i president de la Comissió d’Assis-
tència Jurídica Gratuïta del CGAE, 
Luis Nieto Guzmán de Lázaro, va 
destacar, per una banda, el com-
promís de l’advocat  en relació al 
dret d’estrangeria i de l’altra,  la 
importància del servei del Torn 
D’Ofici que presten els advocats, 
que permet garantir el dret d’as-
sistència jurídica gratuïta 24 ho-
res, 365 dies a l’any arreu de l’Es-
tat, i que és un servei que funciona 
i que és molt valorat per els ciuta-
dans. En relació a la crisi econò-
mica i la prestació d’aquest ser-
vei va comentar que “ara més que 
mai s’ha de continuar potenciant 
aquest servei i que no es permetrà 
que aquest es retalli”. 

El Secretari per a la immigració de 
la Generalitat de Catalunya, Oriol 
Amorós March, va apostar per la 
integració i per continuar potenci-
ant les polítiques d’Integració, com 
el Pacte per la Immigració firmat a 
Catalunya.

Aquesta  t robada ,  o rgan i t zada 
per la Comissió d’Estrangeria de 
l’ICAB i la Subcomissió d’ Estran-
geria del Consejo General de la 
Abogacía Española (CGAE), es va 
clausurar el divendres 28 de maig, 
-un cop celebrades les dues con-
ferències marc i 9 taules rodones-, 
per part del vicedegà de l’ICAB, 
Eudald Vendrell, pel president de 
la Subcomissió d’Estrangeria del 
CGAE, Pasqual Aguelo, i per ma-
gistrat del Tribunal Constitucional, 
Eugeni Gay.  
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El president de la Secció 2a 
de la l’Audiència Provincial 

de Barcelona, va rebre el pas-
sat 17 de juny, la Creu distin-
gida de 2a classe de l’Ordre 
de Sant Raimon de Penyafort 
de mans del degà del Col·legi 
d’Advocats de Barcelona. Per 
la seva part, la secretària de 
la Junta de Govern de l’ICAB, 
Eva Labarta va lliurar-li el di-
ploma i el pin.

Aquest guardó ha estat ator-
gat pel Ministeri de Justícia 
a iniciativa de l ’Associació 
d ’Amics  de  San t  Ra imon 
de Penyafor t,  que ha reco-
llit  la petició d’un nombrós 
grup d’advocats penalistes 
de l’ICAB, els quals van vo-
ler retre homenatge a la seva 
trajectòria professional i molt 

Homenatge a Pedro Martín García 

especialment per contribuir al 
bon funcionament de la jus-
tícia i per facilitar l’exercici 
de  la  p rofess ió  d ’advocat 
amb el seu tracte cordial i 
conciliador. 

L’a c t e  v a  c o m p t a r  a m b 
l’assistència de la presiden-
ta del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, Maria 
Eugènia Alegret, el president 
de l ’Associació d’Amics de 
Sant Raimon de Penyafor t, 
Xavier Puigdoller, el president 
de la Secció de Dret Penal de 
l’ICAB, Oriol Rusca, el promo-
tor de la recollida de signa-
tures entre advocats, Albert 
Pons, a més de nombrosos 
companys de Pedro Martín.
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ACTUALITAT 
L’OBSERVATORI

Excedent de 22,5 milions 
d’euros i una rendibilitat neta 
del 5,90% a la Mutualidad

L
a Mutualidad de la 
Abogacía ha tancat 
els comptes amb un 
superàv i t  de  22,5 
milions d’euros, des-
prés d’haver destinat 

14,9 milions durant l’any passat 
a accions solidàries a favor dels 
mutualistes.  

La rendibilitat de les inversions 
s’ha situat en el 5,90% sobre els 
actius invertits, cosa que permet 
retribuir els mutualistes amb el 
5,31%; xifra molt favorable si es 
compara amb els plans de pensi-
ons o altres productes d’estalvi in-
versió, que durant l’any 2009 han 
tingut rendiments molt reduïts si 
no negatius.

La Mutualidad afirma que els prin-
cipals assoliments de l’exercici 
2009 són els següents: 

• El nombre de mutualistes ha 
crescut un 5,89%, fins assolir els 
155.100 al final de l’exercici.

• 21.900 mutualistes han aug-
mentat el  nivel l  de cober tures 
contractat.

• La Mutual idad ha t ingut un 
augment de l’11,20% en el volum 
d’estalvi gestionat, i ha assolit els 
2.750 milions a 31 de desembre 
de 2009. El volum d’aportacions 
ingressades pels mutualistes ha 
pujat a 253 milions d’euros, un 
10,16% més que l’any 2008.

• S’ha millorat la gamma de pro-
ductes amb una nova assegurança 
de rendes vitalícies, la possibilitat 
de fer aportacions per sobre dels 
límits fiscals al Pla Universal, i l’as-
segurança Pla Universal Júnior.

Pel que fa a les inversions, el valor 
comptable a 31 de desembre de 
2009 pujava a 2.775 milions, amb 
un augment del 12%. D’aquest 
total, 305 milions corresponen a 
inversions immobiliàries, amb un 
valor de mercat de 466 milions i 
els 2.470 milions restants, a inver-
sions financeres.

Durant els quatre primers mesos 
de l’any 2010, el volum d’estalvi 
gestionat ha augmentat f ins als 
2.850 milions d’euros, un 12% més 
que en la mateixa data de l’any an-
terior, i la cartera d’inversions ha 
augmentat fins als 2.897 milions, 
amb un valor de mercat total de 
3.261 milions. 

EL PRESIDENT DE LA MUTUALIDAD, LUIS DE ÁNGULO, 
EL SOTSPRESIDENT, JOSÉ MARÍA ANTRÁS BADÍA, I EL 
DIRECTOR GENERAL DE LA INSTITUCIÓ, JOSÉ LUIS PÉREZ 
TORRES, VAN PRESENTAR ELS RESULTATS DE LA MEMÒRIA 
D’ACTIVITATS I EL BALANÇ DE GESTIÓ DE L’EXERCICI 2009.

Carpeta
Professional

L’ICAB i l’Institut Municipal d’Hi-
senda de Barcelona han signat 

una addenda al conveni vigent en-
tre ambdues institucions amb l’ob-
jectiu principal de recollir els canvis 
que suposarà l’entrada en funcio-
nament de la Carpeta del profes-
sional. La Carpeta del professional 
permet a l’advocat dur a terme, via 
telemàtica, qualsevol tipus de trà-
mits, des del pagament d’un tribut, 
consultar deutes pendents, obtenir 
certificats diversos per presentar 
qualsevol mena de recurs davant 
l’Institut Municipal d’Hisenda.  

L’1 de juny va començar una prova 
pilot amb els col·legiats de l’ICAB; 
l’obertura definitiva de la Carpe-
ta del professional a tots els col-
legiats adherits ha estat el 28 de 
juny.

A l’acte de signatura, van partici-
par-hi el Degà del Col·legis d’Advo-
cats de Barcelona, Pedro L. Yúfera, 
el degà del Col·legi d’Economistes, 
el degà del Col·legi de Gestors ad-
ministratius i el d’Administradors 
de finques; per part de l’Ajunta-
ment de Barcelona, va signar l’ad-
denda la Presidenta de l’Institut 
Municipal d’Hisenda, Montserrat 
Ballarín, amb l’assistència del ge-
rent de l’Institut, Antoni Rodríguez 
i el Director de recursos i relacions 
amb el contribuent, Rafael Olañeta. 

Podeu veure les fotos de la signa-
tura en la Secció “l’Advocacia en 
imatges”.

Trobareu tota la informació a 
http://www.bcn.cat/hisenda/ca/
index.html

Rendabilitat neta del 5,90%

Superàvit de 22,5 milions d’e 

2.850 milions d’e d’estalvi
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Nova sala d’espera a la 
Comissaria de Les Corts

D
es del 25 de maig, 
la  sa la  d ’espera 
per a advocats a 
la Comissaria dels 
Mossos d ’Esqua-
dra de Les Cor ts 

de Barcelona ha canviat d’ubicació. 
Aquest canvi s’ha realitzat per tal 
d’agilitar i simplificar els tràmits i 

els accessos dels lletrats a la co-
missaria de Les Corts, ja que tant 
l’accés com la sala estaran més 
propers respecte a la unitat ins-
tructora i a les sales de declaració. 
  
L’accés a la Comissaria per lletrats 
serà de forma permanent pel car-
rer Taquígraf Garriga.

Amb la finalitat de donar 
per fecte compliment a 

allò que disposa la Llei d’As-
sistència Jurídica Gratuï ta 
i dotar de seguretat jurídi-
ca pel que fa al cobrament 
d’honoraris als usuaris de 
Torn d’Ofici en l’àmbit pe-
nal, el Departament del Torn 
d’Ofici i Assistència al Detin-
gut de l’ICAB ha modificat 
el  justi f icant d’actuacions 
d’ofici-declaracions, incorpo-
rant-hi la petició del ciutadà 
per tal que li sigui reconegut 

Modificació del justificant de les actuacions del TO
el dret a assistència jurídica 
gratuïta.
 
En aquest sentit, l’advocat no 
haurà de fer altra cosa que 
informar al seu client de la 
possibilitat d’iniciar l’expedi-
ent, recavant la seva signatu-
ra al justificant d’actuacions,  
essent  l’ICAB l’encarregat 
de la posterior tramitació 
del mateix i  remissió a la 
Comissió d’Assistència Ju-
rídica Gratuïta, qui dictarà 
resolució definitiva en quant 

al reconeixement del dret al 
ciutadà.

Quan aquesta dicti resolució 
definitiva ferma o el ciutadà 
no vulgui tramitar la justícia 
gratuïta, l’advocat podrà de-
manar al client el pagament 
dels seus honoraris, havent 
de tornar a l’ICAB, per la se-
va devolució a la Generalitat, 
l’import rebut  del Torn d’Ofici, 
en el moment en què el client 
li faci efectiva la seva minuta 
d’honoraris professionals.

Dipòsit per 
interposició de 
recursos en cas  
de justícia gratuïta

Us informem de la no exi-
gibilitat de dipòsits previs 

per interposició de recursos en 
els supòsits que a l’interessat 
li hagi estat reconegut el Dret 
a assistència jurídica gratuïta o 
bé hagi demanat el benefici ha 
estat recollida com a conclusió 
a les Jornades que es varen re-
alitzar recentment per part de 
Magistrats, Jutges i Secretaris 
Judicials sobre les reformes 
processals. 

Aquesta conclusió es corres-
pon amb el criteri que ha estat 
considerat d’aplicació des de 
l’ICAB conforme a l’article 6,5 
de la Llei 1/1996, de 10 de ge-
ner d’assistència jurídica gra-
tuï ta per garantir l’efectivitat 
del dret de defensa en aquests 
supòsits.
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ACTUALITAT 
L’OBSERVATORI

Comunicat de la  
CPDA als mitjans  
de comunicació

E
l  La CPDA af irma 
que el manteniment 
com a  espectacle 
públic de la tortura 
i mort de qualsevol 
ésse r  v iu  con t r i -

bueix al desprestigi de la nostra 
societat. En aquest sentit, Xavier 
Machado, vocal de la Comissió de 
Protecció dels Drets dels Animals 
declara que “les corrides de toros 
no són una representació ar tís-
tica de la lluita de l’home contra 
l’adversitat o el mal, o un acte de 
sublim bellesa ja que a diferència 
del torero -que voluntàriament es 
dedica a aquesta activitat perquè 
guanya diners amb ella-, el toro no 
pot triar la seva sort i el seu “sou” 
és una dolorosa i terrible agonia 
fins la seva mort”. 

També des de la CPDA es denuncia 
que les corrides siguin promogudes 
pels poders públics i que les auto-

ritats o polítics que els represen-
ten participin en aquests actes, ja 
que “entre els valors que aquests 
han de promoure està el rebuig a 
qualsevol expressió de violència”, 
segons paraules de Machado.

 Per tots aquests motius des de la 
CPDA es dóna suport a les inici-
atives que recolzen i reclamen al 
Parlament de Catalunya la modifi-
cació de la Llei de protecció dels 
drets dels animals per acabar amb 
el maltractament que pateixen els 
animals en tot tipus de festes i es-
pectacles i especialment per pro-
hibir les corrides de toros.  “Dar-
rera d’aquestes accions no hi ha 
cap moviment antiespanyol, doncs 
ja existeix el precedent de l’article 
5 de la Llei 8/1991, de 30 d’abril, 
de Protecció dels animals de la Co-
munitat Canària, respecte del qual 
no es plantejar aquesta polèmica”, 
afirma Machado. 

LA COMISSIÓ DE PROTECCIÓ DELS DRETS DELS ANIMALS 
(CPDA) DEL COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA (ICAB) 
CONSIDERA NECESSARI DUR A TERME UNA MODIFICACIÓ 
DE L’ORDENAMENT JURÍDIC PER TAL D’EVITAR QUE ES 
CONTINUÏN CELEBRANT CORRIDES DE TOROS A CATALUNYA, 
I AIXÍ HO HA FET SABER A TRAVÉS D’UN COMUNICAT ENVIAT 
ALS MITJANS DE COMUNICACIÓ. 

Us informem que en data 25 de 
maig,  l’ICAB, en conveni amb el 
Departament de Justícia de Ca-
talunya, inicia el Servei d’Orien-
tació Jurídica per a ciudatadans 
a les poblacions de El Prat de 
Llobregat i Gavà. 

El servei es prestarà a Gavà 
els dimarts i dijous, de 10.00 
a 14.00 hores ,  i  e ls  d i l luns ,  
 

dimecres i divendres, en el ma-
teix horari, a El Prat.

On estan situats?

SOJ Gavà: 
Plaça Batiste Roca s/n 

SOJ El Prat de Llobregat. 
Plaça de l’Amistat, 1 

Obert el període 
de presentació de 
candidatura per 
formar part de la 
Comissió per a 
la Cooperació i el 
Desenvolupament 
(0,7%)

La Comissió per a la Coope-
ració i el Desenvolupament 
(0,7%) en adaptació als nous 
Estatuts col·legials obre un 
període de presentació de 
candidatures per formar part 
de la comissió com a vocals.  

Aquest anunci s’adreça a ju-
ristes experts en temes de 
cooperació i desenvolupa-
ment de països tercers, que 
estiguin col·legiats a l’ICAB 
i  que vulguin formar par t 
de la comissió encarregada 
de l’adjudicació d’ajuts eco-
nòmics a l’execució de pro-
jectes en aquest àmbit, amb 
càrrec a la partida 0.7% del 
pressupost general del Col-
legi d’Advocats de Barcelona. 

El període de presentació 
f inalitza el 30 de juliol de 
2010. 

Podeu presentar la vostra 
sol·licitud i el vostre currí-
culum (més la documentació 
acreditativa d’aquest) a la 
següent adreça electrònica 
msubirana@icab.cat

Servei d’Orientació Jurídica a Gavà i El Prat 
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Auditoria en entorns tecnològics

La revolució Tecnològica amb la 
integració d’Internet a la major 
part dels nuclis familiars, laborals, 
educatius i socials en general,  ha 
provocat que els individus hagin 
canviat la forma de relacionar-
se, integrant a les seves relacions 
quotidianes dos realitats totalment 
diferents: la real i la virtual.

Lamentablement, com al llarg de 
la Història ha succeït, l’avanç so-
cial i el jurídic/institucional no ca-
minen alhora, motiu pel qual ac-
tualment ens trobem en un marc 
jurídic certament indeterminat en 
quant a l’establiment d’un concret 
Ordenament Jurídic en aquest món 
virtual amb que hem d’aprendre a 
conviure, atès que és el futur de la 
Humanitat.

UN DELS OBJECTIUS DELS COL·LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA ÉS FACILITAR ELS 
INSTRUMENTS NECESSARIS PERQUÈ ELS PROFESSIONALS INTERESSATS EN LES NOVES 
TECNOLOGIES PUGUIN ASSOLIR ELS CONEIXEMENTS NECESSARIS PER FER TASQUES 
D’ASSESSORAMENT AIXÍ COM PER FORMAR-SE EN LA PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS  
EN ENTORNS TECNOLÒGICS. CATERINA RODRÍGUEZ, COL·LEGIADA NÚM. 27.278

Per tant un dels objectius de la nos-
tra Corporació, atenent a la funció 
formativa que hem d’atendre, és 
facilitar els instruments necessa-
ris per a que aquells professionals 
interessats en les noves tecnolo-
gies puguin assolir els coneixe-
ments necessaris per assessorar 
en aquest sentit, així com per au-
to formar-se en una qüestió tan 
necessària per a qualsevol àm-
bit mercantil com és la protecció 
de dades personals als entorns 
tecnològics.

En aquest sentit, entenem que un 
dels projectes principals, del De-
partament de Formació del Col·legi 
d’Advocats de Barcelona, és el 
llançament del Màster en Auditoria 
d’Entorns Tecnològics.

OPINIÓ 
TRIBUNA OBERTA

D
urant l ’últ im terç 
de l  passat  segle 
XX vàrem assistir a 
l’esclat del que al-
guns intel·lectuals 
han convingut en 

denominar:  “La Tercera Revolució 
Industrial”.

La Globalització, un fenomen, que 
a diferència dels seus dos anteriors 
parents, s’ha centrat en l’àmbit 
científic-tecnològic, ha propiciat 
un canvi d’hàbits vertiginosos a 
l’estructura social.

Hem assistit a una veritable trans-
formació dels hàbits i costums so-
cials, fruit de l’avanç científic-tec-
nològic en què Internet ha incidit 
de forma profunda.
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Per què?
Atès que tot i que els advocats ens 
passi, d’alguna forma, desaperce-
buda, la matèria relativa a la pro-
tecció de dades personals ja forma 
part i impregna qualsevol relació 
comercial que pugui existir i en 
aquest sentit els advocats hem de 
lluitar per liderar el mercat de la 
protecció de dades.

En quin sentit?
Lamentablement no existeix cap 
regulació que acrediti clarament 
qui pot ser considerat “Auditor” 
en matèria de protecció de dades i 
entorns tecnològics.

Aquest buit legal ha portat, a la 
pràctica, a una desconcertant pro-
liferació d’auditors amb la més va-
riada formació al respecte de les 
noves tecnologies i la protecció de 
dades personals

Aquesta situació és producte d’allò 
establert a l’article 9 de la Llei Or-
gànica 15/1999, de Protecció de 
Dades Personals (LOPD).

“Seguridad de los datos.
1. El responsable del fichero, y, en 
su caso, el encargado del trata-
miento, deberán adoptar las me-
didas de índole técnica y organi-
zativas necesarias que garanticen 
la seguridad de los datos de carác-
ter personal y eviten su alteración, 

pérdida, tratamiento o acceso no 
autorizado, habida cuenta del es-
tado de la tecnología, la naturale-
za de los datos almacenados y los 
riesgos a que están expuestos, ya 
provengan de la acción humana o 
del medio físico o natural.

2. No se registrarán datos de ca-
rácter personal en ficheros que 
no reúnan las condiciones que se 
determinen por vía reglamentaria 
con respecto a su integridad y se-
guridad y a las de los centros de 
tratamiento, locales, equipos, sis-
temas y programas.

3. Reglamentariamente se estable-
cerán los requisitos y condiciones 
que deban reunir los ficheros y las 
personas que intervengan en el 
tratamiento de los datos a que se 
refiere el artículo 7 de esta Ley.“

L’esmentat article ens remet al Re-
glament de Mesures de Seguretat. 
Un Reglament aprovat mitjançant 
el Real Decret 994/1999, de Me-
sures de Seguretat dels fitxers au-
tomatitzats que continguin dades 
personals (RMS), el qual ha estat 
derogat pel recent Real Decret 
1720/2007, de Desenvolupament 
de la LOPD i que no preveia res al 
respecte.

L’antic article 17 del RMS establia:
1 . “Los sistemas de información 
e instalaciones de tratamiento de 
datos se someterán a una audito-
ría interna o externa, que verifique 
el cumplimiento del presente Re-
glamento, de los procedimientos e 
instrucciones vigentes en materia 
de seguridad de datos, al menos, 
cada dos años.

Un dels objectius de 
l’ICAB és facilitar els 
instruments necessaris 
per a que aquells 
professionals interessats 
en les noves tecnologies 
puguin assolir els 
coneixements necessaris 
per assessorar en 
aquesta matèria 
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2. El informe de auditoría deberá 
dictaminar sobre la adecuación de 
las medidas y controles al presen-
te Reglamento, identificar sus de-
ficiencias y proponer las medidas 
correctoras o complementarias 
necesarias. Deberá, igualmente, 
incluir los datos, hechos y obser-
vaciones en que se basen los dic-
támenes alcanzados y recomenda-
ciones propuestas. (...)”

Era imaginable que el nou Regla-
ment milloraria l’anterior regulació 
sobre la qüestió, si bé trobem que 
el Reial Decret 1720/2007, aborda 
la problemàtica a l’article 96 i 110.

“Article 96. Auditoria
1. A partir del nivel medio los sis-
temas de información e instalacio-
nes de tratamiento y almacena-
miento de datos se someterán, al 
menos cada dos años, a una audi-
toría interna o externa que verifi-
que el cumplimiento del presente 
título. 

Con carácter extraordinario debe-
rá realizarse dicha auditoría siem-
pre que se realicen modificaciones 
sustanciales en el sistema de in-
formación que puedan repercutir 
en el cumplimiento de las medidas 
de seguridad implantadas con el 
objeto de verificar la adaptación, 
adecuación y eficacia de las mis-
mas. Esta auditoría inicia el cóm-
puto de dos años señalado en el 
párrafo anterior. 

2. El informe de auditoría deberá 
dictaminar sobre la adecuación de 
las medidas y controles a la Ley y 
su desarrollo reglamentario, iden-
tificar sus deficiencias y proponer 
las medidas correctoras o com-
plementarias necesarias. Deberá, 
igualmente, incluir los datos, he-
chos y observaciones en que se 
basen los dictámenes alcanzados y 
las recomendaciones propuestas.
 
3. Los informes de auditoría serán 
analizados por el responsable de 
seguridad competente, que eleva-
rá las conclusiones al responsable 
del fichero o tratamiento para que 
adopte las medidas correctoras 

adecuadas y quedarán a dispo-
sición de la Agencia Española de 
Protección de Datos o, en su caso, 
de las autoridades de control de 
las comunidades autónomas”.

“Article 110. Auditoria
Los ficheros comprendidos en la 
presente sección se someterán, al 
menos cada dos años, a una audi-
toría interna o externa que verifi-
que el cumplimiento del presente 
título.”

Lamentablement no existeix a la 
nova regulació cap altre precepte 
que estipuli els requisits que s’han 
d’acomplir per optar a la capacita-
ció com a auditor

Resul ta confús ,  com a mínim, 
trobar-nos amb una legislació que 
obliga detalladament a establir 
una sèrie de mesures de segure-
tat segons la tipologia de dades 
personals tractades, que obliga 
igualment a la realització bianual 
d’informes d’auditoria, i que crea 
l’Agència Estatal de Protecció de 
Dades Personals, però que oblida 

regular la capacitació d’aquells 
que poden exercir d’auditors de 
protecció de dades i  d ’entorns 
tecnològics.

Per tant l’Administració no ha re-
gulat en cap moment un Registre 
d’Auditors reconeguts en la ma-
tèria, essent que la realitat deixa 
constància del fet que efectiva-
ment l’emergent mercat de profes-
sionals especialitzats en les noves 
tecnologies és objecte de nombro-
sos intents de captura per part de 
diferents col·lectius.

En aquest sentit els advocats te-
nim la tècnica, si bé ens falta for-
mació en l’àmbit concret de les 
noves tecnologies. Certament per 
sistema la temàtica, d’entrada, 
se’ns presenta abstracta i confosa, 
però una vegada realitzat l’esforç 
inte l· lectual ,  la complexitat  es 
redueix.

Tenim a la nostra disposició un 
mercat emergent i amb unes pos-
sibilitats de negoci encara pen-
dents d’explotar, si  bé per poc 
temps, atès que les professions 
tècniques relacionades estan tre-
ballant en la formació dels seus 
col·lectius.

Per tant, com a Col·legi hem estat 
treballant a fi d’oferir uns estudis 
d’especialització competitius i que 
serveixi de referent en la matèria.

La finalitat és capacitar a aquells 
p rofess iona ls  que ho desi t g in 
per  a  la  p res tac ió  de ser ve is 
d’assessorament legal en els en-
torns tecnològics.

Òbviament la integració d’aquest 
projecte a l’àmbit col·legial es tro-
ba suficientment justificada, atesa 
la necessitat social, no només de 
conscienciar  sobre les precau-
cions legals a prendre quan acce-
dim al món virtual, sinó de formar 
especialistes en la matèria, els 
quals ajudin a anar conformant 
aquest especial Ordenament Jurí-
dic virtual que encara avui es tro-
ba pendent de desenvolupar.
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L’acceptació de la indemnització 
pel treballador: transacció i 
cessament per mutu acord?

A 
la sentènc ia  de 
18 . 1 2 . 20 09 d ic -
tada per la Sala 
del Social del TS, 
s’ana l i t z ava ,  en 
principi, la revoca-

bilitat o no de la decisió empresa-
rial de reconèixer com a improce-
dent un acomiadament disciplinari, 
però en la qual el ponent, Aurelio 
Desdentado, ens diu respecte a 
l’art. 56.2 de l’Estatut dels Treba-
lladors “… en su primera parte, … 
se está contemplando una tran-

UNA VEGADA MÉS, EL NOSTRE TRIBUNAL SUPREM HA POSAT A SOBRE DE LA TAULA “OBITER 
DICTA” UNA QÜESTIÓ QUE NINGÚ NO LI HAVIA PREGUNTAT I QUE, EN NO TRACTAR-SE DEL 
FONS DE LA QÜESTIÓ SOTMESA A LA SEVA SENTÈNCIA, TAMPOC NO ACABA D’ACLARIR NI 
D’ESTABLIR DOCTRINA SOBRE ELLA.

sacción: la oferta del empresario 
(ofreciese) y la reacción ante ella 
del trabajador (cuando acepte o 
no acepte). Si el trabajador acepta 
y hay acuerdo, se dan todos los 
elementos de la transacción: la si-
tuación potencial de controversia 
entre las partes sobre el despido y 
la necesidad de recíprocas conce-
siones entre ellas (reconocimiento 
de la improcedencia por parte del 
empresario con abono garanti-
zado de una indemnización de al 
menos el importe legal y renuncia 
por parte del trabajador a otras 
pretensiones mayores en orden al 
resultado del litigio); concesiones 
que operan precisamente como vía 
de poner fin al pleito mediante el 
acuerdo”.

Ricardo Morante Esteve
Col·legiat núm. 15.450  

En l’esmentada 
sentència, hi ha 
un interessant vot 
particular, subscrit  
per cinc Magistrats
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Partint de l’existència d’una oferta 
empresarial, en no haver-hi accep-
tació sobre la mateixa, la Sentèn-
cia sosté la revocabilitat del reco-
neixement empresarial i la possi-
bilitat que l’empresari sostingui la 
procedència de l’acomiadament 
en seu judicial i que, si finalment 
la indemnització legal fos supe-
rior a l’inicialment ofertada, pugui 
desdir-se aquell de la seva oferta i 
procedir a la readmissió

En l’esmentada sentència, com 
succeeix en aquelles que tracten 
aquest tipus de qüestions, hi ha un 
interessant vot particular, subscrit 
per cinc Magistrats, que sostenen 
la tesi contrària, la inexistència 
de transacció, partint que, en no 
poder moderar-se l’oferiment al 
treballador, els termes de l’oferta 
estan taxats, els drets en contro-
vèrsia són irrenunciables i indispo-
nibles i, per tant, el reconeixement 
empresarial de la improcedència 
de l’acomiadament és irrevocable.

Em permeto fer una sèrie de pregun-
tes, per tal que, en contestar-les us 
inclineu per una opció o una altra:

• Si l ’ar t. 56.2 de l’ET no con-
templa una transacció -ofer ta i 
acceptació- quina figura jurídica 
estableix?

• El propi Tribunal Suprem -Sen-
tències 25.05.2005 i 21.03.2006- 
va establir la ineficàcia de la con-
signació en el compte corrent del 
treballador, perquè amb l’esmentat 
mètode s’efectuava “la concesión 
al trabajador de las opciones de 
contestar a través del Juzgado 
o por otro medio su aceptación 
o rechazo, o no contestar”.  Si 
l’esmentada acceptació o rebuig 
és rellevant, quins efectes se n’han 
de derivar?.

•  S i  s ’ob re  l a  p os s ib i l i t a t  a 
l’empresari de defensar la proce-
dència de l’acomiadament reco-
negut prèviament com a impro-
cedent se situa el treballador en 
indefensió? o com diu la sentència 
“Al trabajador se le ha ofrecido el 
reconocimiento del despido im-

La Sentència del 
Suprem de 18.12.2009 
sosté la revocabilitat 
del reconeixement 
empresarial 

procedente y una determinada in-
demnización; no ha aceptado esta 
oferta y opta por abrir el proceso. 
Pero no puede esperar que lo que 
se ha ofrecido para evitar el pleito 
se mantenga en éste” per la qual 
cosa l’actor ha d’estar preparat 
per a tal circumstància?

•  El desdir-se de la improcedència 
de l’acomiadament, és contrari a 
la doctrina dels propis actes?

•  Què passaria davant d’un treba-
llador que recull la indemnització 
després del judici? Què prevaldria: 
l’acceptació de l’oferta empresa-
rial o l’eventual sentència que es 
dicti? Pot deixar-se aquesta qües-
tió per a l’execució de sentència, 
tenint en compte que es pot optar 
per readmetre el treballador?

• Si l’empresari retira la seva ofer-
ta, el contracte de treball queda 
restaurat?

• Com es compagina que l’empresari 
pugui retirar la seva oferta i que, a 
la pràctica, no pugui retirar la in-
demnització dipositada?

• Com casen les rígides forma-
litats de l’ar t. 56.2 de l’ET amb 
l’art. 1809 del Codi Civil, regula-
dor de la transacció, en el qual no 
s’estableix cap forma?

•  És  compat ib le  la  f igu ra  de 
la  p resumpta t ransacc ió  amb 
l’irrenunciabilitat de drets esta-
blerts en Sentència?

Esperem que, bé des dels Tribunals 
Superiors de Justícia, bé des del 
propi Tribunal Suprem, ens acla-
reixin les esmentades qüestions, 
havent de recordar als companys 
que som nosaltres, com a advo-
cats, els que haurem de plantejar 
davant de les esmentades instàn-
cies les qüestions debatudes mit-
jançant els oportuns recursos de 
suplicació i cassació, a fi de donar 
peu a un pronunciament judicial 
sobre la interpretació dels precep-
tes esmentats.
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Responsabilitat Civil per 
vessaments de petroli: 
el cas British Petroleum

S
i  bé normalment la 
c aus a  de l s  ve s s a -
ments és el transport 
marítim (col·lisió en-
tre vaixel ls ,  amb la 
costa o amb el fons 

marí ), els principals incidents en 
les prospeccions i per foracions 
petroleres s’han produït al Golf de 
Mèxic, bé per explosions a causa 

ENTRE 1940 I JULIOL DE 2009 S’ESTIMA QUE HAN ESTAT VESSATS, EN ELS 67 ACCIDENTS MÉS 
GRANS QUE HAN TINGUT LLOC A TOT EL MÓN, UNS 5 MILIONS DE TM DE CRU, DE MANERA 
QUE ES POT ESTIMAR QUE ELS GRANS ACCIDENTS HAN DONAT UNA MITJANA ANUAL DE 
ENTRE 72.369 I 86.019 TM. DE FET, ALGUNS DELS VESSAMENTS MÉS FAMOSOS NO HAN ESTAT 
NECESSARIAMENT ELS MÉS GRANS: AIXÍ, L’EXXON VALDEZ VA ALLIBERAR 37.000 TM DE PETROLI 
I EL PRESTIGE 63.000 TM, MENTRE QUE EL DE L’AMOCO CADIZ VA ALLIBERAR UNES 223.000 TM.

de les altes pressions dels jaci-
ments, bé incidents en l’operativa 
de la plataforma: aquest és el cas 
de l’Ixtoc I de Pemex (1979) i ara 
del Deepwater Horizon de British 
Petroleum (2010).

Tot i que el desenvolupament nor-
matiu ha estat impulsat sempre 
per un accident previ, actualment 

Sandra Cruzado
Col·legiada núm. 30.294  

Posició Nom del Vaixell Any Localització Vessament

(tones)

1 Atlantic Empress 1979 Off Tobago, West Indies 287,000

2 ABT Summer 1991 700 nautical miles off Angola 260,000

3 Castillo de Bellver 1983 Off Saldanha Bay, South Africa 252,000

4 Amoco Cadiz 1978 Off Brittany, France 223,000

5 Haven 1991 Genoa, Italy 144,000

6 Odyssey 1988 700 nautical miles off Nova Scotia, Canada 132,000

7 Torrey Canyon 1967 Scilly Isles, UK 119,000

8 Sea Star 1972 Gulf of Oman 115,000

9 Irenes Serenade 1980 Navarino Bay, Greece 100,000

10 Urquiola 1976 La Coruña, Spain 100,000

11 Hawaiian Patriot 1977 300 nautical miles off Honolulu 95,000

12 Independenta 1979 Bosphorus, Turkey 95,000

13 Jakob Maersk 1975 Oporto, Portugal 88,000

14 Braer 1993 Shetland Islands, UK 85,000

15 Khark 5 1989 120 nautical miles off Atlantic coast of Morocco 80,000

16 Aegean Sea 1992 La Coruña, Spain 74,000

17 Sea Empress 1996 Milford Haven, UK 72,000

18 Katina P 1992 Off Maputo, Mozambique 72,000

19 Nova 1985 Off Kharg Island, Gulf of Iran 70,000

20 Prestige 2002 Off the Spanish coast 63,000

...

35 Exxon Valdez 1989 Prince William Sound, Alaska, USA 37,000

 Fig. 1: Llistat dels principals abocaments d’hidrocarburs. 

24  JUNY 2010  MÓN JURÍDIC  



l’ordenament internacional comp-
ta amb diverses normes transver-
sals que que estableixen mesures 
de prevenció (estrictes normes de 
disseny i gestió en el conteniment 
d’aquestes substàncies tan a terra 
com a mar, accions de cessació 
i  accions d’intervenció), mesu-
res d’indemnització i mesures de 
sanció.

Les mancances en la regulació 
d’aquests successos i la manca 
de coacció i  sobirania dels es-
tats der ivada la Convenció de 
Nacions Unides sobre el Dret del 
Mar, va donar lloc a la creació de 
l’Organització Marítima Interna-
cional (IMO/OMI), organisme in-
ternacional responsable d’establir 
i coordinar la legislació contingu-
da a la Convenció Internacional 
per a la Prevenció de Pol·lució des 
dels Vaixells i Protocols relatius, 
adoptada per nombrosos estats 
l’any 1973 i que no només ha so-
fert nombroses modificacions sinó 
que està envoltada d’altres peces 
de legislació internacional extre-
madament importants per a lluitar 
contra la xacra de la pol·lució ma-
rina. Entre d’altres destaquen:

• International Convention for the 
Prevention of Pollution from Ships, 
1973, as modified by the Protocol 
of 1978 relating thereto (MARPOL 
73/78), Londres, 1973 i 1978

• Convention on Liability and Com-
pensation for Damage in Connec-
tion with the Carriage of Hazardo-
us and Noxious Substances by Sea 
(HNS), Londres, 1996

• International Convention on Oil 
Pollution Preparedness, Response, 

l’Organització Marítima 
Internacional (IMO/OMI), 
organisme internacional 
responsable d’establir 
i coordinar la legislació 
continguda a la 
Convenció Internacional 
per a la Prevenció 
de Pol·lució des dels 
Vaixells

and Co-operation (OPRC), Lon-
dres, 1990

• United Nations Convention on 
the Law of the Sea (UNCLOS), 
Bahia Montego, 1982

• Convention on the Control of 
Transboundary Movements of Ha-
zardous Wastes and their Disposal 
(Basel Convention), Basilea, 1989

També existeixen diverses conven-
cions d’àmbit regional que adrecen 
el problema de la pol·lució per pe-
troli i com prevenir-lo i combatre’l 
en  cas  de vessament  amb la 
col·laboració dels diversos estats, 
especialment amb mitjans humans 
i tècnics, a la zona de l’anomenat 

Wider Caribbean, que comprèn el 
Golf de Mèxic, el mar Carib i una 
part de l’oceà Atlàntic occidental 
(fins a les Güaianes):

• Convention for the Protection 
and Development of the Marine En-
vironment of the Wider Caribbean 
Region (Cartagena Convention) de 
1983 en vigor des de 1986

• Protocol Concerning Co-opera-
tion in Combating Oil Spills in the 
Wider Caribbean Region de 1983 
en vigor des de 1986

• Protocol concerning Protected 
Areas and Wildlife (SPAW) de 1990

• Protocol on the prevention, re-
duction and control of land-based 
sources and activities, de 1999.

Però aquesta normativa interna-
cional que parteix d’un sistema de 
responsabilitat objectiva amb ex-
cepcions (soft liability) que pivota 
al voltant del principi de qui con-
tamina paga amb l’establiment de 
fons de compensació de reparació 
directa (no-fault schemes), ha ge-
nerat dos sistemes diferents a un 
costat i altre de l’Atlàntic:

Del costat americà, l’Oil Polution 
Act (OPA) de 1990 conté un règim 
intern federal molt més exigent 
que l’internacional quant a danys 
indemnitzables, subjectes respon-
sables, normes de caràcter pre-
ventiu (i.e. règim d’assegurances 

Mapa de localització  
dels vessaments de petroli
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obligatòries, bucs de doble casc, 
formació especial de la tripulació, 
requisits dels equips de navegació, 
etc.), que es complementa amb 
un sistema estatal que tendeix a 
reforçar-lo i amb una judicatura 
dura que aplica la normativa sen-
se miraments, tot i el sistema de 
fons OSLTF (Oil Spill Liability Trust 
Fund ).

Del costat europeu, basat en el 
s is tema uni formador de l ’OMI 
amb normes de soft-liability i nor-
mes internes, que a Espanya es 
materialitzen a través del sistema 
de responsabilitat civil del propie-
tari del buc (CRC/92: «Conveni 
Internacional sobre Responsabili-
tat Civil per Danys Causats per la 
Contaminació per Hidrocarburs, 
1992») i del sistema de reparació 
directa amb càrrec al fons FIDAC 
(FUND/92: «Conveni  de Cons-
ti tució d’un Fons Internacional 
d’Indemnització de Danys causats 
per la Contaminació per Hidrocar-
burs, 1992»), juntament amb la 
recent Directiva d’Estratègia Ma-
rina (Directiva 2008/56/CE del 
Parlament Europeu i del Consell, 
de 17 de juny de 2008, per la que 
s’estableix un marc d’acció comu-
nitària per a la política del medi 
marí.)  que pretén transposar a 
l’ordenament europeu els convenis 
internacionals signats des de 1973.

Aquestes di ferències es veuen 
incrementades per la normativa 
pròpia de cadascun dels 50 Es-
tats: així el legislador estatal uti-
litza el tradicional sistema punitiu 
anglosaxó (punitive damages) i 
l’obligació d’assumir, sense límits, 
els costos de neteja i restabliment 
de la zona afectada (i.e. California, 
Washington, Maine). En alguns Es-
tats americans també s’estableix 
un sistema de solidaritat entre els 
responsables del buc i els propie-
taris de la càrrega, si bé s’ha de 
destacar que el Golf de Mèxic que-
da al marge d’aquesta solidaritat 
en no existir legislació estatal en 
aquest sentit a Texas i Luisiana.

D’altres diferències entre amb-
d ós  s i s te m e s  s ’o bs e r ve n  e n 

l’establiment de l’àmbit territorial 
d’afectació normativa, l’àmbit ob-
jectiu i subjectiu de l’establiment 
de la responsabilitat, la compe-
tència dels tribunals, la prescrip-
ció de les accions, les causes 
d’exoneració de la responsabi-
litat, la tipologia i quantif icació 
dels danys inclosos en la repara-
ció i indemnització, concurrència 
o no d’accions, i, especialment, 
l’establiment de la relació de cau-
salitat entre l’abocament i el dany 
mediambiental.

Als efectes de conclusió, només 
cal observar els resultats en ter-
mes quantitatius per concloure 
l’èxit del sistema OPA vs. el sis-
tema OMI: entre 1990 i 2002, el 
vessaments de grans dimensions 
al costat americà va disminuïr un 
50%, que gràficament s’observa la 
següent distribució mundial:

L’efectivitat del sistema americà té 
la seva manifestació en la darrera 
notícia del cas British Petroleum: 
així, mentre el fiscal del cas Pres-
tige, Álvaro García Ortiz, fa públic 
que el procediment judicial entra 
en la fase final prèvia a l’audiència 
pública del macrojudici que s’ha 
de celebrar en els propers mesos, 
la multinacional BP ha inver ti t 
fins ara més de 800.000 milions 
d’euros en l’operació de neteja i 
es compromet a indemnitzar a 
tots els afectats sense necessi-
tat d’intervenció de l’Estat o de 
l’administració de justícia.

L’èxit del sistema OPA 
vs. el sistema OMI: 
entre 1990 i 2002, el 
vessaments de grans 
dimensions al costat 
americà va disminuïr  
un 50%
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Reducció de la despesa i reforma 
laboral, opinions dels agents socials

om valores les úl-
times reformes del 
govern per reduir la 
despesa pública?
Molt negativament. 
Són mesures inútils 
i contraproduents 
per la recuperació 

econòmica i, a més, injustes social-
ment ja que actuen sobre determinats 
sectors socials sense equilibrar en el 
conjunt social: es fa pagar a pensio-
nistes, treballadors públics, persones 
dependents que veuen reduïda o con-
gelada la seva capacitat adquisitiva. 
En retallar la inversió pública, frena-
rà l’activitat econòmica del sector de 
construcció civil amb efectes sobre 
l’ocupació, que també estarà afectat 
per la congelació de l’oferta pública 
d’ocupació.

Políticament són també mesures re-
gressives, que trenquen amb acords 
i consensos assolits en diferents àm-
bits de negociació i participació ins-
titucional i ho fan sense cap negoci-
ació prèvia amb els sectors afectats. 
Considerem un greu error les mesures 
aplicades sota la pressió dels mercats 
financers internacionals i d’una Unió 
Europea incapaç de definir una políti-
ca comuna per fer front a la crisi.  
 
2.- Quines altres mesures creus que 
queden pendents per fer?
És oportú actuar sobre el desequili-
bri entre ingressos i despeses, però 
atesa la situació d’atonia econòmica 
existent on l’elevat endeutament de 
famílies i empreses està restringint 
consum i inversió privada, el més 
oportú és mantenir durant un temps 
la intervenció directe dels poders 

públics en l’economia a través de la 
depesa i inversió pública. Per tant, 
mantenir la capacitat de compra, ge-
nerar ocupació pública i invertir en 
infraestructures i equipaments són 
actuacions que ajuden a reactivar 
l’economia i això és el factor clau per 
generar la riquesa que permeti obte-
nir els ingressos per reequilibrar els 
Pressupostos.

Cal exigir una reforma fiscal que gua-
nyi en progressivitat i faciliti la sufi-
ciència d’ingressos. Urgeix promoure 
un pla específic contra el frau fiscal i 
contra l’economia submergida. 

I en paral·lel, el camp d’actuació hau-
ria de situar-se a la recerca de majors 
eficiències en l’aplicació de la despe-
sa, actuant sobre l’organització admi-
nistrativa de l’estat, en tots els seus 

Secretari General CCOO Catalunya.  
Nascut a Barcelona, el 20 d’abril de 1954, 
és llicenciat en Ciències Econòmiques i 
Empresarials per la Universitat de Barcelona 
(1976). És professor d’ensenyament secundari, 
amb la condició de catedràtic de Tecnologia 
Administrativa, amb plaça de l’especialitat 
d’Economia.

És afiliat a CCOO des de l’any 1976, a la 
Federació d’Ensenyament, de la qual ha estat 
membre de la Comissió Executiva des de l’any 
1981 fins al juny del 2001. Va ser secretari 
d’Economia i Formació per a l’Ocupació fins el 
2004 i secretari de Recursos i Serveis des del 
2004 fins a ser escollit com a secretari general. 

DAVANT L’ANUNCI DEL PRESIDENT DEL GOVERN ESPANYOL DE POSAR EN PRÀCTICA 
DIFERENTS MESURES PER REDUIR LA DESPESA I DE LA REFORMA LABORAL 
ANUNCIADA, EL SECRETARI GENERAL DE FOMENT DEL TREBALL NACIONAL JOAN 
PUJOL I SEGARRA; EL SECRETARI GENERAL DE CCOO A CATALUNYA, JOAN CARLES 
GALLEG; I EL SECRETARI GENERAL D’UGT DE CATALUNYA, JOSEP M. ÁLVAREZ,  
RESPONEN LES PREGUNTES PLANTEJADES PER MÓN JURÍDIC. ROSER RIPOLL

C

JOAN CARLES GALLEGO
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nivells d’administració, que permeti 
eliminar redundàncies, simplificar 
processos, transparentar les relaci-
ons amb els proveïdors, agilitar els 
pagaments, etc.
 
3.- Creu necessària una reforma 
laboral?
La reforma laboral no és la solució a 
l’actual situació de crisi que estem vi-
vint. El problema no rau en els costos 
laborals sinó en les dificultats d’accés 
al crèdit, atès l’elevat endeutament 
de les empreses i la contracció de la 
demanda interna de famílies i empre-
ses. No obstant això, és evident que 
l’actual realitat del mercat de treball 
afavoreix que en èpoques de crisi hi 
hagi una elevada destrucció d’ocupa-
ció, atesa l’alta precarietat existent, 
i desincentiva un model empresari-
al més innovador i competitiu i amb 
major productivitat.
 
4.- Quina opinió té CCOO sobre les 
mesures anunciades pel Govern 
central? Consideren que la refor-
ma laboral hauria de versar sobre 
altres aspectes?
El que es proposa recull la lògica de 
les organitzacions empresarials en 
apostar per facilitar l’acomiadament: 
delimita de manera més àmplia les 
causes econòmiques per a l’aco-
miadament objectiu; generalitza el 
contracte pel foment de l’ocupació 
amb acomiadament de 33 dies; i 
obre les portes a les decisions uni-
laterals dels empresaris. No recull 
les propostes sindicals per reduir 
la temporalitat, millorar i protegir el 
contracte a temps parcial, desvincu-
lar la temporalitat de l’estacionalitat 
o els contractes d’obra i servei dels 
subcontractes. A més, obre la porta 
perquè les empreses de col•locació 
amb afany de lucre puguin interve-
nir de manera quasi exclusiva en els 
processos de recol•locació i inter-
mediació laboral, ja que no hi ha cap 
aposta per la millora dels serveis pú-
blics d’ocupació que han de garantir 
la igualtat de tracte, la qualitat dels 
processos i la no-discriminació. 

La reforma laboral no crearà ni ac-
tivitat ni ocupació. Això passa per 
altres reformes prioritàries, com la 
del sistema financer, per garantir la 

solvència de les entitats, regulant i 
gravant el capital especulatiu i pro-
movent el capital productiu; o la re-
forma fiscal i la lluita contra el frau, 
per assolir la suficiència d’ingressos 

públics per invertir en la millora d’in-
fraestructures educatives, de recer-
ca, energètiques, de comunicació i 
altres, i garantir la protecció i la co-
hesió socials. 

La reforma laboral proposada renun-
cia a avançar vers un mercat de tre-
ball que aposti per l’estabilitat i la fle-
xibilitat internes pactades per garan-
tir l’adaptabilitat de les empreses als 
canvis en l’entorn econòmic, a partir 
de drets, garanties, participació i ne-
gociació. Les propostes del Govern no 
fan més que incentivar la conflictivitat 
social que ha d’expressar el rebuig i 
forçar a recular les mesures. 

Mantenir la capacitat 
de compra, generar 
ocupació pública 
i invertir en 
infraestructures i 
equipaments són 
actuacions que ajuden a 
reactivar l’economia

Secretari general d’UGT de Catalunya. 
 Va néixer a Belmonte (Astúries) l’any 1956. 
Cursa estudis de FP, i l’any 1975 es trasllada 
a viure a Catalunya on començarà a treballar 
a la Maquinista Terrestre i Marítima, actual 
ALSHTOM. Serà en aquests anys convulsos, on 
s’afilia a la UGT de Catalunya. El 1989 és elegit 
secretari General de la UGT de Catalunya, 
càrrec que ostenta fins l’actualitat. Impulsor de 
diferents xarxes internacionals de sindicalisme 
com els 4 Motors per Europa, ha estat 
guanyador de diferents premis per la promoció 
de la llengua catalana.

JOSEP M. ÁLVAREZ

C
om valores les últimes 
reformes del govern 
per reduir la despesa 
pública?
L’Estat Espanyol té un 
deute inferior a molts 

països del seu entorn, com Alemanya 
o França. El Govern Central s’ha vist 
presoner dels organismes internacio-
nals però això no l’exonera de les se-
ves responsabilitats. Ha fet pagar els 
plats trencats al sector més dèbil de 
la nostra societat: als pensionistes, als 
funcionaris…ja n’hi ha prou de la cam-
panya de desprestigi dels treballadors 
i treballadores públics del nostre pa-
ís.  El sector públic del nostre país té 
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una alta temporalitat (32%), i un 
26% de treballadors i treballado-
res del sector públic cobra menys 
de 1.000 euros. A més som dels 
països de la UE amb menys funci-
onaris per habitant, molt per dar-
rera de França o Alemanya. 

A més a més els funcionaris por-
ten anys amb el salari congelat i 
el Govern el que ha fet retallant el 
5% és incomplir el darrer acord de 
la funció púbica que projectava un 
increment del 0,3%. 
 
 2.- Quines altres mesures creus 
que queden pendents per fer?
El Govern de l’Estat Espanyol podia 
haver fet altres coses. Per comen-
çar, aclarar-se amb la fiscalitat. 
Tenim marge. Som un dels països 
amb menys pressió fiscal de la UE 
i més mal repartida. Que ha pas-
sat amb l’impost del patrimoni? 
I les SICAV? Després el que hau-
ria d’haver fet era pressionar els 
bancs. Els hem deixat una quan-
titat ingent de diners i aquests no 
els han tramés en forma de liqui-
ditat a les empreses ni a les famí-
lies. Aquesta crisi té moltes cares 
però una és la del consum. Si no 
generem confiança i no podem fer 
incrementar el consum difícilment 
ens recuprearem. En molts sentits 
les polítiques restrictives com les 
que s’estan aplicant en aquests 
moments ens poden portar a una 
gran depressió econòmica. 

3.- Creu necessària una reforma 
laboral?
Amb més de 4 milions de perso-
nes a l’atur, el que necessitem és 
crear ocupació. I una reforma la-
boral no genera ocupació. El que 
crea llocs de treball és el creixe-
ment autonòmic. I  com podem 
crèixer? Doncs apostant pel canvi 
de model productiu. Passar d’un 
model productiu basat en el sector 
financer i immobiliari a un model 
productiu d’I+d+i. I això com ho 
podem fer? Doncs apostant per 
les infraestructures, la innovació 
i sobretot la formació. La majoria 
de persones que estan en aquest 
moment a l’atur (més d’un 80%) 
tenen una formació bàsica. Tenim 

un mercat formatiu amb molta 
gent a les universitats i poca fent 
formació Professional, al contrari 
que la majoria de països d’Euro-
pa. Cal prestigiar la FP, connectar-
la amb la empresa i fer les nostres 
empreses més competitives. 
 
4.- Quina opinió té UGT sobre les 
mesures anunciades pel Govern 
central? Consideren que la reforma 
laboral hauria de versar sobre altres 
aspectes?
El Govern a tirat pel dret, aprovant 
un Reial Decret i saltant-se el diàleg 
social. Sota el nostre punt de vista, el 
Decret és absolutament descompen-
sat. Només fa pagar els costos de la 
reforma als treballadors i treballado-
res. Per acabar amb la dualitat del 
mercat de treball es posa a tots al 
mateix nivell, però per la banda bai-
xa. A més podem afirmar ja que la 
reforma és una retallada  que aba-
rateix l’acomiadament, fent que ma-
joritàriament es paguin 20 dies per 
any treballat, 12 dels quals els paga 
l’empresa i 8 FOGASA, és a dir, tots. 
A més a més genera una gran insegu-
retat jurídica ja que restringeix molt 
la tutela judicial. Qualsevol pèrdua 
econòmica pot ser causant d’acomi-
adament objectiu. D’aquesta manera, 
maquillant els resultats empresarials 
els acomiadaments improcedents se-
ran procedents. S’ha parlat molt del 
model austríac o alemany, però com 
sempre fem la pitjor versió. En els 
Eros de reducció o suspensió, la for-
mació no apareix clarament i si que 
estableix bonificacions de les cotitza-
cions a la Seguretat social del 80%. 
Mentre el model austríac queda clar 
que la <<motxilla>> només la paga-
rem els treballadors i treballadores 
però no sabem com. 

I com a final, ens privatitzen la inter-
mediació laboral i donen via lliure a 
les ETT. 

Davant d’aquest gravíssim atemptat 
al nostre model laboral la UGT de 
Catalunya conjuntament amb CCOO 
ja hem decidit plantar cara i el prò-
xim 29 S convocar vaga general. 
Aquesta crisi no l’hem generat no-
saltres i som els únics que l’estem 
pagant. 

Si no generem 
confiança i no podem 
fer incrementar el 
consum difícilment ens 
recuprearem. En molts 
sentits les polítiques 
restrictives com les 
que s’estan aplicant en 
aquests moments ens 
poden portar a una gran 
depressió econòmica

30  JUNY 2010  MÓN JURÍDIC  



om valores les úl-
times reformes del 
govern per reduir 
la despesa pública?
Les mesures han 
anat en la direcció 
adequada per tal 
de reduir l ’elevat 

dèficit, encara que paralitzen la in-
versió pública que, com tothom sap, 
té un impacte econòmic elevat. Ma-
lauradament aquesta retallada no 
ha estat tan destacada pel que fa 
a la despesa corrent, tot i que ha 
cridat més l’atenció pel cost polític 
associat. Cal fer una redefinició del 
paper, funcions i forma de gestionar 
el conjunt de les Administracions 
Públiques i que passa per la recer-
ca de l’eficiència en l’exercici de la 
funció pública. 

 2.- Quines altres mesures creus 
que queden pendents per fer?
Òbviament queden encara moltes 
reformes a endegar. En aquest sen-
tit, la Comissió Europea ha apuntat 
àmbits com el sistema de pensions 
o la despesa sanitària, sobre els 
quals s’han de prendre mesures 
que permetin la racionalització del 
sistema per tal de fer-lo viable a mig 
i llarg termini. El desplegament del 
Pacte de Toledo en el cas de les 
pensions, de fer una anàlisi rigoro-
sa i prendre les mesures amb con-

sens polític per assolir una política 
a mig i llarg termini. Caldrà introduir 
mecanismes de racionalització pel 
que fa a la despesa sanitària amb 
l’establiment de mecanismes que 
millorin l’eficiència i l’ús del siste-
ma sanitari, on també ha de jugar 
un paper destacat la col·laboració 
público-privada.

3.- Creu necessària una reforma 
laboral?
Sense cap dubte. Actualment ens 
regim per una legislació laboral ob-
soleta, amb una dualitat en matèria 
de contractació, sense  flexibilitat, 

etc. que cal millorar per tal que els 
empresaris puguin tornar a contrac-
tar, a crear ocupació, sobre tot per 
als més joves.  
 
4.- Quina opinió té sobre les mesu-
res anunciades pel Govern central? 
Consideren que la reforma labo-
ral hauria de versar sobre altres 
aspectes?
El Reial Decret–Llei aprovat pel Go-
vern no respon a les necessitats de 
reforma profunda que requereix el 
mercat laboral, fonamentalment 
des del punt de vista de reforma 
estructural de la contractació i que 
evités la dualitat actual del mercat 
de treball, i des del punt de vista de 
la introducció d’elements de flexibi-
litat interna que permetin a través 
d’un sistema àgil, que les empreses 
tinguin capacitat d’adaptar els seus 
RRHH a les necessitats canviants 
dels seus clients i del l’entorn eco-
nòmic. D’altra banda, trobem a fal-
tar que el Reial Decret Llei no tracti 
un tema cabdal com és l’absentis-
me, o -de manera decidida- aspec-
tes de flexibilitat interna com ara la 
mobilitat geogràfica, i/o funcional i 
modificacions substancials de con-
dicions de treball en àmbits com el 
temps de treball, sistemes de remu-
neració i d’altres.

Secretari General de Foment  
del Treball Nacional.  
Llicenciat en Ciències Econòmiques i 
Empresarials per la Universitat de Barcelona. 
És secretari general de Foment del Treball 
Nacional, a més de ser membre del Consejo 
Económico y Social de España (CES) i del 
Comitè Executiu de l’Associació Pla Estratègic 
Metropolità de Barcelona.

C

JOAN PUJOL I SEGARRA

Queden moltes reformes 
a endegar. La Comissió 
Europea han apuntat 
àmbits com el sistema 
de pensions o la despesa 
sanitària, sobre els 
quals s’han de prendre 
mesures que permetin 
la racionalització del 
sistema per tal de fer-
lo viable a mig i llarg 
termini.
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cAmpus Icab, 
primer centre d’especialització jurídica

A
l cor de l’eixample 
barceloní, i en un 
espai totalment re-
novat de la històri-
ca seu del col·legi 
d’advocats, es tro-

ba cAmpus Icab, el primer centre 
d’especialització jurídica. 

L’alt nivell d’especialització i el co-
neixement detallat i rigorós que es 
demana avui dia als professionals 
del Dret , exigeix a més de l’estudi 
de les diferents matèries jurídiques, 
un complement amb altres discipli-
nes necessàries per a la resolució de 
conflictes, així com una experiència 
pràctica en el sector de l’activitat 
que es desenvolupi.

Apostem per una formació especia-
litzada, fent un apropament entre 
el món acadèmic i el professional, i 
per això comptem amb un equip de 
professors i col·laboradors ampli i 
plural.

Els màsters estan orientats no tan 
a l’assimilació de coneixements 
teòrics, sinó a la seva aplicació en 
l’àmbit de l’activitat professional 
pràctica del dret; utilitzant la meto-
dologia del cas, i fomentant la parti-
cipació i interactivitat entre tots.

Campus en la seva 8a edició, pre-
senta una programació que respon 
a la voluntat de posar a disposició 
del operadors jurídics en general i 
dels nostres col·legiats en particu-

lar, una oferta el més amplia possible 
dins de la formació del Col·legi, amb 
l’objectiu principal de formar espe-
cialistes en l’exercici de la professió 
jurídica, una oferta que ja ha estat 
avalada pels 1.100 professionals que 
han cursat els Màsters.

Per a aquesta edició, que s’inicia 
al mes d’octubre, l’oferta formativa 
serà de: Màster en Dret Concursal, 
Màster en Auditoria d’entorns tecno-
lògics, Màster en Dret de Propietat 
intel·lectual i industrial, Màster en 
Dret de Família, Màster en Mediació, 
Màster en Advocacia Penal, Màster 
en Dret Laboral, Màster en Dret dels 
Negocis, Màster en Dret de l’Esport, 
i curs superior de Management per 
a despatxos d’advocats.

INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
SERVEIS ICAB
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INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
LA JUNTA EN DIRECTE

D
e conformitat amb 
l’ar ticle 92.3 dels 
Estatuts col·legials i 
els articles 14, 15 i 16 
del Reglament de la 
Comissió de Cultura 

i Formació del Col·legi, la Junta de 
Govern, reunida en sessió de 14 de 
juny de 2010, va acordar la convoca-
tòria d’eleccions per al 22 de juliol de 
2010 a fi de renovar les Juntes de les 
següents Seccions de la Comissió de 
Cultura i Formació:

• Secció de Dret Civil
• Secció de Dret Concursal
• Secció de Dret de la Construcció
• Secció de Dret de les Tecnologies  
 de la Informació i la Comunicació
• Secció de Dret Penal
• Secció de Dret Sanitari

Les corresponents votacions s’inicia-
ran a la seu col·legial a les 13.00 h. i 
finalitzaran a les 18.00 h. en què co-
mençarà l’escrutini.

El procés electoral es regirà per les 
disposicions dels articles 14,15 i 16 
del Reglament de la Comissió de Cul-
tura i Formació, que us reproduïm a 
continuació

Convocatòria d’eleccions 
a sis seccions de la 
Comissió de Cultura  
i Formació

Reglament de la Comissió 
de Cultura i Formació

Article 14è.
Cada Secció estarà dirigida per una 
Junta formada per president, secre-
tari i tants vocals com la Secció con-
sideri convenient. Podrà també for-
mar part d’ella un vicepresident per 
tal de substituir el president en els 
supòsits d’absència i vacant.

Article 15è.
Les Juntes de les Seccions seran 
elegides per votació secreta dels 
membres de la mateixa Secció, es-
sent electors i elegibles tots els que 
figurin inscrits en el moment de la 
convocatòria, excepte els sancionats 
no rehabilitats.

Les eleccions es convocaran amb 
trenta dies d’anticipació a la seva da-
ta i es podran presentar candidatures 
fins el moment d’iniciar-se la votació.

Article 16è.
Els membres de la Junta de la Sec-
ció seran elegits per un període de 
tres anys, amb possibilitat d’una úni-
ca reelecció immediata per un nou 
mandat.

Nomenament 
de nou delegat 
i sotsdelegat 
de la Delegació 
Territorial de Gavà 
La Junta de Govern ha nome-
nat José Antonio Cuenca Navas 
i Joan Ramon Guasch Biscarri 
com a nou delegat i sotsdelegat, 
respectivament, de la Delegació 
Territorial Gavà, atès que es va 

presentar una única candidatura 
i es van desconvocar les elecci-
ons previstes per al 17 de juny, 
d’acord amb l’article 3.6 del Re-
glament de les Delegacions. 

Agraïment de la Junta 
a Josep Maria Guasch
La Junta de Govern del Col·legi 
vol agrair la tasca que ha de-
senvolupat Josep Maria Guasch 
Gras com a delegat de Gavà du-
rant el seu mandat.

En informació 
pública el projecte 
de modificació del 
Reglament de la 
Comissió de Dret 
penitenciari de 
l’ICAB
La Junta de Govern del’ICAB, en 
sessió de 31 de maig de 2010, 
de conformitat amb l’article 137 
dels Estatuts col·legials vigents, 
acordà aprovar inicialment el 
Projecte de modificació del Re-
glament de la Comissió de Dret 
penitenciari de la Corporació, 
així com sotmetre el Projecte 
aprovat a informació pública 
col·legial per mitjà de la publi-
cació a la pàgina web i al tauler 
d’anuncis del Col·legi, durant 
el període d’un mes des de la 
data de la publicació, a fi que 
els col·legiats i col·legiades pu-
guin examinar-lo i formular les 
al·legacions, els suggeriments 
o les esmenes que considerin 
convenients.

El text aprovat està a disposició 
de les persones col·legiades a 
www.icab.cat i a la Secretaria 
de l’ICAB (Carrer Mallorca, 283, 
2a planta, Pati de Columnes; 
horari mes de juny: de dilluns 
a dijous de 9 a 14 h i de 16 a 18 
h; divendres de 9 a 15 h; horari 
mes de juliol: de dilluns a diven-
dres de 9 a 15 h).

Les al·legacions, els suggeri-
ments o les esmenes es poden 
presentar en el Registre Gene-
ral del Col·legi (Carrer Mallor-
ca, 283, planta baixa; horari: de 
dilluns a divendres de 9 a 20 
h), o bé per correu electrònic 
a l’adreça reglamentpenitenci-
ari@icab.cat, fins a les 20 h del 
14 de juliol de 2010.
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Fogasa i terminis: compte!

D
ins dels casos ana-
l i t za t s  en  la  C I -
R AC  re sp e c te  a 
l a  r e s p o n s a b i l i -
tat dels col·legiats 
que exerceixen en 

l’àmbit dels Jutjats Socials, han es-
tat rellevants en número els derivats 
d’actuacions davant del FOGASA.

En demandar a empreses insolvents 
o desaparegudes,  acostumem  a  
“relaxar-nos”, ja que no tenim con-
trari i veiem la condemna segura, 
oblidant que després, el FOGASA 
ens podrà invocar totes les excep-
cions que ens hagués pogut al·legar 
l’empresa demandada. Així, a tall 
d’exemple:

Caducitat de l’acció: 
Agost, a efectes d’acomiadament, 
és hàbil. Encara que la caduci-
tat podria ser apreciable fins i tot 
d’ofici, si al Jutjat no s’adonen que 
l’acció està caducada, el FOGASA sí 
ho farà.

Prescripció:
a) D’accions. Quantitats que esta-
ven prescrites i que, davant de la 
falta d’al·legació per l’empresa en 

l’acte de judici, no va ser apreciada 
l’esmentada excepció.

b)  E x e c u c i ó  d e  s e n t è n c i e s 
d’acomiadament amb readmissió. 
Abans de tres mesos en els ca-
sos de readmissió irregular o no 
readmissió.

c) Execució de sentències de quanti-
tats o d’interlocutòries fixant indem-
nització i salaris de tràmit. Abans 
d’un any.

d) Sol·licitud de prestacions davant 
del FOGASA. Abans d’un any des de 
la insolvència empresarial. Recor-

dem que és necessari sol·licitar les 
prestacions al FOGASA. Aquest no 
les dóna d’ofici, encara que se li hagi 
donat trasllat de la insolvència.

En tots aquests casos, ens trobarem 
que, malgrat tenir sentència con-
demnatòria i títol executiu, el FOGA-
SA ens podrà oposar les mateixes 
excepcions que ens hagués pogut 
invocar l’empresa. Així que, alerta a 
les empreses confesses i abans que 
res els terminis! 

Comissió d’Intermediació, Respon-
sabilitat i Assegurança Col·legial 
(CIRAC)

Comissió de Dones 
Advocades

El 20 de maig la Comissió de Do-
nes Advocades va organitzar jun-
tament amb la Comissió de De-
fensa dels Drets de la Persona i el 
Lliure Exercici de l’Advocacia, la 
conferència “Normativa d’Estran-
geria i Perspectives de Gènere. 
Anàlisi de les Últimes Modificaci-
ons”, en la qual la companya Eva 
Izquierdo va realitzar un repàs de 
les últimes modificacions norma-
tives, amb especial atenció a les 
situacions en les quals les arri-
bades per reagrupament familiar 
són posteriorment rebutjades pel 
cònjuge reagrupant o necessiten 

sortir de la relació de parella, i les 
conseqüències que se’n deriven 
en els permisos de residència i 
treball de la reagrupada, depe-
nents de la voluntat del reagru-
pant i del manteniment del vincle 
familiar.

El 4 de juny la Comissió de Dones 
Advocades va organitzar junta-
ment amb la Regidoria d’Igualtat 
de l’Ajuntament de Sitges, una 
jornada que sota el títol “Nous 
temps, noves maneres de liderar”, 
amb la intervenció de la Diputa-
da al Congrés Lourdes Muñoz, la 
ponent de la Cambra de Comerç 
de Barcelona Anna Mercadé, la 
coordinadora de Dones en Xarxa 
Maria Freiria, la impulsora de Co-

Meetings Esther Binkhorst i do-
nes empresàries i professionals 
del Garraf i el Penedès, reflexio-
nava sobre la necessitat d’un can-
vi de model social i econòmic que 
incorpori en els llocs de presa de 
decisions una presència equili-
brada d’homes i dones, incorpo-
rant així a les empreses i orga-
nitzacions valors com l’empatia, 
el diàleg, la mirada multidiscipli-
nar, la visió de mig-llarg termini 
i la presa en consideració de les 
persones, atès que s’ha observat 
que en resulten no només un be-
nefici humà i social sino també, 
segons els informes de la Cambra 
de Comerç de Barcelona, uns mi-
llors resultats econòmics.

INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
COMISSIONS PUNT X PUNT
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INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
COMISSIONS PUNT X PUNT

E
l  passat dia 13 de 
maig de 2010,  la Co-
missió de Dret Peni-
tenciari va visitar el 
centre penitenciari de 
Lledoners per conèi-

xer el mòdul 6 del mateix, que porta 
6 mesos en funcionament i té entorn 
70 interns. 

La comissió va ser rebuda pel Direc-
tor del centre i el subdirector de trac-
tament. La visita es va iniciar amb 
una explicació sobre el funciona-
ment del centre penitenciari, la seva 
estructura arquitectònica, capacitat i 
mode de treball, entre altres temes.

Es va informar a la Comissió que 
LLedoners és la primera presó a 
Catalunya que trenca amb el model 
tradicional de macro presó implan-
tat fins ara. Té una capacitat màxi-
ma de 750 interns davant dels 1.200 
interns de les presons de Brians I i 
Brians II, cosa que permet una millor 
gestió,  així com donar una major 
cobertura als programes de tracta-
ment cursats pels interns. 

Durant l’exposició es va comptar 
amb la presència i aportacions d’ 
Albert Batlle, Secretari General de 
la Secretaria de Serveis Penitencia-
ris, que va indicar que el centre és 
pioner en el nou model de presons 

La Comissió de Dret 
Penitenciari visita el 
centre de Lledoners

que el Departament de Justícia vol 
implantar. 

Seguidament, la Comissió va visitar 
algunes dependències, si bé, l’accés 
es va limitar a les zones comunes 
dels mòduls (tallers, biblioteca, po-
liesportiu...);  al mòdul 3, en el qual 
compleixen interns per delictes de 
tipologia violenta i al mòdul 6. En 
aquest darrer mòdul,  la comissió es 
va entrevistar amb cinc interns que 
van exposar que la dinàmica del mò-
dul era diferent a la resta de mòduls 
del centre i que Lledoners no tenia 
res a veure amb altres presons.  

Segons van explicar, en el mòdul 
els interns tenen certa capacitat d’ 
“autogestió”;  és un espai lliure de 
drogues i tenen prevista una via de 
resolució alternativa de conflictes.  
La relació entre els penats i entre 
aquests i els professionals es basa 
en un ferm compromís de respecte i 
no violència. L’ingrés i la permanèn-
cia al mòdul és voluntària.

La valoració va ser positiva. No 
obstant això, a la Comissió li hau-
ria agradat accedir a altres espais 
i mòduls del Centre, com el mòdul 
1 on romanen interns amb proble-
màtiques d’implicació i participació. 
Esperem que això serà possible en 
una propera visita.

EL PASSAT DIA 13 DE MAIG DE 2010,  LA COMISSIÓ 
DE DRET PENITENCIARI VA VISITAR EL CENTRE 
PENITENCIARI DE LLEDONERS PER CONÈIXER EL 
MÒDUL 6 DEL MATEIX, QUE PORTA 6 MESOS EN 
FUNCIONAMENT I TÉ ENTORN 70 INTERNS. 

Comissió de 
Deontologia
Durant els passats mesos de ge-
ner, febrer i març s’han enregistrat 
190 noves queixes, s’han iniciat  
135 diligències informatives, i 38 
expedients disciplinaris.

Durant aquest mateix període 
s’han arxivat 21 escrits de queixa, 
74 diligències informatives i 10 ex-
pedients disciplinaris. 

La Junta de Govern, a proposta 
de la Comissió de Deontologia, ha 
imposat durant aquests mesos les 
següents sancions disciplinàries:

2 sancions molt greus consis-
tents en: 

1 sanció d’un any de suspensió 
en l’exercici de la professió.

1 sanció d’un any i sis mesos 
de suspensió en l’exercici de la 
professió.

19 sancions greus consistents en: 

2 sancions de set dies de 
suspensió en l’exercici de la 
professió.

5 sancions de quinze dies de 
suspensió en l’exercici de la 
professió.

8 sancions d’un mes de suspen-
sió en l’exercici de la professió 

2 sancions de dos mesos de 
suspensió en l’exercici de la 
professió 

2 sancions de tres mesos de 
suspensió en l’exercici de la 
professió.

2 sancions lleus consistents en: 

1 sanció d’Advertència per 
escrit.

1 sanció d’Apercebiment per 
escrit.
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1. Què  ha motivat que el 
Congrés es celebri a Barcelona?
El lloc del XVI congrés estatal de l’ad-
vocacia jove es va decidir, d’acord 
amb el Reglament de Congressos de 
la Confederación Española de Aboga-
dos Jóvenes, a la primavera del 2009 
per un acord que va prendre el Con-
sell. Des de Barcelona vàrem decidir 
proposar-nos, creient que la ciutat i 
l’equip que formem podíem organit-
zar-ho aportant noves idees, també 
vàrem tenir en compte el número de 
col.legiats que hi ha al col.legi de Bar-
celona i resta de Catalunya, d’aquesta 
manera podíem facilitar la participa-
ció dels advocats catalans.

2. Quins són els objectius 
del Congrés? 
El congrés és una instància consulti-
va de la Confederación, on es debat  
i aprofunditza sobre temes de gran 
importància per l’advocacia. Un dels 
objectius és elaborar conclusions que 
serveixen per orientar els òrgans de 
la Confederación i per influir en els 
debats en el Consejo General del Po-
der Judicial. L’altre objectiu és facilitar 
la trobada i unió dels advocats joves, 
crear vincles entre ells.
   
3. Quants advocats hi participaran? 
Uns 200 

De quins Col·legis procedeixen? 
Vindran advocats de tota Espanya.

4. De totes les ponències programa-
des, quina és la que més destacaries 
per la seva importància?
Totes les ponències tenen la seva im-
portància, són temes actuals i que 
poden tenir una gran incidència en el 
futur de la professió. Com a advocats 
joves ens tocarà viure molts canvis en 
l’advocacia, tant les implicacions de 
la Llei Òmnibus, que pretén canviar la 

Barcelona acull el XVI Congrés Estatal 
de l’Advocacia Jove a Barcelona 

concepció dels col.legis com a institu-
ció,  com la Relació Laboral Especial 
que afecta al vincle laboral dels advo-
cats contractats i als despatxos que 
els vulguin contractar.

5. La situació dels advocats joves és 
igual a Barcelona/Catalunya que a la 
resta d’Espanya?
Els advocats del territori espanyol te-
nen una situació similar perquè evi-
dentment la normativa estatal els hi 
afecta de la mateixa manera, però en-
tre les diferents comunitats autòno-
mes hi ha situacions no homogènies 
perquè algunes tenen competències 
assumides sobre l’administració de 
justícia i en matèria de col.legis pro-
fessionals, com Catalunya, que altres 
no tenen. Cal dir també que a nivell 
local, i el fet de pertànyer en un col.le-
gi com el de Barcelona o el de Madrid 
amb tants col.legiats crea singulari-
tats i una situació diferent de la que 
poden tenir als col.legis petits.

6. Quines són les principals reivindi-
cacions dels joves advocats?
Els advocats joves que ens trovarem 
a Barcelona representem un col.lectiu 

MÓN JURÍDIC HA ENTREVISTAT AL PRESIDENT DEL GRUP D’ADVOCATS JOVES, DIEGO 
CALLEJÓN,  PER TAL QUE ENS DONI A CONÈIXER ELS OBJECTIUS DEL CONGRÉS I ELS 
ASPECTES MÉS PREOCUPEN ALS SEUS AGRUPATS. 

d’uns 30.000 advocats joves agrupats 
a les diferents agrupacions de tot Es-
panya i de 3.800 només a Barcelona. 
Tenim les reivindicacions pròpies d’un 
grup que representa els interessos 
d’uns professionals que just s’inicien 
en el món de l’advocacia i que han 
de lluitar per fer-s’hi un lloc, per ser 
competitus i per poder respondre a 
aquelles situacions que crea normati-
va com la de la Llei Òmnibus i la de la 
Relació Laboral Especial.

Reunió del GAJ 
amb la Consellera 
de Justícia
 
El passat 11 de maig el President, 
Diego Callejón, i el Vicepresident 
del Grup d’Advocats Joves, Genís 
Boadella, es van reunir amb la 
Consellera de Justícia, Montserrat 
Tura, per presentar-li el XVIè 
Congrés Estatal de l’Advocacia 
Jove que es celebrarà a Barcelona 
els propers 1, 2, 3 i 4 de juliol.  

A la reunió també hi va assistir el 
Sr. Isidor Garcia, Director General 
de Recursos de l’Administració de 
Justícia i, aprofitant la trobada, 
també van ser tema de debat els 
temes relatius a l’accés a la profes-
sió, el torn d’ofici i la situació actual 
dels jutjats i els mitjans i recursos 
dels que disposen.

Amb aquesta trobada el GAJ de 
Barcelona va aconseguir continuar 
donant difusió al Congrés que or-
ganitza i, a la vegada, assentar les 
bases de possibles col·laboracions 
de futur amb el Departament de 
Justícia i el Centre d’Estudis Jurí-
dics de la Generalitat de Catalunya.

MÓN JURÍDIC  JUNY 2010  37



10 de juny: Conferència: ‘Novetats en el procés civil introduïdes 
per la reforma per a la implantació de l’Oficina Judicial’, a 
càrrec d’Ignacio Colomer Hernández, professor titular de dret 
Processal de la Universitat Pablo de Olavide de Sevilla. L’acte va 
ser presentat per Luis A. Sales Camprodón, diputat de la Junta 
de Govern de l’ICAB i Javier Fuertes López, advocat i director de 
Formació de Thomson Reuters Aranzadi

11 de maig: Signatura de conveni amb l’Institut 
Municipal d’Hisenda.

10 de juny: Taula Rodona: ‘Justícia penal internacional, miratge 
o realitat?’ Amb Eva Labarta, advocada penalista i secretària 
de la Junta de Govern de l’ICAB; Jaume Saura, professor titular 
de Dret Internacional Públic de l’UB i president de l’Institut de 
Drets Humans de Catalunya;  Pep Parés, president d’Amnistia 
Internacional Catalunya: Jordi Palou, mediador i consultor nacional 
i internacional en resolució de conflictes, advocat acreditat en la 
CPI i representant legal de víctimes a l’Audiència Nacional;  Gustau 
Gómez, advocat i col·laborador de l’Associació per a la Recuperació 
de la Memòria Hstòrica de Catalunya i Miquel Osset, fundador i 
director d’Editorial Proteus.

27 de maig: Presentació del llibre “La Prueba”, de Carmen 
Gurruchaga.

3 de juny: Sessió informativa sobre el protocol 
de conformitats amb la Fiscalia de Barcelona.

INFORMACIÓ COL·LEGIAL 
ADVOCACIA EN IMATGES

3 de juny: Observatori DESC presenta el 
llibre: ‘Los derechos sociales como derechos 
justiciables: potenciabilidades y límites’. 
Amb Eva Labarta, secretària del Col·legi 
d’Advocats de Barcelona i presidenta 
de l’Observatori DESC, Fernando Flores, 
Ministeri de la Presidència del Govern 
español, Ramón Sáez, jutge de l’Audiència 
Nacional, Antonio Madrid, professor de 
Filosofia del Dret a la UB i Coordinador del 
Projecte dret al Dret i Gerardo Pisarello, 
professor de Dret Constitucional de la UB i 
vicepresident de l’Observatori DESC.
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16 de juny: Els col·legis professionals de Catalunya es reuneixen per constituir la intercol·legial.

15 de juny: 2n curs informàtica organitzat per la Comissió 
dels sèniors.

10 de juny: El Dr. Antonio Gascón 
Sánchez, a la conferència ‘Bosquejo 
de la vida y obra de Don Santiago 
Ramón y Cajal’.

14 de juny: Presentació del llibre: ‘El pas per la vida al meu país’, a càrrec de 
Luis A. Sales, diputat de la Junta de Govern; Josep M. Pelegrí, secretari general 
d’Unió Democràtica de Catalunya, l’autor de l’obra, Llibert Cuatrecasas i Fèlix 
Riera de l’Editorial Proa.

14 de juny: Jornades sobre contractes de distribució, a 
càrrec de José Manuel Calavia i Juan Antonio Lassalette 
moderat per Daniel Vázquez.

15 de juny: Acte commemoratiu del 50è aniversari de la Compilació del Dret civil de Catalunya.
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al ordenamiento jurídico laboral 
español. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2010. [342.722(4-
672UE:46)Tra]

MARTÍNEZ SOSPEDRA,  
MANUEL (COORD.)
La Constitución española de 
1978 después de su trigésimo 
aniversario. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2010. 
[342.4(46)”1978”Con]

PÉREZ TREMPS, PABLO
Sistema de justicia constitucional. 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2010. 
[342.565.2(46)Per]

d’activitats generadores de 
riquesa. Barcelona: Fundació 
Un Sol Món, 2007. 
[351.756(46.71):331.68Imm]

JOVER GOMEZ-FERRER, RAFAEL; 
ORTEGA CARBALLO, CARLOS; 
RIPOL CARULLA, SANTIAGO
Derechos fundamentales de los 
extranjeros en España. Valladolid: 
Lex Nova, 2010. [351.756.4(46)Jov]

La normativa urbanística des de 
la perspectiva administrativa 
i penal. [Barcelona]: Consejo 
General del Poder Judicial: 
Generalitat de Catalunya, 
Departament de Justícia, 
Centre d’Estudis Jurídics i 
Formació Especialitzada, 2008. 
[351.778(46.71)Nor]

ORTEGA MARTÍN, EDUARDO
Manual práctico de derecho de 
extranjería. 4ª ed. Madrid (Las 
Rozas): La Ley, 2010. 
[351.756(46)(035)Ort]

DRET CIVIL
ÁVILA NAVARRO, PEDRO
Comentarios de jurisprudencia 
registral. Barcelona: Bosch, 2003-
2010. 8 vol. [347.27(46)Avi]
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REVISTES
LEEDS & YORKSHIRE LAWYER
Editor: Leeds Law Society: Barker 
Brooks Media 
Periodicitat: Mensual
1r fasc.: Començà el 2003 
Disponible a la Biblioteca des de n. 
88 (January 2010)

REVISTA TÉCNICA TRIBUTARIA
Editor: Asociación Española de 
Asesores Fiscales
Periodicitat: Trimestral
1r fasc.: n. 1 (abr.-junio 1988)
Disponible a la Biblioteca des de n. 
84 (enero-marzo 2009) 

MONOGRAFIES

DRET 
ADMINISTRATIU 
DAVARA RODRÍGUEZ, MIGUEL 
ÁNGEL
Acceso electrónico de los 
ciudadanos a los servicios 
públicos. Madrid: El Consultor 
de los Ayuntamientos y 
de los Juzgados, 2010. 
[35(46):004.7Dav]

Derecho administrativo 
sancionador. Valladolid: Lex Nova, 
2010. [35.078(46)Der]

FUENTE, MARÍA DE LA; 
FREIXANET, MARIA (COORDS.)
Polítiques de gènere i participació 
ciutadana al món local: ciutats 
i persones. Barcelona: Institut 
de Ciències Polítiques i Socials, 
2009. [35.072.7(46)Pol]
Immigració i emprenedoria: de 
l’exclusió financera a la creació 

BARRÍA DÍAZ, RODRIGO
El daño causado por el miembro 
indeterminado de un grupo. Las 
Rozas (Madrid): La Ley, 2010. 
[347.515(46)Bar]

CERVILLA GARZÓN, MARÍA 
DOLORES;  ZURITA MARTÍN, 
ISABEL
El derecho de familia marroquí: 
la mudawana 2004 desde el 
derecho español. Madrid: Difusión 
Jurídica y Temas de Actualidad, 
2010. [347.6(64:46)Cer]

GALLEGO BRIZUELA, CARLOS
Comunidades de vecinos: todas 
las respuestas. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2010. 
[347.238.3(46)Gal]

MAZA GAZMURI, ÍÑIGO DE LA
Los límites del deber 
precontractual de información. 
Cizur Menor (Navarra): Civitas 
Thomson Reuters, 2010. 
[347.440(46)Maz]

MORALES MORENO,  
ANTONIO MANUEL
Incumplimiento del contrato 
y lucro cesante. CIZUR 
MENOR (NAVARRA): Civitas 
Thomson Reuters, 2010. 
[347.449(46):347.513Mor]
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RUIZ PIÑEIRO, FERNANDO LUIS; 
SAIZ FERNÁNDEZ, ROBERTO  
El derecho de reunión y 
manifestación: análisis doctrinal 
y jurisprudencial. Cizur Menor 
(Navarra): Aranzadi Thomson 
Reuters, 2010. [342.729(46)Rui]

DRET FISCAL
Especial presupuestos 2010. Las 
Rozas (Madrid): La Ley, cop. 2010. 
[336.14(46)”2010”Esp]

GANDARILLAS MARTOS, 
SANTOS DE
La tributación indirecta 
de valores sobre activos 
inmobiliarios: el art. 108 de la 
LMV. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2010. [347.731.1(46):336.2Gan]

GARCÍA NOVOA, CÉSAR; 
MARTÍN FERNÁNDEZ, JAVIER; 
RODRÍGUEZ MÁRQUEZ, JESÚS
El IVA y los ayuntamientos. 
2ª ed. Cizur Menor (Navarra): 
Aranzadi Thomson Reuters, 2010. 
[336.226.32(46):352Gar]

JUAN CASADEVALL, JORDI DE 
EL PRINCIPIO DE NO 
discriminación fiscal como 
instrumento de armonización 
negativa. Cizur Menor (Navarra): 
Aranzadi Thomson Reuters, 2010.
[336.227.8(46:4-672UE)Jua]

MELLADO BENAVENTE, 
FRANCISCO MANUEL (COORD.)
Todo fiscal: 2010. Barcelona: 
Cisspraxis, 2010. [336.22(46)Tod]

DÍAZ, CRISTINA
La protección de la marca no 
registrada en España: passing off 
y marca no registrada ¿es posible 
armonizar?. Valencia: Tirant lo 
Blanch, 2010. [347.772(46)Dia]

GUERRA MARTÍN, GUILLERMO
Las limitaciones estatutarias 
al número máximo de votos en 
las sociedades cotizadas.  Las 
Rozas (Madrid): La Ley, 2010. 
[347.72.031(4-672UE)Gue]

Legislación de transportes por 
carretera: viajeros y mercancías. 
Madrid: Tecnos, 2010. 
[347.763.3(46)Esp]

RIBAS FERRER, VICENÇ
El deber de lealtad del 
administrador de sociedades. 
Las Rozas (Madrid): La Ley, 2010 . 
[347.72.036(46)Rib]

RODRÍGUEZ ARTIGAS, 
FERNANDO (DIR.)
Derecho de sociedades II: praxis: 
cuestiones y formularios. Cizur 
Menor (Navarra): Aranzadi 
Thomson Reuters, 2010. 
[347.72(46)Der]

VARA DE PAZ, NEMESIO
La modificación de la oferta 
pública de adquisición de valores. 
Las Rozas (Madrid): La Ley, 2009. 
[347.731.1(46)Var]

DRET PENAL
Una alternativa a la actual política 
criminal sobre terrorismo. 
Málaga: Grupo de Estudios 
de Política Criminal, 2008.  
[343.341(46)Alt]

ÁLVAREZ GARCÍA, FRANCISCO 
JAVIER
Sobre el principio de legalidad. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2009. 
[343.21(46)Alv]

ÁLVAREZ GARCÍA, FRANCISCO 
JAVIER; GONZÁLEZ CUSSAC, 
JOSÉ LUIS (DIRS.)
Consideraciones a propósito 
del Proyecto de Ley de 2009 de 
modificación del Código Penal: 
conclusiones del Seminario 
interuniversitario sobre la 
reforma del Código Penal 
celebrado en la Universidad 

DRET 
INTERNACIONAL
ALONSO GARCÍA, RICARDO
Sistema jurídico de la Unión 
Europea. 2ª ed. Cizur Menor 
(Navarra): Civitas Thomson 
Reuters, 2010. [341.176(4-672UE)Alo]

LÓPEZ BARRERO, ESTHER
Regulación del comercio 
internacional: la OMC. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2010. 
[347.7:341.96Lop]

Los Tratados de la Unión 
Europea: versión consolidada 
tras el Tratado de Lisboa de 13 de 
diciembre de 2007. Valencia: Tirant 
lo Blanch, 2010. [Sala de Lectura]

DRET LABORAL
FERRER LÓPEZ, MIGUEL ÁNGEL
Casos prácticos de Seguridad 
Social: [2010]. 19ª ed. Barcelona: 
Ediciones Deusto, 2010. 
[368.4(46)(083.2)Fer]

FERRER LÓPEZ, MIGUEL ÁNGEL
Cómo redactar solicitudes, 
reclamaciones, demandas y 

recursos laborales. 17ª ed.  
Barcelona: Ediciones Deusto, 
2010. [331(46)(083.2)Fer]

GARCÍA-MONTALVO, JOSÉ; 
PEIRÓ, JOSÉ MARÍA
Análisis de la sobrecualificación 
y la flexibilidad laboral: 
Observatorio de Inserción 
Laboral de los Jóvenes 2008. 
[Valencia]: Instituto Valenciano 
de Investigaciones Económicas, 
2009. [331.68(46)Gar]

RODRÍGUEZ CARDO, IVÁN 
ANTONIO
Jubilación parcial, contrato 
de relevo y jubilación flexible. 
Valladolid: Lex Nova, 2010.
[331.113.8(46):368.43Rod]

SANZ MERINO, ÁNGEL R.
Manual básico del sistema de 
la seguridad social. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2010.
[368.4(46)(035)San]

DRET MERCANTIL
AZNAR GINER, EDUARDO
El procedimiento de declaración 
del concurso necesario del 
deudor: doctrina, jurisprudencia 
y formularios. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2010. 
[347.736.3(46)”2009”Azn]

BROSA, MARTA
Código concursal de la empresa. 
Madrid: Difusión Jurídica y 
Temas de Actualidad, 2010. 
[347.736(46)”2009”Bro]

CABANAS TREJO, RICARDO
Procedimientos simplificados de 
fusión de sociedades. Barcelona: 
Bosch, 2010. [347.72.047(46)Cab]
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RECENSIÓ

Aquesta obra, partint d’unes nocions bàsiques de 
comptabilitat i amb l’anàlisi de temes complexos, 
com ara la comptabilitat pública, la consolidació de 
comptes o les pràctiques pernicioses més habituals, 
conté l’edició revisada i actualitzada en què es tenen 
en compte les darreres modificacions, alhora que 
es pot destacar el tractament pràctic dels temes 
amb anàlisi de casos reals d’empreses amb utilitza-
ció tant del nou Pla General de Comptabilitat com 
el darrer. 

JUEZ MARTEL, PEDRO
Manual de contabilidad para 
juristas : funcionamiento, 
análisis y valoración de 
empresas, detección de 
prácticas perniciosas y 
relación con las distintas 
áreas del Derecho.  2ª ed. Las 
Rozas (Madrid) : La Ley, 2010. 
[347.719(46)(035):347.96Jue]

JAUME BENNASAR, ANDRÉS
La validez del documento 
electrónico y su eficacia en sede 
procesal. Valladolid : Lex Nova, 
2010. [347.74(46):004.78Jau]

Carlos III de Madrid. Valencia: 
Tirant lo Blanch, 2010. 
[343(46)Con]

NÚÑEZ CASTAÑO, ELENA (DIR.)
Estudios sobre la tutela penal 
de la violencia de género. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2009. 
[343.615(46)Est]

OTÍN DEL CASTILLO, JOSÉ Mª
Psicología criminal: técnicas 
aplicadas de intervención e 
investigación policial. 2ª ed. 
Valladolid: Lex Nova, 2010. 
[343.95(46)Oti]

PÉREZ FRANCESCH, JOAN LLUÍS; 
GIL, TOMÁS
El terrorisme global. Barcelona: 
UOC, 2009. [343.341Per]

RUBIO LARA, PEDRO ÁNGEL 
(COORD.)
Victimología forense y derecho 
penal. Valencia: Tirant lo Blanch, 
2010. [343.98(46):340.63Vic]

DRET PROCESSAL 
CIVIL
JURADO BELTRÁN, DAVID
La prueba pericial civil: análisis 
práctico del procedimiento 
probatorio pericial. Barcelona: 
Bosch, 2010. [347.948(46)Jur]

MARTÍNEZ DE SANTOS, 
ALBERTO
Cuestiones prácticas sobre la 
vía de apremio en el proceso 
de ejecución civil. Las Rozas 
(Madrid): La Ley, 2010. 
[347.952.1(46)Mar]

PLAZA GOLVANO, SAGRARIO; 
ALBERT EMBUENA, VICENTE L.

Conciliación civil y laboral 
en la nueva Oficina Judicial. 
Valencia: Tirant lo Blanch, 2010. 
[331.16(46):347.99Pla]

TORIBIOS FUENTES, FERNANDO; 
VELLOSO MATA, Mª JOSÉ
Manual práctico del proceso 
civil. Valladolid: Lex Nova, 2010. 
[347.91(46)(035)Tor]

DRET PROCESSAL 
PENAL
BANACLOCHE PALAO, JULIO; 
ZARZALEJOS NIETO, JESÚS
Aspectos fundamentales de 
derecho procesal penal. Las 
Rozas (Madrid): La Ley, 2010. 
[343.1(46)Ban]

IBÁÑEZ, EDUARD
Detenció i empresonament 
de presumptes innocents en 
un sistema penal garantista. 
Barcelona: Generalitat de 
Catalunya, Departament 
d’Interior, Relacions Institucionals 
i Participació, Oficina de Promoció 
de la Pau i dels Drets Humans, 
2010. [343.126(46):347.962.6Iba]

Aquesta obra analitza la situació del document elec-
trònic a l’ordenament jurídic, la seva naturalesa jurí-
dica, validesa i eficàcia, respecte dels mitjans elec-
trònics i informàtics o similars en què les parts fo-
namenten les seves pretensions i també arran dels 
suports que configuren el material probatori com 
ara els documents electrònics. També hi trobem 
l’estudi de la prova pericial tecnològica i el contrac-
te electrònic, amb les disposicions que connecten 
aquest àmbit amb la protecció dels consumidors i 
usuaris. Els diferents temes són abordats des de la 
doble perspectiva, teòrica i pràctica.
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Passes Perdudes

L’
expos ic ió  fo to -
gràf ica “A 1 , 20 
metres: els drets 
de la infància vis-
tos des de la seva 
alçada”, que es va 

poder veure entre el 23 d’abril i el 
6 de maig al Col·legi d’Advocats de 
Barcelona (ICAB), va tenir molt bona 
acollida i visites. 
 
L’exposició està formada per una 
selecció de 40 fotografies, entre les 
quals hi ha les de Josep López, Je-
sús García i Eugeni Gay, que van ser 
seleccionades com a finalistes del 
concurs que, durant el 2009, i co-
incidint amb el 50è aniversari de la 
Declaració dels Drets dels Nens, va 
organitzar el Consejo General de la 
Abogacía Española (CGAE), la Fun-
dació CGAE, l’Escuela de Fotografia 
EFTI i la ONG Espíritu Social. 

Una de les singularitats de les imat-
ges és que han estat fetes a 1,20 
metres; l’alçada d’un nen, per tal de 
simbolitzar la percepció que tenen 
els nens sobre el món. I és que pre-
cisament aquest ha estat l’objectiu 
de l’exposició “A 1,20 metres: els 
drets de la infància vistos des de 
la seva alçada”, ja que s’ha volgut 
mostrar les diferents infàncies arreu 
del món i també les diferents mira-
des i percepcions que adults i nens 
tenen sobre una mateixa situació. 

Les  fotografies exposades mostren 
realitats com la situació de nens que 
han trepitjat una mina antipersona a 
Kabul; la por i l’horror dels enfron-
taments que van tenir lloc el gener 
de 2008, després de les eleccions 
generals a Kenya; dos nens del ca-
rrer esnifant cola en un cementiri 
de Tànger; però també imatges es-
perançadores com les d’unes nenes 
portant bosses de caramels per 
commemorar el final del Ramadà o 
la imatge d’una mare i una filla que 
assegudes còmodament i relaxades 
llegeixen un conte.  

Precisament aprofitant la visita dels 
fotògrafs Josep López, Jesús Gar-
cía i Eugeni Gay els van demanar 

Història de tres fotos de l’exposició  
“a 1, 20 m. Els drets dels infants  
vistos des de la seva alçada” 
JOSEP LÓPEZ, JESÚS GARCÍA I EUGENI GAY SÓN TRES DELS FOTÒGRAFS QUE VAN 
EXPOSAR IMATGES EN LA MOSTRA  “ A 1, 2O M. ELS DRETS DELS INFANTS VISTOS DES DE 
LA SEVA ALÇADA”, QUE DURANT 14 DIES ES VA PODER VEURE AL COL·LEGI D’ADVOCATS DE 
BARCELONA. DURANT LA SEVA VISITA VAN EXPLICAR A MÓN JURÍDIC ELS SECRETS I LA 
HISTÒRIA AMAGADA DE LES IMATGES 

que ens expliquessin la història 
d’aquestes imatges, és  a dir, el lloc 
i les circumstàncies en què havien 
pitjat el botó i sentit el clic de les 
seves càmeres. 

Josep López Vañó (1), que va ser 
el guanyador del concurs a 1,20 
metres per la foto “El 5” ens diu: 
“La fotografia va ser realitzada a 
Equador, concretament a Esme-
raldas una ciutat de la costa nord 
Equatoriana, durant un viatge que 
vaig realitzar entre el juny i juliol 
del 2009 formant part d’un projec-
te socioeducatiu. La imatge va ser 
realitzada durant un moment de joc, 
i ens mostra l’esforç dels nens en el 
dia a dia.

1
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Durant el temps que vaig estar a 
l’Equador vaig establir una gran amis-
tat amb els nens, una relació propera 
que es veu reflectida a les fotografies 
realitzades. La imatge ens mostra un 
dels drets més importants que hau-
rien de tenir tots els nens: el dret a 
jugar, un dels motius que em va fer 
participar al concurs fotogràfic que 
ha organitzat aquesta mostra”.

Jesús García (2) va exposar la fo-
to titulada “La montaña del humo” 
i sobre la qual explica: “La imatge 
mostra Phnom Phen, l’abocador mu-
nicipal, que són 40 hectàrees i més 
de 2.000 recol·lectors de plàstic i 
de metall. Famílies vingudes de les 
zones rurals més pobres de Cambo-
dja es desplacen fins aquesta zona. 
Aquesta és una prova més de què 
el país arrossega encara moltes de 
les conseqüències de la guerra. La 
foto que vaig enviar al concurs és 
una d’un reportatge que vol mostrar 
la quotidianitat, l’esforç, i la digni-
tat dels seus habitants a pesar de 
l’entorn infernal: una muntanya que 
desprèn un fum constant i que creix 
al ritme de les tones d’escombraries 
que escupen els camions. Una mun-
tanya de misèria en la qual es pot 
perdre un braç o morir per asfixia; 
i en la qual, de vegades, una nena 

pot trobar un tresor, com podria ser 
un paraigües vermell. Un muntanya 
de fum, en què treballar és clavar un 
garfi de metall en la impotència.

En l’abocador de Phonm Phen tot 
rellisca i ofega: la injustícia i el fum 
m’asfixien encara avui, molt de 
temps després. Ella, la protagonis-
ta de la fotografia premiada, viu allà, 

condemnada sense delicte a buscar 
un tros de plàstic, un cristall trencat. 
El seu record segueix allà, clavat en 
la meva memòria: un àngel perdut 
enmig de l’infern.”

Eugeni Gay (3), ens parla de “Mi-
radas cruzadas”: “La imatge forma 
part d’ una sèrie de fotografies rea-
litzades en diferents països. Concre-
tament aquesta és de Santiago de 
Atitlán, un poble situat als peus de llac 
Atitán, a l’altiplà guatemalenc. Lloc de 
població maia Tzutujil que viu sota la 
creença en el cristianisme i Maximon, 
deu maia que influeix en tots els as-
pectes de la societat.  

El projecte fotogràfic és un joc entre 
nens i jo, que m’apropo a grup de nens 
jugant al carrer, i com un estrany els 
demano si els puc fer alguna foto i tot 
seguit els deixo la càmera. En aquest 
moment es trenquen les barreres, i  
passen de posar per a la càmera per 
ser ells mateixos; de ser part passiva  
a ser part activa de la trobada. Ens 
intercanviem la càmera durant una 
bona estona i anem mirant les foto-
grafies realitzades, fins al punt que 
algú es cansa o la tarja de la càmera 
m’indica que està plena, que és el que 
passa la majoria de vegades. Mai sé 
qui va fer la foto; no hi ha autors; és 
tan sols un joc. Aquest projecte el vaig 
realitzat també a pobles de Marroc, 
Senegal, Turquia, Índia, Bolívia i Gua-
temala, encara en procés.
Web: www.txeni.com”

2

3
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Amb el carnet col·legial obtindràs descomptes en moltes empreses.
Aquí en tens alguns exemples. Més informació a www.icab.cat

ESPORTS

ÁCCURA
(www.accura.es) promueve y 
gestiona centros deportivos 
con la finalidad de mejorar la 
calidad de vida de las personas. 
Para más información: info.
sportmanagemetn@accura.es o en 
el teléfono 93 208 22 00

DIR
Descomptes per a col·legiats.  
902 101 979

VALLPARC TENNIS
Vall Parc ofereix matrícula gratuïta 
als col·legiats i als seus familiars 
directes i quota mensual reduïda. 
932 126 789

MEDEX
10% de descompte en les teràpies 
pels tractaments dels dolors 
osteomusculars de l’esquena, el 
coll i el genoll i en els programes 
de condicionament físic 
personalitzat. 932 082 320

HOTELS I 
RESTAURACIÓ

BODEGA MARCO ABELLA 
Celler Marco Abella ofereix la 
possibilitat d’adquirir els seus 
vins d’autor de la D.O.Q. Priorat 
a uns preus molt especials. Són 
vins exclusius, fins i elegants tot 
seguint les pràctiques ecològiques 

Club Icab

i biodinàmiques. També oferim 
visites d’enoturisme. Només trucant 
al 933 712 407 o enviant sol.licitud a 
comercial@marcoabella.com

GRUP PERALADA 
Al Grup Peralada tenim tot allò 
que necessites per a les teves 
celebracions, reunions i estones 
d’oci: espais únics per a bodes i 
esdeveniments, hotels, balnearis i 
restaurants.

CÍRCULO DE BODEGAS 
Preus especials per a col·legiats/
des.

FINANCES

BANC SABADELL
L’entitat financera ofereix als prop 
de 19.000 col·legiats de l’ICAB 
un conjunt de productes i serveis 
adaptats a les seves necessitats 
financeres, ja siguin personals 
o professionals, en condicions 
preferents.

TECNOLOGIA

SOSMATIC
Sosmatic, empresa amb 12 anys 
d’experiència en assistència 
i manteniment informàtic a 
catalunya, ofereix a tots els 
col·legiats un exclusiu servei de 
suport 24x7, que inclou fins a 3 
PC’s i assistència a la tecnologia 
digital domèstica. Més informació 
i contractació: +93.3961045  
www.sosmatic.es

DOCTOR CLIC
Assistència informàtica a domicili. 
Oferta especial per a col·legiats de 
l’ICAB. Truca ja al  902 430 330
(de Ddlluns a divendres de 9 a 22 
hores) i gaudeix del teu ordinador!
www.doctorclic.es/
 

SAMSUNG COLECTIVOS
SAMSUNG COLECTIVOS t’ofereix 
una plataforma exclusiva per al 
Col·legi d’Advocats de Barcelona 
on podràs adquirir els productes 
SAMSUNG en unes condicions 
molt especials.

GRUP TELECON I LEXMARK
Grup Telecon i Lexmark ofereixen 
a tots els associats del Club 
ICAB descomptes especials en 
l’adquisició de solucions per a 
l’automatització i millora dels 
processos documentals del sector 
jurídic, així com descomptes 
especials en l’adquisició d’equips 
d’impressió de la marca Lexmark.

ROBA I
COMPLEMENTS

LLENAS
Els col·legiats i treballadors de 
l’ICAB que així s’identifiquin 
gaudiran d’un descompte del 15 
% en les seves compres, durant 
tot l’any, tret de la temporada de 
rebaixes. http://llenas.es

‘BORN EN RIBERA’ BY 
ROSER MARCÉ
La llarga i multifacètica trajectòria 
professional de la dissenyadora 

Roser Marcé ha estat reconeguda 
igualment a Espanya i a 
l’estranger. Per aquest motiu, 
Born en Ribera té la capacitat 
d’oferir una resposta a qualsevol 
problema de disseny que el client 
pugui presentar.

SEÑOR
Vesteix a mida, descomptes per 
a col·legiats: 10% de descompte 
en el primer vestit, 20% en el 
segon + corbata d’obsequi. També 
20% de descompte en camises, 
jerseis, polos, jaquetes, corbates...
consulta www.trajeseñor.com

TECNOLOGIA

SERVEIS FUNERARIS  
DE BARCELONA
Conveni de col·laboració amb 
l’Il·lustre Col·legi d’Advocats de 
Barcelona.

OTP ENGINYERIA
OTP Enginyeria és una empresa 
dedicada a l’enginyeria 
d’instal·lacions, legalitzacions i 
direcció d’obra.

ÒPTIQUES

ÒPTIQUES SANABRE
Òptiques Sanabre ofereix als 
membres de l ‘Il·lustre Col·legi 
d’Advocats de Barcelona i 
als seus familiars tot tipus de 
serveis professionals d’òptica, 
ulleres graduades i de sol, 
lents de contacte i accessoris, 
serveis d’audiologia... oferint-los 
importants descomptes en tots els 
seus productes.
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Els anuncis es publiquen a Món jurídic per ordre d’arribada. Recordeu que 
teniu l’opció de la publicació immediata al web col·legial ww.icab.cat Us 
agrairem que us ajusteu al límit de 20 paraules per anunci per tal de poder 
publicar el màxim número possible d’anuncis. monjuridicanuncis@icab.cat

OFERTES

Despatx a compartir

Aragó/ Rbla. Catalunya. Es lloga 
despatx 110 m2 útils. Reformat, 
a/a/c.  indiv. Te diversos 
despatxos + arxiu + 2 banys. 
Finca regia. Conserge. 1.600Ð . 
Tel. 646492066.
 
Aribau/Av. Diagonal, despacho 
de 12m2 aprox, exterior con 
balcón, finca regia, conserje, 
adsl, recepcionista, a/a/c, 2 
salas de juntas. 470Ð/mes. Olga 
696685944.
 
Aribau/Av. Diagonal, 4 espacios 
individuales, todos los servicios, 
conserjería y acceso al parking 
con ascensor. Preferentemente 
equipos. Condiciones a convenir.
Tel.630656231.
 
Arenys de Mar: es lloga despatx 
petit, moblat, ideal per torn 
d’ofici. Preu 140Ð/mes despeses 
incloses. Tel. 636110501.
 
Ausias Marc, dos despachos,  
250Ð, todo incluido fax, sala de 
juntas, secretaria, adsl, etc... 
excepto teléfono contactar con 
Mercè 639097435.
 
Av. Carles III, Av. Diagonal/Trav. 
de les Corts, 180Ð y 210Ð mes, 
2 despachos individuales en 
climatizado, parquet, conserje, 
bien comunicado. cerca c. 
judicial. Tel. 649348129.
 
Bailen/Ausies Marc, nous a 
estrenar, 3 despatxos, 350Ð  
a 450Ð. Servei neteja inclòs, 
pack comunicacions opcional.2 
exteriors i 1 interior. 691763833, 
932310235 Cristina
 
Balmes, Mallorca/Valencia, 
Alquilo 2 despachos de 10 y 
14m2 por 190Ð y 290Ð/mes. 
Situados en finca regia de la 
Posibilidad de colaboraciones. 
Tel. 650757355 Noemi.
 
Balmes/Valencia, despacho 
amueblado, ubicación céntrica. 

Anuncis

Muy recomendado para 
actividades afines. Disposición 
inmediata. Contactar en 
natalia@lorenzettimasco.com
 
Consell de Cent/Muntaner, 2 
despachos a estrenar (ext, luz y 
amueblado): 375Ð y 425Ð según 
m2. Todo incluido.Conserje. Sala 
J. Esther 606903546.
 
Despatx enfront ICAB, 20 m2, 
tots els serveis inclosos, en 
ple funcionament, moblat, per 
començar a treballar ja, molt 
bon ambient de treball. 525Ð tot 
inclòs.  Tel. 934570000. 
 
Despatx virtual, Gran Via Corts 
Catalanes/Pau Clarís. Recepció 
trucades, correspondència, fax, 
visites, sala juntes. Des de 90Ð/
mes. Contacte: 933011686.
 
Despatx virtual al centre de 
Vilanova i la Geltrú. Preu 
econòmic, segons necessitats. 
Interessats trucar al telèfons 
600511538 ó al 671916805.
 
Felipe II/Meridiana: Muy buena 
zona. Ext., sala juntas, adsl, 
fotoc., a/a, calefacción, alarma y 
limpieza. Buen ambiente. Posible 
colaboración. Tel. 676461385.
 
Gran Via/Girona, despatxos 
de 7, 9 i 13 m2 en entresol de 
Finca catalogada, amb serveis 
de porteria, sales juntes, sales 
d’espera, aire condicionat, 
fotocopiadora, fax i adsl. MªRosa 
Tel. 933176132.
 
Gran Via de les Corts Catalanes/
Pl. Universitat, despacho 
amueblado, con calefacción 
y aire acondicionado, 11 m2 
+ zonas comunes. 450Ð más 
suministros. Tel. 934146982.
 
Gratis despacho, buenas 
instalaciones y situación, 
ordenador, bases de datos, 
teléfono, fax, recepción. A 
cambio de tramitar y seguir 6 
monitorios por mes. Formalidad 
Ignacio 639775206
 
Mallorca, Finca amb conserge, 
despatx moblat, amb 2 taules, 

a/a, inclou sala de juntes. Preu 
tot inclòs 400Ð/mes. Enviar sms 
al 676870126.
 
Mallorca, 277, despatx reformat, 
prop de l’Icab. Parlar amb 
el porter de la finca. Tel. 
932155044.
 
Mallorca/Girona, 2 despachos 
en finca regia reformada. 
Servicios incluidos. Condiciones 
a negociar. No necesaria la 
condición de abogado. Preferible 
fiscalista/laboralista. Tel.  
935539829.
 
Mallorca/Muntaner, finca regia. 
2 despachos de 30m2 exterior 
y 10m2. Todos los servicios, 
sala de juntas y recepción. Tel. 
934517554.
 
Metro Sagrera, se alquilan 
despachos totalmente nuevos 
con servicios incluidos y sala 
de juntas. Zona muy bien 
comunicada. Tel. 933521367. 
Posibilidad de colaboración.
 
Muntaner/Av. Diagonal, 10m2 
sala juntas, espera, adsl. Finca 
regia, 350Ð. Tel. 645412400.
 
Oficina virtual, Muntaner/
Travessera 110Ð/mes tot 
inclòs. Sala de juntas, recepció, 
trucades, domiciliacions, visites, 
fax, fotocopies, wifi. Possibles 
col·laboracions. Tel. 932007805.
 
Pau Casals/Pl. Francesc Macià, 
20m2, moblat accés als serveis 
excepte telèfon. Neteja setmanal 
i servei de porteria. Preu a 
convenir. Lloguer més despeses. 
Tel. 932007755.
 
Pau Claris/Diagonal en bufete de 
abogados. Despachos amplios, 
luminosos, recién reformados en 
zona. Tel. 609307757.
 
Pl. Francesc Macià, despacho 
individual a estrenar, luminoso, 
parquet, amplia sala de 
juntas, recepción, conserje, 
calefacción, Adsl Wi-fi, servicios 
incluidos excepto tel. 300Ð Tel. 
605941203.

Rbla. Catalunya, 1 despacho 
exterior en Finca Regia, con 
Sala de Juntas, portería, 
limpieza, a/a y calefacción. Tel. 
627576511/678058604.
 
Rambla Catalunya 120, Etlo, sala 
de juntas y conserjería. Teléfono 
de contacto: 932384698 de 
16:30 a 19:30 o email a lulu@
icab.es
 
Rbla. Catalunya/Provença, 
Abogada de familia comparte 
despacho. Sala de juntas, 
secretaria, calefacción. No 
teléfono, 550Ð/mes. Contactar 
con Fernando al 690221567.
 
Roger Llúria/Provença, 
despatx de 22m2, tots els 
serveis inclosos  menys 
telèfon. Opcional mobles (ara 
moblat) Preu a convenir + 
col·laboracions. Tel. 616935036.
 
Se ofrece despacho, 12 m2, 
con todos los servicios, en Pl. 
Francesc Macià. Interesados, 
ponerse en contacto en el nº de 
tel. 934144511.
 
S’ofereix despatx virtual pel torn 
d’ofici a Igualada per 75Ð mes. 
Tel. 639055572.
 
Trafalgar/Bruch. Finca 
modernista catalogada. 2 
despachos. 290Ð, 16m, exterior 
y 190Ð  6m, + gastos (luz, adsl, 
secretaria, limpieza. Total 60Ð 
aprox. Colaboraciones. Fernando 
655774571.
 
Trav. Gràcia/Gran Gràcia. 250Ð/
mes. Incluido Agua, Luz, Fotoc. 
Sala de espera. Amueblado. Tel. 
932176606.
 
Via layetana 51 , 2º 1ª cerca de 
Pl. Bisbe Urquinaona, 300Ð/
mes, todos los servicios 
incluidos . Tiene cocina !!! 
contactar Bego Tel. 626125390.
 
Villarroel-Londres, despacho 
individual a estrenar, luminoso, 
parquet, amplia sala de 
juntas, recepción, conserje, 
calefacción, Adsl Wi-fi, servicios 
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incluidos excepto tel. 300Ð  Tel. 
931630072.
 
 
Despatx per llogar o 
vendre 
 
Se vende despacho en la zona 
de Pl. España, c/ Tamarit, 
4 habitaciones, parquet. 
340.000Ð. Joan 605251553.
 
Alquilo despacho en Badalona 
(Zona Centro-Pep Ventura). 
Contacto: mcruz@grup2.com o 
al 933988230.
 
Ciutat Judicial/GV Corts 
Catalanes 133. dos despatxos 
rehabilitats en venda o lloguer 
de 150m2 cadascun. agrupació 
o divisió. Venda 790.000Ð 
o lloguer 2.500Ð cadascun. 
Aparcament. Tel. 932160633.

Lloguer despatxos a zona 
Castelldefels centre. Despatxos 
climatitzats amb mobiliari 
modern i de qualitat, amb sales 
de juntes independents. Tel. 
606324933.
 
Vilanova i la Geltrú, vendo o 
alquilo despacho en el centro, 
todo montado, ideal para tres 
abogados. Tel. 628536665 o 
dirigirse a: juricano@telefonica.
net
 
Pg. De Gràcia, 25, alquiler, 
magnifico despacho, 150m2, 
6 habitaciones + recepción, 
espera, archivos. 2 baños, 
parket, a/a, calefacción, 
amueblado. 3.000Ð/mes 
+ gastos comunidad. Tel. 
659310151.
 
Es lloga oficina 560m2 gran luxe. 
11 desp, 2 banys, recepció, sala 
juntes, alarma, càmera, exterior. 

Dissenyat de 1ª amb acabats 
de qualitat. Disposo de plànol i 
fotos. Pilar 619517091.
 
Alquilo oficina en edificios 
Trade, GV Carlos III/Av. 
Diagonal, 126m2, vigilancia y 
consejería, a/a y calefacción 
dentro del precio de alquiler. 
Parking opcional. 1.000Ð/m, 
incluidos gastos de comunidad. 
Tel. 696405140.
 
Es lloga despatx prop d’ICAB, 
150m2 útils, amb mobles, 5 
habitacions i sala de juntes. 
1.800Ð/mes demanades. Tel. 
934880168.
 
 
Col·laboracions
 
Abogado, Perito calígrafo, 
ofrece colaboración para 
informes periciales sobre 
falsedad documental y 

firmas. masalicia@icab.es tel. 
932040972.
 
Abogado Tributarista, Doctor 
en Derecho. 8 años experiencia. 
Ofrece colaboración externa 
en temas tributarios. Tel. 
932520855.
 
Advocada interessada en 
col·laborar amb despatx 
especialitzat en dret 
matrimonial, de família o penal. 
Tel. 666391099.
 
Advocat amb molta experiència 
en civil/penal/matrimonial/
laboral. Amb despatx propi, 
ofereix col·laboracions externes. 
Tel. 931849380/609066152.
 
Advocat d’Administració 
local amb mes de nou anys 
d’experiència en el dret 
administratiu, urbanisme i 
fiscalitat local s’ofereix per 
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col·laborar per les tardes amb 
despatxos. Tel. 639077023.
 
Despacho especializado en 
derecho procesal, civil, mercantil 
y extranjería, se ofrece para 
colaborar en dichas materias. 
Didac Carrillo. Tel. 932155695  
dcarrillo@dc-abogados.com
 
Despacho especializado en 
derecho matrimonial y de 
familia ofrece colaboraciones 
externas con otros 
despachos profesionales. 
Tel. 934760005/655725179. 
despatx@apglex.com 
 
Despatx d’advocats especialitzat 
en gestió laboral i Seguretat 
Social, s’ofereix per col·laborar 
en aquest àmbit amb altres 
despatxos. Tel. 931011931.
 
Más de 15 años de experiencia 
en todo ramo civil y penal. 
Ofrezco colaboraciones. María 
del Mar Núñez Tel. 670856102. 
 
 
Diversos
 
Perito judicial inmobiliario 
se ofrece para tasación de 
inmuebles en Barcelona y zona 
del Vallés. Presupuesto sin 
compromiso. Tel. 620441578.
 
Despacho de abogados acepta 
traspaso de clientela de 
asesorías fiscales y laborales, 
así como de compañeros por 
jubilación. Tel.- 629865579. 
Antonio Martinez.
 
Vendo parquin coche BCN, 
Valencia 7, junto Estación de 
Sants, c/Tarragona, amplio, 24 
h vigil. fácil acceso. 28.000Ð. 
Posible IVA deducible. Tel. 
639308108.
 
Alquilo piso al lado Ciutat de la 
Justicia. 3 habitaciones, cocina, 
salón comedor y terraza. Todo 
exterior. Precio 900Ð/mes. Tel. 
677457562.

Pis en lloguer, Marina (entre 
Gran Via/Diputació, 100m2, 
principal, exterior, 3/4 
habitacions, 2 banys, cuina-
office, ascensor.Per entrar a 
viure. 1.300Ð/mes. Yolanda: 
619882534.
 
Venc pis de 420m2 en finca 
senyorial, tot exterior i molt 
solejat. Gral. Mitre, Balmes/
Muntaner. concedida llicència 
de reforma i segregació. 
1.900.000Ð. Tel. 932056377.
 
Se alquila plaza de parking en Pl. 
Universidad. Tel. 934518246.
 
Vendo mesa diseño sala de 
juntas. Patas cromadas/cristal 
negro. 3m, 12 personas, nueva 
(2 meses). Por readaptación 
despacho. Tel. Carlos 
609735858.
 
Piso Malgrat de Mar, 85 m + 
12m terraza, 3 habitaciones. 
Por 215.000Ð. Piscinas, tenis, 
zona infantil. Primera línea 
de mar, zona ajardinada. Joan 
605251553; Mònica 669828442.
 
Serveis de transport adaptat 
VIP per a persones amb 
mobilitat reduïda. Condicions 
exclusives per a  col·legiats.  Tel. 
627381294.
 
Es ven parcel·la a urbanització 
de Viladrau (les Guilleries), 750 
m2, planera, amb bona façana. 
120.000 . Tel. 685111425.
 
Llogo finca Viladecavalls, casa 
amb 5 habitacions, per 10 
persones, piscina, barbacoa i 
jardí de 7.500m2. Per quinzenes, 
setmanes o caps de setmana. 
Tel. 639788601 Gloria.
 
Venc dúplex al centre històric de 
Sant Joan Despí, prop Estació 
Renfe: 130 m2 de vivenda, 100 
m2 de local, 50 m2 terrassa. 
Ideal per despatx o vivenda-
negoci. 390.000Ð. 627753448

Raval, Luminoso piso en finca 
casi nueva. Prácticamente sin 
estrenar. Grandes ventanales. 
Consta de recibidor, amplio 
salón comedor, cocina indep, 2 
hab dobles y baño. 270.000Ð. 
619421343.
 
Venc al Masnou casa senyorial, 
Zona Centre Ocata, a 2a línia 
mar, 50m estació Renfe. 320 m2, 
3 Plantes, a reformar: terrassa 
amb vistes mar. Pkg propi, jardí, 
etc 635.000Ð. Tel 607826272.
 
Vendo solar de 800 m2. para 
vivienda unifamiliar en Vallirana, 
urbanización la selva negra 
catalana. al corriente de pagos 
y obligaciones. Tel 699564646. 
sanahuja@icab.es
 
Venc torre prop Sitges, terme 
Olivella, obra nova de disseny, 
parets vidre vistes al parc 
natural del Garraf. 184m2, 
terreny de 762m2. Piscina 
exterior. 400.000Ð. Tel. 
606325105 Rosa.
 
Cerdanya, Saillagouse, 
apartamento nuevo, pl. Baja, 
3 hab., 2 baños, 120m2, 
amueblado, terraza, jardín, 
piscina climatizada. 300.000Ð. 
Tel. 639308108.
 
Llogo pis a Manresa, 105m2, 
exterior, 4 hab., 2 banys, cuina 
i terrassa de 14m2, inclou 
garatge i traster. 600Ð + 
despeses. Mercedes 609721986, 
m.santos@icab.cat
 
Vendo dúplex muy cerca de la 
ciudad judicial. edf. de tan solo 
5 años de antigüedad, 2 h, 80m2 
+ 60m2 de terraza. Urge vender. 
310.000Ð. Tel. 934190589.
 
Lloguer a Guardiola de 
Berguedà, 70 m2, 2 hab + 1 bany, 
balco, fi d’obra 2008. Totalment 
moblat. Ideal caps de setmana 
i períodes de vacances. Tel. 
639866518 /camills@icab.es

Venc pis a Molins de Rei, 
amb pàrking inclòs. Semi nou 
96m2 útils. 4 hab. 2 banys. 
zona comunitària amb piscina. 
Descalcificador i osmosis. 
Amb traster. 338.000Ð. Tel. 
606278989.
 
Venc moto Yamaha T-max, BLJ, 
per no fer servir, 28.000km, 
sempre pàrquing, 3.000Ð indisc. 
+ cvi de nom. Pneumàtics mitg 
us i bateria nova. Tel. 677489687 
jploi@icab.cat 

 
 
DEMANDES
 
Despatx a compartir
 
Busco despacho a compartir 
en la zona de Arenys. Teléfono 
627455205. 

Col·laboracions

Despatx tributari, operacions 
vinculades i p. de transferència, 
requereix col·laboracions (anàlisi 
econòmic financer i valoracions). 
Disposem de oficina lliure 20m2, 
350Ð/mes. Tel. 932723844 
Xavier. 

Diversos 
 
Interessada en adquirir un MINI 
actual, no massa quilometres i 
bon preu. Podeu enviar ofertes a 
annaabad@icab.es, indicant preu 
i si fora possible, fotografies. 
Gràcies. Tel. 654088730.
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