


L’ICAB, compromès 
amb la igualtat



Pla de sostenibilitat ICAB 2025-29

Garantir la participació plena i efectiva de les dones.

Promoure la igualtat d’oportunitats en l’accés a 
posicions de lideratge.



A Espanya, només el 28% de les dones estan en 
posicions directives en despatxos i només un 24% son 
membres dels consells d'administració de les firmes.

Tot i que el 70 % de les estudiants de Dret son dones.

Bretxa de Gènere en l’advocacia



Junta de Govern i cens col·legial 
Junta de Govern:

Cens total (24.410 col·legiats/des):

Exercents (17.721):

9 dones | 7 homes 

12.201 dones | 12.209 homes

48,31% dones (8.561) | 51, 59% homes (9.160)



Cens col·legial menors de 35 anys 

Cens total (3.906) col·legiats/des):

Exercents (3.484):
2.412 dones | 1.494 homes

54,07% dones (2.112) | 35,13% homes (1.372)



Dades advocacia a Espanya
Juntes de Govern – 902 membres:

Cens total (239.021 col·legiats/es- 83 col·legis Espanya):

Exercents (154.417 col·legiats/es):

48% dones | 52% homes 

48,3% dones | 51,17% homes

26 deganes d’un total de 83 col·legis (31%). Any 2016 nomes 11 deganes (13,2%)



Dades TO - Advocacia a Espanya

Cens total (39.941 col·legiats/es- 83 col·legis Espanya):

19.243 (49%) dones | 20.698 (51%) homes



Observatori per a 
la Plena Igualtat



L’EIX IGUALTAT s'emmarca en el Pla de Sostenibilitat 
2025-29.

L’activitat de l’Observatori se centra en tres objectius.

Observatori per a la plena igualtat



Creació del premi bones pràctiques en matèria 
d’Igualtat ICAB.

Actualització Estudi Igualtat al Sector Legal.

3 OBJECTIUS

Organització d’un Cicle de ‘Diàlegs per a la Igualtat’.
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Creat el darrer 18 de febrer.

Busca impulsar i donar visibilitat al lideratge femení
dins l’advocacia.

1. Premi bones pràctiques en matèria d’Igualtat

Poden participar advocats/es que hagin destacat per la 
seva contribució a una igualtat plena.



Conèixer l’evolució de les dades que es varen obtenir 
en la primera edició (2022) i presentar-ne una 
comparativa.

2. Actualització Estudi Igualtat al Sector Legal



El biaix de gènere i el sostre de vidre a l'Advocacia.

L’Estudi aprofundeix en els següents temes:

La bretxa salarial.
El desequilibri en el repartiment de càrregues familiars.
La lluita contra les situacions d'assetjament.
El valor de la diversitat i el sistema de quotes.



Es treballaran temes com:

3. Cicle ‘Diàlegs per a la igualtat’

Bretxa salarial i transparència retributiva.
Nous models de treball: conciliació real.
Lideratge femení: trencar el sostre de vidre.
Tolerància zero: protocol assetjament.



Torn d’Ofici i Assistència 
a la Persona Detinguda



Assistències 2025: magnitud i evolució

12.852 actuacions d’ofici:
9.956 de violència de gènere i 2.896 de violència masclista.

Més de 1.068 assistències respecte el 2024 (> 9,06 %).

S’ha passat d’una mitjana de 32 a 35 assistències al dia. 



Pes dins del global del Torn d’Ofici:

136.454 actuacions totals (2025)

PENAL (87.944)

Rànquing d’àmbits:
1

VIOLÈNCIA DE GÈNERE I MASCLISTA (12.852)2

CIVIL (10.045)3



Durant el mes de gener, s’han realitzat 976 assistències 
a víctimes de violència de gènere i masclista.

Només tres assistències més que durant el mateix 
període del 2025. 

Dades de l’any 2026



Impacte de la Llei Orgànica 1/2025

Des d’octubre:

Les víctimes d’agressions sexuals tenen dret a 
assistència jurídica gratuïta al marge dels seus 
ingressos. 



Professionals del Torn d’Ofici

2.787 advocats i advocades adscrits al TOAD:

1.504 homes.

1.283 dones.



Creació de la Secció VIA

En funcionament a BCN des de finals del 12/2025.

Llei Orgànica 1/2025.

Llei Orgànica 8/2021.

Creada en compliment de:

Secció de Violència contra la Infància i l’Adolescència (VIA).



Àmbit competencial de la Secció VIA

S’hi deriven casos en què:
La víctima és menor d’edat. 

La persona agressora és major d’edat.

El procediment no està relacionat amb violència 
de gènere ni masclista.



Dades de gener i febrer del 2026

45 peticions derivades a la Secció VIA

15 peticions per a víctimes menors d’edat.

30 peticions de persones investigades.



Comissió de Dones 
Advocades de l’ICAB



Defensa de la igualtat salarial.

Eradicació de tota forma de violència contra la dona.

Línies d’actuació principals

Eliminació del sostre de vidre.



Organització i participació en conferències.

Participació activa en diferents fòrums.

Accions destacades

Anàlisi de problemàtiques que afecten les dones.



Manifest 8 de març

Compromís anual:

Elaboració d’un manifest reivindicatiu mentre persisteixin 
desigualtats per raó de gènere.

Conferència 4 de març (18:30 h): La deriva antifeminista
en els joves i adolescents.



TORN DE
PREGUNTES


