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17.372

EJERCIENTES

El Colegio de

la Abogacia

de Barcelona

El llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona es una
Corporacién de Derecho Publico creada el 17 de enero
de 1833, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines publicos y priva-
dos, de acuerdo con la normativa profesional y colegial.

El Colegio cumple, como una de sus funciones esencia-
les, la del registro de todas aquellas personas que, con
la intencién de ejercer como abogados/as, deben cole-
giarse de acuerdo con la normativa legal o de aquellas
personas que, a pesar de no tener la intencién de ejer-
cer, si quieren constar como personas colegiadas para
disfrutar de los servicios que presta el ICAB.
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NUEVAS
COLEGIACIONES

EL CENSO DE COLEGIACIONES DE 2023
HOMBRES | MUJERES

Ejercientes 262 371

No ejercientes 32 39

ToTAL 294 410

CENSO COLEGIAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Ejercientes

No ejercientes

TOTAL

PERI'ODO/AFIO 2007-2022

Sociedades profesionales de alta
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Sociedades andnimas profesionales
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Menos de 5 socios

Entre 5y 10 socios

Mas de 10 socios
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En el 2023, las nuevas colegiaciones han
sido 704. Del total de nuevas colegiacio-
nes, un 89,91% lo han hecho como ejer-
cientes, mientras que el 10,09% restante
se han colegiado como no ejercientes.
En este sentido, el censo colegial a 31 de
diciembre de 2023 es de 24.104 per-
sonas colegiadas, de las que 17.372 son
profesionales en ejercicio y 6.732 sin
ejercicio.

Respecto a las personas colegiadas en
ejercicio, el 52,35% son varones y el
47,65% son mujeres. Esta distribucién no
es igual si se observan los datos de las
nuevas incorporaciones al Colegio, ya que
entre los compafieros y compafieras que
se han colegiado en el ICAB en situacién
de ejercicio este afio 2023, el 58,61% son
mujeres, frente a un 41,39% de hombres.

Por otra parte, el nimero de personas
asociadas al ICAB -articulo 4.3. de los
Estatutos Colegiales-, a fecha 31 de di-
ciembre de 2023, es de 339 personas.

Las Sociedades Profesionales se en-
cuentran reguladas en la Ley 2/2007 de
15 de marzo, y su articulo 8.4 establece

la obligacién de inscribirse en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio
profesional que corresponda al domicilio
de la sociedad profesional, a fin de que
el Colegio pueda ejercer las competen-
cias que el ordenamiento juridico otorga
sobre los profesionales colegiales.

En cuanto al tipo de Sociedad Profesio-
nal registrada en el ICAB, es mayorita-
ria la sociedad integrada por menos de
5 socios/as, modelo que representa el
89,87% del total. Las sociedades inte-
gradas por mas de 10 socios/as suponen
Unicamente el 1,50% del total.

DELEGACIONES ICAB
ElI ICAB cuenta con once delegaciones
repartidas por los diferentes partidos
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judiciales situados en el dmbito territorial
del Colegio, que es provincial.

Las delegaciones del Colegio de la Aboga-
cia de Barcelona estén situadas en Arenys
de Mar, Badalona, Hospitalet de Llobre-
gat-Cornell3, Igualada, Berga, Gava, El Prat
de Llobregat, Santa Coloma de Gramenet,
Sant Boi de Llobregat, Vilafranca del Pene-
désy Vilanova i La Geltrd.

Con la renovacién del mandato de la
Junta, el ICAB ha decidido mantener y am-
pliar el Plan de Accién especifico para las
Delegaciones ICAB que ya se ha ejecuta-
do con éxito a lo largo del afio 2023.

Ademas de trabajar para que las delega-
ciones, representadas por un delegado/a

y subdelegado/a dispongan de los mismos
servicios que se ofrecen a los colegiados/as
que se dirigen a la sede de la calle Mallorca,
283, de Barcelona, el plan de accién espe-
cifico ejecutado desde el afio 2018 pivota
actualmente sobre tres ejes esenciales:

A) Visitas y encuentros institucionales en-
tre los miembros de la Junta de Gobierno
y los Delegados/as, en sede de las propias
delegaciones y con el fin de reforzar la fun-
cién institucional de los mismos con las au-
toridades locales de sus partidos judiciales.

En el dmbito de esta funcién institucional
que ha fijado la Junta de Gobierno, du-
rante el afio 2023 han sido especialmente
destacables las gestiones realizadas por
los miembros de la Junta de Gobierno y
por los compafieros y compafieras de la
CRAJ del ICAB en todas las incidencias
que interfieren en el normal desarrollo
de la actividad profesional y que se pro-
ducen en algunos Juzgados adscritos a
nuestras Delegaciones. Esta via directa
establecida entre Delegados/as ICAB y
Junta de Gobierno permite trasladar la
queja con caracter inmediato a la Comi-
sién mixta con el TSJC y coordinar accio-

nes conjuntas y &giles, con el fin de lograr
una rapida solucién tanto para los profe-
sionales que ejercen en estas demarca-
ciones como para la ciudadania.

Habitualmente, ya superada la crisis sani-
taria que las interrumpid, se realizan visitas
técnicas a las Delegaciones, tanto para
comprobar infraestructuras y servicios a las
personas colegiadas como para lograr una
sefialética estética comun a todas las Dele-
gaciones, con el objetivo de que, visualmen-
te, se conviertan en verdaderas subsedes
de la sede central de la calle Mallorca, 283.

Asimismo, se han podido reactivar los En-
cuentros Institucionales presenciales con
la Diputada de Junta responsable, que
ha mantenido reuniones de trabajo para
establecer vias de colaboracién en bene-
ficio de las personas colegiadas adscritas
a cada Delegacidn, tanto con los alcaldes
y alcaldesas como con los Jueces y Jue-
zas Decanas de las localidades visitadas,
junto con los delegados y delegadas de
cada Delegacién ICAB. La finalidad de
estos Encuentros es mejorar el ejercicio y
la formacién continua de la profesién de
las personas colegiadas, asi como facilitar
a la ciudadania un mejor conocimiento de
las materias que le afectan cotidianamen-
te, en orden a practicar el asesoramiento
preventivo. Los frutos de esta tarea se
han recogido con la firma de los conve-
nios de colaboracién llamados “Escuela
para la Ciudadania” en la Delegacion de
Arenys de Mar en mayo de 2023 y en la
Delegacién de El Prat en julio de 2023 y,
actualmente, se preparan firmas inminen-
tes en Santa Coloma de Gramenet, Vila-
nova, lgualada y Vilafranca del Penedés.

Asimismo, se ha recuperado el formato pre-

sencial de la “CIMERA DE DELEGACIONS

ICAB”, una jornada de trabajo en la sede co-
legial de la calle Mallorca, 283, donde coinci-

den todos los delegados/as y subdelegados/
as del ICAB para intercambiar problemati-

cas comunes y compartir mejoras entre las
diferentes delegaciones, con los miembros
de la Junta de Gobierno y los responsables
técnicos de los diferentes departamentos de
la Corporacién: CRAJ, ADR, Formacién, Ho-
norarios, Deontologia, Normativa, Servicios
Generales, Extranjerfa, Turno de Oficio, Infor-
mética y Comunicacién y Marketing.

Cabe destacar, ademas, que durante el
afio 2023 se han celebrado elecciones
para la renovacién de los cargos de dele-
gado/ay subdelegado/a en 9 de las 11 De-
legaciones ICAB: en algunos municipios
nuestros representantes han renovado
mandatos y, en otros, se han incorpora-
do nuevos compafieros y compafieras. La
Corporacién les agradece esta dedica-
cién desinteresada en beneficio del pro-
fesional de la abogacia y de la ciudadania.

Por Ultimo, como novedad del afio 2023,
y en coordinacién con el Departamento
de Actividades Sociales ICAB, se ha inau-
gurado la actividad de ocio llamada “Els
Tresors de les Delegacions”. Esta activi-
dad conlleva un triple beneficio: conocer
los tesoros geograficos de las poblaciones
adscritas a nuestra demarcacion; facilitar
y promover el conocimiento del alcance
de la dimensién corporativa del ICAB a
las personas colegiadas de Barcelona ciu-
dad; y, finalmente, fomentar y cuidar un
punto de encuentro relajante entre per-
sonas colegiadas, alejado de las tensio-
nes que implica el ejercicio profesional
del dia a dia. El hecho de compartir una
jornada de ocio sin dejar de abordar de
forma distendida intereses profesionales
comunes enriquece la comunicacién en-
tre compafieros y compafieras y fomenta
la creacién de colaboraciones profesio-
nales fuera del partido judicial habitual.

Durante el afio 2023 hemos conocido los
Tesoros de Berga, en junio de 2023; de
Arenys de Mar, en septiembre de 2023; y
ya esta organizado el Encuentro para co-



nocer los Tesoros de Vilafranca del Pene-
dés; previsto para marzo de 2024.

B) Facilitar a los compafieros/as de las Dele-
gaciones recibir en la propia sede de la Dele-
gacion la misma oferta formativa que se ofre-
ce alos compafieros/as en la sede colegial
de la calle Mallorca, 283: capsulas formativas,
videostreaming, etc. A lo largo de 2023, la
formacién ha sido mayoritariamente on-line
mediante los webinars organizados para to-
dos/as los colegiados/as con independencia
de su Delegacién de adscripcién. En el dltimo
trimestre del afio se esta recuperando el for-
mato presencial, que continuara durante el
afio 2024, buscando férmulas de coorganiza-
cién para conseguir un quérum minimo para
ponentes y personas colegiadas.

C) Proveer a los compafieros/as de las
Delegaciones de la informacién y actualiza-
cién de toda la actividad legislativa y acceso
al fondo y novedades de la Biblioteca; en

lo que se refiere a la legislacién, mediante
comunicacién directa y permanente con la
Comisién de Normativa del ICAB, que fa-
cilita actualizacién continua e inmediata de
las reformas legales en curso, ya sea en el
ambito estatal, autondmico o local.

En cuanto al acceso de contenidos de la Bi-
blioteca, cabe destacar que la Biblioteca se
ha acercado este afio, mas que nunca, a las
Delegaciones. Los servicios que se ofrecen
han sido: acceso a la Biblioteca Digital, con
mas de 16.000 documentos a texto com-
pleto; acceso a la hemeroteca digital, donde
las revistas estan organizadas por materias;
y acceso a las Bases de Datos, tanto desde
la propia Delegacion como desde la pagina
web del ICAB. Cabe destacar el incremento
exponencial de recursos informativos desde
el apartado de Biblioteca, tanto a nivel legis-
lativo, jurisprudencial y doctrinal como de
herramientas de estadistica judicial.

Ademas, se publica la recopilacién de Actuali-
dad Juridica semanal, la de Subvenciones, Be-

cas 'y Premios, el servicio de alertas DSI para
estar al dia de toda la documentacidn recibida
en la Biblioteca relativa a su drea de especiali-
zacion y, finalmente, se pone a disposicién de
las personas colegiadas de las Delegaciones
todo el fondo en papel, mediante el servicio
de préstamo a las delegaciones.

El préximo afio 2024, siguiendo el mo-
delo de los Encuentros Institucionales,
se daré continuidad a las visitas presen-
ciales de la Biblioteca a las sedes de las
Delegaciones, que aportan informacién
de primera mano a las compafieras y
compafieros que quieran conocer todas
las herramientas y servicios que ofrece.

EL ICAB EN EL AMBITO INTERNACIONAL
La internacionalizacién de la profesién es
uno de los grandes retos que debe afron-
tar la abogacia de Barcelona del siglo XXI.
La Junta de Gobierno del ICAB, reunida
en sesion de 18 de julio de 2017, acordé la
constitucién de la Comisién Delegada de
Junta de Relaciones Internacionales para,
conjuntamente con el Departamento de
Internacional del ICAB, orientar y asesorar
ala Junta de Gobierno en la internaciona-
lizacién de la Abogacia de Barcelona, con
los siguientes objetivos principales:

« Fomentar las relaciones del Colegio con
las Asociaciones Internacionales de Abo-
gados de las que el ICAB es miembro y
ofrecer apoyo a los colegiados y colegia-
das en el ejercicio de su profesién en el
exterior.

» Promover su participacién en los dife-
rentes foros internacionales, con el fin de
crear contactos con Instituciones y aboga-
dos/as de todo el mundo.

- Fomentar que Barcelona se convierta en
sede de eventos juridicos y sea, de este
modo, un referente de la Abogacia inter-
nacional.

Desde su creacién, la Junta de Gobierno,
la Comision y el Departamento de Interna-
cional han trabajado conjuntamente para
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poder dar cumplimiento a los objetivos
referidos.

Durante el afio 2023 se han llevado a cabo
las siguientes actividades:

1. “Encuentros de Barcelona, Memorial
Jacques Henry”, celebradas el 8 de fe-
brero de 2023 con la colaboracién de la
Fédération des Barreaux de Europe (FBE),
organizadas dentro del marco de la Festi-
vidad de Sant Raimon de Penyafort, que
rednen a la Abogacia de todo el mundo
para tratar cuestiones juridicas de maxima
actualidad y de dmbito internacional.

Este tradicional encuentro se organiza en
memoria del compafiero Jacques Henry,
quien fue decano del Colegio de Abogados
de Liége, asesinado por uno de sus clientes
mientras le defendia durante un juicio.

La conferencia internacional ha contado
con la participacién de 80 representantes
de colegios y Asociaciones Internacionales
procedentes de una veintena de paises.

La edicidn de este afio de los Encuentros
ha tratado sobre “Access to Justice and
Relief of Court’'s workload”, con la inter-
vencién de los presidentes de asociacio-
nes internacionales de abogados (FBE,

Encuentros de Barcelona, |
demorial Jacques Henry
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UIA, CCBE, ABA, WJA), que han aborda-
do el tema “Legislative Policy decisions to
promote mediations, goals and achieve-

ments”; y expertos en la materia han trata-
do la cuestién “New Trend in the transfor-
mation of the process and justice system”.

La diputada de la Junta de Gobierno Rosa
Isabel Pefia y el presidente de la FBE (Fédé-
ration des Barreaux d'Europe), Bas Martens,
organizacion de la que el ICAB es miembro
fundador, han presentado el acto, con el refe-
rido tema central del acceso a la justicia y el ali-
vio de la carga de trabajo de los Tribunales.

Las mesas de debate de esta edicién de
los Encuentros han sido moderadas por
Alessandro Pieralli y César Rivera, y las
conclusiones las ha expuesto Milagros
Poal-Manresa, los tres vocales de la Comi-
si6n de Relaciones Internacionales.

Ademas, en esta ocasidn, el dia 9 de febre-
ro de 2023 se ha organizado una Sesién
informativa de la UIA (Unidn Internacional
de Abogados) dirigida a los colegiados, a
cargo de su presidenta, Urquiola de Pala-
cio, con el objetivo de dar a conocer esta
Asociacién que promueve el desarrollo
profesional, conocimiento y defensa del Es-
tado de Derecho. El acto, organizado por el
Departamento internacional en el marco de

la Festividad de Sant Raimon de Penyafort,
ha sido presidido por la diputada de la Jun-
ta de Gobierno Rosa Isabel Pefia.

Para finalizar los actos de caracter interna-
cional, el sdbado 11 de febrero se ha celebra-
do el International Legal Brunch, un foro
abierto que ha tratado el impacto del Big
data en la Abogacia. Las palabras de bien-
venida han ido a cargo del decano, Jests M.
Sénchez, y la presentacién y moderacion de
la sesion a cargo del presidente del Grupo
de la Abogacia Joven, Alexander Salvador.

2. Asistencia del ICAB a la conferencia so-
bre “How to expand your business in Dubai
& Beyond”, organizada por Foment del Tre-
ball con la colaboracién de DMCC el 28 de
febrero de 2023. Han asistido Milagros Poal,
vocal de la Comisién de Relaciones interna-
cionales, y Marta Cuadrada, jefa del Depar-
tamento de Relaciones Internacionales del
ICAB. Cabe recordar que el ICAB organizé
una misién juridica en Dubai en 2022.

3. Participacién del ICAB en un Semina-
rio organizado por la “Ecole des Avocats
du Sud-Ouest Pyrénées” en Barcelona,
con la colaboracién de la Abogacia de Tou-
louse. Se ha celebrado el 30 de marzo de
2023y ha participado Juan Pablo Correa,
vocal de la Comisién de Relaciones Inter-

INTERNACIONAL
DE ABOGADOS

ey
——

nacionales. Se han tratado, entre otros, te-
mas como “Procédure civile, Droit des Socié-
tés, divorce et liquidation, droit successoral”.

4. Conferencia sobre “Law and war in
Ukraine”, celebrada el 4 de abril de 2023.
Organizada por la Seccién de Derecho
internacional y de la Unién Europea, con la
colaboracién del Departamento Interna-
cional. La sesién ha ido a cargo de Oksana
Voynarovska, abogada en Kiev, quien ha he-
cho una exposicién sobre cémo se gobierna
un pais cuando esta en guerra, cuél es el rol
del Parlamento y los medios de comunica-
cidn en circunstancias excepcionales, cémo
funcionan los juzgados, notarias y adminis-
traciones si todos los hombres estén en

el ejército y, en definitiva, cémo trabaja un
abogado/a en Ucrania en esta situacion. La
presentacion del acto haido a cargo de la
diputada de la Junta Rosa Isabel Pefia.

5. 7th. International Legal Breakfast, el 31
de mayo. En esta edicién se ha tratado el
tema “Highlights of the Vietnamese Legal
and tax framework for legal advisors”, a
cargo de Monika Nguyen, Special Business
Adviser Becamez Vietnam. En la conferen-
cia se ha dado informacién sobre oportuni-
dades de negocio en este pais asiatico. La
presentacion del acto ha ido a cargo de la
diputada de la Junta Rosa Isabel Pefa.

Sesion informativa de la UIA a cargo
de su presidenta, Urquiola de Palacio



6. Jornada sobre “Corea, un pais de opor-
tunidades para las Empresas catalanas”,
el 14 de junio. Organizada por Foment del
Treball, conjuntamente con el ICAB, y con la
colaboracién del Consulado General de la
Republica de Corea. Jorge Puig y Javier Al-
cantara, vocales de la Comision de Relacio-
nes internacionales, han intervenido como
ponentes. En el marco de esta conferencia
se ha presentado la misién juridica que el
ICAB organiza en Corea, uno de los paises
més dinamicos del continente asiético.

7. Seminario Arte & Derecho, organizado
por el llustre Colegio de Abogados de Ma-
laga, los dias 21,22 y 23 de junio con la cola-
boracién del ICAB y el Barreau de Paris, ciu-
dades que cuentan con un Museo PICASSO
dedicado de forma exclusiva a la obra artis-
tica del pintor. La jornada ha sido organizada
dentro del marco del convenio firmado con
los tres Colegios con el objetivo de fomen-
tar la cultura juridica internacional. El tema

a tratar en esta edicion ha sido: “Derecho,
Tecnologia y Arte”, con cuestiones como pa-
trimonio cultural, mercado del arte, propie-
dad intelectual y ciberseguridad. La diputada
Rosa Isabel Pefia ha intervenido, en nombre
del decano, en el acto inaugural y en el acto
de clausura, como colegio colaborador en el
marco del convenio de colaboracién firmado
entre los precitados colegios.

8. El ICAB acoge el Summer Law Program
ICAB- California Lawyers Association 2023,
del 17 al 19 de julio, dentro del marco del Con-
venio de Hermanamiento firmado en 2019.
Se han tratado temas de interés por las dos
jurisdicciones como: “Comparative analysis in
sports law”, “Corporate disputes and arbigra-
tion”, “Consumer Mediation” y “Cybersecuri-
ty and Cybercrime”. El acto inaugural haido a
cargo de la diputada de la Junta de Gobier-
no Rosa Isabel Pefia y ha intervenido en la
clausura el secretario del ICAB, Joaquim de
Miquel. Patricia Montesinos, delegada inter-
nacional del ICAB en California, ha coordi-
nado el programa cientifico de las jornadas.
Excelente oportunidad para crear sinergias y
establecer contactos entre los abogados/as
de ambos paises.

9. Visita de un grupo de estudiantes del Mas-
ter In Law de la EU Business School, proce-
dentes de Brasil, al ICAB, el 2 de septiembre.
La delegacién fue recibida por Alexander Sal-
vador, presidente del GAJ, y Marta Cuadrada,
jefa del Departamento Internacional.

10. Webinar sobre “Climate Litigation: Who
is the victim? Who has the right to claim?”,
celebrado el 15 de septiembre y organizado
por el ICAB, junto con la Taipei Bar Associa-
tion, institucion con la que tenemos suscrito
un Convenio de Hermanamiento. Jorge Puig,
vocal de la Comisién de Relaciones interna-
cionales, ha intervenido en el acto inaugural
y Guillermo Cavero, secretario de la Seccién
de Derecho Medioambiental, ha intervenido
en el panel sobre “Climate Litigation”.

1. Los dias 21y 22 de septiembre de 2023 la
Federacion de los Colegios de Abogados de
Europa (FBE), junto con la Ordem dos Abo-
gados de Portugal, ha organizado en Lisboa
el Women Leaders Summit. La Ministra de
Justicia de Portugal ha intervenido en el acto
inaugural. La diputada Rosa Isabel Pefia ha
asistido en nombre del ICAB como ponente
en el panel: “Role of Women-Leaders in Law-
yers Profession”. Han participado represen-
tantes de Colegios de Abogados de Europa
y profesionales de la Abogacia de Lisboa y
Oporto. Sin duda, esta cumbre ha represen-
tado una celebracion de los logros de las
mujeres en la Justicia y una gran oportunidad
para el desarrollo profesional.

12. Segunda edicién de la ‘Joint Family
Law conference and netwoking exchan-
ge”, del 15 al 19 de octubre, organizada por
la State Bar of Georgia (USA) con la colabo-
racién del ICAB. Han participado 25 aboga-
dos y 3 magistrados especialistas en Dere-
cho de Familia de este colegio americano,
ademas de colegiados/as del ICAB. Las se-
siones de trabajo han tratado temas como
“International custody”, “Clash of jurisdic-
tions in International custody disputes”,
“Procedural and Practical differences”, “The
Voice of the child”, “Protection of clients”,
“ADR"y “The role of forensic psychology”. El
secretario, Joaquim de Miquel, ha interveni-
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do en el acto inaugural de la conferencia y la
diputada Rosa Isabel Pefia la ha clausurado.

El evento ha sido una excelente oportunidad
para crear sinergias y establecer contactos en-
tre los abogados/as de ambas jurisdicciones.

13. Visita de 20 Magistrados europeos en
el ICAB, el 25 de octubre, en el marco del
Programa de intercambio de Autoridades
Judiciales, que organiza la Red Europea
de Formacioén judicial (Escuela Judicial).

El grupo, acompafiado por el Magistrado
José Pablo Carrera, ha sido recibido por el
secretario del ICAB, Joaquim de Miquel,

y la presidenta de la Comisién de Relacio-
nes internacionales, Noemi Blazquez.

14. EI ICAB asiste al XV Foro ESPANA-
COREA el 13 de noviembre. Organizado
por Casa Asia, Korea Foundation y Hanuk
University for Foreign Studies, con la cola-
boracion Foment del Treball y los Minis-
terios de Asuntos Exteriores de Espafia y
Corea. EI ICAB ha sido representado por
un vocal de la Comisién de Relaciones in-
ternacionales.

15. Participacién del ICAB en el “Eu-
ropean Union Law Summit for Legal
Professionals”. Organizado por el llustre
Colegio de la Abogacia de Madrid los dias
16 y 17 de noviembre con motivo del 75
Aniversario de la Declaracién Universal de
Derechos Humanos. El decano, Jesus M.
Séanchez, ha intervenido en el panel “La
justicia gratuita en Europa”.

16. El ICAB ha estado presente en la Festi-
vidad de la Abogacia de Paris, que ha teni-
do lugar los dias 23, 24 y 25 de noviembre,
a través de nuestro Delegado internacional
en esta ciudad, Jean Marc Sanchez.

17. “1st International Law Conference
Barcelona-China”, el 28 de noviembre
de 2023. Organizada por el ICAB, con-
juntamente con la Federacién Unién de
Asociaciones Chinas en Espafiay con la
colaboracién de la Seccién de Derecho
internacional y de la UE y el Tribunal Arbi-
tral. En la conferencia se ha presentado el
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sistema de la Abogacia en China, el régi-
men econdmico matrimonial, el sistema de
sociedades y el arbitraje comercial en am-
bos paises. Han intervenido en la sesién el
decano, Jests M. Sanchez; la vicedecana,
Susana Ferrer, que ha participado en el pa-
nel de Derecho Ambiental, moderado por
Alba Rédenas, presidenta de la Seccién de
Derecho internacional y de la UE; el secre-
tario, Joaquim de Miquel; y el diputado de
la Junta de Gobierno Frederic Munné.

18. El ICAB, presente en la Rentrée So-
lennelle du Barreau de Lyon el 15 de di-
ciembre. En el acto de la institucién, con
la que nuestro Colegio tiene suscrito un
Convenio de Hermanamiento, ha asistido
Juan Pablo Correa, vocal de la Comisién
de Relaciones internacionales y Delegado
internacional en Toulouse.

Cabe destacar que durante el afio 2023 se
han seguido reforzando los vinculos con
otros Colegios internacionales a través de
webinars conjuntos y sesiones de forma-
cién, a fin de buscar soluciones a proble-
mas comunes de la profesién en beneficio
de nuestros colegiados/as.

Queremos recordar que nuestro Cole-

gio tiene suscritos mas de 50 Convenios
de Hermanamiento con Colegios inter-
nacionales para intercambiar informacién
juridica, organizar misiones juridicas-Legal
Links (para establecer negocios y fomen-
tar relaciones con clientes y abogados/as
de otros paises), conferencias, periodos de

practicas stages/trainings) en bufetes inter-
nacionales, visitas de delegaciones extran-
jeras, cooperacién bibliotecaria, uso de las
instalaciones de colegios internacionales,
publicacién de articulos en las revistas de
los Colegios hermanados...

Cabe destacar, asimismo, que el ICAB ha
suscrito Convenios de Hermanamiento, el
dia 10 de febrero, con la Barra Mexicana,

la Ordine degli Avvocati di Veronay con

la CambridgeShire Law Society. Sin duda,
estas firmas han supuesto un gran privilegio
para el ICAB y suponen un paso adelante
para ganar presencia internacional y estre-
char vinculos con las referidas instituciones.

Asimismo, cabe mencionar la relaciéon del
ICAB con otras instituciones europeas
como la Oficina del Parlamento Europeo
en Barcelona. En este sentido, el dia 11

de octubre de 2022 se firmé un acuerdo
entre ambas entidades, donde se instau-
raron las bases para coordinar el trabajo
conjunto mediante todo tipo de iniciativas
que puedan ser del interés para las mas de
25.000 personas colegiadas en el ICAB,
asi como la via para potenciar la identifica-
cién de oportunidades para con la activi-
dad legislativa y representativa del Parla-
mento Europeo por parte de los abogados
y abogadas de Barcelona.

El 9 de mayo el ICAB ha participado en la
celebracidn institucional del Dia de Europa
en la sede de la oficina del Parlamento Eu-
ropeo en Barcelona.

Ademas, se han fortalecido las relaciones
con las Asociaciones Internacionales de
Abogados de las que el ICAB es miembro:
UIA (Union Internacional de Abogados),
FBE (Fédération des Barreaux d'Europe),
IBA (International Bar Association), AlJA
(Associaton Internationale des Jeunes
Avocats), WJA (World Jurist Association),
EYBA (European Young Bar Association),
ELFA (European Law Faculties Law Asso-
ciation), ERA (European Academy of Law).
De las actividades realizadas, con la cola-
boracién de las Asociaciones internaciona-
les, cabe destacar las siguientes:

+ FBE (Fédération des Barreaux d’Europe)
Federacién Europea de Colegios de Abo-
gados de Europa (FBE), institucion que se
fundd en Barcelona en 1992, heredera de la
Conférence des Grands Barreaux d'Europe
(CGBE), bajo el mandato del decano Eugeni
Gay Montalvo y que esta constituida por 225
Colegios de la Abogacia y Consejos Nacio-
nales de paises miembros del Consejo de
Europa, que representa a mas de un millén
de abogados y abogadas de Europa, siendo
los principales objetivos la promocion del
Estado de Derecho, la preservacién de la
independencia de la Justicia y la defensa de
los Derechos Humanos en todo el mundo.

Nuestro Colegio ha participado en las
tradicionales “Assises” del Mediterraneo
que han tenido lugar en Niza, organizadas
conjuntamente entre la FBE y la Orden de
los Abogados de Nice, los dias 16,17 y 18 de
marzo y que han contado con la participa-
cién de representantes de Colegios de las
dos orillas del Mediterraneo, Francia, ltalia,
Espafia, Grecia, Tunez, Argelia y Marrue-
cos. El tema principal ha sido: “L’/Avocat et
le tribunal mediatique”. Las tres sesiones
de trabajo han tratado sobre: “Reméde ou
cancer de la Justice du XXle siecle”, “L’Avo-
cat et media”, “Le journaliste, justicier des
temps modernes?”. En esta ocasidn, la ex
decana Silvia Giménez-Salinas, expresi-
denta de la FBE, ha representado al ICAB.
Excelente ocasién para fortalecer las rela-
ciones con los Colegios de Abogados de la
orilla sur del Mediterréneo.



Ademas, nuestro Colegio ha participado
en el Congreso General de la FBE, que ha
tenido lugar en Amsterdam del 15 al 17 de
junio, y que ha tratado sobre “New Ethical
dilemas: A roadbloock to access the Rule
of Law”. Intervencién en el acto inaugural
del Ministro de Proteccién Juridica de Ho-
landa. La diputada Rosa Isabel Pefia y el di-
putado Carles Garcia Roqueta, presidente
de la Comisién de Mediacion de la FBE,
han participado en nombre del ICAB.

El diputado Carles Garcia Roqueta ha pre-
sentado las conclusiones en relacién con una
encuesta enviada a los Colegios de Aboga-
dos sobre la Mediacién y los métodos alter-
nativos de resolucién de conflictos en Euro-
pa. Ha sido una magnifica oportunidad para
fortalecer las relaciones con representantes
de Colegios de Abogados de Europa.

Asimismo, el Colegio ha participado en el
Congreso intermedio de la FBE, que ha te-
nido lugar en Gdansk del 5 al 7 de octubre,
con la participacién de representantes de
Colegios de Abogados de Europa. En este
encuentro, bajo el titulo “Business, Algo-
rithm, Law, Al and Cybersecurity”, se han
tratado tematicas como “The implications
of Al and ChatGPT, Rebuilding Ukraine
and paving its path to Europe, Trajectories
of the European Rule of Law, éassumed?
Contested? Defended?”.

do Carles Garcia

.
a en el Congreso’
Seneral de la FBE

El diputado de la Junta de Gobierno Car-
les Garcia Roqueta ha participado en el
encuentro como presidente de la Comi-
sién de Mediacién de la FBE en represen-
tacién del ICAB. Durante el acto ha hecho
hincapié en la necesidad de potenciar los
sistemas ADR a nivel europeo y, muy espe-
cialmente, la mediacién.

Ademas, en esta ocasion la Comision de
Mediacién ha concedido los “FBE ADR
Awards” al Centro de Mediacién de Cata-
lunya. Este galarddn se creé bajo el impul-
so de su presidente, Carles Garcia Roque-
ta, abogado y mediador, para conocer las
instituciones, proyectos y publicaciones
mas destacadas en el ambito de la media-
ciény los ADR de Europa.

La directora general de Derecho, Entida-
des Juridicas y Mediacién de la Consejeria
de Justicia, Derechos y Memoria de la Ge-
neralitat de Catalunya, Inmaculada Barral,
acompafiada de la directora del Centro de
Mediacién de Catalunya, Elisabeth Saltor,
han recogido el premio en el marco de la
Asamblea General de la FBE.

+ UIA (Union Internacional de Abogados)
La UIA es una organizacién global y multi-
cultural de la profesién juridica que agrupa
a 120 paises, facilita el crecimiento profe-
sional y el intercambio internacional de
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informacién e ideas, promueve el Estado
de Derecho y la independencia y libertad
de los abogados/as de todas partes del
mundo.

El ICAB ha participado en las diferentes
reuniones del Consejo de Presidencia 'y
del Comité Ejecutivo de la Unién Inter-
nacional de Abogados (UIA), que se han
celebrado durante el afio para planificar
las lineas estratégicas de esta Asociacion.
En concreto, a las referidas reuniones ha
asistido la diputada Rosa Isabel Pefia en la
condicién de “Co Director for Collective
Members”.

Asimismo, nuestro Colegio ha participado
en la organizacion y en la presentacion y/o
moderacion, a través de la diputada Rosa
Isabel Pefia, de los siguientes webinars y
open forums dirigidos a los Miembros Co-
lectivos (Collective Members) de la UIA:

- Webinar, 10 de enero: “Arbitration or Me-
diation? When, why and how?”

« Open Forum, 14 de febrero: “Report of
the UN special rapporteur on the indepen-
dence of judges and Lawyers”

« Webinar, 11 de abril: “Bar Associations and
promotion of Young Lawyers in pro-bono
programs”

+ Open Forum, 9 de mayo: “The protection
of the profession of Lawyer”

« Webinar, 11 de julio: “To work from home
or in the office- which is better for the
practice of Law?”

+ Open Forum, 5 de septiembre: “The We-
llbeing of the Lawyers”

Asimismo, el ICAB ha participado en co-
ffee-chats de “habla hispana”, con la parti-
cipacién de leaders de Colegios de Abo-
gados de Latinoamérica y Espafia, como
en el Congreso anual celebrado en Roma
del 25 al 29 de octubre de la mano de la
diputada Rosa Isabel Pefia, quien, ademas
de asistir a las reuniones de los 6rganos de
direccidn, ha intervenido como ponente
en la sesién sobre “Derecho Administrati-
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vo y Regulatorio, Normativa publica antico-
rrupcion”.

+ OIAD (Observatoire International des
Avocats en Danger)

El Observatorio internacional para la
Abogacia en riesgo es una iniciativa del
Conseil National des Barreaux de Fran-
ce, de la Ordre des Avocats de Paris, del
Consejo General de la Abogacia Espa-
fiola y del Consiglio Nazionale Forense,
con el objetivo de defender a la abogacia
amenazada y denunciar las situaciones
que vulneren el derecho a la defensa.

El 20 de enero, el ICAB ha participado
virtualmente en la conferencia con mo-
tivo del Dia internacional de la Abogacia
amenazada, dedicada en esta edicion a
Afganistan, donde los abogados y aboga-
das han sufrido graves represalias desde
que el Gobierno taliban llegé al poder.
Se ha tratado el papel de los Colegios
de la Abogacia y de las organizaciones
de abogados en el mantenimiento del
Estado de Derecho sobre cualquier cir-
cunstancia. Han participado Beatriz Gil y
Santiago Nadal, vocales de la Comisién
de Relaciones internacionales.

+ ERA (European Academy of Law),
centro internacional para formacién
de Abogados y Jueces

En el marco del acuerdo de colabora-
cién entre el ICAB y la ERA, nuestro
Colegio ha acogido 6 Seminarios de De-
recho internacional y Derecho compara-
do, durante los cuales se ha presentado
el sistema juridico de cada pais y se ha
realizado una introduccién sobre De-
recho Civil, Penal y Laboral. Miembros
de la Junta de Gobierno han asistido al
acto inaugural de estas jornadas.

Asimismo, el ICAB ha intensificado rela-
ciones con otras Asociaciones Interna-
cionales, concretamente con el CCBE

(Conseil des Barreaux de I'Union Euro-
péenne), la FIA (Federacién Interame-
ricana de Abogados) y la UIBA (Unién

Iberoamericana de Colegios y Agrupa-
ciones de Abogados).

Asimismo, representantes del ICAB
han participado virtual y presencial-
mente en los actos organizados por el
CIDOB (Barcelona Center for Interna-
tional Affairs) y por el CEl International
Affairs, organismos con los que el
ICAB tiene firmado un acuerdo

de colaboracién:

« Conferencia CEl Aula internacional, 19
de abril: “El acceso a la Justicia climati-
ca: los derechos humanos como herra-
mientas legales y discursivas”.

« Conferencia CEl Aula internacional, 16
de mayo: “La politica exterior espafiola”.
« Conferencia CEIl Aula internacional,
23 de junio: Ministro de Asuntos Exte-
riores, UE y Cooperacién, José Manuel
Albares.

« Conferencia CEl Aula internacional,

4 de julio: “Balance de la presidencia
sueca de la Unién Europea”, Embaja-
dor Tauriainen, Embajador de Suecia en
Espafa.

« Conferencia CEl Aula internacional, 4
de diciembre: “India en el nuevo contex-
to geopolitico, Oportunidades de nego-
cio”, Dinesh K. Patnaik, embajador de la
India en Espafia.

-CIDOB Breakfast, 1 de julio, con Bene-
detta Berti.

- CIDOB Breakfast, 27 de octubre, con
Radmila Shekerinska, ex ministra de De-
fensa del Norte Macedonia.

Cabe mencionar que el ICAB tiene sus-
crito un acuerdo de colaboracién con el
Cuerpo Consular de Barcelona firmado
en 20710. En este sentido, el Colegio ha
sido representado en el acto de inaugu-
racién del nuevo Consulado de Grecia
por la vicedecana Susana Ferrer.

Por Ultimo, a lo largo del afio 2023 se

ha seguido fomentando que Barcelo-
na sea futura sede de eventos juridicos
internacionales para internacionalizar
nuestra Abogacia y que nuestra ciudad
se convierta en un Foro de la Abogacia
Internacional. Sin duda, este hecho con-
tribuye a la proyeccién de Catalunya en
el mundo y conseguir oportunidades de
crecimiento para nuestros colegiados/as.

En el Ultimo afio se han seguido crean-
do oportunidades de globalizacién para
nuestros colegiados/as y sus despachos
en los mercados exteriores como ele-
mento clave para el funcionamiento de
un despacho con ambicién de futuro. La
Abogacia de Barcelona ha podido conti-
nuar con su internacionalizacién.

ORGANIZACION

El méximo érgano decisorio del ICAB es la
Asamblea General, tal y como establecen
los Estatutos colegiales inscritos en el Regis-
tro de Colegios Profesionales de la Genera-
litat de Catalunya el 10 de abril de 20715.

El miércoles 19 de abril de 2023 se ha
celebrado en la sede colegial la Asam-
blea General Ordinaria, en cuyo marco
se ha aprobado por amplia mayoria la
gestion anual de la Junta, la Memoria
de actividades, los estados financieros
y la liquidacién presupuestaria 2022, asi
como el presupuesto para 2023.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de
direccién, seguimiento e impulso de la
accioén de gobierno, administraciéon y
gestion del Colegio.

Se elige entre todos los colegiados y
colegiadas ejercientes del ICAB para un
mandato de cuatro afios.

Las responsabilidades asignadas a los
miembros de Junta en 2023 han sido las
siguientes:
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JESUS M. SANCHEZ GARCIA SUSANA FERRER DELGADILLO JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER
DECANO VICEDECANA SECRETARIO

YVONNE PAViA LALAUZE CARLES GARCiA ROQUETA ALBERT CARLES SUBIRATS
TESORERA “OIDOR DE COMPTES”

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES NURIA FLAQUER MOLINAS FREDERIC MUNNE CATARINA

RosA ISABEL PENA SASTRE MONTSE PINTO SALA MIREIA RAMON RONA




M. CARMEN VALENZUELA HIDALGO

PAZ VALLES CREIXELL

JESUS M. SANCHEZ GARCIA
Decano

Fundacién Dega Ignasi de Gispert
Fundacién Sant Raimon de Penyafort

SUSANA FERRER DELGADILLO
Vicedecana

Asesoria Juridica

Comisién para la Promocién de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Personas colegiadas no ejercientes
Revista Mén Juridic

Fundacién Sant Raimon de Penyafort
Fundacién Ferrer Eguizébal

JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER
Secretario

Comisién de Normativa

Bibliotecario

Area de Formacién (Comisién de Cultura
y Formacién)

Festividad de Sant Raimon de Penyafort
Fundacidn Ignasi de Gispert

Fundacién Sant Raimon de Penyafort
Fundacién Ferrer Eguizébal

YVONNE PAViA LALAUZE

Tesorera

Comisién de Abogados de Empresa
Secciones colegiales

Fundacién Sant Raimon de Penyafort
Observatorio de la Insolvencia Personal
Observatorio por la Plena Igualdad

ALBERT CARLES SUBIRATS
Comision de Derecho Penitenciario
Comision de la Memoria Histérica
Comision de Normativa

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES
Comisién de Abogados de Responsabili-
dad Civil y Seguros

Comisidn de Deontologia Profesional

NURIA FLAQUER MOLINAS

Comisién de Mujeres Abogadas
Mediaciones entre compafieros
Comisién para la Igualdad de los Nuevos
Modelos de Familia

Comisién de Derechos de las Personas
con Discapacidad

Delegaciones Territoriales

CARLES GARCIA ROQUETA

“Oidor de Comptes”

Comisién de Abogados/as Mediadores/as
Centro ADR-ICAB - Mediacién

Area de Derecho de Consumo

Area de Formacién (Comisién de Cultura
y Formacién)

FREDERIC MUNNE CATARINA

Centro ADR-ICAB - Arbitraje

Comisién de Arbitraje

Comisién de Defensa de los Derechos de la
Persona y del Libre Ejercicio de la Abogacia
Comisién de Honorarios

Comisién de Justicia Penal Internacional y
Derechos Humanos

ROSA ISABEL PENA SASTRE

Comisién de Relaciones Internacionales -
Departamento Internacional

Personas colegiadas no ejercientes
Comisién para la promocién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

MONTSE PINTO SALA

Comisién de Abogados Séniors
Comisién de Derechos de las Personas
con Discapacidad

Comisién de Derechos de la Gente Mayor
Comisién para la Cooperacién y el
Desarrollo (0'7%)

Comisién de Abogados de Empresa
Fundacién Sant Raimon de Penyafort

MIREIA RAMON RONA

Comisién de Intermediacién y Responsa-
bilidad y Seguro Colegial (CIRAC)
Comisién de Abogados Séniors
Comisién de Derechos de las Personas
Mayores

Fundacién Sant Raimon de Penyafort

M. CARMEN VALENZUELA HIDALGO
Comisién de Extranjeria

Comisién de Proteccién de los Derechos
de los Animales

Comisién del Turno de Oficio y Asisten-
cia a la Persona Detenida

Coral y equipo de futbol

Fundacién Sant Raimon de Penyafort

PAZ VALLES CREIXELL

Comisién de Drogas

Comisién de Prospectivas
Socioprofesionales

Comisién de Transformacién Digital
Comisién de Relaciones con la Adminis-
tracién y la Justicia



COMISIONES Y SECCIONES

Las personas colegiadas pueden partici-
par en la actividad del Colegio mediante
varias vias.

Formando parte de cualquiera de las Comi-
siones Delegadas como vocales o ponentes
designados por la Junta de Gobierno.

Estas comisiones tienen como finalidad
esencial asistir a la Junta de Gobierno
en el desarrollo de sus funciones, es-
pecialmente en lo que se refiere a las
funciones publicas que el ordenamiento
juridico atribuye a los Colegios Profesio-
nales, asumiendo las funciones delega-
das que la Junta estime convenientes:

Comisién de Cultura y Formacion
Comisién de Deontologia Profesional
Comisién de Extranjeria

Comisién de Honorarios

Comisién de Intermediacién, Respon-
sabilidad y Seguro Colegial (CIRAC)
Comisién de Intrusismo

Comisién de Normativa

Comision de Prospectivas Socioprofesionales
Comision de Relaciones Internacionales
Comisién de Relaciones con la Adminis-
tracion y la Justicia (CRAJ)

Comisién de Transformacion Digital
Comisién del Turno de Oficio y Asisten-
cia a la Persona Detenida

Comisién para la Cooperacion y el De-
sarrollo (0,7%)

Comisién para la Promocion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible

Formando parte de las Comisiones de Per-
sonas Colegiadas, inscribiéndose volunta-
riamente y sin mas requisitos que los que
se determinen para cada una de ellas de
acuerdo con el reglamento de aplicacion:

Comisién de Abogados de Empresa
Comision de Abogados de Responsabili-
dad Civil y Seguros

Comision de Abogados/as Mediadores/as
Comision de Abogados Séniors

Comision de Arbitraje

Comisién de Defensa de los Derechos de la
Personay del Libre Ejercicio de la Abogacia
Comisién de Derecho Penitenciario
Comision de Drogas

Comisién de Justicia Penal Internacional
y Derechos Humanos

Comisidn de los Derechos de las Perso-
nas Mayores

Comisidn de los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad

Comision de Mujeres Abogadas
Comisidn de Proteccion de los Derechos
de los Animales

Comision para la Igualdad de Derechos
de los Nuevos Modelos de Familia
Grupo de la Abogacia Joven (GAJ)

Formando parte de las Secciones de la
Comisién de Cultura y Formacién, cuya
finalidad esencial es la promocién de la
investigacion, el desarrollo, la especiali-
zacion en las diversas areas del Derecho,
y la formacién continuada:

Seccién de Compliance

Seccién de Derecho Administrativo
Seccién de Derecho Aeronautico
Seccién de Derecho Ambiental
Seccién de Derecho Civil

Seccién de Derecho Concursal
Seccién de Derecho Constitucional
Seccién de Derecho Cooperativo y de
la Economia Social

Seccién de Derecho de Familia
Seccién de Derecho de la Circulacion
Seccién de Derecho de la Competencia
y de la Propiedad Industrial

Seccién de Derecho de la Construccién
Seccion de Derecho de la Infancia y de
la Adolescencia

Seccién de Derechos de Propiedad In-
telectual y Derechos de Imagen
Seccién de Derecho del Consumo
Seccién de Derecho de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién
Seccién de Derecho Deportivo
Seccién de Derecho Fiscal y Financiero
Seccién de Derecho Internacional y de
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la Unién Europea

Seccién de Derecho Laboral
Seccién de Derecho Lingiiistico
Seccién de Derecho Maritimo y del
Transporte

Seccién de Derecho Mercantil
Seccién de Derecho Penal

Seccidén de Derecho Procesal
Seccidn de Derecho Sanitario

Se trata, por tanto, de 56 comisiones o sec-
ciones que participan también de buena
parte de las decisiones que se toman en el
ICAB respecto de las actividades a realizar
en beneficio de los colegiados y colegiadas.

DECANATO

Desde el decanato se gestionan las Rela-
ciones Institucionales y los actos colegiales
en los que intervienen el decano, vicede-
cana y secretario de la Junta de Gobierno
del ICAB, asi como en diferentes departa-
mentos colegiales e instituciones vincula-
das, como la Intercolegial o la Academia de
Jurisprudencia de Catalunya o Formacion.

La tarea fundamental es trazar vinculos de
colaboracién permanente con los colegia-
dos y colegiadas, el CGAE, el Consejo de
la Abogacia Catalana, otras corporaciones
profesionales, la Administracién Pdblica y
Juridica, asi como entidades politicas, cul-
turales, civiles, académicas, econémicas y
sociales tanto de Catalunya como de toda
Espafa. Vela por el correcto trato de repre-
sentacién del decano y de la Junta del Co-
legio y por la proyeccién publica del ICAB,
tanto en actos propios como en aquellos
externos en los que esté representada la
Corporacién. En 2023 se han organizado:

Actos propios:

« Congresos y Jornadas (telematicos y
presenciales).

« Firmas de convenios con instituciones
publicas y privadas.

« Firmas de patrocinios.

« Firmas de hermanamiento con colegios
internacionales y nacionales.
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+ Presentaciones de libros.

« Conmemoracion de efemérides (Dia de
la Mujer y Dia Internacional por la Elimi-
nacién de la Violencia hacia las Mujeres).
» Manifestaciones de rechazo.

« Entrega de medallas ICAB.

« Entrega de premios y reconocimientos al
personal y a los colegiados y colegiadas.

« Reuniones con las Comisiones y Seccio-
nes del ICAB.

+ Homenajes a personalidades que nos han
dejado en 2022.

« Actos propios de la Festividad de Sant
Raimon de Penyafort.

« Conmemoraciones de los 25,50 y 75
afios de colegiacion.

« Ceremonias de imposicién de Togas en
las nuevas incorporaciones colegiales.

« Organizacion de visitas culturales.

« Organizacion de encuentros institucionales.
+ Recepcidn de las autoridades que vie-
nen a realizar formacién o jornadas a la
Corporacion.

Actos externos:

« Actos oficiales en los que intervienen el de-
canoy los miembros de la Junta de Gobierno.
- Cursos y jornadas formativas en otras
instituciones y universidades catalanas y
del resto del territorio espafiol.

« Festividades patronales de la abogacia
de Catalunya y de toda Espafia.

+ Encuentros en otras instituciones.

Durante el afio 2023 se han realizado
mas de 250 intervenciones, tanto de or-
ganizacién como de conduccién de dife-
rentes eventos.

DEPARTAMENTOS

El Colegio de la Abogacia de Barcelona
cuenta con mas de 200 trabajadores y
trabajadoras, que desarrollan sus tareas
en los diferentes departamentos agru-
pados por sus funciones. Se estructura
en las siguientes areas de trabajo: insti-
tucional, funciones publicas, funciones
privadas (soluciones profesionales), [+D+|
y servicios internos de soporte.

Institucional

Esta area trabaja tanto la direccién y or-
ganizacion de la Corporacién como todo
lo que es su funcién como representante
del colectivo de la abogacia para la defensa
de sus intereses. Estd integrada por los de-
partamentos de Decanato, Vicedecanato,
Secretaria de Junta de Gobierno, Direccidon
General, Comunicacion, Marketing, Norma-
tiva, Internacional y Comisién de Relaciones
con las Administraciones y la Justicia.

Funciones Publicas

Se llevan a cabo desde los departamentos
de Deontologia, Servicios de Justicia Gra-
tuita, Honorarios, Servicios de Atencién al
Consumidor (SERVICONSUM) y registros
publicos (seccién integrada en el Servicio
de Atencién a la Persona Colegiada) y desa-
rrollan las funciones esenciales de el ICAB
como Corporacién de Derecho Pdblico.

Funciones privadas:

Soluciones Profesionales

Los servicios a los colegiados y colegiadas
de caréacter privado los prestan los depar-
tamentos de Formacién, servicios de apoyo
a las comisiones de personas colegiadas y
secciones, Biblioteca, Extranjeria, Centro
ADR (mediacién y arbitraje), Servicio de
Ocupacidn y Orientacién Profesional y
otros servicios diversos (Club ICAB, traduc-
ciones, reconocimiento de firmas, pdliza de
Responsabilidad Civil..) que se prestan des-
de el Servicio de Atencién Colegial.
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El Colegio cuenta también con un 4rea de
[+D+l para impulsar desde estos departamen-
tos todos aquellos proyectos innovadores

y de mirada hacia el futuro. Se encuentran
integrados los departamentos de Transfor-
macién Digital, Marketing, Informatica y Co-
misidn de Prospectivas Sociolaborales.

Servicios internos de soporte

Por dltimo, para facilitar la estructura a
todo el resto de departamentos, estén
los Departamentos de Finanzas, Con-

tabilidad, Recursos Humanos, Asesoria
Juridica y servicios generales de logistica
y soporte.

PLAN ESTRATEGICO

Para llevar a cabo la accién de Gobierno, la
Junta de Gobierno define un plan estraté-
gico que tiene una vigencia de cuatro afios
y que se estructura de la siguiente forma:

MISION

Ayudar a los colegiados a ser los mejores
profesionales y los mas preparados para
los retos futuros y convertir al ICAB en
un referente social y profesional.

VISION

Ser el Colegio Profesional de referencia.

VALORES

« Excelencia

+ Innovacion

- Transparencia
« Credibilidad

« Proximidad

LINEAS ESTRATEGICAS
Las lineas estratégicas en las que se fun-
damenta toda la accién de gobierno son:

- Consolidar la defensa de la profesién
mediante la Comisién de Relaciones con
las Administraciones y la Justicia (CRAJ).
« Acercar el Colegio a la sociedad crean-
do el Observatorio de los Derechos de
las Personas y de la Insolvencia Personal,
aumentando la presencia social y la con-
sideracién del Colegio como referente
del mundo profesional en general y de la
abogacia en particular.

« Fomentar la investigacién y la innova-
cién juridica convirtiendo el ICAB en un
centro de referencia en [+D+l juridico.

- Ser referente en investigacién y de-
sarrollo juridico y consolidar el modelo
formativo “blended on y offline”, poten-
ciando congresos, masters, formacion
gratuita y derecho civil catalén.

« Potenciar el Plan de Igualdad del ICAB.



« Acompahfiar a las personas colegiadas
para la adaptacién a las exigencias de la
abogacia y al mundo digital y preparado
para los retos de mejora continua.

+ Mejorar el conocimiento de nuestros co-
legiados y colegiadas para poder ser ca-
paces de atender mejor sus necesidades.
« Aumentar la participacién, la fideliza-
cién y el orgullo de pertenencia de nues-
tros colegiados y colegiadas, en especial
atencion a jovenes y seniors. Mejora en
la comunicacién y en la conversién de
ésta como herramienta bidireccional con
los colegiados y colegiadas.

- Ser un referente en el cumplimiento

de las funciones inherentes a un colegio
profesional y sus obligaciones legales.

« Mejorar los servicios colegiales con me-
canismos de excelencia y control de la
utilidad y rentabilidad econémica.

« Crear redes de relaciones que permitan
el crecimiento de nuestros colegiados y
colegiadas y su internacionalizacion.

EJES ESTRATEGICOS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO

« |+DRET, ICABlog y Observatorios

« lgualdad y ODS

- Transformacién Digital

« Compliance

« En defensa de la abogacia (CRAJ)

« Participacion colegial

- Presencia social destacando la funcién
social de la abogacia

INSTITUTO I+DRET, INSTITUTO DE INVES-
TIGACION E INNOVACION JURIDICA

BT P e IaTal
IMMNOVA IURIDICA

A'lo largo de este 2023 se ha consolida-
do el proyecto del Instituto I+DRET, pre-
sentado hace dos afios, con un impor-
tante nimero de actividades diversas.

Antes de terminar el 2022, se preparé
un perfil de formacién muy especifico,
centrado en tratar los aspectos mas
cientificos y analizar temas muy concre-
tos con ponentes representantes de la
judicatura y de la abogacia. Se trata de
los Seminarios Permanentes, que a lo
largo de este 2023 han sido muy exito-
sos, impartiendo 6, con méas de 400 ins-
critos en total y una media de asistencia
por encima del 70%. Las valoraciones
obtenidas estan rozando el 9 respecto
a las formaciones y respecto a los po-
nentes participantes.

Por otra parte, se ha seguido con la
labor de celebrar conferencias de maxi-
ma actualidad para crear espacios de
debate y foros de reflexién que permi-
tan un didlogo transversal con espe-
cialistas en aquellas materias sobre las
que se cuestiona la sociedad. A lo largo
de este afio, se han podido impartir 9
formaciones de este tipo con mas de
1.000 inscritos, lo que muestra la buena
aceptacién de las formaciones.

A continuacién se detallan los diferentes
apartados en los que estan repartidos los
diferentes actos organizados por [+DRET:

SEMINARIOS

« Seminario Permanente I+DRET. Primeros
pasos de la reforma concursal: problemas
practicos. Fecha: 30 de enero de 2023

- Seminario Permanente |+ DRET. El De-
lito de Blanqueo de Capitales.
Fecha: 13 de abril de 2023

+ Seminario Permanente I+DRET. Las
conversaciones entre particulares y su
validez en el proceso penal.

Fecha: 25 de mayo de 2023

+ Seminario Permanente [+DRET. Expe-
diente de provisién de soportes para las
personas con discapacidad.

Fecha: 19 de junio de 2023

+ Seminario Permanente [+DRET. Pro-
blemas practicos derivados de nuevas
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medidas para la conciliacién de la vida
familiar. Fecha: 16 de noviembre de 2023

+ Seminario Permanente +DRET. Anali-
sis jurisprudencial de la pensién com-
pensatoria por Trabajo.

Fecha: 12 de diciembre de 2023

CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS
- Conferencia I+DRET. La cuestién de in-
constitucionalidad del articulo 92.7 CC.
28 de febrero de 2023.

- Conferencia I+DRET. La suspensién del
Juicio Oral consecuencias juridicas y ma-
teriales. 14 de marzo de 2023.

« Jornada: El Régimen Juridico de los
pisos de uso turistico. 24 de mayo de
2023.

- Conferencia: La practica colaborativa:
trazando nuevas oportunidades profe-
sionales. 19 de julio de 2023.

- Conferencia: Reflexiones sobre la abo-
gacia. Dimensidn ética y profesional. 20
de julio de 2023.

+ Mesa Redonda sobre la constitucio-
nalidad de una Ley de Amnistia. 20 de
septiembre de 2023.

« Conferencia [+DRET: Orientaciones
practicas del nuevo recurso de casacién
civil. 10 de octubre de 2023.

- Jornada sobre el Andlisis juridico-prac-
tico de la Proposicién de Ley Orgénica
de Amnistia. 27 de noviembre de 2023.

OTRAS INICIATIVAS

« Presentacion del libro: Jueces, fiscales
y victimas en proceso en transformacidn.
Escrito por Teresa Armenta Deu. 29 de
noviembre de 2023.

+ Actualidad del TJUE: se ha segui-
do con esta iniciativa iniciada en 2022,
creando un espacio donde se dan a
conocer las principales resoluciones
del TJUE, asi como otras cuestiones
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de actualidad de interés para nuestros
colegiados/as. Cada principio de mes,
via newsletter, se envia a las personas
colegiadas y se incluye en la pagina de
[+DRET, donde se puede encontrar todo
el histérico por meses de los Flashes
ICAB que se han enviado.

ICABLOG

ICABLOG

El ICABlog es un blog de recopilacién de
articulos de actualidad juridica y debates
sobre doctrina, entre otros, que aportan
todos los colegiados y colegiadas. No es
imprescindible que sean abogados/as del
Colegio, sino que cualquier jurista que
tenga inquietudes y que quiera partici-
par puede hacerlo. Se trata de un canal
de comunicacién, innovacién y comuni-
dad del sector legal.

Es una herramienta de difusién y opinién
desde la que se quiere fomentar el ana-
lisis de la actualidad y doctrina juridica,
durante este afio 2023 se han publicado
los siguientes articulos:

- Medidas en materia de vivienda y des-
ahucios aprobadas en el RDL 20/2022:
prorroga de los contratos de alquiler,
limitaciones a la actualizacién de la renta
y prorroga de los lanzamientos a 30 de
junio de 2023.

- ODR: La solucién a un solo clic.

- El talén de Aquiles del Consumo Elec-
trénico: El derecho de desistimiento en
las plataformas.

- Maternidad por posesién de estado no
matrimonial.

- 150 afos del “Arrét Blanco” de 8 de
febrero de 1873. En los origenes del De-
recho Administrativo y de la jurisdiccién
contencioso-administrativa.

- Los pactos ocultos en las conformida-
des parciales.

- Proyecto de Ley de Medidas de Efi-
ciencia, la base de una Justicia 5.0.

- Comentarios a la sentencia del Pleno

de la Sala 1a. del TRIBUNAL SUPREMO
nlmero 258/2023, de 15 de febrero (Roj:
STS 442/2023) sobre Crédito Revolving.
- El callején sin salida del pequefio inver-
sor del Banco Popular.

- La Excepcién Ibérica: El desconocido
mundo del sector energético.

- Unificacién de doctrina en materia de
prestacién por nacimiento y cuidado de
menor y familias monoparentales: STS
num. 169/2023, de 2 de marzo de 2023.

- Discapacidad y consumo accesible.

- Indemnizacién simbdlica por inclusién
indebida en registro de morosos (sen-
tencia Tribunal Supremo 20 de febrero
de 2023): éefecto disuasivo inverso?

- Denuncia y reflexién sobre los Dere-
chos Humanos de los detenidos.

- La falta de respuesta de los sindicatos
habilita a la empresa a tramitar el Plan
de Igualdad sin su participacién.

- Anteproyecto de la Ley por el Derecho
a la Vivienda: modificaciones en los con-
tratos de arrendamientos.

-“TAE" y “TEDR” son homogéneos cuan-
do la capitalizacién del “TIN” es igual a
la “TAE".

- Medidas en materia de vivienda para
deudores hipotecarios: aplicacién, requi-
sitos y medidas de los Cédigos de Bue-
nas Practicas existentes.

- Hipotecas referenciadas con IRPH: el
TJUE aporta nuevos criterios a la justicia es-
pafiola para determinar la validez del indice.
- Mediacién y las nuevas tecnologias.

- Los olvidados: en busca de la igualdad.
- Obligacién de las entidades financieras
de conservar y entregar los documentos
bancarios de sus clientes.

- Préstamos con garantia hipotecaria so-
bre vivienda habitual: éreclamar un siste-
ma de amortizacién de cuota creciente?
- La muerte del reo en el proceso penal.
- {Copropiedad de un inmueble urbano de
uso residencial entre una gran tenedor y un
comunero que no tiene tal condicién afecta
ala condicién del primero al segundo?

En la pagina web ese puede consultar
codmo participar en la publicacién de un
post y las pautas de publicacién, asi como
un apartado para poder suscribirse al bo-
letin y recibir las novedades del blog.

COMISION DE NORMATIVA

Durante el afio 2023 esta Comisién ha
seguido investigando y divulgando diaria-
mente la informacién de toda la normativa
y documentacién que pueda incidir directa
o indirectamente en la abogacia.

En este sentido, durante el aflo 2023 se
han desarrollado las siguientes actividades:

Participacion en iniciativas normativas e
iniciativas legislativas estatales:

« Consulta publica previa Proyecto de
reforma de la legislacién penal en materia
de maltrato animal.

« Consulta publica sobre el Real Decreto
por el que se desarrolla el Reglamento de
la Administracién Concursal.

« Consulta sobre la Propuesta de Di-
rectiva sobre la proteccién juridica de

los dibujos y modelos y la Propuesta de
Reglamento por el que se modifica el Re-
glamento (CE) n.0 6/2002 del Consejo,
sobre los dibujos y modelos.

« Consulta publica previa a la elaboracion
del proyecto de ley por la que se modifi-
ca la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn
publica y buen gobierno.

« Consulta publica Proyecto de Real De-
creto por el que se modifica el Real De-
creto 1051/2013, de 27 de diciembre, por el
que se regulan las prestaciones del sistema
para la Autonomia y Atencién a la Depen-
dencia, establecidas en la Ley 39/2006, de
14 de diciembre, de promocién de la Auto-
nomia Personal y Atencién a las Personas
en Situacién de Dependencia.

« Consulta publica previa sobre el ante-
proyecto de Ley de Informacién sobre
Sostenibilidad.

« Consulta publica sobre energias renova-
bles (Municipios y competencia).

« Consulta publica Propuesta del Regla-
mento del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre la recogida y el intercam-
bio de datos relativos a los servicios de al-
quiler de alojamientos de corta duracién.
« Consulta publica sobre el proyecto de
real decreto por el que se desarrolla la
ley 18/2022 de creacién y crecimiento de
empresas en lo referido a la factura elec-
trénica entre empresas y profesionales.



« Consulta publica previa sobre la trans-
posicién al derecho espafiol de la direc-
tiva (UE) 2022/2523 del Consejo de 15 de
diciembre de 2022 relativa a la garantia
de un nivel minimo global de imposicién
para los grupos de empresas multina-
cionales y los grupos nacionales de gran
magnitud en la Unidn.

« Consulta publica de la CNMC sobre el
seguro de asistencia sanitaria.

« Consulta publica proyecto de real de-
creto por el que se aprueba el reglamen-
to de la ley 7/2023, de 28 de marzo, de
proteccién de los derechos y el benestar
de los animales.

« Consulta publica previa a la transposi-
cién de la directiva (UE) 2022/431 por la
que se modifica la directiva 2004/37/ce
relativa a la proteccién de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes carcindgenos o mu-
tagenos durante el trabajo.

« Consulta publica Real Decreto por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimien-
to Sancionador en materia de Consumo.

« Consulta publica sobre el proyecto de
orden bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
sobre procedimiento de concurrencia
competitiva para la realizacién de proyec-
tos en colaboracién con entidades publi-
cas y privadas en materia de defensa de
los derechos humanos del colectivo de
personas extranjeras.

« Consulta publica sobre el proyecto de
orden bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
por el procedimiento de concurrencia
competitiva, en el area de retorno volun-
tario seguro para migrantes extracomu-
nitarios en situacién de vulnerabilidad
social y econdmica.

« Consulta publica previa del proyecto
de modificacién del Reglamento General
de Vehiculos aprobado por Real Decre-
to 2822/1998, de 23 de diciembre, y del
Reglamento General de Circulacién apro-
bado por Real Decreto 1428/2003, de 21
de noviembre.

« Consulta sobre la Propuesta del Re-
glamento del Parlamento Europeo y del
Consejo relativo a las patentes esenciales
para normas y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2017/1001 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo.

« Consulta publica Proyecto de Real De-
creto por el que se aprueba el Reglamen-
to de procedimiento sancionador de las
infracciones por incumplimiento de las
obligaciones derivadas de las estadisti-
cas del comercio internacional de bienes
dentro de la Unién Europea.

« Consulta publica sobre la Propuesta del
Reglamento del Parlamento Europeo y
del Consejo sobre concesién de Licen-
cias Obligatorias para la gestién de crisis
y por lo que se modifica el Reglamento
(CE) no816/2006.

« Consulta publica sobre el real decreto
por el que se desarrolla el reglamento de
estadistica concursal.

« Consulta publica previa sobre la modi-
ficacién del Reglamento de la Ley de Or-
denacién de los Transportes Terrestres,
aprobado por Real Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre, al objeto de comple-
tar la transposicién de la Directiva (UE)
2022/738, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 6 de abril de 2022, por la que
se modifica la Directiva 2006/1/CE relati-
va a la utilizacion de vehiculos alquilados
sin conductor en el transporte de mer-
cancias por carretera.

« Consultas publicas CNMC: Tramite de
informacién publica sobre la propuesta
de Reglamento de arbitraje de la Comi-
sién Nacional de los Mercados y la Com-
petencia.

« Consulta publica previa del anteproyec-
to de Ley de Transposicién de la Directiva
relativa a los Medidos Destinos a Garanti-
zar un Elevado Nivel Comun de Ciberse-
guridad en la Union.

« Consulta sobre la Propuesta de DIREC-
TIVA DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO por la que se establecen
normas comunes para promover la re-
paracién de bienes y se modifican el Re-
glamento (UE) 2017/2394 y las Directivas
(UE) 2019/771y (UE) 2020 /1828.
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« Consulta sobre la propuesta de pro-
puesta de DIRECTIVA DEL PARLAMEN-
TO EUROPEQ Y DEL CONSEJO relativa
a la justificacién y comunicacién de alega-
ciones medioambientales explicitas (Direc-
tiva sobre alegaciones ecoldgicas).

» Audiencia e informacién publica Pro-
puesta de Orden por la que se aprueba

el reparto de cantidades a financiar del
bono social y del coste del suministro de
los consumidores referidos en los articulos
52.4.) y 52.4.k) de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, correspondiente al afio 2023.

- Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Orden por la que se aprueban
los modelos de declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y
del Impuesto sobre el Patrimonio, ejer-
cicio 2022, se determinan el lugar, forma
y plazos de presentacién de los mis-

mos, establecen los procedimientos de
obtencién, modificacién, confirmacién y
presentacion del borrador de declaracion
del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas, y se determinan las condicio-
nes generales y el procedimiento para

la presentacién de ambos por medios
electrénicos.

- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de ley de la Funcién Piblica de
la Administracién General del Estado.

- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de Ley de acciones de repre-
sentacion para la proteccién de los inte-
reses colectivos de los consumidores.

» Audiencia e informacién publica del
proyecto de Orden por la que se regula
el contenido y los requisitos de los cursos
de conduccién segura y eficiente de mo-
tocicleta, ciclomotor y turismo, cuya reali-
zacién conlleve bonificacién de puntos.

- Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifica
el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciem-
bre, por el que se regula el Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales.

- Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Orden por la que se aprueban
los modelos de declaracién del Impuesto
sobre Sociedades y del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes correspondiente
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a establecimientos permanentes ya enti-
dades en régimen de atribucién de rentas
constituidas en el extranjero con presen-
cia en territorio espafiol , para los periodos
impositivos iniciados entre el 1de enero y
el 31 de diciembre de 2022, se dictan ins-
trucciones relativas al procedimiento de
declaracién e ingreso y se establecen las
condiciones generales y el procedimien-
to para su presentacién electrénica y se
modifica la Orden HFP/227 /2017, de 13 de
marzo, por la que se aprueba el modelo
202 para efectuar los pagos fraccionados
a cuenta del Impuesto sobre Sociedades

y del Impuesto sobre la Renta de no Resi-
dentes correspondiente a establecimien-
tos permanentes y entidades en régimen
de atribucién de rentas constituidas en

el extranjero con presencia en territorio
espafiol, y el modelo 222 para efectuar los
pagos fraccionados a cuenta del Impuesto
sobre Sociedades en régimen de consoli-
dacién fiscal y se establecen las condicio-
nes generales y el procedimiento para su
presentacion electrénica.

- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de Ley de condiciones basicas
para la igualdad en el acceso y disfrute de
los servicios sociales.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de real decreto por el que se fija el sa-
lario minimo interprofesional para 2023.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Orden por la que se aprue-

ba la relacién de valores negociados en
centros de negociacion, con su valor de
negociaciéon medio correspondiente al
cuarto trimestre de 2022, a efectos de la
declaracién del Impuesto sobre el Patri-
monio del afio 2022 y de la declaracién
informativa anual sobre valores, seguros y
rentas, y por la que se modifica la Orden
HAC/612/2021, de 16 de junio, por la que
se aprueba el modelo 179, “Declaracién
informativa trimestral de la cesién de

uso de viviendas con fines turisticos” y se
establecen las condiciones y el procedi-
miento para su presentacion.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Real Decreto xx/2023, de xx de xx,
por el que se modifican el Reglamento

del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas aprobado por Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo, en materia de
retribuciones en especie, deduccién por
maternidad, obligacién de declarar, pagos
a cuenta y régimen especial aplicable a
trabajadores, profesionales, emprendedo-
ras e inversoras desplazados a territorio
espafiol, y el Reglamento del Impuesto
sobre sociedades aprobado por Real De-
creto 634/2015, de 10 de julio, en materia
de retenciones e ingresos a cuenta.

« Audiencia e informacién publica An-
teproyecto de Ley de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles
por la que se transpone la Directiva (UE)
2019/2121 del Parlamento y del Consejo,
de 27 de noviembre de 2019, por la que
se modifica la Directiva (UE) 2017 /32 en
lo que atafie a las transformaciones, fusio-
nes y escisiones transfronterizas.

« Audiencia e informacién publica Or-
den por la que se modifica la Orden
PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de coti-
zacion en la Seguridad Social, desempleo,
proteccion por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesio-
nal para el ejercicio 2023.

« Audiencia e informacién publica Orden
por la que se actualizan las cantidades a
tanto alzado de las indemnizaciones por
lesiones, mutilaciones y deformidades de
caracter definitivo y no incapacitantes.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de orden por el miedo al que se
aprueba el modelo 151 de Declaracién del
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas para contribuyentes del régimen
especial aplicable a los trabajadores,
profesionales, emprendedores e inverso-
res desplazados a territorio espafiol, asi
como el modelo 149 de Comunicacién
para el ejercicio de la opcién por tributar
por dicho régimen y se modifica la Orden
EHA/3316/2010, de 17 de diciembre, por
la que se aprueban los modelos de au-
toliquidacién 210, 211y 213 del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes, que de-
ben utilizarse para declarar las rentas ob-
tenidas sin mediacién de establecimiento

permanente, la retencién practicada en

la adquisicién de bienes inmuebles a no
residentes sin establecimiento permanen-
te y el gravamen especial sobre bienes
inmuebles de entidades no residentes, y
se establecen las condiciones generales
y el procedimiento para su presentacién
y otras normas referentes a la tributacién
de no residentes.

» Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Real Decreto por el que se desarro-
llan las medidas para atender a los com-
promisos derivados de la celebracién de la
XXXVII Copa América en Barcelona en re-
lacién con la navegacién maritima y aérea.
- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de Ley Orgéanica de represen-
tacion paritaria de mujeres y hombres en
érganos de decision.

- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de Ley por la que se modifica el
texto refundido de la Ley sobre responsa-
bilidad civil y seguro en la circulacién de
vehiculos a motor.

» Audiencia e informacién publica or-

den por la que se modifica la orden
jus/146/2022, de 21 de febrero, por la que
se crea la unidad administrativa-oficina de
la fiscalia europea en Espafia.

» Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Real Decreto por el que se regula

la ayuda econdmica establecida en el ar-
ticulo 41 de la Ley Orgénica 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

» Audiencia e informacién publica Proyecto
de Real Decreto, por el que se modifica el
Real Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre,
por el que se regulan las prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, establecidas en la Ley 39/
2006, de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia.

» Audiencia e Informacién Plblica de la
Orden Ministerial por la que se modifica
la Orden de 26 de mayo de 1988 sobre

el modelo de declaracién de nacidos sin
vida tras los seis meses de gestacién de
conformidad con la Disposicién Adicional
Cuarta de la Ley 20/201m, de 21 de julio.



» Audiencia e Informacién Plblica de la
Orden por la que se aprueban las bases re-
guladoras de la concesién de subvenciones,
en régimen de concurrencia competitiva,
para la realizacion de actividades en el am-
bito de la prevencion de riesgos laborales
conforme a la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

« Audiencia e informacién publica Real
Decreto por el que se regula el Sistema
Arbitral de Consumo.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de orden por la que se eleva a 50.000
euros el limite exento de la obligacién

de aportar garantia en las solicitudes de
aplazamiento o fraccionamiento de deu-
das derivadas de tributos cedidos cuya
gestion recaudatoria corresponde a las
Comunidades Auténomas.

- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de ley integral de impulso de la
economia social.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Estatuto del Consejo de Transpa-
rencia y Buen Gobierno.

» Audiencia e informacién publica Real De-
creto por el que se regula el computo de los
periodos trabajados en organizaciones inter-
nacionales intergubernamentales a efectos
del reconocimiento y célculo de determina-
das pensiones del sistema de la Seguridad
Social en su modalidad contributiva.

« Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de Ley xx/202X, de xx de xxxxxx,
por la que se regula el marco de informacién
corporativa sobre cuestiones medioambien-
tales, sociales y de gobernanza.

« Audiencia e informacién publica Real
Decreto sobre concesién de la nacionali-
dad espafiola a los voluntarios integrantes
de las Brigadas Internacionales.

- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de Ley de modificacién parcial
de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas y de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico en materia de
responsabilidad patrimonial del estado
legislador por dafios derivados de la in-
fraccién del derecho de la Unidn.

« Audiencia e informacién publica Borra-
dor de Orden HFP/XXX/2023, de XX de
XXXX por la que se aprueban las normas
sobre los gastos admisibles de los pro-
gramas del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional y del Fondo de Transicién Justa
para el periodo 2021-2027.

« Audiencia e informacién publica Orden
por la que se regula la situacién asimilada
ala de alta en el sistema de la Seguridad
Social de las personas trabajadoras des-
plazadas al extranjero al servicio de em-
presas que operan y cotizan en Espaiia.

« Proyecto de Real Decreto xx/2023,

de xx de xx, por el que se modifican el
reglamento del impuesto sobre el valor
afadido, aprobado por el Real Decreto
1624/1992, de 29 de diciembre, el regla-
mento de los impuestos especiales, apro-
bado por el Real Decreto 1165/1995, de 7
de julio, y el reglamento de procedimien-
tos amistosos en materia de imposicion
directa, aprobado por el Real Decreto
1794/2008, de 3 de noviembre.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Orden por la que se modifica la
Orden EHA/3127/2009, de 10 de noviem-
bre, por la que se aprueba el modelo 190
para la Declaracién del resumen anual de
retenciones e ingresos a cuenta del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas sobre rendimientos del trabajo y de
actividades econdmicas, premios y deter-
minadas ganancias patrimoniales e impu-
taciones de renta y la Orden HAP/2368/2013,
de 13 de diciembre, por la que se aprueba el
modelo 270, “Resumen anual de retenciones
e ingresos a cuenta. Gravamen especial sobre
los premios de determinadas loterias y apues-
tas”y se determinan el lugar, forma, plazo y el
procedimiento para su presentacion.

« Audiencia e informacién publica Proyecto
de orden por la que se aprueba el modelo
379 Declaracién informativa sobre pagos
transfronterizos y se determinan la formay
procedimiento para su presentacion.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de real decreto por el que se desa-
rrollan las normas y los procedimientos
de diligencia debida en el ambito del
intercambio automatico obligatorio de
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informacién comunicada por los ope-
radoras de plataformas y se modifica el
reglamento general de las actuaciones

y los procedimientos de gestién e ins-
peccién tributaria y de desarrollo de las
normas comunes de los procedimientos
de aplicacién de los tributos, aprobado
por el real decreto 1065/2007, de 27 de
julio, en transposicion de la directiva (UE)
2021/514 del consejo, de 22 de marzo de
2021, que modifica la directiva 201/16/UE
relativa a la cooperacién en el dmbito de
la fiscalidad, y otras normas tributarias.

» Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Circular de la Direcciéon General de
Seguros y Fondos de Pensiones relativa a
las hipotesis técnicas a utilizar para el cal-
culo de las previsiones de pensién de las
que debe informarse a los participes de
los planes de pensiones de empleo.

- Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Orden por la que se modifican la
Orden EHA/3435/2007, de 23 de noviem-
bre, por la que se aprueban los modelos
de autoliquidacién 117,123, 124, 126,128 y
300 y se establecen medidas para la pro-
mocién y ampliacion de la presentacion
telematica de determinadas autoliquida-
ciones, resumenes anuales y declaracio-
nes informativas de caracter tributario; la
Orden EHA/3290/2008, de 6 de noviem-
bre, por la que se aprueban el modelo 216
Impuesto sobre la Renta de No Residen-
tes. Lavadas obtenidas sin mediacién de
establecimiento permanente. Retencio-
nes e ingresos a cuenta. Declaracién-do-
cumento de ingreso” y el modelo 296
“Impuesto sobre la Renta de No Residen-
tes. No residentes sin establecimiento
permanente. Declaracién anual de re-
tenciones e ingresos a cuenta”; la Orden
EHA/3377/201m, de 1 de diciembre, por la
que se aprueba el modelo 193 de resu-
men anual de retenciones e ingresos a
cuenta sobre determinados rendimientos
del capital mobiliario del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y sobre
determinadas rentas del Impuesto sobre
Sociedades y del Impuesto sobre la Renta
de no Residentes, correspondiente a es-
tablecimientos permanentes, asi como los
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disefios fisicos y ldgicos para la presenta-
cién en soporte directamente legible por
ordenador, y por la que se modifican los
disefios fisicos y ldgicos del modelo 291,
aprobado por Orden EHA/3202/2008, de
31de octubre y del modelo 196 aprobado
por Orden EHA/3300/2008, de 7 de no-
viembre y la Orden EHA/3316/2010, de 17
de diciembre, por la que se aprueban los
modelos de autoliquidacién 210, 211y 213
del Impuesto sobre la Renta de no Resi-
dentes, que deben utilizarse para declarar
las rentas obtenidas sin mediacién de
establecimiento permanente, la retencién
practicada en la adquisicién de bienes
inmuebles a no residentes sin estableci-
miento permanente y el gravamen espe-
cial sobre bienes inmuebles de entidades
no residentes, y se establecen las condi-
ciones generales y el procedimiento para
su presentacidn y otras normas referentes
a la tributacién de no residentes.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Real Decreto por el que se desarro-
lla la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas en lo
referido a la factura electrénica entre em-
presas y particulares.

« Audiencia e informacién publica Real
Decreto por el que se desarrolla la dis-
posicién adicional decimoctava de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cién de riesgos laborales, sobre la pro-
teccién de la seguridad y la salud en el
ambito del empleo en la llar y para la in-
corporacién de la perspectiva de género
en el ambito de la seguridad y la salud en
el trabajo y su Memoria de Anélisis de Im-
pacto Normativo (MAIN).

« Audiencia e informacién publica Real
Decreto por el que se regula el fondo de
compensacién para las victimas del amianto
en desarrollo de la Ley 21/2022, de 19 de
octubre.

« Audiencia e informacién publica Proyecto
del Real Decreto por el que se desarrolla la
Ley 40/2006 de 14 de diciembre, del Estatu-
to de la ciudadania espafiola en el exterior.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifica
el Reglamento de Poblacién y Demarca-

cion Territorial de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifica
el Real Decreto 472/2021.

« Audiencia e informacién publica Real
Decreto por el que se desarrolla el Regla-
mento de la Administracién Concursal.

« Audiencia e informacién publica Real
Decreto por el que se regula el Registro
Publico Concursal.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Orden por el que se regulan los
procesos electorales en las Federaciones
Deportivas Espafiolas.

« Audiencia e informacién publica Orden
Ministerial por la que se determinan los
médulos y bases econdmicas previstos en
el Anexo Il del Real Decreto 141/2021, de 9
de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de asistencia juridica gratuita.

« Audiencia y informacién publica Proyecto
de Real Decreto por el que se modifica el
Reglamento General de Recaudacion de

la Seg. Social, aprobado por RD 1415/2004,
de 11 de junio, el Reglamento General sobre
Cotizacion y Liquidacién de otros Dere-
chos de la Seguridad Social, aprobado

por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de
diciembre, el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas vy afiliacién, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajado-
res en la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y
otras normas reglamentarias en el &mbito
de la Seguridad Social.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de orden por el que se aprueban el
formulario 040 de “Declaracién censal de
alta, modificacién y baja en el registro de
operadoras de plataforma extranjeros no
calificados y en el registro de otros opera-
doras de plataforma obligados a comunicar
informacién” y el modelo 238, “Declaracién
informativa para la comunicacién de infor-
macién por parte de operadoras de plata-
formas” y se establecen las condiciones y
el procedimiento para su presentacion.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de orden por la que se modifican la

Orden EHA/1274/2007, de 26 de abril, por
la que se aprueban los modelos 036 de
Declaracién censal de alta, modificacidon
y baja en el Censo de empresarios, pro-
fesionales y retenedoras y 037 Declara-
cién censal simplificada de alta, modifica-
cién y baja en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedoras, la Orden
EHA/3695/2007, de 13 de diciembre, por
la que se aprueba el modelo 030 de De-
claracién censal de alta en el Censo de
obligados tributarios, cambio de domicilio
y/o variacién de datos personales, la Or-
den EHA/3111/2009, de 5 de noviembre,
por la que se aprueba el modelo 390 de
declaracién-resumen anual del Impues-
to sobre el Valor Afadido y la Orden
HAP/2194/2013, de 22 de noviembre, por
la que se regulan los procedimientos y las
condiciones generales para la presenta-
cién de determinadas autoliquidaciones,
declaraciones informativas, declaraciones
censales, comunicaciones y solicitudes de
devolucidn, de naturaleza tributaria.

» Audiencia e informacién publica Proyec-
to de orden por la que se regula la gestién
colectiva de contrataciones en origen
para 2024.

« Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible.
« Proyecto de Ley de creacién de la Ofi-
cina Espafiola de Derechos de Autor y
Conexos, OA

« Proyecto de Ley por la que se modifi-

ca la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en transposicién de la
Directiva (UE) 2021/514 del Consejo de 22
de marzo de 2021 por la que se modifica
la Directiva 201/ 16/UE relativa a la coo-
peracion administrativa en el &mbito de la
fiscalidad.

« Proyecto de Ley de la Funcién Pdblica
de la Administracién del Estado.

« Proyecto de Ley de creacién de la Auto-
ridad Administrativa Independiente para
la Investigacién Técnica de Accidentes

e Incidentes ferroviarios, maritimos y de
aviacion civil.

« Proyecto de Ley de medidas urgentes
para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo



marco de sostenibilidad del sistema pu-
blico de pensiones (procedente del Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo).

« Proyecto de Ley de Familias.

« Proyecto de Ley Orgénica del Derecho
de Defensa.

« Proposicién de Ley sobre concesién de
nacionalidad espafola a los saharauis na-
cidos bajo la soberania espafiol.

« Proposicién de Ley Orgéanica para la
modificacién de la Ley Orgénica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, en
los delitos contra la libertad sexual, Ley
de Enjuiciamiento Criminal y Ley Organi-
ca 5/2000, de 12 de enero, reguladora de
la responsabilidad penal de los menores.
(122/000294).

« Proposicién de Ley por la que se modi-
fica la Ley 5/20Mm, de 29 de marzo, de Eco-
nomia Social.

Participacion en iniciativas normativas e
iniciativas legislativas autonémicas:

+ Grupo de Trabajo Ley Concursal

+ Grup de Treball Multireincidencia

+ Grupo de Trabajo Vivienda Social

- Grupo de Trabajo Ley Eficiencia Organi-
zativa del Servicio Piblico

« Grupos de Trabajo Ley de Eficiencia Pro-
cesal del Servicio Publico

+ Grupo de Trabajo Ley de medidas de
Eficiencia digital

+ Grupo de Trabajo situacién actual de
ocupacién ilegal

« Grupo de trabajo Ley Derecho de Defensa

Por acuerdo de la Junta de Gobierno
se asume la colaboracién, participacién
y gestion de la Seccién de Derecho del
Consumo, Seccién de Derecho Coope-
rativo y Economia Social y del Grupo
de Trabajo Segunda Oportunidad (Cl-
CAC-ICAB).

La Formacién que se ha realizado con la
participacién de la Seccién de Derecho
del Consumo ha sido:

« Titulo de experto en consumo y media-
cidn - 2a edicién ICAB-UB (2022-2023).

« Colaboracién y participacion en el VIII Con-
greso de la Abogacia de Barcelona 2023.

+V Congreso de Consumo de la Aboga-
cia 2023, celebrado en Barcelona los dias
23y 24 de noviembre, organizado por

el Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB), el Colegio de Abogados de Ma-
drid (ICAM) y por la Asociacién Espafiola
de Derecho de Consumo (AEDC).

« Jornada Dia del Consumidor, el dia 13 de
marzo de 2023, organizada por la Seccién
de Derecho de Consumo del ICAB, el
Centro ADR-ICAB y el Ayuntamiento de
Barcelona.

La Formacién que se ha realizado con la
participacién de la Seccién de Derecho
Cooperativo y de la Economia Social ha
sido con la colaboracién de la Confedera-
cién de Cooperativas de Catalunya, que
coorganizan el acto colegial denominado
“Café Cooperativo”.

Estos cafés cooperativos realizados
durante este afio 2023 tienen la fina-
lidad de difundir el conocimiento y el
contenido tratado en cada sesidn, con
el fin de coadyuvar a difundir el mo-
delo cooperativo entre los abogados y
abogadas miembros del Colegio, de los
y las cooperativistas y la sociedad en
general:

« 60 Café Cooperativo: Financiacién en las
cooperativas (on-line).

« 70 Café Cooperativo: La compra de una
unidad productiva o rama de negocio por
parte de los propios trabajadores consti-
tuidos en cooperativa de trabajo asociado.
Especial referencia a la adquisicién dentro
de un procedimiento concursal (on-line).

« 80 Café Cooperativo: Objeto social y ac-
tividad cooperativizada (on-line).

« 90 Café Cooperativo: Derecho de reem-
bolso e imputacién de pérdidas en caso
de baja (on-line).
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En todos los cafés cooperativos, los au-
dios son transcritos en texto, el conteni-
do expuesto en la sesién, acompafiado
de los elementos que refuercen el con-
tenido (gréficos, destacados, imagenes)
y que haga mas amena la lectura ma-
quetada en forma de monogréfico que
puede acabar generando una coleccién
de publicaciones. El tratamiento del
contenido se realiza desde las co-orga-
nizaciones (ICAB y CoopCat), las cua-
les velaran por la fidelidad del conte-
nido y reforzaran la exposicién con los
elementos que consideren mas idéneos
a la tematica.

Participacién de la Seccion de Dere-
cho Cooperativo y de la Economia
Social en la Universidad de Verano

del Cooperativismo (UESCOOP), que
ha tenido lugar en el edificio histérico
de la Facultad de Filologia y Comu-
nicacién de la Universidad de Barce-
lona los dias 5, 6 y 7 de julio. Retne
por primera vez el mundo académico,
profesionales, administracién publica y
entidades del movimiento cooperativo,
organizada por la Confederacién de
Cooperativas de Catalunya.

GRUPO DE TRABAJO DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD DE LA COMISION
DE NORMATIVA ICAB-CICAC

El Grupo de Trabajo de Segunda Opor-
tunidad de la Comisién de Normati-

va ICAB-CICAC tiene como objetivo
impulsar el uso de la Segunda Oportu-
nidad y trabajar y promover su conoci-
miento entre la abogacia y la ciudadania
para contribuir a resolver situaciones
de insolvencia personal.

A lo largo de este 2023 el Grupo de Se-
gunda Oportunidad ha participado en
la organizacién de los siguientes actos:

- “Jornada sobre cuestiones contro-
vertidas tras la reforma concursal



MEMORIA2023 27

en la Ley de Segunda Oportunidad”,

celebrada el 22 de febrero de 2023 y
organizada conjuntamente con la Sec-
cién de Derecho Concursal del ICAB.

« “Curso préactico sobre la Segunda
Oportunidad de la persona fisica en la
nueva Ley Concursal”, realizado del 13
al 27 de marzo de 2023.

« “Curso préactico sobre la Segunda
Oportunidad de la persona fisica en
la nueva Ley Concursal (22 edicién)”,
en formato presencial y on-line. Rea-
lizado del 12 de abril al 3 de mayo de
2023.

« “Conferencia: Concurso de Persona
Fisica sin masa, presencial y on-line”,
celebrada el 26 de abril de 2023.

« “Jornada practica para acceder a la
informacién y documentacién precep-
tiva para el inicio de la tramitacién de
un procedimiento de segunda oportu-
nidad de persona fisica”. Celebrada el
11 de diciembre de 2023.

o e g

1 SEGONA
\ OPORTUNITAT

Web de Segunda Oportunidad

El Grupo de Trabajo de Segunda Opor-
tunidad de la Comisién de Normativa
ICAB-CICAC cuenta con la “Web de Se-
gunda Oportunidad”, una pagina web que
se actualiza periédicamente con la actua-
lidad normativa y en la que consta toda

la jurisprudencia, los cursos de formacién
que se van realizando durante el afio, asi
como todos los formularios y documenta-
cién sobre la normativa existente.

|||| OBSERVATORI

DE LA INSOLVENCIA PERSONAL

OBSERVATORIO DE LA
INSOLVENCIA PERSONAL

El Observatorio de la Insolvencia Personal
es un instrumento del Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona, adscrito a la Comisién
de Normativa, cuyo objetivo es realizar

un seguimiento de los datos de estos me-
canismos de solucién a la insolvencia con
el fin de realizar un andlisis econémico

del Derecho para elaborar conclusiones

y propuestas para desplegar acciones de
mejora en los procedimientos.

Desde el Observatorio se ha estado trabajan-
do con el Grupo de la Segunda Oportunidad
ICAB-CICAC para promover el conocimien-
to del mecanismo de Segunda Oportunidad
entre la abogacia y la ciudadania.

Observaton dels Drets
de les Persones

sgib ICAB

ARELLOAA

OBSERVATORIO DE LOS

DERECHOS DE LAS PERSONAS

El 21 de septiembre de 2021 la Junta de
Gobierno constituyé el Observatorio de
los Derechos de las Personas del ICAB,
que tiene por objeto analizar, estudiar y
realizar propuestas legislativas que ampa-
ren la tutela y garantia de los derechos de
las personas en todos los dambitos.

Este Observatorio ha liderado desde
entonces toda la labor del Colegio en
materia de concienciacidn social en torno
a la defensa efectiva de los derechos de
las personas, tanto a nivel nacional como
internacional.

Las copresidencias y la vicepresidencia,
todas ellas de caracter ejecutivo, guian, de

la mano del Consejo Asesor, las lineas de
actuacion, reflexién y reivindicacién de la
entidad. Ademas, cuenta con los siguien-
tes grupos de trabajo:

« Justicia Restaurativa y Colaborativa

« Publicaciones/Bases de Datos

« Acceso a la Justicia de personas vulnerables
« Internacional

« Igualdad de Género

- Ciudadania, derechos y tecnologia

« Derechos sociales - Derechos laborales
« Objetivos de Desarrollo Sostenible-
Agenda 2030

El Observatorio de los Derechos de las
Personas del ICAB organiza regularmente
actividades formativas y eventos publi-
cos dirigidos a las personas colegiadas y

a la ciudadania que se siente interpelada
al garantizar el acceso a la justicia de las
personas en vulnerabilidad y la protec-
cién de los y las juristas en riesgo por su
ejercicio profesional en diferentes lugares
del mundo.

Destacan, por ejemplo, los didlogos itine-
rantes sobre la proteccién de los Derechos
Humanos y el cumplimiento de los ODS de
la Agenda 2030 de Naciones Unidas, los
foros de debate en la sede colegial.

Entre estos actos, cabe destacar a lo largo
del afio 2023 las siguientes actividades:

- Conferencia SRP-23: Vulneracién de De-
rechos por las dilaciones indebidas. Cele-
brada el 7 de febrero de 2023.

- Conferencia: Derechos de las mujeres
en Iran y el compromiso de Occidente.
Perspectiva juridica y académica. Cele-
brada el 27 de marzo de 2023.

+ Mesa de debate: Eutanasia: derecho a
la autodeterminacién de la propia muer-
te. Celebrada el 27 de abril de 2023.

+ Mesa redonda: éPor qué todavia debe-
mos cuidar la democracia? Desde una
perspectiva “casi” judicial. Celebrada el
21 de junio de 2023.

+ 80 Congreso de la Abogacia - Webinar:



Derechos de los justiciables. Instrumen- « Jornada Conmemorativa del 750 ani-
tos y asistencia Contra el Crimen Trans-
nacional Organizado (Programa PaCTo)
Extradicién y Euroorden. Presencial y
online. Celebrado el 20 de julio de 2023.
- Didlogos itinerantes ICAB-ICAM: Diélo-
go sobre el Derecho a la libertad vs De-
recho a la Seguridad - ODS16. Celebrado
el 6 de septiembre de 2023.

- Didlogo sobre los derechos de las per-
sonas privadas de libertad. ODS16. Cele-
brado el 24 de octubre de 2023.

versario de la Carta de las Naciones Uni-

das por los Derechos Humanos. Cele-
brada el 11 de diciembre de 2023.

OBSERVATORIO PARA LA

3 Observatori ICAB
ogelE] transicio
a la ciberjusticia

TRANSICION A LA CIBERJUSTICIA

Durante el dltimo trimestre del afio 2023, el

Colegio de la Abogacia de Barcelona, a tra-
vés de su Comision de Normativa, ha impul-
sado la puesta en marcha del Observatorio
ICAB para la Transicién a la Ciberjusticia.

Este Observatorio tiene como objetivo
promover el estudio y la formulacién de
propuestas legislativas en relacién a la apli-
cacién de las tecnologfas de la informacién
y la comunicacién, asi como de la Inteligen-
cia Artificial (IA) en el &mbito de la justicia.
El uso de ambas esta planteando proble-

mas y nuevas situaciones que inciden en el
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acceso a la Administracién de Justicia por
parte de la ciudadania y puede tener espe-
cial incidencia en personas afectadas por la
llamada brecha digital. Por este motivo, des-
de el Observatorio ICAB para la Transicion
a la Ciberjusticia se estudiaran y definiran
las acciones a desarrollar por la Corpora-
cién para asumir un rol activo en el proceso
de transicién hacia una Administracién de
Justicia 100 % digitalizada. Y, asi, se desa-
rrollard de forma sistematica y permanente
proyectos y programas de reflexién, debate,
estudio e investigacién sobre recomenda-
ciones para el disefio de las politicas legisla-
tivas y, al mismo tiempo, elaborara y editara
informes, dictdmenes y recomendaciones
sobre su dmbito de actuacion.

Este Observatorio también promoveré la
transformacion digital de los profesionales
de la abogacia, especialmente a través de
la organizacién de actividades formativas y
divulgativas, asi como el impulso de la pla-
taforma CiberDRET, a través de la cual se
ofrece a la abogacia un amplio programa de
aprendizaje en el uso de herramientas digi-
tales y recursos tecnoldgicos.

El profesor Vicente Pérez Daudi, catedrati-
co de Derecho Procesal de la Universidad
de Barcelona, vocal de la Comisién de Nor-
mativa del ICAB y miembro del Consejo
Asesor del Observatorio de los Derechos
de las Personas del Colegio, es el director
del Observatorio ICAB para la Transicién a
la Ciberjusticia.

*OBSERVATORI

IGUALDAD Y ODS

OBSERVATORIO

POR LA PLENA IGUALDAD

Durante el afio 2023 se ha continuado
trabajando desde el Observatorio por la
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Plena Igualdad del ICAB con un objetivo
principal: crear un espacio de reflexién, de-
bate, y desarrollo de propuestas que nos
ayuden a alcanzar la plena igualdad y rom-
per el techo de cristal. Ademas, el Obser-
vatorio por la Plena Igualdad tiene previsto:

Ofrecer formacién especifica en materia
de igualdad y perspectiva de género.
Celebrar acciones de reivindicacién de
la plena igualdad buscando siempre la
maxima visibilidad.

«Fomentar la colaboracién con otros
organismos de la abogacia institucional,
corporaciones profesionales juridicas y
otros dmbitos de actividad, asi como de
las universidades y otras instituciones.

El 30 de noviembre se ha celebrado el
5th Women Business & Justice European
Forum, un evento organizado por el Ob-
servatorio por la Plena Igualdad del Co-
legio de la Abogacia de Barcelona para
promover el debate y la reflexién para
poder seguir avanzando hacia la igualdad
plena, y se entregé el Premio Women Bu-
siness & Justice European Forum 2023.
Con este galardén se quiere reconocer
el trabajo a favor de la Igualdad y, en esta
edicién, se ha reconocido la figura de
Gloria Poyatos Matas, magistrada de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias; de Michelle Bache-
let, alta comisionada de Naciones Unidas
para los Derechos Humanos (2018-2022),
directora ejecutiva de ONU Mujeres
(2010-2013) y expresidenta de la Republi-
ca de Chile; y de Silvia Giménez-Salinas,
decana emérita del ICAB y copresidenta
del Observatorio de los Derechos de las
Personas de la Corporacién.

El Congreso se ha estructurado en cinco
tablas que han servido para abordar la
Inteligencia Artificial inclusiva, la inno-
vacién y digitalizacién equitativa; los
nuevos retos en Comunicacion; el talen-
to joven y qué aspectos deben llevar-

se a cabo para promover un punto de
inflexién que permita seguir avanzando
hacia la igualdad. Ademas, se ha impar-
tido una sesién especial para abordar
los avances y desafios de la inteligencia
artificial desde un enfoque de género.
Este anélisis ha sido posible gracias a la

participacién de mas de veinte ponentes,

mujeres y hombres referentes del mun-
do del derecho, la politica, la empresa, la
ciencia y la cultura.

Por otro lado, desde el Observatorio por
la Plena Igualdad también se han organi-
zado mesas redondas de debate, como la
celebrada en mayo bajo el titulo “Muje-
res transformando la economia. Actividad
econdmica, costes ocultos, fondos Next
Generation e iniciativas legislativas”, con
la que se ha querido mostrar el papel

de las mujeres y la transformacién que
éstas han aportado a la economia en los
Ultimos afos, visibilizar las desigualdades
que éstas sufren por motivos de género,
asi como plantear propuestas para seguir
avanzando hasta conseguir la igualdad
real y plena en nuestra sociedad.
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LA ABOGACIA CON LA AGENDA
2030 DE NNUU

La Abogacia tiene un papel fundamen-
tal en el &mbito del Desarrollo Sostenible,
puesto que somos fundamento esencial del
Estado de Derecho y tenemos la obligacién
de asumir los compromisos de la Agenda

2030 de las Naciones Unidas mediante el
ejemplo que damos las instituciones que
representamos.

El ICAB est4 certificado desde 2022 en
alineamiento real con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas realizada por
la Federacién Internacional de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién Global

y Verde (IFGICT), siendo el alcance de la
certificacién que el ICAB cumple con las 50
metas marcadas como obligatorias y 37 no
obligatorias.

Durante todo el 2023 se ha continuado la
campafia de publicidad para dar visibilidad a
cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible de la Agenda 2030 de NNUU a través
de diferentes acciones en el seno del ICAB y
siempre relacionadas con la abogacia.

TRANSFORMACION DIGITAL 2023

Este afio se ha consolidado la labor que la
Comisidn inicid el Ultimo afio, basada en

la formacién y con el objetivo de ofrecer a
todas las abogadas y abogados una serie de
herramientas que les permitan ampliar sus
conocimientos para aplicarlos tanto en su
desarrollo personal como profesional. En
esta linea, se ha creado un nuevo gran pro-
yecto, CiberDRET, con el fin de ofrecer una
serie de talleres practicos en el &mbito de la
informética y buscando la maxima participa-
cién de las personas inscritas. En marcha a
partir de abril y con sesiones hasta noviem-
bre, con diferentes teméticas: Word, Excel,
Workspace, Ciberseguridad y Programas de
ayuda, ademas de unos especificos sobre
Aplicaciones informéticas para la Abogacia.

El resultado ha sido bastante satisfacto-
rio, llevandose a cabo 40 talleres, con mas
de 130 horas lectivas contando con mas
de 1.000 inscripciones. El feedback de las
personas ha sido muy favorable, recogido
a partir de los comentarios de las personas
asistentes al finalizar las sesiones y corro-



borado por las valoraciones obtenidas, con
una media por encima del 8, respecto a la
organizacidn, y por encima del 9 respecto a
la calidad del profesorado.

Repasando las diferentes &reas formativas, la
formacién inicial (EPJ) ha seguido incluyendo
en su temario contenidos relacionados con
el entorno digital y de proteccién de datos.

En cuanto a la formacién especializada
(Masters), se ha renovado y actualizado lo
que ya se iba impartiendo, por una nueva
edicién, aprovechando para realizar un
cambio de nombre, pasando a denominar-
se, Master en Entornos Digitales. Este se ha
renovado a nivel de contenidos y profesora-
do, aprovechando para actualizarlo al méxi-
mo con las Ultimas novedades legislativas y
tecnoldgicas. También se ha decidido mante-
ner la formacién especifica en Delegado de
Proteccion de Datos (DPD) como un curso
propio, evitando el solapamiento con el Més-
ter. Respecto al Curso de DPD, este 2023, se
ha celebrado la versién de 100 horas, comen-
zando a mediados de enero y finalizando el
29 de mayo. Tanto el Master como el Curso
DPD se han ofrecido en formato presencial
y en formato on-line, teniendo ambas opcio-
nes muy buena aceptacién.

Respecto a la formacién continuada, se han
organizado varios actos durante el afio con
diversas teméticas, participando con dos
conferencias dentro de los actos formativos
de Sant Raimon de Penyafort: “Cémo ges-
tionar el drea personal del ICAB: tramites
on-line”, que ha tenido lugar el 7 de febrero
de 2023, y el “mpacto en la justicia de los
proyectos de Ley de Eficiencia”, celebra-

da el 8 de febrero de 2023. Por otra parte,
también durante el Congreso de la Aboga-
cia, que ha tenido lugar en el mes de julio,
se ha preparado un interesante webinar
sobre “La industrializacién de los servicios
juridicos como nuevo modelo de negocic”,
llevado a cabo el 19 de julio de 2023.

Por Ultimo, cabe remarcar la transversalidad

de la Comisién, viéndose reflejada con la
colaboracién que se ha llevado a cabo con
diversas Secciones, Comisiones y Departa-
mentos del ICAB. Un ejemplo es la CRAJ,
donde se est4 trabajando para fomentar

la actualizacion digital en la Administracion
de Justicia, con el objetivo de hacer posible
que todas las personas colegiadas puedan
desarrollar su labor diaria de una forma ép-
tima y con un alto grado de eficiencia.

SISTEMA DE COMPLIANCE

La Junta de Gobierno, en 2021, aprobé el
sistema de Compliance del ICAB (Marco de
Gestion del riesgo de Compliance penal; el
Reglamento de la Funcién de Compliance
penal y del Sistema de gestién de Complian-
ce penal; y la Politica de Compliance penal).

La constitucién del Comité Etico y de Com-
pliance del llustre Colegio de la Abogacia
de Barcelona, en 2023, ha sido integrado
por las siguientes personas:

Sra. Susana Ferrer Delgadillo, vicedecana.
Sr. Joaquim de Miquel Sagnier, secretario.
Sra. Mireia Ramon, diputada de la Junta de
Gobierno.

Sr. Albert Carles Subirats, diputado de la
Junta de Gobierno.

Sra. Paz Valles, diputada de la Junta de
Gobierno.

Sr. Ramon Casanovas, diputado de la Junta
de Gobierno y presidente de la Comisién
de Deontologia Profesional.

Durante este afio 2023 se han aprobado
por parte de la Junta de Gobierno la Po-
litica de Gestién de Incompatibilidades y
conflictos de intereses; la Politica para la
prevencion de riesgos de privacidad, con-
fidencialidad y ciberseguridad; la Politica
para el establecimiento de procedimientos
de diligencia debida; la Politica anticorrup-
cién y de aceptacion de regalos y atencio-
nes; la Politica de Compliance financiero y
la Politica de Gestion de canal de denuncias
e investigaciones internas. Para dar cumpli-
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miento a las obligaciones establecidas en la
Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora
de la proteccién de las personas que infor-
men sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcién, la Junta de Go-
bierno también ha aprobado la Politica de
Informacién de Irregularidades y Proteccién
de los Informantes y el Procedimiento Ge-
neral del Sistema Interno de Informacién.
Se ha iniciado la ejecucién del Plan de
Formacién disefiado para las personas
trabajadoras del ICAB que se desarrollara
entre los afios 2023-2024 y contara con dos
cursos diferenciados.

La primera parte del programa de forma-
cidn esta previsto que se desarrolle hasta el
29 de diciembre en una plataforma on-line
con una duracién de 37 horas lectivas, para
los jefes y responsables, y de ¢ horas lecti-
vas para el resto del personal. La formacién
tiene como finalidad:

a) Introducir al personal en la cultura de
Compliance del ICAB y conocer los princi-
pales componentes del SGC y también del
Sistema Interno de Informacién del ICAB.
b) Capacitar al personal para que compren-
da el rol que desempefiaran en el Sistema
de Gestién de Compliance del ICAB y
cdmo sus responsabilidades se integran en
la actividad diaria que ya desarrollan.

c) Ayudar al personal a identificar riesgos
de carécter sociolaboral y represalias con-
tra personas informantes de infracciones y
aplicar las politicas y procedimientos para
su prevencion.

Igualmente, se ha continuado avanzando en
el cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién, como es la
inscripcién en la Oficina Antifraude de la
designacién como érgano colegial Respon-
sable del Sistema Interno de Informacién al
Comité de Eticay Compliance.
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CRAJ

COMISSIO de RELACIONS amb
'ADMINISTRACIO i la JUSTICIA

IL-LUSTRE COL-LEGI DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA

EN DEFENSA DE LA ABOGACIA (CRAJ)
La defensa de la profesién por parte del
ICAB se realiza a través de su Comisién de
Relaciones con la Administraciéon y la Justi-
cia (CRAJ), que funciona como enlace entre
las personas colegiadas y las administracio-
nes publicas con las que éstas se relacionan
en el marco de su ejercicio.

El ejercicio profesional de la abogacia se
sustenta en valores como la independencia,
la libertad, la dignidad o la integridad, entre
otros; teniendo la CRAJ la mision de velar
por el respeto de todos estos principios y
para que las personas colegiadas puedan de-
sarrollar sus funciones con plenas garantias.

No olvidemos que, en un Estado de Dere-
cho, la independencia de la abogacia resulta
tan necesaria como la imparcialidad de la
judicatura, tal y como nos recuerda nuestro
Cédigo Deontoldgico. Con este espirity, la
CRAJ desarrolla las siguientes funciones:

« Encauzamiento de las quejas, disfunciones
y sugerencias de las personas colegiadas, en
relacién con el funcionamiento de las dife-
rentes administraciones publicas, principal-
mente juzgados y tribunales.

« Consecucién de acuerdos de colabora-
cidn con distintas instituciones.

« Mantenimiento de contactos periddicos
en el marco de las Comisiones Mixtas esta-
blecidas con representantes de la judicatu-
ra, letrados de la administracién de justicia,
fiscalia y cuerpos policiales, que permiten
una colaboracién directa y eficaz, facilitan-
do un espacio para tratar temas comunes
de interés profesional.

« Informacién periédica mediante la actuali-
zacion regular de los datos de los juzgados y
tribunales, la publicacién anual del calen-
dario de guardias, la difusién de normas de
reparto y los acuerdos de unificacién de
criterios, o el anuncio de las inspecciones
previstas en drganos judiciales, entre otros.

« Recoger la opinion de la abogacia y de-
tectar las necesidades profesionales de
nuestro colectivo, a través de encuestas y
otras acciones. Esta informacién permite
realizar un diagndstico actualizado de la
situacidn para definir los aspectos a mejorar
y las lineas de actuacién en defensa de |a
abogacia.

La CRAJ cuenta con el apoyo de sus voca-
les, que acttian por delegacién de la Junta
de Gobierno del Colegio en la resolucién
de incidencias especificas, de acuerdo con
sus areas de especializacidn profesional.
Asimismo, a través de la CRAJ se gestionan
las peticiones para la intervencién del dipu-
tado/a en funciones de guardia y las de am-
paro colegial, ante las injerencias o pertur-
baciones que puedan producirse durante el
ejercicio profesional.

En cuanto a las principales actuaciones y
metas alcanzadas durante el ejercicio 2023,
debemos destacar las siguientes:

« Durante el afo 2023 se han gestionado un
total de 182 expedientes, un 26% mas res-
pecto al afio anterior.

Este incremento podria deberse a un ma-
yor conocimiento de la CRAJ dentro de
nuestro colectivo. Asimismo, si bien muchas
personas colegiadas han manifestado ser la
primera vez que han utilizado este servicio,
un volumen importante de las personas
usuarias que contactan con la CRAJ ya lo
habian hecho en anteriores ocasiones.

Por érdenes jurisdiccionales, el mayor volu-
men de los expedientes gestionados corres-
ponden a los dmbitos penal (99), civil (30) y

social (18), seglin puede verse en el Gréfico
de la pagina siguiente.

La CRAJ realiza también una labor de apo-
yo continuo al ejercicio profesional, con mo-
tivo de la cual recibe un elevado volumen
de consultas, comunicaciones de inciden-
cias e interviene en relacién con las diferen-
tes administraciones de forma continua.

« En 2023 debemos hacer referencia a las
intervenciones realizadas con motivo de las
huelgas que se han producido en la Admi-
nistracién de Justicia, primero de los LAJs y
después de los funcionarios y la afectacién
que han tenido.

Por parte de los LAJ, se convocd a partir
del dia el 24 de enero de 2023 una huelga
con cardcter indefinido que se mantuvo
hasta el 28 de marzo de 2023, después de
haberse llegado un acuerdo con el Ministe-
rio de Justicia.

Los representantes de los Cuerpos Ge-
nerales y Especiales de funcionarios de la
Administracién de Justicia convocaron una
huelga a partir del 17 de abril de 2023, con
paros parciales, que posteriormente fueron
continuos y de jornada completa durante el
mes de mayo y hasta el 5 de julio, cuando se
suspendieron con motivo de la convocato-
ria de las elecciones generales.

La convocatoria de huelgas ha supuesto

la suspension de sefialamientos judicia-

les, desplazamientos innecesarios y costes
-como una de las mayores quejas-, retraso
en la tramitacién de los procedimientos ju-
diciales, habiendo generado un importante
recurso a la CRAJ en apoyo a las personas
colegiadas, facilitando la informacién de la
situacién en los Juzgados y Tribunales y de-
mandando intervenciones derivadas de las
afectaciones producidas.

+ Para facilitar el acceso y conocimiento de
la CRAJ y de los servicios que ofrece a las



personas colegiadas han sido distribuidos
carteles con el logotipo de la CRAJ y con
un cédigo QR en las diferentes sedes que
el Colegio tiene en los edificios judiciales.

« La confeccién y distribucién del calenda-
rio anual con la informacién Juzgados de
Guardia de los partidos judiciales de todas
las demarcaciones que corresponden al
ICAB, y la organizacién con la Escuela
Judicial de las estancias de los alumnos
de la 732 promocién de jueces (137) en
despachos de la abogacia y en la pres-
tacion de un servicio de guardia en el
Turno de Oficio, con la colaboracién de
muchas firmas profesionales con el fin
de que los nuevos jueces conozcany se
aproximen a la abogacia.

+ Se ha creado un nuevo apartado en la
pagina web, dentro de la CRAJ, bajo el
titulo “Herramientas de apoyo para el ejer-
cicio profesional”, con el fin de incorpo-

rar informaciones y recursos Utiles para la
abogacia. Contiene articulos y publicacio-
nes respecto a temas de interés que han
sido publicados en la revista Mén Juridic o
prensa digital desde la Comisién, pudiendo
destacar el tratamiento de la atencién de
los/las profesionales por las oficinas judicia-
les o el derecho a una mayor conciliacién.
Se incorporan también las guias practi-

cas realizadas sobre cuestiones objeto de
consulta frecuente. Se ha incorporado la
guia de suspensiones de actos judiciales y
plazos actualizada con las reformas legales
producidas durante el afio 2023.

« Se ha participado en las XV Jornadas de
Comisiones de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia 2023 del CGAE, cele-
bradas los dias 19 y 20 de octubre en Cér-
doba. En éstas, se ha reflexionado sobre la
figura del amparo colegial, la vulneracién
de derechos fundamentales en los entor-
nos digitales y la gestién por los Colegios
profesionales de las comunicaciones de
bajas previstas en el art. 134.3 LEC.
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Clasificacion de los expedientes per ambitos jurisdiccionales

PARTICIPACION COLEGIAL

Las personas colegiadas pueden participar
en la actividad del Colegio formando parte
de las diferentes Comisiones y Secciones y,
al mismo tiempo, asistiendo a los actos im-
pulsados por los distintos departamentos
de la Corporacién. Cabe destacar que este
afio se ha puesto en marcha un conjunto
de actividades sociales para impulsar y fo-
mentar la relacién entre personas colegia-
das en espacios mas distendidos. A conti-
nuacién se detallan las actividades que se
han realizado durante el afio 2023.

A.- ACTIVIDADES SOCIALES
ICAB DE CARACTER FIJO

1. Conciertos de la CORAL ICAB

- Concierto de Sant Raimon de Penyafort,
en febrero de 2023.

- Concierto de Verano, en junio de 2023.

- Concierto de celebracién de los 25 afios
de la creacién de la Coral, el 24 de octu-
bre de 2023.

- Concierto de Navidad, el 21 de diciem-
bre de 2023, en colaboracién con el grupo
de musica clasica ICAB.

- Participacion en diversos actos institu-

cionales del ICAB u otras instituciones y/o
asociaciones en el ICAB.

2. Conciertos GRUPO MUSICA CLASI-
CA ICAB (de nueva creacién en 2023)

- Concierto de presentacién y de Navidad
en la Biblioteca, el 12 de diciembre de 2023.

- Concierto de Navidad, el 21 de diciembre
de 2023, en colaboracién con la Coral ICAB.

3. Obra de teatro GRUPO DE TEATRO ICAB

- Festividad de Sant Raimon de Penyafort,
en febrero de 2023.

4. Partidos de futbol del equipo de futbol
masculino ICAB.

5. Partidos de fitbol del equipo de futbol
femenino ICAB, de nueva creacién en 2023.

B.- ACTIVIDADES SOCIALES ICAB
DE CARACTER PUNTUAL

1. Cursos de BAILE, de nueva creacién en
2023.
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- Curso de Baile Lindy Hop Jazz: mayo - julio
2023.

- Curso de Bailes Caribefios: octubre - diciem-
bre 2023,

2. Visitas a los Tesoros de las DELEGACIO-
NES ICAB, de nueva creacién en 2023.
Tesoros de Berga: 9 de junio de 2023.
Tesoros de Arenys: 29 de septiembre de 2023,

3. Marcha Nérdica, de nueva creacion en
2023, el 15 de septiembre de 2023.

4. Cata de vinos.
- 21de junio de 2023
- 25 de octubre de 2023

5. Campeonato de Golf ICAB - CGAE, en
julio de 2023.

6. En preparacién: Camino de Santiago (Cami-
no Francés), en junio 2024.

PRESENCIA SOCIAL DESTACANDO
LA FUNCION SOCIAL DEL ICAB

MARKETING

ElI ICAB ha continuado trabajando este
afio 2023 campafias de marketing y pu-
blicitarias con el objetivo de aumentar la
presencia social de la abogacia y la con-
sideracién del Colegio como referente
del mundo profesional en general y de la
abogacia en particular.

En enero se ha continuado trabajando

la nueva campafia de publicidad de los
Masters y EPJ, con una imagen renova-
da respecto a la edicién anterior y bajo
el lema “En adelante, formacion ICAB”,
que esté plenamente consolidado desde
2021. Con esta campafia se quiere poner
de relieve el valor afadido que tiene la
formacién del ICAB, que busca la cali-
dad de contenidos otorgando el prota-
gonismo al alumnado y a su proyecto
personal y profesional de realizar tanto
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el Postgrado en Practica Juridica como
un Master de Especializacién en el ICAB.
En la edicién 2023-2024 se ha tenido en
cuenta la especial promocién que se hace
de los contenidos en formato blended.

Durante el mes de febrero y marzo se ha
continuado con la campafa de publicidad
que da a conocer los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
NN.UU. y refleja el compromiso del ICAB
hacia los ODS en su gestién diaria y profe-
sional. Durante la campafia se ha puesto de
manifiesto que la Abogacia tiene un papel
fundamental en el &mbito del Desarrollo
Sostenible, puesto que somos fundamento
esencial del Estado de Derecho y tenemos
la obligacién de asumir los compromisos

de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
mediante el ejemplo que damos las institu-
ciones que representamos. En este sentido,
recordemos que el ICAB est4 certificado
desde 2022 en alineamiento real con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
por parte de la Federacién Internacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunica-

cién Global y Verde (IFGICT).

En abril se ha llevado a cabo la promocién
de la Feria de la Ocupacién del Colegio de
la Abogacia de Barcelona, que se ha conso-
lidado como punto de encuentro para los
profesionales del Derecho que buscan el
primer trabajo o quieren realizar un cambio
profesional, asi como para los despachos y
empresas que buscan candidatos y candida-
tas para sus vacantes en el ambito juridico.

Durante el mes de mayo se han continua-
do las acciones de marketing relacionadas
con el drea de Igualdad del ICAB y de los
distintos actos y campafias de publicidad
para dar visibilidad al talento femenino.
Destacamos especialmente la difusién del
trabajo que se lleva a cabo desde el Ob-
servatorio por la Plena Igualdad del ICAB,
asi como la campafia y las acciones rela-

cionadas con el 5th Women, Business and
Justice European Forum, que finalmente
se ha celebrado en noviembre de 2023.
Esta edicién se ha estructurado en cinco
mesas que han servido para abordar la In-
teligencia Artificial inclusiva, la innovacién y
digitalizacién equitativa; los nuevos retos en
Comunicacién; el talento joven y qué aspec-
tos deben llevarse a cabo para promover
un punto de inflexién que permita seguir
avanzando hacia la igualdad. Ademas, se ha
realizado una sesién especial para abordar
“la inteligencia artificial, avances y desafios
desde un enfoque de género”.

En los meses de mayo, junio y julio se ha se-
guido trabajando la campafia de publicidad
de los Masters y EPJ con el lema “En adelan-
te, formacién ICAB” y se ha llevado a cabo
la promocién de los diferentes Postgrados y
titulos de experto que ofrece el ICAB.

Durante el 2023 se ha continuado la cam-
pafia de publicidad de la Ley de Segunda
Oportunidad, una campafia del ICAB y

el Consejo de la Abogacia Catalana para
impulsar de forma decidida el conocimien-
toy el uso del mecanismo de la segunda
oportunidad. El objetivo de la campafia es
dar a conocer el mecanismo de segunda
oportunidad, dtil y eficaz, a disposicién de
las personas fisicas insolventes, tanto con-
sumidoras como empresarias. Bajo el lema
“Que las deudas no te venzan”, esta cam-
pafia cuenta también con un espacio web
propio: https://segonaoportunitat.icab.cat/

Este afio se ha dado continuidad también
al despliegue de los proyectos I+DRET e
ICABLOG, publicitando diferentes accio-
nes llevadas a cabo en el marco de ambas
marcas, fundamentalmente de tipo forma-
tivo y divulgativo.

Durante los meses de marzo a diciembre
se ha continuado la campafia para poner
en valor la labor que desarrolla la abogacia
de oficio, con la participacién de perso-
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nas colegiadas que prestan este servicio a
la ciudadania. Se ha trabajado con varios
mensajes, como son: “Abogacia de oficio:
valiente y comprometida” y “Abogacia de
oficio: capacitada y mediadora” y “El valor
social de la Abogacia de oficio”. También se
ha generado contenido audiovisual propio y
mensajes especificos para la publicidad que
ha acompafiado la celebracién del Dia de

la Justicia Gratuita y la Abogacia de Oficio,
como son “Por el impulso y la dignificacién
del Turno de Oficio y la Justicia Gratuita.
iEscuchamos, actuamos, reivindicamos!”.

En julio se ha iniciado la promocién del

VIl Congreso de la Abogacia de Barcelo-
na, este afo bajo el lema: “Construimos la
Abogacia del futuro: los nuevos modelos
de negocio”. Asimismo, se ha continuado
con las acciones de publicidad para cono-
cer las actividades de la CRAJ y de la labor
que desarrollan nuestras delegaciones,
publicitando a través de contenido audiovi-
sual las mejoras que se han llevado a cabo
en las diferentes sedes de las nuestras 12
delegaciones.

En septiembre de 2023 se ha iniciado la
publicidad del Observatorio para la Tran-
sicion a la Ciberjusticia, para proyectar el
ejercicio de la abogacia en el entorno digi-
tal a través de un logo identificativo propio.

Durante los meses de octubre a diciembre
se ha producido y empezado a publicitar
una nueva campafia de promocién social
de la abogacia, estrenada el 9 de octubre
de 2023 en TV3. Los espots los protagoniza
la periodista barcelonesa Ana Boadas, que
toma el relevo del también periodista Albert
Om, quien fue la imagen de la primera cam-
pafia de promocién de la abogacia que se
puso en marcha en octubre del 2022. La ac-
cién de difusién ha contado con seis spots
publicitarios que han sido emitidos por la
televisién publica catalana hasta finales de
este afio 2023, asi como por los canales de
comunicacién y redes sociales del ICAB.
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La actuacién preventiva de la abogacia, ya
sea por actuaciones extrajudiciales oa tra-
vés de métodos adecuados de resolucién
de conflictos, es capital para la defensa de
los derechos de las personas y, por eso, el
ICAB, en esta nueva campafia, mantiene la
su voluntad de contribuir a que esta idea
arraigue con fuerza en la conciencia de
toda la poblacién.

Esta campafia se enmarca dentro del pro-
yecto del ICAB de potenciar la importan-
te labor que realizan los cerca de 25.000
juristas con los que cuenta la corporacién
actualmente y con la voluntad de que la
ciudadania tome conciencia de que todo el
mundo puede requerir en algin momento
de su vida del asesoramiento y defensa de
un profesional de la abogacia.

Conscientes del poder de la imagen, en
diciembre el Colegio de la Abogacia de
Barcelona ha presentado su tradicional
villancico, produciéndola en un formato
audiovisual. El video, rodado en la sede
colegial, muestra cémo la nifia y el nifio
protagonistas del anuncio pasean en
suefios por espacios emblematicos del
ICAB. El lema elegido en esta ocasién
ha sido: “Nunca dejaremos de trabajar
por un mundo mas justo”.

COMUNICACION

Un afio diferencial. Asi ha sido en 2023
en el dmbito de la comunicacién y difu-
sion colegiales. Y lo ha sido porque la
Corporacién ha logrado los mejores da-
tos de crecimiento y difusién de siempre.
En concreto, en el Ultimo trimestre de
2023 se han consolidado cifras superio-
res a las 400.000 visualizaciones Unicas
mensuales de la web oficial, rozando ya
el medio millén de visitas en los Ultimos
tiempos. Un crecimiento exponencial
que consolida a www.icab.cat como canal
de informacién preferente y de consulta
para nuestros colegiados y colegiadas.

En cuanto a la presencia del Colegio en
las redes sociales, cabe remarcar que
LinkedIn es la que presenta mayores ci-
fras de seguimiento. Asi, en el Ultimo afio,
la pagina del llustre Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona en la red profesio-
nal por excelencia ha experimentado un
notable crecimiento, pasando de 18.207
a 20.645 seguidores. Esto representa un
incremento de 2.438 seguidores en los
ultimos doce meses, lo que equivale a
un 13,39% mas. En el dltimo trimestre de
2023, esta evolucién positiva se ha con-
solidado, con un 51,5% mas de reaccio-
nes, un 23,4% mas de comentarios o un

46,9% mas de visualizaciones de la pagi-
na, entre otros datos remarcables.

En cuanto a Instagram, ésta es la red
social en la que el ICAB tiene menos se-
guidores, pero que ha experimentado un
mayor porcentaje de crecimiento, de un
16,65% en el Ultimo afo, hasta situarse en
los 5.481 followers. Por Ultimo, cabe des-
tacar que en X (antes Twitter), el Colegio
también supera los 20.000 seguidores y
sigue ganando presencia y visibilidad. En
resumen, la proyeccién de las cuentas ofi-
ciales en las redes sociales més utilizadas
en la sociedad ha hecho que la Corpora-
cién vaya ya camino de los 50.000 segui-
dores en nuestra comunidad digital.
Como siempre, el contenido ofrecido
tanto en la web oficial como en las redes
sociales corporativas es variado, pero se
centra en las novedades institucionales, la
actualidad legislativa y la oferta formativa
colegial, en lo referente a todo el Estado.

Otro aspecto destacado que se ha mejo-
rado ha sido la politica de envio de flashes
colegiales, la herramienta de mailing que
conecta a la Corporacién con todos sus
colegiados y colegiadas. Para evitar la so-
bredifusién y reforzar la tematizacién de
los contenidos, se han eliminado los flas-
hes individuales por tematicas concretas y
eventos puntuales y se ha establecido un
calendario semanal de envios con, como
maximo, un e-mail al dia. Y asi, los lunes
las personas colegiadas reciben un flash
general con la informacién mas diversa,
los martes se envia la informacién referen-
te al GAJ, los miércoles se remiten las no-
vedades en la oferta formativa y los jueves
y viernes se difunde, con un solo envio, el
conjunto de actos dividido por secciones
y comisiones, respectivamente.

Desde el Departamento de Comunica-
cién del Colegio se han gestionado a lo
largo del aflo 2023 més de 550 peticio-
nes de prensa formuladas, principalmen-
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#ICABavui 24 0E NOVEMBRE DEL 2023 dage ICAB

Lectura del Manifest pel 25N per part de la Comissit de Dones
IR Advocades, amb la preséncia del dega | membres de la Junta de Govern.

El dega, Jesis M. Sanchez, participa al World Peace Forum en la taula"La
petita i mitjana empresa com a constructora de la societat”, impulzsada
per PIMEC.

El diputat Carles Garcia Rogqueta representa I''CAB en la "Nit Collegial dels
{1 Graduats Socials”.

ICAB AVUI
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te, por los medios de caracter nacional,
aunque también estan creciendo las
formuladas por medios internacionales.
El alto indice de peticiones que recibi-
mos indican que, un afio més, el ICAB y
su Departamento de Comunicacién son
un referente para dar respuesta juridica
a los temas de actualidad que quieren
tratar los profesionales de la informacién
y para las que requieren de un aboga-
do o abogada experto en una rama del
Derecho, que varia en funcién de cada
peticién planteada.

Siguiendo la estrategia comunicativa del
Departamento, a lo largo de 2023 se ha
gestionado la publicacién de articulos

en las ediciones en papel y digital de los
principales periddicos de ambito nacional,
publicaciones catalanas y medios juridicos
on-line. Estas tribunas han sido firmadas
tanto por el decano de la Corporacién,
Jesus M. Sédnchez, como por el resto de
miembros de la Junta de Gobierno.

Estos articulos han versado sobre temas
como la defensa de la profesién, los
retos de la Administracién de Justicia,
especialmente en el &mbito digital, la ne-
cesaria dignificacién de la Abogacia de
Oficio, los principales cambios legislati-
vos -entre ellos en materia de vivienda,
okupacién y consumo-, la promocién de
la mediacién y el arbitraje, la necesaria
especializacién de los juzgados de fami-
lia, la defensa de colectivos vulnerables
y de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble de la Agenda 2030, entre otros.

La puesta en marcha de nuevos proyec-
tos por parte del ICAB y la formacién
han sido los principales temas que han
propiciado el envio de convocatorias y
notas de prensa. En total, durante el afio
2023 se han emitido mas de 350.

El conjunto de todas estas acciones de
comunicacion realizadas han permitido
alcanzar la cifra de 4.475 impactos del



MEMORIA2023 37

ICAB en medios a lo largo de 2023, lo
que representa un 17,30% mas respecto
al afio anterior.

Otro aspecto remarcable es el cambio en la
home o pagina principal de la web colegial
realizado con el objetivo de dar un mayor
protagonismo a las conferencias de maxima
actualidad, asi como a la oferta formativa de
nuestro colegio y a la actualidad de la cor-
poracién y del sector. Por un lado, hemos
querido destacar en la home todas aquellas
conferencias gratuitas sobre novedades
legislativas que preparamos especialmente
para nuestros colegiados/as, para que sean
los primeros en conocer las modificaciones
y novedades normativas de la mano de los
mejores ponentes y expertos.

Por otra parte, hemos querido priori-

zar en la cabecera todas las novedades
de Formacién Inicial (EPJ), de Forma-
cién Especializada (Masters, Postgrados
y Titulos de Experto) y de Formacién
Continuada (Congresos y Jornadas) que
ofrecemos desde #FormaciéICAB.
Asimismo, también hemos incorporado
un calendario en el que se recogen tanto
los actos del dia como la agenda comple-
ta de actividades que se llevan a cabo
en el llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona (ICAB). Todo lo anterior, sin
olvidarnos de las noticias de actualidad
para nuestro colectivo y la profesién en
general, que siguen teniendo un papel
destacado en la portada de nuestra web.
Este innovador formato, més organizado
y visual, y que hemos adaptado tanto a
la visualizacién de escritorio (ordenador)
como a la del mévil y las tabletas (res-
ponsive), facilitard el seguimiento de la
actualidad colegial y, sobre todo, de ex-
tensa oferta formativa del Colegio.
Finalmente, como novedad, cada ma-
fiana publicamos tanto en X como en
Linkedin, el #lCABAvui, donde a diario
se destacan los actos destacados de la
agenda institucional del Colegio.

MON JURIDIC

Siguiendo la linea de trabajo iniciada en
20717, a lo largo del afio 2023, Mén Juridic
ha seguido apostando por la renovacion
de secciones y contenidos, una tarea ya
iniciada desde el nimero 314 publicado en
el mes de octubre de 2017.

La renovacidn de las secciones de la revis-
ta comporta basicamente una mayor par-
ticipacion de los colegiados y colegiadas
en los contenidos, dado que se visualizan
mas sus actividades a través de pequefias
crénicas o testimonios graficos, ya sea de
las actividades formativas de las Comisio-
nes y Secciones, como de las principales
novedades normativas que les afectan.

En este sentido, desde la Direccién de la
Revista Mén Juridic se establece un canal
de comunicacién directo a fin de que los
organos de gobierno de las Secciones y
Comisiones ICAB faciliten articulos con las
principales novedades legislativas en curso.
En 2023 han destacado con estas impor-
tantes reformas las Secciones de Penal,
Procesal, Penal Internacional, Defensa, De-
rechos Humanos, Derechos de los Anima-
les y otros compafieros y compafieras que
han hecho sus aportaciones en torno a
reformas y decretos legislativos en materia
de Acceso a la Abogacia y la Procura, Civil,
Violencia de Género y Vicaria, Derecho
Hipotecario o las importantes novedades
y reconocimientos de los Derechos del
Consumidor.

Por otra parte, ya forman parte de la revis-
tay se consolidan con caracter fijo los es-
pacios coordinados por el GAJ, Responsa-
bilidad Social Corporativa y Fundaciones y
ONG:sg, la transversal Seccién de Fiscal y el
nuevo espacio fijo por la actividad de Ne-
tworking Internacional. Mantienen su pro-
tagonismo la amplia seccién de la CRAJ,
asi como los espacios dedicados al Centro
ADR ICAB (ya sea en el drea de mediacion
como en la de arbitraje). También se conso-
lida con mucho éxito la seccién llustres Co-
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SECCIONES DE MON JURIDIC

legiados, que ha sido muy bien acogida por
parte de todos los colegiados y colegiadas
y por diversas instituciones y administra-
ciones publicas, y que tiene por finalidad
glosar los perfiles y figuras de personas co-
legiadas que, habiendo iniciado su ejercicio
profesional de forma anénima, posterior-
mente se convirtieron en personalidades
politicas, histéricas o culturales al margen
del ejercicio de la profesion.

Por otra parte, hemos seguido abordando
otras tematicas no estrictamente juridicas
pero si muy relacionadas con el ejercicio
de nuestra profesién como son el coaching,
técnicas y habilidades por escritos y orato-
ria forense, manteniendo por su acogida los
espacios lidicos inaugurados desde 2019
(lecturas de ocio y relajantes, agilidad men-
tal, chistes, crucigramas y sopa de letras).

Igualmente, en el apartado de entrevistas,
hemos dado a conocer destacadas figuras
del mundo juridico empresarial y/o econé-
mico, artistico, deportivo, etc,, incluyendo
un enfoque muy personal del personaje no
jurista para que nos haga saber cuél es la su
visién del Derecho y de la abogacia desde
otras disciplinas o actividades profesionales.

También ha quedado consolidada la seccion
més viva de la revista con los “Enfrentamien-
tos dialécticos” del ya famoso “Cara a Cara”.

Como novedad de 2023, destacan las in-
corporaciones de las actividades llevadas a
cabo por los Observatorios de Derecho de
Nueva creacion (Derechos de las Personas
y Derechos Humanos, Igualdad, Insolvencia
y Transicion a la Ciberjusticia), asi como la
recuperacién de la renovada seccién dedi-
cada en las Actividades Sociales del ICAB
que proporcionan a las personas colegia-
das un punto de encuentro distendido, por
ocio y relajacién, mas alla del Derecho; e
irrumpe con fuerza la seccién fija dedicada
a las actividades de los Alumni EPJ ICAB.
Por Ultimo, respecto al formato de la re-
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vista, desde el Consejo Asesor se valoran
muy positivamente propuestas realizadas
por las personas colegiadas, para 1) econo-
mizar gastos en la distribucion de la revista
en papel, 2) utilizar papel ecolégico y reci-
clable, 3) apostar por la publicacién on-line
exclusivamente, y 4) eliminar el plastico
nocivo y/o contaminante en todas aquellas
fases de produccién de la revista que sea
posible. En este sentido, los miembros del
Consejo han sido muy proactivos en el pro-
ceso de digitalizacién de la revista, se han
atendido todas las peticiones por no recibir
la revista en formato papel y se ha promo-
vido el cambio y la bisqueda de materiales
para abaratar la fabricacién de la revista
fisica dado los incrementos de precios por
factores externos que afectan a nivel global.

En este sentido, la busqueda de la excelencia
ha sido el leitmotiv para escoger las portadas
de la revista con fotografias de maxima cali-
dad, actualidad y con enfoques absolutamen-
te innovadores. También se ha modificado el
acabado de la revista de brillante a mate para
favorecer una estética mas sobria que fija
mejor la atencién en la lectura.

ALQUILER DE SALAS

Més ingresos fruto del alquiler de Sa-
las. El importe recaudado en concepto
de alquiler de salas ha sido durante el
aflo 2023 de 52.564,50 €.

El ejercicio 2023 finaliza con muy bue-
nos datos y un incremento del 57,4%
respecto a 2022, en tanto que se recu-
pera la posibilidad de realizar alquileres,
lo que no habia sido posible durante la
mayor parte del periodo anterior como
consecuencia de la pandemia y, durante
el 2022, la reactivacién del alquiler de
espacios no se produjo hasta marzo.

OTROS AMBITOS DE ACTUACION
VICEDECANATO

Por lo que respecta al Vicedecanato, se
destaca como principal servicio o funcién
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la de celebrar mediaciones entre personas
colegiadas ante conflictos generados prefe-
rentemente como consecuencia del ejerci-
cio profesional y, en este sentido, la misién
de las mediaciones colegiales es evitar al
méximo la judicializacién entre compafieros/
as y potenciar los acuerdos extrajudiciales.

De conformidad con el articulo 331 de los
Estatutos Colegiales “Recibida la comuni-
cacién correspondiente sobre la intencion
de ejercer acciones judiciales contra otro
letrado o letrada por responsabilidades
derivadas del ejercicio profesional, el de-
cano o decana del Colegio, o la persona de
la Junta de Gobierno a quien se delegue,
debe convocar a las partes para llevar a
cabo una mediacién colegial”.

Durante el afio 2023 se han tramitado 133
comunicaciones de acciones contra com-
pafieros/as; 32 mediaciones colegiales, de
las cuales 16 han finalizado con avenencia y
16 sin avenencia.

Igualmente, el Vicedecanato gestiona el ser-
vicio de tramitacién de venias de urgencia.

De conformidad con el articulo 411 de los
Estatutos Colegiales, “1. En caso de que el
antiguo abogado o abogada no conceda la
venia al nuevo abogado o abogada dentro
de un plazo de cuarenta y ocho horas, éste
ultimo puede solicitar la concesién por
escrito a la Junta de Gobierno, por lo que
debe acreditar haber solicitado previamen-
te la venia al antiguo abogado o abogada y
disponer del encargo actual”.

Se han tramitado 115 venias colegiales, de
las cuales 64 no han sido concedidas (los
motivos esenciales han sido: por no ser
esta Corporacién competente, por haber
sido concedida por el compafiero o por no
aportar la documentacién requerida para
acreditar los requisitos necesarios por la
concesién de la venia colegial) y otras 51
han sido concedidas.

Por Ultimo, desde el Vicedecanato se ges-
tiona el Defensor de la persona colegiada.

De conformidad con el articulo 821. de los
Estatutos Colegiales: “La Junta de Gobierno
debe nombrar un defensor o defensora de la
persona colegiada, que debe ratificar la Asam-
blea General, con el fin de resolver todas las
quejas que las personas colegiadas formulen
en relacién con el funcionamiento anormal de
los servicios colegiales. Sus funciones son de
caracter Unicamente administrativo’.

El objetivo de este servicio es potenciar
el conocimiento de la figura del Defensor
de la persona colegiada entre todos los
colegiados y colegiadas para canalizar las
quejas de funcionamiento y mejorar los
servicios que ofrece el ICAB.

Durante la asamblea general extraordinaria
celebrada el 17 de septiembre de 2020 se
ratificé el nombramiento del letrado Joan
Maria Xiol Quingles como defensor de la
persona colegiada del ICAB.

A lo largo del afio 2023 se han abierto un
total de 6 expedientes.

Expedientes instados en los Ultimos 5 afios:

Afio 2019: 2
Afo 2020: 0
AfRo 2021:1
Afio 2022: 0
AfRo 2023: 6

ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica es un departamento

transversal de apoyo que, esencialmente,

presta sus servicios a la Junta de Gobier-

no y al resto de departamentos de la Cor-
poracion.

En relacién con las areas de trabajo, las
funciones de la Asesoria Juridica se desa-
rrollan basicamente en:

« El asesoramiento juridico. Se presta asis-
tencia, se asesora y se emiten informes

juridicos, notas informativas y propuestas
de resolucién y/o de acuerdo, a requeri-
miento de los érganos de gobierno y de
los distintos departamentos del Colegio.

- La defensa juridica de la Corporacién. La
Asesoria Juridica tiene encomendada la
direccién juridica de los recursos conten-
ciosos administrativos (recursos de apela-
cién, casacion y otros que se deriven de
los primeros) relativos a asuntos colegiales
diversos: denuncias contra actuaciones de
las personas colegiadas; impugnacién de
normativa colegial; solicitudes de respon-
sabilidad patrimonial; impugnacién de ba-
jas colegiales; sanciones y procedimientos
civiles (monitorios y verbales).

« La preparacién de la normativa cole-
gial. En el ejercicio de esta funcién, se
participa en la elaboracién y redaccién
-en colaboracién con los departamentos
afectados- de la normativa colegial propia;
redactando los informes de las enmiendas
presentadas a la normativa en periodo

de informacién publica colegial, prepa-
rando las propuestas de resolucién sobre
aprobacién de enmiendas y aprobacién
del texto normativo, elaborando textos re-
fundidos y tramitando la adecuacién legal
de la normativa legial ante la Generalitat,
en su caso.

« La redaccion de contratos y convenios.
La tarea consiste tanto en la redaccién de
los numerosos contratos o convenios que
se firman, como en la revisién de propues-
tas de contrato o convenio que realiza la
otra parte.

« La gestién de la proteccién de datos y
LSSI. La Asesoria Juridica se hace cargo
de la coordinacién de los aspectos juridi-
cos en materia en proteccién de datos y
LSSI que afecta a la Corporacién, consis-
tente, entre otros, en la revision y man-
tenimiento de las politicas de privacidad,
la revision y adecuacién de los contratos
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y convenios en la normativa vigente, la
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

gestion del ejercicio de derechos, y la
Grafico 1. INFORMES JURIDICOS confeccién de documentos en esta ma-
teria. También se mantienen reuniones
semanales con el Delegado de Protec-
cién de Datos del ICAB, participando asi
en el Comité de Proteccién de Datos.

Ademas de las anteriores tareas, tam-
bién se realizan las siguientes:

F
V 1. Control y seguimiento de los contratos
firmados por el Colegio.
“ w 2. Redaccién de las prérrogas, nova-
ciones y resoluciones de los contratos
0 O firmados por el colegio, respecto de los
Ln cuales se realiza su seguimiento.
0 3. Asistencia a la mesa letrada de Cole-
v gios profesionales.
En el Grafico 1se muestra que, en el
ultimo ejercicio 2023, se ha realizado

2016 201 2018 2019 2020 2021 2022 el estudio y elaboracién de doscientos

ochenta y seis (286) informes juridicos.
En este concepto de informe juridico se
incluyen, informes, notas informativas,
propuestas de resolucién y/o de acuer-
do, y consultas juridicas relacionadas
con las distintas areas de actuacion, ex-

O
N)
N puestas anteriormente.
w En el Grafico 2 puede verse la evolucién
— del nimero de convenios y contratos
nuevos o que han sido objeto de nova-
N cién, prérroga, o resolucién, apreciando,
O en este ejercicio 2023, un aumento en el
r— numero de convenios y contratos en re-
lacién con los afios anteriores, pasando
de 109 en 2022 a 143 en 2023.
En el Grafico 3 se muestra el histéri-
co de los escritos judiciales, derivados
esencialmente de los recursos conten-
cioso-administrativos que ha llevado a
cabo el departamento desde 2014 hasta

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023. Este ultimo ejerc]cio de 2023 el
- ndmero ha sido de 210, manteniendo
practicamente el nimero de escritos del
ejercicio anterior, que fue de 220.

Grafico 2. CONVENIOS Y CONTRATOS

Grafico 3. ESCRITOS JUDICIALES. RECURSOS
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS
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Participacion en el Plan Estratégico
2021-2024

La Asesoria Juridica, tal y como se ha hecho
referencia anteriormente, es un departa-
mento interno, de apoyo, pero de caracter
transversal, habiendo contribuido en este
sentido a algunas de las lineas estratégicas
establecidas por la Junta de Gobierno para
los ejercicios 2021 a 2023, al ser un referente
en el cumplimiento de las funciones inhe-
rentes a un colegjo profesional, sus obliga-
ciones legales y de cumplimiento normativo.

OTROS AMBITOS DE ACTUACION

El ICAB también desarrolla su actividad
mediante la participacion en otras enti-
dades, cuyos objetivos son coherentes
con las finalidades del Colegio.

En este momento, el ICAB es miembro
de las Fundaciones Congreso de Cultura
Catalana, Consejo de la Informacién de
Catalunya, Lluis de Peguera y Juristas Sin
Fronteras, pero la actividad fundamental
se centra en las Fundaciones Ferrer Egui-
zébal, Instituto de Investigacién Aplicada
ala Abogacia, Sant Raimon de Penyafort y
Dega Ignasi de Gispert (FIdG).

La Fundacién Ferrer Eguizabal fue consti-
tuida en 1981 por el sefior Lluis Ferrer i Egui-
zébal, colegiado del ICAB. Con la dotacién
que percibe de esta Fundacién, el Colegio
convoca anualmente premios sobre diver-
sas materias juridicas y becas de estudio.

En 2023, el ICAB convocd el Premio Juridico
Ferrer Eguizabal sobre Derecho financiero y

fundacid

Ferrer Equizabal

tributario, destinado a galardonar la mejor mo-
nografia inédita o publicada y el mejor proyec-
to de investigacion presentados a concurso en
materia de Derecho financiero o tributario.

La Fundacién Sant Raimon de Penyafort
tiene por finalidad la difusién de la cultura
juridica y el estudio técnico y las realizacio-
nes practicas para favorecer la proteccién
juridica de las personas en situacién de
riesgo o vulnerabilidad y de los menores,
asi como en orden a la reinsercién social
de las personas que hayan sido sometidas
a penas privativas de libertad.

— FUNDACIO —
SANT RAIMON
DE PENYAFORT

&

El Espacio de Reflexién de la Fundacién
Sant Raimon de Penyafort es un encuen-
tro periddico en el que expertos juridicos
y otros dmbitos de conocimiento debaten
en torno a temas de actualidad relaciona-
dos con las finalidades fundacionales.

El 7 de febrero de 2023, la Fundacion
organizd, en el marco del Convenio de
Colaboracién firmado con la Universi-
dad Auténoma de Barcelona (UAB), una
nueva sesién del Espacio de Reflexién
dedicada a “La transformacién digital.
Eficiencia, responsabilidad, justicia y for-
mas de vida".

Igualmente, el Patronato de la Funda-
cién otorgd la quinta edicién del Premio
Reconciliacién, destinado a galardonar
a personas o entidades que hayan des-
tacado por una trayectoria que expre-
se los valores juridicos y sociales de la
Fundacioén, a la Fundacién Fomento de
la Vivienda Social, en reconocimiento y
homenaje a su labor desarrollada desde
1990 para facilitar el acceso a la vivienda
a las familias en situacién de exclusién
social, con especial atencién a las fami-
lias con menores y mujeres.

Coincidiendo con el 750 aniversario de
la Declaracién Universal de los Dere-
chos Humanos, la Fundacién Privada
Sant Raimon de Penyafort convocé en
2023 el Concurso de Dibujo Infantil “Los
Derechos Humanos” para nifios y nifas
familiares de miembros de colegios de la
abogacia.

CONCURS
DE DIBUIX
INFANTIL

“Els drets humans”

&Y
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La Fundacién Instituto de Investiga-
cién Aplicada en la Abogacia tiene
por objeto la investigacién aplicada a
la abogacia, para contribuir a la mejora
constante del conocimiento de esta
profesién y a la formacién en todo lo
relacionado con la misma, especial-
mente de los que forman abogados. En
esta linea, se han publicado dos inves-
tigaciones dirigidas a conocer el uso de
las redes sociales en el entorno de la
abogacia y las principales enfermeda-
des de los abogados.

A fundacionIIEE

" Fundacion instituto de investigacion
aplicada a la abogacia



La Fundacién Dega Ignasi de Gispert,
de cuyo Patronato forman parte el llus-
tre Colegio de la Abogacia de Barcelona,
Alter Mutua de los Abogados y Aboga-
das y Arquia Banca-Caixa Advocats, tie-

ne el objetivo de realizar obra social para
los colegiados/as y sus familiares.

En este sentido, la Fundacién ofrece ayuda
econdmica a los abogados y abogadas que
sufren graves dificultades econdmicas por ra-
zones de enfermedad o accidente.Excepcio-
nalmente, estas prestaciones también pue-
den llegar a personas vinculadas al ICAB que
se encuentren en las mismas circunstancias.

También cabe destacar la participacién del
ICAB en la Academia de Jurisprudenciay
Legislacion de Catalunya, que se fundé el 6
de junio de 1840.
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Con la Academia, el ICAB edita conjunta-
mente la Revista Juridica de Catalunya,
fundada en 1895 por las dos corporaciones y
que fue galardonada con la Cruz de San Jor-
ge de la Generalitat de Catalunya en 2003.

REVISTA
JURIDICA
CATALUNYA

La revista es una herramienta practica de
gran utilidad para los abogados/as y, en ge-
neral, para los juristas, pues es la publicacién
méas completa sobre las normas y senten-
cias de aplicacion en Catalunya. En 2023 se
puso en marcha una versién online accesi-
ble desde la p4gina web del ICAB con las
funcionalidades de una base de datos (bus-
queda por fecha, tribunal, ponente, autor,
titulo/resumen...).

Ademas, es una publicacién indexada en
los principales catalogos de calidad na-
cionales e internacionales: DICE, MIAR,

ISOC, LATINDEX y CARHUS, entre otros.

La Revista Juridica de Catalunya publica 9
nUmeros anuales (4 de doctrina y 5 de juris-
prudencia) y cada trimestre se publica un
numero de doctrina y uno de jurisprudencia.

El ICAB forma parte también de la Aso-
ciacién Catalana para el Arbitraje-Tribu-

nal Arbitral.

TRIBUNAL
ARBITRAL

IVAN2] DE BARCELONA
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Finalmente, el ICAB preside la Asocia-
cion Intercolegial de Colegios Profe-
sionales de Catalunya, que representa
a mas de 100 corporaciones catalanas
de todos los dmbitos profesionales y
que trabaja para reforzar la presen-
cia de los colegios profesionales en el
seno de la sociedad.

‘sInTercollecial

En 2023 la Asociacién Intercolegial
conmemord el 50 aniversario de su Co-
mision de Mujeres y de Igualdad con
una jornada de debate sobre el futuro
de las politicas de género y los retos
que tienen por delante los colegios
profesionales en relacién a la igualdad.

Bajo el lema “5 afios trabajando por la
equidad en el mundo profesional”, la
jornada, celebrada el 4 de octubre de
2023 en la sede del ICAB, ha servido
para poner sobre la mesa tanto las ne-
cesidades de las mujeres en el ambito
laboral como el trabajo realizado por
los colegios en este campo.

Igualmente, el 29 de noviembre, en el
marco de la conmemoracién del Dia
Internacional de las Personas con Dis-
capacidad, la Asociacién Intercolegial
ha presentado publicamente el Decalo-
go Intercolegial de Compromisos en el
ambito de la Discapacidad, elaborado
por el Grupo de Trabajo Intercolegial
sobre Discapacidad.
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Registros publicos 2023
La newsletter de Funciones Publicas
Las reclamaciones de consumo: Serviconsum
El control deontolégico
Los dictimenes emitidos en relacién con los Honorarios Profesionales
Los Servicios de Orientacién Juridica, Orientacién en Mediacién y Orientacién en Extranjeria

La Justicia Gratuita, el Turno de Oficio y la Asistencia a la Persona Detenida
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ICAB

Funciones

Publicas

El ICAB, como Corporacién de Derecho Publico,
ejerce Funciones Publicas propias o delegadas por
las Administraciones Publicas, sujetas al Derecho
Administrativo, como son el control de los Registros
Profesionales obligatorios, la Deontologia profesio-
nal, la elaboracion de los dictdmenes en materia de
Honorarios a requerimiento de los érganos judiciales,
el cumplimiento de las funciones derivadas de la Ley
1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, o
las previstas en el art. 520 de la LECRIM, en relacién
con las comunicaciones de las detenciones de la ciu-
dadania por hechos delictivos.




REGISTROS PUBLICOS

El mantenimiento de los Registros Pdblicos
es una de las Funciones publicas del Colegio
de la Abogacia de Barcelona. Con esta ins-
cripcion a los diferentes Registros se quiere
dar publicidad formal a la existencia de de-
terminados perfiles profesionales de nues-
tras personas colegiadas, siendo obligatoria
en el caso de las Sociedades Profesionales,
Administradores/as Concursales, Contado-
res-partidores/as y Mediadores/as; y volun-
taria para el resto de Registros profesionales
que mantiene el ICAB.

Estos registros son accesibles por la ciu-
dadania y érganos judiciales mediante la
pagina web colegial (www.icab.cat), a fin
de garantizar la transparencia juridica.
En cuanto a las personas colegiadas en
el ICAB que se encuentran inscritas en
los diferentes registros, hay:

« Administradores/as Concursales: 1.213
- Contadores-Partidores/as: 813

LA NEWSLETTER DE

FUNCIONES PUBLICAS

Durante el afio 2023 se ha publicado se-
mestralmente en la revista Mén Juridic la
Newsletter de Funciones Publicas, sec-
cién que se inicid en 2016 con el objetivo
de dar a conocer datos y criterios que
pueden ser de interés procedentes de
los Departamentos de Honorarios, Deon-
tologia, Extranjeria y Turno de Oficio.

LAS RECLAMACIONES DE
CONSUMO: SERVICONSUM

En el 2017 se introdujo el mecanismo de
presentacién de quejas, reclamaciones y
denuncias por parte de los consumidores/as,
en desarrollo de la normativa legal en la
materia, por la via principal de registro en
la Oficina de Atencidn a los Consumidores,
llamada especificamente Serviconsum.

En 2023 se han registrado 2.060 incidenci-
as de la Oficina (repartidas en los corres-

pondientes conceptos de quejas, recla-
maciones, denuncias, o tramites respecto
designas del Servicio de Defensa de Ofi-
cio), de las cuales un 34% se han resuelto
directamente por el servicio, sin necesidad
de derivacién a ninglin Departamento cole-
gial, al tratarse de reclamaciones de consu-
mo propias de los mecanismos de Respon-
sabilidad Civil, de arbitraje o mediacién, y
otros, siendo la media del tiempo de trami-
tacién de las consultas de 3,86 dias.

EL CONTROL DEONTOLOGICO

La vigilancia y el control deontolégico del
ejercicio profesional de la abogacia, en
cumplimiento de las funciones publicas y
estatutarias del ICAB, se lleva a cabo a tra-
vés de la Comisién de Deontologia Profesi-
onal e Intrusismo. Iésta, articula el ejercicio
del ICAB de la potestad disciplinaria, de
acuerdo con los Estatutos colegiales y las
normas profesionales, y vela por el cumpli-
miento de la normativa deontolégica y ética
que gira en torno a la profesién. El ejercicio
de la abogacia se rige por unos principios
que inspiran las relaciones con otros letra-
dos/as, con los clientes y usuarios/as, con
la Administracién de Justicia y el resto de
operadores que se relacionan con ellos.

Hay que tener en cuenta que el control de-
ontoldgico del ejercicio de la profesién se
extiende también al desarrollo de la misma
de forma colectiva. En este punto es im-
portante traer a colacién la Exposicion de
Motivos de Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales, donde se estable-
ce que la libertad de eleccién de la forma
societaria para el ejercicio de una actividad
profesional se ve modulada por una serie de
limites contenidos en la propia norma, con el
fin de no desnaturalizar el contenido deon-
toldgico al que deben someterse.

En el Grafico 1 se observa el total de que-
jas presentadas en el periodo comprendi-
do entre los afios 2017 y 2023. Las quejas
presentadas habian experimentado un lige-
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ro descenso en los afios 2016, 2017 y 2018,
respecto periodos anteriores que pueden
verse en otras memorias precedentes, y, en
cambio, en 2019 habian aumentado de nue-
VO, en un 18%, con 105 quejas. Sin embargo,
este aumento no fue la tendencia para el
afio 2020, ya que hubo un descenso de un
28% de quejas respecto al afio anterior, dato
que no se puede desvincular de la inactivi-
dad general derivada de la excepcionalidad
del estado de alerta por la pandemia de la
COVID-19. En cambio, en 2023 el nimero de
quejas, 618, casi se ha mantenido en relacién
al afio 2022 (655 quejas), con una tendencia,
en consecuencia, a la estabilizacion.

Esta estabilizacién, pese al aumento del
censo colegial y la cada vez mas notoria
sensibilizacién social hacia los mecanis-
mos de queja, denuncia o reclamaciones
respecto a los servicios profesionales de la
abogacia, viene asegurada en buena parte
por la labor que se lleva a término en el
canal de registro de la Oficina de Servicon-
sum (OAC), ubicada en la Ciudad de la Jus-
ticia. Esta centraliza el tratamiento inicial de
las incidencias planteadas por los usuarios
o consumidores, con un grado de resolu-
cién directo y cierre de estas incidencias
del 3473% en 2023, que ha representado
524 trémites que no se derivaron ni a la Co-
misién de Deontologfa ni al Area Juridica

del Turno de Oficio.

El descenso técnico en el afio 2018 se debe
a que se pusieron en marcha mecanismos
de filtro de reclamaciones estrictamente de
consumo, no denuncias deontoldgicas. Asi,
de un total de 700 quejas interpuestas en
2010, pasamos a 665 en 2019 lo que supone,
pese al aumento relativo respecto a 2018, un
descenso del 5%, respecto a 2010, que se ha
de considerar estrictamente técnico, y hay
que tener en cuenta que en los Ultimos afios
el censo de colegiados ha crecido de forma
notable, aumentando, pues, las potencialida-
des de que se produzca una queja dirigida a
un abogado o a una abogada.
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3,38%
4,29%
3,62%
1,97%
2,65%
2,79%
2,92%

Por otra parte, a pesar de que sigue estan-
do por encima de las quejas presentadas en
los primeros afios de la serie, el descenso
de un 29% en 2020 sobre 2017, con la men-

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

cionada reserva, podria ratificar el cambio

en la tendencia antes comentada. Gréfico 1. TOTAL DE QUEJAS Gréfico 2. PORCENTAJE

3 PRESENTADAS DE QUEJAS SOBRE EL CENSO
El Grafico 2 muestra el porcentaje que re-

presentan el nimero total de quejas pre-
sentadas sobre el censo colegial desde el
afo 2017 hasta el 2023.

Aunque a priori puede parecer que el
comportamiento de la grafica es bastante
irregular, si nos fijamos en el eje de las or-
denadas, se observa cémo el porcentaje
de quejas sobre el censo se mueve en una
horquilla muy estrecha. La media de quejas
se sitUa en un 3,19%, una cifra relativamente
baja que refleja un alto grado de satisfac-
cién de los servicios prestados por los abo-
gados y abogadas del ICAB. Esto coincide I
con las conclusiones recogidas en el “Infor- - . — L
me general: Barémetro Interno del Consejo 2019 2020 2021 2022 2023
General de la Abogacia Espafiola 2022". En CIUDADANOS 435 360 430 485 AN
resumen, el citado documento concluye

; ABOGADOS 119 124 145 136 137
sobre el estado actual de la profesién que -
“estamos mal en lo econdémico, pero ha au- JUZGADOS

29 38 21 37

mentado el optimismo, aunque por debajo giielyy - § o § 5 - 5§
de los datos de hace dos décadas, y mejor
en todo lo demas, y recoge también datos Grafico 3. ORIGEN DE LAS QUEJAS
de relevante importancia sobre el papel

de las mujeres, el uso de las nuevas tecno-

logias, o las necesidades profundas de re-

formas en los colegios profesionales y en la

organizacion de la justicia, donde gana gran

protagonismo el respeto y consolidacion de

los valores éticos”.

En cuanto al origen de las quejas presenta-
das, en el Grafico 3 se puede ver cudl ha
sido su evolucién en el periodo temporal
de 2017 a 2023. Las quejas tienen su princi-
pal fuente de origen en los “ciudadanos/as”. En
efecto, en 2023, de un total de 618 quejas,
un 74% han sido presentadas por “ciuda-
danos/as”. El colectivo que mayor niimero
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de quejas ha presentado han sido otros Gréfico 4. SANCIONES IMPUESTAS
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Lo}
letrados, con un total de 137 en el dltimo
- afio, mientras que las quejas que dimanan
— de las categorias “Juzgados” u “Otros”, re-
- presentan menos de un 4% cada una.
3 5 s ;
0 ) R 2 Por otra parte, mientras que las quejas deri-

vadas de “Ciudadanos/as” y “Abogados/as”
han aumentado con el paso de los afios, las
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 que tienen su origen en “juzgados” u “otros”,

han tenido un ligero incremento.
LEVES B craves Bl uvGraves &

Gréfico 5. COMPARATIVA DE LAS SANCIONES IMPUESTAS

La presentacién de una queja dara lugar a la
apertura de un expediente personal, con el ob-
jetivo de investigar las circunstancias concretas
que envuelven este hecho y poder valorar si
la conducta denunciada es susceptible de ser
sancionada. Por eso, en el Grafico 4, en el que
se establece la evolucidn de las sanciones im-

0,29%

puestas, se observa cémo los valores registra-

dos estan muy por debajo del niimero total de
y J

quejas presentadas, analizadas en el Grafico .

0,20%
0,18%
0,20%
0,26%
0,23%

En primer lugar, algunas de estas quejas no son
ratificadas después de la apertura del pertinen-
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 te expediente por la persona denunciante, lo
que da lugar al archivo del mismo. En segundo
lugar, después de la fase de instruccidn, en oca-
siones se concluye que la conducta aquejada

no es susceptible de sancién alguna, por no es-
tar tipificada en la normativa colegial y estatu-
taria. Al fin y al cabo, estamos ante un régimen
sancionador, a través del cual el ICAB ejerce su
potestad disciplinaria, lo que implica la necesi-
dad de una conducta tipificada y la culpa del
autor para que ésta sea susceptible de castigo,

2.263
2.218

1.696

segln lo previsto en la norma.

1.400

1.154

En este sentido, es relevante la entrada en
vigor, en 2019, de la modificacién de la Nor-
mativa de la Abogacia Catalana, que entre
otros aspectos relevantes extrae de la tipi-

Grafico 6. PORCENTAJE DE SANCIONES IMPUESTAS SOBRE EL CENSO
cidad infractora la negligencia o mala praxis
profesional, sin una sentencia judicial previa

I I I I ‘ | I I que la declare, asi como las pautas de la

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Ley 39/2015, de 1 de octubre. En cuanto a

; : la tendencia de la grafica, vemos cémo en
Grafico 7. DICTAMENES EMITIDOS SO- Grafico 8. TIEMPO DE TRAMITACION términos generales se produce una cierta es-
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hubo un aumento. En efecto, de 52 sancio-
nes impuestas en 2017 se pasa a un total de
56 en 2023, pasando por cifras que suponen
una media de 57 sanciones anuales.

En el Grafico 5, puede verse una com-
parativa del nimero total de sanciones
impuestas, en funcién de la calificacién
que la conducta reprochable tiene en el
régimen disciplinario de aplicacién. Asi,
no todas las conductas tendrdn un mismo
castigo, sino que éste se modula en funcién
de la gravedad de la conducta, atendiendo
al principio de proporcionalidad que rige en
todo régimen sancionador, en las siguientes

” ou ”

categorias: “leves”, “graves” y “muy graves”.

En la grafica se observa cémo la mayoria de
sanciones impuestas en los Ultimos afios han
recibido la calificacién de “grave” o “leve”. En
2023 han sido sancionadas como “leves” 27
conductas y como “graves’, 25; mientras que
las sanciones resueltas como “muy graves”
han sido 4 y tienen una escasa representa-
tividad sobre el total. Asi, en el Ultimo afio,
no se han impuesto sanciones “muy graves”.

En el Grafico 6 se muestra la representa-
tividad de las sanciones impuestas sobre
el censo colegial a lo largo del periodo
2017-2023. Tal y como se apuntaba ante-
riormente, del nimero total de quejas
presentadas, no todas dan lugar a una san-
cién, lo que supone un porcentaje relativa-
mente pequefio en relacién con el censo
de colegiados. Ademas, vemos cémo, en
los Ultimos afios, la tendencia de la grafi-
ca muestra una estabilizacién también en
las sanciones impuestas, de acuerdo con
el aumento del censo colegial. En 2023 se
han impuesto un 0,23% de sanciones so-
bre el censo, lo que, sin duda, es un dato
positivo que refleja la buena actuacién de
los abogados y abogadas del ICAB.

LOS DICTAMENES EMITIDOS EN
RELACION CONLOS
HONORARIOS PROFESIONALES

De acuerdo con lo que establece tanto el

Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
en sus articulos 25 y 26, como la Normativa
de la Abogacia Catalana, en sus articulos 38
y 39, los profesionales de la abogacia tienen
derecho a percibir una contraprestacion
por sus servicios profesionales, asi como el
importe de los honorarios seré el que libre-
mente se pacte entre el abogado o abogada
y su cliente. Se establece igualmente la reco-
mendacién de recoger este pacto en mate-
ria de honorarios mediante hoja de encargo
en la que se detalle el coste y el contenido
de las actuaciones, tanto judiciales como
extrajudiciales, incluyendo las oportunas
previsiones sobre gastos no incluidos, como
los anticipos por las actuaciones de otros
profesionales (procurador, peritos...), y la su-
jecién de los precios al régimen fiscal vigen-
te, IVA e IRPF, principalmente. Asimismo, los
colegios de abogados tienen encomendada
la competencia de emitir informes a requeri-
miento del 6rgano judicial sobre la adecua-
cién o caracter excesivo de la minuta que
sea impugnada por los tramites del articulo
242y siguientes de la LEC.

La funcién principal de la Comisién de Hono-
rarios del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona es la de emitir los dictdmenes o in-
formes preceptivos y no vinculantes en los in-
cidentes de impugnacién por excesivos de los
honorarios del abogacia en tasacién de costas
y jura de cuentas, que prevén los articulos 35
y 246 de la LEC, ponderando principalmente
de forma conjunta y equitativa los factores re-
lativos al interés econdmico litigioso y al grado
de trabajo. La ponderacién del trabajo tiene
presente el tipo de procedimiento o la fase
del procedimiento o actuacién respecto de
la cual se plantea la tasacién, complejidad y
tiempo de la actuacion.

La Comisién de Honorarios también se en-
carga de designar perito, de entre las perso-
nas adscritas a la Comisién, por emitir dicta-
men pericial a requerimiento de un érgano
judicial, de conformidad con el articulo 339
o 381 de la LEC. Igualmente, puede emitir
informe previo a la tasacién, como servicio

voluntario y preventivo, para reducir la con-
flictividad en materia de tasacion de costas,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
5 a 9 del Reglamento de la Comisién de Ho-
norarios, aprobado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno del ICAB de fecha 17 de septi-
embre de 2019 y posteriormente modifica-
do por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 28 de julio de 2020.

Los Criterios Orientativos en materia de ta-
sacion de costas del ICAB, declarados ade-
cuados a la legalidad de competencia por
Resolucién de la CNMC de 27 de febrero
de 2020 y que entraron en vigor en fecha
5 de marzo de 2020, seran los aplicables al
informe del articulo 2461 de la LEC.

En el Grafico 7 se observa la evolucién anual
de los expedientes tramitados en incidentes
de tasacién de costas y jura de cuentas en
el periodo comprendido entre el afio 2016 y
el afio 2023. Se puede ver cémo, durante los
afios 2016 y 2017, el niimero de informes soli-
citados se estabilizé, mientras que en los dos
afios posteriores se produjo una tendencia al
alza, con un incremento de un 12,87% en los
expedientes registrados en 2018 en relacién
con el afo 2017, y de un 26,69% en los expe-
dientes registrados en 2019 en relacién con
2018. En 2020 se registra un 1757% menos de
expedientes que en 2019 y, por tanto, se pro-
duce un descenso. Si bien, en los afios 2021
y 2022 la Comisién de Honorarios registra un
total de 1696 y 2.263 expedientes, respectiva-
mente, lo que representa un incremento de
un 4697% en relacién con los expedientes
registrados en el afio 2020, y de un 33,66%
en relacion con el aflo 2021. Y en el afio 2023,
un total de 2.218, de modo que, en términos
generales, se mantiene el nlimero de expedi-
entes registrados el afio anterior.

En el Grafico 8 queda patente el tiempo
medio de tramitacién de los dictdmenes
emitidos en incidentes de impugnacién de
tasacion de costas y jura de cuentas. Du-
rante los afios 2016 a 2018 se mantiene una
media de 2 meses. Este plazo se incrementa
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Grafico 9. CONSULTAS ATENDIDAS
SOBRE HONORARIOS PROFESIONALES

durante los afios 2019 y 2020, a 4 y 6 meses,
respectivamente. Si bien en 2021 se produjo
una reduccién del tiempo de tramitacion en
relacién con el afio 2020, de 6 a 4,5 meses.
Y en 2022, una nueva reduccion en relacion
con 2021, de 4,5 a 3,4 meses. En 2023 se in-
crementa a 4,1 meses.

La Comisién de Honorarios también da
respuesta a las cuestiones que plantean los
letrados y letradas sobre honorarios profesi-
onales, ya sea presencialmente, por teléfono
o por correo electrénico. Durante los afios
2016 a 2018 se mantiene constante el niime-
ro de consultas atendidas. En 2019 se produ-
jo un descenso, de 5540 a 4.290. Mientras
que en los dos afios posteriores existe una
tendencia al alza, con un incremento en el
afio 2020 de un 28,57% en relacién con las
consultas del afo 2019, y un nuevo incremen-
to en el afio 2021 de un 28,39% en relacién
con las consultas del afio 2020. En 2022 se
han atendido 6735 consultas, lo que conlleva
un 4,88% menos en relacion con el afio an-
terior. Y, en 2023, un total de 5.517 consultas.

En cuanto al servicio de informe previo, en
2021 se registraron 78 solicitudes, lo que su-
puso un incremento de un 73,33% en relacién
con las solicitudes registradas en 2020 (45).
Mientras que en 2022 se registraron 53 soli-
citudes y, por tanto, un 32,06% menos que en
2021. Y en 2023, un total de 37 solicitudes. La
Comisién de Honorarios ha impartido las si-
guientes sesiones formativas:

« En fecha 8 de mayo de 2023, “Situacién
actual de los honorarios profesionales de la
Abogacia. Los vigentes Criterios Orientati-

vos 2020, del ICAB". Organizada por la Dele-
gacién de Vilanova i la Geltrd del ICAB.

« En fecha 18 de abril de 2023, “Jornada For-
mativa sobre los Criterios Orientativos del
ICAB en materia de tasacién de costas de
2020". Organizada por el Colegio de la Abo-
gacia de Tarragona.

Se ha continuado con la entrega, iniciada en
2021, en la Revista del llustre Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona “Mén Juridic”, de una serie
de articulos que tienen la finalidad de divulgary
dar la mé&xima transparencia posible a la forma
en que se aplican los Criterios de 2020 en la
Comisién de Honorarios. Los articulos publica-
dos en 2023 han sido los siguientes:

« “El grado de trabajo en los Criterios 2020
en los procedimientos de ejecucién”, publi-
cado en la Revista Mén Juridic ndim. 344 (di-
ciembre 2022/enero 2023).

« “La aplicacién de los Criterios de 2020 en
5 pasos”, publicado en la revista Mén Juridic
ndm. 346 (abril/mayo 2023).

Por Ultimo, en relacién con la supresién de la
via de acceso a casacién por cuantia superior
a 600.000 euros que legalmente se preveia
enelart. 4772.2 de la LEC, de acuerdo con la
reforma del recurso de casacién en los dis-
tintos érdenes jurisdiccionales operada por
el Real Decreto Ley 5/2023, de 28 de junio,
se ha acordado la continuidad de su aplica-
cidn como cuantia base maxima a tener en
cuenta a efectos de determinacion de las
costas en aplicacién de los Criterios Orien-
tativos del ICAB en materia de tasacién de
costas de 2020.

Dicho acuerdo, aprobado por la Junta de Go-
bierno del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona, en su sesidn celebrada en fecha 28
de noviembre de 2023, ha sido el siguiente:

UNICO- Aprobar que, a efectos de poder
seguir aplicando el Criterio 119 en los mismos
términos en los que fue redactado y aproba-
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do, se mantiene como referencia numérica la
cuantia de 600.000 euros prevista en el art.
477.2.2 de la LEC, segin la redaccién vigente
en el momento de la entrada en vigor de los
actuales Criterios Orientativos de 2020.

LOS SERVICIOS DE ORIENTACION JURI-
DICA, ORIENTACION EN MEDIACION Y
ORIENTACION EN EXTRANJERIA, LA JUS-
TICIA GRATUITA, EL TURNO DE OFICIO Y
LA ASISTENCIA A LA PERSONA DETENIDA

Servicio de Orientacién Juridica

y Orientacion en Mediacién

Al amparo delo dispuesto en laLey 1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
se reconoce a los ciudadanos y ciudadanas
los derechos a recibir orientacién juridicay a
litigar gratuitamente si acreditan encontrarse
dentro de los pardmetros econémicos esta-
blecidos en la norma. El reconocimiento de
este derecho comporta, en la mayoria de los
casos -cuando su intervencion es precepti-
va- la designacién de abogado/a adscrito/a al
Turno de Oficio correspondiente.

Por otra parte, el art. 19 de la CE, en relacién
con el reconocimiento del derecho a la tute-
la judicial efectiva del articulo 24, establece
el derecho a la justicia gratuita para quienes
acrediten insuficiencia de recursos para litigar.

En Espafia el acceso a la Justicia a cualquier
ciudadano es un derecho reconocido por la
ley en aplicacién de la Constitucién espafio-
la, en desarrollo de sus articulos 14, 24 y 119.
Es decir, el acceso a la Justicia Gratuita para
cualquier ciudadano/a es un Derecho conso-
lidado, exigible a los poderes publicos.

El ICAB firma cada afio convenio de colabora-
cién para el funcionamiento de un Servicio de
Orientacién Juridica (SOJ) a la ciudadania, con
el Departamento de Justicia de la Generalitat
de Catalunya. El SOJ-SOM tiene carécter gra-
tuito y contiene las siguientes prestaciones:

1. Proveer de un consejo orientador en ma-
teria juridica.
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2. Proporcionar asesoramiento a la ciuda-
dania en relacién con el Derecho a obtener
justicia gratuita.

3. Ofrecer vias alternativas de resolucién de
conflictos: mediacidn.

El SOJ SOM / SERTRA, por tanto, es un ser-
vicio publico y gratuito de atencién personali-
zada y de caracter presencial que tiene como
finalidad proporcionar un primer consejo orien-
tador sobre el tema planteado por los usuarios
e informar sobre la viabilidad de ir a los tribuna-
lesy recurrir alas vias alternativas de resolucién
de conflictos. Esta regulado en el art. 22 de la
Ley 1/1996, de 20 de enero, de Asistencia Juri-
dica Gratuita: “Los colegios de abogados han
de implantar servicios de asesoramiento a los
peticionarios de asistencia juridica gratuita, con
el fin de orientar y encauzar sus pretensiones.
Dicho asesoramiento debe tener, en todo caso,
carécter gratuito para los solicitantes”. Y tam-
bién en el art. 32 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita (aprobado por el R. Decreto
996/2003, de 25 de julio):

- “1. Cada Colegio de Abogados contara necesa-
riamente con un Servicio de Orientacidn Juridi-
ca que asumird, ademéas de las funciones que le
asigne la Junta de Gobierno, el asesoramiento
previo a los peticionarios de asistencia juridica
gratuita, lainformacién sobre el cumplimiento de
los requisitos necesarios para su reconocimiento
y auxilio en la redaccién de los impresos norma-
lizados de solicitud. Este servicio tendré caracter
gratuito para los solicitantes”.

-"2. Los colegios de abogados deben adoptar
las medidas necesarias para facilitar el acceso
de los ciudadanos a los servicios de orientacion
juridica y para difundir adecuadamente la loca-
lizacidn de sus dependencias y sus funciones”.

- DECRETO 252/1996, de 5 de julio, de creacién
de las comisiones de asistencia juridica gratuita, de
regulacidn del procedimiento para el reconocimi-
ento del derecho de asistencia juridica gratuita y
de la subvencién para las actuaciones profesiona-
les de los abogados y procuradores.

PUNTOS SOJ-SOM

Por lo que respecta al anélisis de los datos re-
lativos a las consultas atendidas en 2023 en-
tre todos los puntos de orientacién juridica y
orientacion en mediacion que el ICAB pone
a disposicién de la ciudadania, segtn los dife-
rentes convenios de colaboracién suscritos
al durante los afios con la Administracion, se
destaca que en 2023 han sido atendidas un
total de 54.017 personas (Grafico 10).

Este resultado refleja el considerable aumen-
to del nimero de personas atendidas respec-
to al aflo anterior, habiendo sido atendidas un
total de 3504 personas mas que en 2022. En
el grafico se refleja la evolucién de las con-
sultas atendidas en los Ultimos afios y, como

53.473

48.593

2020

puede observarse, el nimero de personas
que han sido atendidas en 2023 ha sido su-
perior al de cada uno de los cinco afos an-
teriores.

En el Grafico 1 se refleja la distribucién de
las consultas atendidas en 2023 en cada uno
de los puntos de orientacién juridica y orien-
tacién en mediacion del ICAB.

En cuanto a la materia consultada por las
personas que han sido atendidas en el SOJ
SOM de la CIUDAD DE LA JUSTICIA y
los diferentes puntos de atencién en las
DELEGACIONES DEL ICAB, en 2023 han
destacado considerablemente las consultas
relativas a temas de arrendamientos y pro-

Gréfico 10. EVOLUCION DE LAS CONSULTAS POR ANOS
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Gréfico 1. CONSULTAS ATENDIDAS EN TODOS LOS PUNTOS SOJ-SOM
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Grafico 12. MATERIA CONSULTADA
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Grafico 14. TEMAS DE LAS CONSUL-
TAS ATENDIDAS EN EL SOJ-SOM DE

BARCELONA CIUDAD

piedad horizontal (12.823 consultas) que, en
la mayoria de los casos, han comportado la
tramitacion de expedientes de justicia gra-
tuita de personas afectadas por desahucios.

Cabe destacar también que se mantiene la
tendencia en aumento de las consultas re-
lativas a la Segunda Oportunidad, habiendo
sido atendidas 1075 consultas vinculadas a
esta materia en 2023 (Grafico 12).

La segunda materia mas consultada fue la
relativa a los temas de familia, con 8.423 con-
sultas atendidas, seguida de las consultas
vinculadas al Derecho Civil, con 8.302 con-
sultas atendidas.

Por lo que respecta al SOJ LABORAL, situ-
ado en nuestras oficinas de la Ciudad de la
Justicia, cabe destacar el volumen de con-
sultas atendidas relativas al Derecho Laboral
en general (4.835 consultas) y las relativas a
la seguridad social (2768 consultas).

En total, por tanto, han sido planteadas 7.603
consultas vinculadas a la jurisdiccion social,
lo que comporta 1.090 consultas més que el
afo anterior.

En el SOJ-SOM Delegaciones del ICAB, du-
rante 2023, han sido atendidas 12.721 perso-
nas (Grafico 13).

En el SOJ-SOM OAC de la calle Ferran,
donde se atienden a personas empadrona-
das en la ciudad de Barcelona segiin conve-
nio firmado con el Ayuntamiento, se destaca
que la materia mas consultada ha sido la re-
|ativa a arrendamientos y propiedad horizon-
tal, con 1038 personas, cifra que representa
el 41% de todas las consultas atendidas en
esta oficina (Grafico 14).

En conjunto, en los 14 Puntos de Orientacién
Juridica y Mediadora que estan en funciona-
miento segun convenio firmado con la Dipu-
tacion de Barcelona, durante el afio 2023 han
sido atendidas 2.006 personas (Grafico 15).
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En cuanto al SIDH (Servicio de Intermedi-
acion en Derecho Hipotecario), en virtud

del Convenio firmado con la Diputacién de
Barcelona, que se ofrece en 19 puntos de
atencidén, en 2023 se han atendido a 4932
personas (Grafico 16).

Por Ultimo, también segiin convenio firmado
con el Ayuntamiento de Barcelona, el ICAB
ofrece orientacién juridica y en mediacién
en materia de vivienda en el distrito de Ciu-
tat Vella. En el SOJ-SOM Vivienda Ciutat
Vella, en 2023 se han atendido un total de
300 consultas.

La valoracién que las personas usuarias han
realizado del Servicio de Orientacién Juri-
dica y Mediadora del ICAB ha sido de 8,52.
En este punto, destacamos que la valoracion
obtenida en el segundo y tercer trimestre,
relativa a la informacién recibida, ha supera-
do la puntuacién de ¢ (Grafico 17).

Por Ultimo, el perfil de la persona usuaria
que se ha dirigido a los diferentes puntos de
orientacién juridica y mediadora del ICAB
en 2023 es el siguiente: hombre, de nacio-
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CONSULTAS DE LOS

DISTRIBUCION DE CON-

SULTAS DE LOS PUNTOS

SOJ SOM DIPUTACIO PUNTOS SIDH
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nalidad espafiola, castellanohablante, entre
40 y 59 afios, en situacidn de paro y que ha

TIEMPO ESPERA 712 779 7,54 7,62
LLAMADA-CITA

PUNTUALIDAD 7,57 8,44 8,24
PRESTACION SERVICIO

conocido el servicio a través de los Juzgados.

SERVICIO DE TRAMITACION 8,45
DE JUSTICIA GRATUITA

Como puede observarse en el Grafico 18,
durante el afio 2023 se han tramitado un to-
tal de 37975 expedientes de justicia gratuita,
un dato muy similar al afo 2022. Estos expe-

dientes han sido resueltos como favorables

8,55
8,32 8,77 871 797
INSTALACIONES

por el ICAB en un 6770%, cifra muy similar a Gréfico 17. VALORACION DE LOS USUARIOS/AS DEL SERVICIO DE ORIENTACION
la de los afios anteriores. Destaca el aumen- JURIDICA'Y MEDIADORA DEL ICAB
to de los expedientes de justicia gratuita que

llegan via correo, habiéndose incrementado
en un 13,59% respecto al afio anterior.

Durante el afio 2023 se han abierto 89174
expedientes de justicia gratuita penales, a los

que sumando las acusaciones particulares g O ﬁ @) § To)
abiertas por violencia machista, son un total < ":) Ne) 3 o) N
de 91.665, lo que representa un aumento del O’ . o’ 4 Q o:
2793% respecto al afio 2022; un incremen- < % ) L\’ I?) ":’
to de més del 15% respecto al afio pasado.

Durante este afio 2023, la valoracién que 2018 2019 2020 2021 2022 2023

realizan las personas usuarias del Servicio de
Tramitacién de Justicia Gratuita es de 8,67. Grafico 18. COMPARATIVA DE EXPEDIENTES DE JUSTICIA GRATUITA
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Gréfico 19. EVOLUCION ANUAL DE INSCRITOS/AS TOAD ICAB
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Gréfico 20. TELEFONEMAS ATENDIDOS
TURNO DE OFICIO Y ASISTENCIA
> A LA PERSONA DETENIDA
8
- ° El 2023 ha finalizado con un total de 2955
N abogados y abogadas inscritos/as en los
& = diferentes Turnos de Oficio del Colegio
% ~ 0 de la Abogacia de Barcelona (Grafico 19).
~ :: ~
b0 ~ - 0 El nimero de abogados/as inscritos da
E 3 g ° = E 8 § garantia de cobertura a un servicio que
- . - Q g C— - = el ICAB debe prestar obligatoriamente a
- — = 1N la sociedad, segun las previsiones legales
z < £ 2 € & & 9 o3 & 4 oz < & 4 z establecidas en la Ley 1/96, de 10 de ene-
g tz: § g § 5 § g § g 58 & g a 9 ro, de asistencia juridica gratuita, al tiempo
Eﬂ g 3 3 = & & = B 5 g o oz 9 g ¢ que pone de manifiesto el convencimiento
i ; > £ E g E 5 2 & E 2 ';' 2 de la abogacia de la importante contribu-
@ § E 4 5 8 = 8 § cién que el Turno de Oficio supone para el
- a

desarrollo del Estado de Derecho.

Grafico 21. DISTRIBUCION DE LOS TELEFONEMAS POR ASISTENCIA AL/LA DETENIDO/A Durante el afio 2023 se han atendido un to-

tal de 72.019 telefonemas, lo que represen-
ta un 14,7% mas que en el afio 2022. Este
ha sido el afio con mas telefonemas de la
historia del Turno de Oficio (Grafico 20).

En cuanto a la distribucién de los telefone-

mas por asistencia al detenido, conviene

S To) ":l Q To) — destacar que Unicamente en un 8,66% de las
< '8 <t P) N 5 situaciones de detencién comunicada se de-
N; tﬂ- I'Q. (‘i S wo signa letrado de libre eleccién (Gréfico 21).
En cuanto al nimero de designas, en el
2018 2019 2020 2021 2022 2023 afio 2023 se han efectuado un total de

58.511, lo que representa un 6,12% mas que
Grafico 22. COMPARATIVA DE DESIGNAS DEL TURNO en el aflo 2022. Este ha sido el afio con
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mas designas de la historia del Turno de

Oficio (Grafico 22).

En cuanto a la distribucién de las designas
efectuadas por materias, destaca la gran im-
portancia del Derecho Penal en el dmbito
de Turno de Oficio y el incremento en las
designas realizadas por victimas de violen-
cia de género, que ha superado al total de
designas del Turno de Familia (Grafico 23).

Las designas efectuadas en el ambito de
la defensa de victimas de violencia de gé-
nero presentan de nuevo un importante
incremento respecto a afios anteriores. Si
en 2018 el nimero de designas realizadas
fue de 4.014, en 2023 se han realizado un
total de 6.811 designas, lo que representa
un incremento de un 70% respecto a seis
afios atras (Grafico 24).

Este incremento se debe a la modificacién
de la Ley 5/2008 del derecho de las muje-
res a erradicar la violencia machista que se
produjo por la Ley 17/2020 de 22 de diciem-
bre. Esta modificacién implica la obligato-
riedad de la asistencia letrada a la victima
en su primera declaracién en sede policial,
y se llevd a efecto a partir del dia 1 de ju-
lio de 2021. El porcentaje de peticiones de
asistencia letrada para asistir a la victima en
sede policial en 2023 es de un 72,81% (muy
superior al del 2020, que era de un 13%),
como se detalla en el Gréfico 25.

Cabe destacar, también, que en aplicacién
de la misma Ley sefalada para la erradica-
cién de la violencia machista, y desde el 1
de septiembre de 202, se realizan designas
para asistir a las victimas de violencia machis-
ta que carecen de relacién sentimental con
su presunto agresor en su primera declara-
cién. Durante los Ultimos 4 meses del afo
2021 se realizaron un total de 420 designas,
durante el afio 2022 se realizaron un total de
1915 designas, y durante el afio 2023 se han
realizado 2.564 designas por victimas de vio-
lencia machista sin relacién sentimental.

Por otra parte, durante el afio 2023, el niime-
ro de actuaciones profesionales justificadas
por los letrados y letradas adscritos y ads-
critas al Turno de Oficio ha sido de 221.242.
Este dato representa un incremento de un
8,83% respecto a las actuaciones justificadas
durante el afio 2022. Este ha sido el afio con
mas actuaciones justificadas de la historia

del Turno de Oficio (Grafico 26).

AREA JURIDICA DEL TURNO

Desde el Area Juridica del Turno se gestionan
las incidencias que se plantean con posterio-
ridad a la designacién de profesionales de
Oficio, a través de la incoacién, tramitacion
y resolucién de expedientes informativos y
disciplinarios si fueran precisos. Asimismo,
también se atienden las consultas de los letra-
dos y letradas y érganos judiciales de forma
telefénica y a través de correo electrénico.
De hecho, semanalmente se mantienen reu-
niones de la Comisién del Turno de Oficio, a
las que asiste personal del Area Juridica, a fin
de adoptar acuerdos o propuestas de acuer-
do para elevar a la Junta de Gobierno con
relacién a los expedientes informativos tra-
mitados en el Area Juridica. Mensualmente,
ademas, se celebra la reunién plenaria de la
Comisién de Turno de Oficio, presidida por la
diputada de la Junta de Gobierno responsa-
ble del Turno de Oficio, Carmen Valenzuela.

Cabe indicar que, derivado de la gestion de
expedientes informativos e incidencias rela-
tivas a las designaciones de oficio (designos
y telefonemas), durante el afio 2023 se han
tramitado un total de 4.278 expedientes.

Ademas, conviene destacar que, respecto
a las 130530 designas de oficio efectuadas
durante el afio 2023, se han iniciado 1.054
expedientes de queja de la actuacién de los
letrados y las letradas del Turno de Oficio, lo
que supone un porcentaje del 081% y una
reduccién del 16,32% respecto al afio anterior.

En relacién con la tipologia de expedien-
tes informativos, se observa:
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Gréfico 26. EVOLUCION DE LAS ACTUA-
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Grafico 27. EDAD DE LOS USUARIOS/AS
DEL SOJ-CIE
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Graéfico 29. DISTRIBUCION DE LOS

USUARIOS POR CONTINENTES

- Renuncia: 742 (por ruptura de la relacién
de confianza, por haberse agotado el al-
cance de la designa).

- Queja: 1054 expedientes (mayoritariamen-
te queja de los interesados, pero también
incluye quejas de juzgados y comisarias)

- Venia: 502

- Acceso al Turno de Oficio: 53

- Baja del Turno de Oficio: 86

- Baja de ejercicio: 32

- Cambio de datos de la designa: 124

- Consulta: 18

- Designa caducada: 47

- Designa derivada: 20

- Designa sin efecto: 591

- Desistimiento: 187

- Error de pago: 117

- Ha recibido honorarios: 216

- Incidencia designa: 261

- Incidencia de guardia: 93

- Peticién de cobro: 61

- Varios: 49

Expedientes disciplinarios iniciados:

7 expedientes.

LAS FUNCIONES DEL ICAB

EN EL SOJ-CIE

En el marco de los convenios de colaboracién
firmados con el Ayuntamiento de Barcelonay
la Direccién General de la Policia -Comisaria
de Extranjeria y Fronteras-, el llustre Colegio
de la Abogacia de Barcelona realiza en el CIE
de Barcelona las siguientes funciones:

a. Orientar juridicamente a las personas
extranjeras que se encuentren ingresadas
en el CIE que asi lo soliciten.

b. Orientar a las personas internadas que
lo soliciten en la formulacién y presenta-
cién de solicitudes de justicia gratuita.

c. Tramitacién de las peticiones de Justicia
Gratuita que soliciten los extranjeros interna-
dos en el CIE cuando el Servicio de Tramita-
ciédn de Justicia Gratuita (SERTRA) del ICAB
resulte competente para su tramitacion.

d. Deteccién de situaciones acreedoras
de proteccién internacional y de trafico
de seres humanos y de la presencia de
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personas potencialmente menores en el
centro de internamiento.

e. Asesorar a las personas internas en la
formulacién y tramitacién de las peticio-
nes y quejas sobre cuestiones referentes
a su situacién de internamiento, tanto diri-
gidas al Director del Centro como al juez
de control del centro de internamiento.

f. Comunicar a las autoridades y organis-
mos competentes cuando se detecten
situaciones de trafico de seres humanos o
la deteccién de situaciones acreedoras de
proteccidn internacional.

LOS USUARIOS DE

PRIMER ACCESO AL SOJ-CIE

La edad de los usuarios/as

El Servicio de Orientacién Juridica del Cen-
tro de Internamiento de Extranjeros de Bar-
celona (SOJ-CIE) ha tenido 350 usuarios
de primer acceso -internos que acuden por
primera vez al Servicio de Orientacién- en
2023, Estd en la franja de edad comprendida
entre los 18 y 39 afios en los que se agrupan
la mayoria de ellos (Grafico 27).

El género de los usuarios
La mayoria de las personas atendidas
en el Servicio en 2023 han sido hom-
bres: de las 350 personas que acudie-
ron, 304 personas han sido hombres y
sélo 46 han sido mujeres.

La nacionalidad de los usuarios

La mayoria de los usuarios atendidos en el
Servicio de Orientacién Juridica en 2023 han
sido africanos: 170 personas provenian de este
continente. Africa ha sido el 4rea geografica
mas presente en el Servicio de Orientacién
Juridica. Por nacionalidades, los marroquies
han sido los principales usuarios, seguidos por
colombianos y georgianos (Grafico 28).

Por continentes, las personas usuarias se dis-
tribuyen como se observa en el Grafico 29.

Situacion de los internos
La situacidon del interno/a se refiere a la
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situacién en la que se encontraba la per-
sona antes de su ingreso. Se han descrito
siete situaciones motivadoras de interna-
miento: la llegada del extranjero al pais
en patera, la permanencia en un centro
penitenciario, la detencién por aplica-
cion del articulo 572 de la LO. 4/2000,
la detencién en un control policial, la de-
tencién en la frontera, la producida por la
presunta comisién de una infraccién poli-
cial y la salida de un centro penitenciario.
Paralelamente, también se registran los
usuarios que estaban en libertad (calle)
en el momento de ingresar en el CIE. El
valor “sin informacién” refleja el nimero
de usuarios de los que se desconoce la
situacion previa en la que se encontraban
antes de su ingreso en el CIE.

La detencién por control de extranjeria ha
sido el motivo principal de internamiento
en el CIE y le sigue la detencién en virtud
del articulo 572 de la Ley de extranjeria.
Las llegadas en patera cayeron en el ter-
cer puesto: sélo se atendieron a 39 perso-
nas en esta situacion (Grafico 30).

Vias de conocimiento del servicio
Una vez en el centro de internamiento, los
internos pueden tener conocimiento del
Servicio de Orientacién Juridica median-
te diferentes vias de difusién. La mayoria
de ellos conocieron el servicio gracias a
la promocién hecha por Cruz Roja. Cabe
destacar también la labor informativa re-
alizada por los funcionarios policiales res-
ponsables del CIE, que durante 2023 ha
constituido la segunda via de promocién
del servicio (Grafico 31).

La difusién del servicio es rapida porque la
mayoria de los internos sélo tardan cinco
dias en tener conocimiento (Grafico 32).

Origen de los expedientes

La mayoria de los expedientes administrati-
vos de los internos se han originado en Ca-
talunya, Andalucia y Baleares (Grafico 33).
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Gréfico 33. DISTRIBUCION DE LOS EXPEDIENTES POR COMUNIDADES AUTONOMAS
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232 64 38 1 3 1

Gréfico 34. USUARIOS POR NUMERO DE CITAS

ASIGNACION DE CITAS NUMERO DE CITAS En el caso de Catalunya, la mayoria de los
USUARIOS CITADOS UNA VEZ 232 expedientes tienen su origen en la ciudad
USUARIOS CITADOS MAS DE UNA VEZ 328 de Barcelona. Almeria es la ciudad de la co-
munidad auténoma andaluza donde se han
560 originado mas expedientes y, en el caso de
las Islas Baleares, es Mallorca la que registra

Gréfico 35. CITACIONES més expedientes.

Conrelacién a las citaciones

Las personas citadas. El Servicio de Ori-
entacién Juridica del CIE de Barcelona
cité a 352 personas, de las cuales 328
74 asistieron a la cita y 24 no acudieron.
33 16 En 2023 se han organizado sesiones gru-
- — pales con internos. De las 328 personas

que no faltaron a la cita, 58 asistieron a
una sesion grupal y 270 acudieron al ser-

5 - ; vicio individualmente. De los internos que
Grafico 36. CLASIFICACION DE LAS CITAS SEGUN LA CAUSA DE LA CITACION han estado en una sesién grupal, sélo 16

DEVOLUCION SOJ INSTANCIA SOJ PETICION INTERNO SEGUIMIENTO SOJ

tienen una citacién particular; el resto, 42
personas, sélo han estado presentes en
la sesidn grupal. 232 usuarios sélo tienen
una cita y 120 tienen méas de una. En el

n N
- | o o — Grafico 34 se muestran los usuarios agru-
" " 2 < o 2 < - - pados por el nimero de citaciones.
o 3 0o E a ol = 0 0
= 2 5o g GO 5 7
= ) < ) 33 3 5 El volumen de citas. Los 352 internos han
a1 ] w = = o a .
o) = Q w zZa > X generado un volumen de 560 citas, re-
= 3 g i z a tidas ent ios d itayd
= & o 5 partidas entre usuarios de una cita y de
(] (%) am . .
< multiples citas, como se describe en el

Grafico 35.
Gréfico 37. CAUSAS DE LA AUSENCIA
Las citas se agrupan en las siguientes ca-
tegorias:

» Devolucién SOJ: citas efectuadas por
el Servicio para entregar al usuario do-
cumentacién obtenida previamente por

los profesionales del servicio.
I CITACIONES SIN + Instancia SOJ: citas realizadas por los
L] I ’ . . . . .
= — PETICION INTERPRETE profesionales del servicio a instancia de
SIN 1-5 610 11-20 +20 otras instituciones o personas distintas
ESPERA  DiAs DiAS DiAS DiAS

36] CITACIONES CON del usuario.

Grafico 38. AGRUPACION DE LOS PETICION DE INTERPRETE

USUARIOS EN FUNCI(’)N DE LA ESPERA . petici(’)n interno: citas que piden |OS in-
PARA SER ATENDIDOS POR EL SOJCIE Gréfico 39. PETICIONES DE INTERPRETE ternos.
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+ Seguimiento SOJ: son citas realizadas
por los profesionales cuando tienen la
necesidad de realizar un seguimiento del
expediente incoado.

El Grafico 36 muestra las citas clasifi-
cadas por las categorias anteriores. La
mayoria de las citas se han realizado a
peticién del propio interno.

La asistencia. 511 citas han tenido asis-
tencia y 49 han quedado desiertas. Las
primeras incluyen las 453 citas indivi-
duales y las 58 otorgadas por sesiones
grupales.

El cese del ingreso ha sido la principal
causa de absentismo, seguida por la ex-
pulsién del interno. Son causas ajenas
a la voluntad del interno. De todas las
citas solicitadas no se ha cancelado nin-
guna, lo que demuestra el interés por
asistir al Servicio de Orientacién Juridi-
ca (Grafico 37).

El tiempo de espera. 164 internos han
sido atendidos de forma inmediata y la
mayoria de los internos sélo han espera-
do entre 1a 5 dias a ser recibidos por el
Servicio (Grafico 38).

El servicio de intérprete

199 citas han ido acompafadas de una
peticiéon de traductor para que estu-
viera presente en el momento de la
visita. En 361 citas el interno no ha re-
querido la intervencién de un intérpre-
te. (Grafico 39).

La lengua que mas intérpretes ha re-
querido fue el arabe, que con 146 peti-
ciones ha despuntado por encima del
resto de las lenguas que requirieron de
un traductor (Grafico 40).

El Servicio de Traduccién e Interpreta-
cién ha funcionado con eficiencia: en la
mayoria de las ocasiones en que se ha

requerido la presencia de un intérprete
éste ha acudido. En 2023, el intérprete
proporcionado por el CIE no ha sido re-
querido en ninguna ocasién (Grafico 41).

La confirmacién de la disponibilidad ha

sido inmediata en la mayoria de los casos
(Grafico 42).

LAS ACCIONES DEL SOJ-CIE

El expediente vertebra la actividad del
SOJ-CIE. El expediente es una referen-
cia que permite individualizar demandas
y acciones al estar asociada al usuario;
conocer el nimero de veces que la per-
sona acude al servicio por la misma ra-
z6n; y contar mejor las consultas y ser-
vicios para que se desvinculen de las
citaciones: si comparece mas de una vez
por la misma demanda y accién sélo se
computa una demanda y accién con in-
dependencia del nimero de veces que
ha necesitado acudir a las mismas.

Las 328 personas atendidas han genera-
do 401 expedientes. 264 individuos con
un expediente y 64 con més de uno. Este
Ultimo grupo ha acumulado un total de
137 expedientes (Grafico 43).

Si se analizan a los usuarios en fun-
cién de las veces que han acudido al
servicio por su expediente se observa
que, si bien en la mayoria de los casos
la demanda se resuelve en la primera
visita, también es habitual que ésta
requiera acciones complementarias
(Grafico 44).

La mayoria de los expedientes se han
resuelto con una orientacién juridica:
en 332 expedientes se ha empleado
esta forma de resolucidn; en 49 ocasi-
ones se ha contactado con el letrado
del interno; y se han gestionado 18 pe-
ticiones de justicia gratuita. La comu-
nicacién con el consulado del usuario
y la tramitacién de peticiones de pro-

ALBANES
ARABE
FRANCES
BULGARO
PANJABI
URDU
WOLOF
CHINO

EI

Gréfico 40. IDIOMAS HABLADOS
EN LAS ENTREVISTAS
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Grafico 41. SEGUIMIENTO DE LA
ASISTENCIA DEL INTERPRETE
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Gréfico 42. AGRUPACION DE USUARIOS

EN FUNCION DE LA ESPERA DE CONFIR-
MACION DE INTERPRETE
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EXPE-
DIENTES

JARIOS CON 264 264
UNUNICOEXPEDIENTE
USUARIOS CONMAS | 64 137
DE UN EXPEDIENTE

Grafico 43 . USUARIOS/EXPEDIENTES

NUM. DE
USUARIOS

AGRUPACION
DE USUARIOS

IEAN UsuARIOS CITADOS UNA VEZ

I usuaRIOS CITADOS DOS VECES
IE UsuARIOS CITADOS TRES VECES
] usuARIOS CITADOS CUATRO VECES

IE] UsSUARIOS CITADOS CINCO VECES

Grafico 44. USUARIOS AGRUPADOS
POR EL NUMERO DE VECES CITADOS
POR RAZON DE SU EXPEDIENTE
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Gréfico 48. CONSULTAS EFECTUADAS EN EL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICA
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teccién internacional apenas ha tenido
incidencia en el servicio (Grafico 45).

Todos los expedientes abiertos en 2023 se
han podido cerrar después de completar
la actuacién requerida (Grafico 46).

En cuanto al tiempo transcurrido entre la
apertura del expediente y su cierre o archi-
vo, 320 consultas se han resuelto al instan-
te. En los que no han tenido una respuesta
inmediata, se han empleado 9 dias de me-
dia en su resolucién. El Grafico 47 clasifica
los expedientes por tiempo transcurrido
entre la fecha de apertura y la fecha de su
finalizacion.

Las consultas del SOJ-CIE

Saber cuénto tiempo deben estar en el
CIE es lo que més ha interesado a las per-
sonas que han ingresado, como lo demu-
estran las 206 consultas que se han hecho
al respecto. La permanencia en territorio
espafol también ha preocupado bastante
a las personas que han acudido al Servicio:
60 consultas han sido sobre la expulsién,
23 sobre la devolucién y 30 sobre la pro-
teccioén internacional (Grafico 48).

LAS FUNCIONES DEL ICAB

EN EL SAIER

En 1989 se constituyé el SAIER como
servicio municipal de atencién al in-

migrante, extranjero y refugiado. Inte-
grado por las entidades CRUZ ROJA,
ACCEMO, CITE, AMIC, CENTRO DE
NORMALIZACION LINGUISTICA DE
BARCELONA vy el ICAB, las actuaci-

ones especificas de cada entidad se

coordinan bajo un modelo de servicio
integrado: cada entidad coordina su ac-
tividad con los recursos internos para
mejorar la calidad de la atencién al usu-
ario y contribuir a la consecucién de los
objetivos comunes.

El ICAB realiza en el SAIER las siguien-

tes funciones:
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« Orientacidn juridica de los usuarios/as.
« Impugnacién administrativa y/o judicial
contra resoluciones administrativas dene-
gando solicitudes de autorizacién de resi-
dencia y/o residencia y trabajo.

« Tramitacién de solicitudes de nacionali-
dad espafiola.

« Tramitacién de expedientes de cancela-
cién de antecedentes policiales y penales.

Las disfunciones ocasionadas por la mi-
gracion a las aplicaciones Agenda y SIAS
realizada en 2022 han perdurado duran-
te 2023. La persistencia de éstas ha im-
pedido disponer de todos los datos que
proporciona el informe de consultores
ICAB, que es la principal fuente de infor-
macién. Es por eso que nos hemos visto
en la necesidad de trabajar con otros
informes proporcionados por el Ayunta-
miento para completarlo. Hay que tener
presente que el contenido de estos in-
formes no coincide por completo con el
informe consultores ICAB, lo que puede
originar un desajuste numérico.

ORGANIZACION INTERNA

DEL ICAB EN EL SAIER

En 2023, el ICAB mantiene el mismo
equipo técnico consolidado desde hace
mas de 20 afios, formado por 5 aboga-
dos y abogadas consultores, 11 aboga-
dos y abogadas tramitadores y la coor-
dinadora del servicio.

Abogados/as Consultores:

Ofrecen asesoria juridica transversal a
las personas usuarias, principalmente en
Derecho de Extranjeria, pero también en
otras areas del Derecho como son el De-
recho de Familia, el Laboral o el Penal,
teniendo en cuenta que la extranjeria es
un drea transversal donde la situacién
juridico-administrativa de las personas
migrantes puede verse afectada de ma-
nera significativa por modificaciones en
su situacién familiar, laboral, o por la
existencia de algln antecedente policial

o penal. En este sentido, los abogados/as
consultores/as ofrecen una asesoria mul-
tidisciplinar.

Toda la actividad del personal consultor
queda recogida en un registro semanal
del nimero de visitas atendidas, las vistas
forzadas, las ausencias, las derivaciones a
tramitadores/as y la lista de espera de la
entidad, del que desde coordinacion se re-
aliza un seguimiento regular.

Abogados/as Tramitadores:

El ICAB cuenta con un equipo estable de
11 abogados/as expertos/as en extranjeria
que, trabajando en semanas de guardias
de 2 personas, reciben las derivaciones
que les hacen los consultores/as por los
siguientes tramites:

- Tramitacién y presentacién de solicitudes
de adquisicién de nacionalidad espafiola
por residencia ante el Ministerio deJusticia.

- Recursos de reposicién ante la Oficina de
Extranjeria de Barcelona y recursos judicia-
les contencioso-administrativos ante los Juz-
gados de Barcelona contra denegaciones de
solicitudes de autorizaciones de residencia o
estancia por la Ley de Extranjeria.

- Tramitacidn de cancelacién de antece-
dentes penales y policiales.

La derivacién a los tramitadores/as es re-
alizada, previo estudio del caso, por los
abogados/as consultores/as, de forma in-
mediata, por escrito, y la coordinacién del
ICAB hace un seguimiento de todas las ac-
tuaciones, que deben quedar siempre jus-
tificadas en un plazo méaximo establecido.

LA DEMANDA DE CITAS

CONEL ICAB EN EL SAIER

Dado que las disfunciones derivadas de
la migracién a SIAS han continuado en
2023, para confeccionar esta memoria
se ha necesitado trabajar con diferentes

informes: los obtenidos de la Agenda y
SIAS, el informe sobre los datos basicos
de atencién al SAIER vy lo relativo a los
expedientes atendidos. La utilizacién
conjunta de estos informes puede ocasi-
onar una disparidad en la cuantificacién
de los datos analizados debido a que,
aunque en principio estan midiendo los
mismos elementos, no tienen una cuan-
tificacién igualitaria. Es decir, el hecho
de que las secciones de esta memoria
hayan tenido que redactarse en base a
distintos informes puede ocasionar una
desigualdad numérica de los resultados.

En 2023 han sido atendidas 2.468 perso-
nas por el Servicio de Orientacién Juridi-
ca que el llustre Colegio de la Abogacia
de Barcelona (ICAB) realiza en el SAIER
y se han realizado 3.360 actuaciones.

Demandas principales por materia

En primer lugar, la adquisicién de la na-
cionalidad espafiola: En la linea habitual
del servicio que presta el ICAB, tienen una
demanda principal las consultas sobre el
procedimiento para adquirir la nacionalidad
espafiola y su tramitacidn en sus diferentes
opciones que prevé la normativa, mayori-
tariamente personas que soliciten adquirir
la nacionalidad espafiola por residencia en
territorio espafiol. En segundo lugar, solici-
tudes de nacionalidad espafiola por opcién
en los casos de menores que tienen padre
o madre que se han nacionalizado espafio-
les y, en tercer lugar, la solicitud de nacio-
nalidad de menores nacidos en territorio
espafiol que no pueden acceder a la nacio-
nalidad de ninguno de sus progenitores (na-
cionalidad con valor de simple presuncién).
También son frecuentes las consultas de
personas que tienen una linea ascendente
espafiola, que solicitan una valoracién de su
caso segun la Ley de Memoria Democratica,
aprobada en 2022. Por Ultimo, destacamos
las consultas sobre el estado en el que se
encuentran numerosos expedientes que si-
guen todavia en tramite después de mucho



tiempo de su presentacion, dada la dilacién
existente en el Ministerio de Justicia en la
resolucion.

Opciones de regularizacién: Son frecuentes
las consultas de personas que han llegado
hace poco tiempo al territorio y buscan
una orientacion integral para que se valo-
ren las posibles opciones, si existen, para
regularizar su situaciéon administrativa en el
territorio y cuéles serian la vias posibles. A
su vez, se resuelven las dudas e inquietudes
que conlleva el hecho de encontrarse en si-
tuacién irregular, exponiéndose al inicio de
un procedimiento sancionador que puede
comportar la expulsién administrativa del
territorio nacional.

También son relevantes las consultas sobre
Derecho de Familia, Derecho Civil, Derec-
ho Penal y/o Derecho Laboral, siempre vin-
culadas a la propia condicién de migradas
de las personas usuarias. Estas circunstan-
cias pueden tener incidencia directa en su
situacién administrativa.

Continta la tendencia a la baja ya iniciada
en 2022 del nimero de usuarios que acce-
den a nuestro servicio con resoluciones de
denegaciones de solicitudes de proteccién
internacional y, por tanto, de la consecuente
actuacién nuestra de derivacion al SERTRA
para tramitar justicia gratuita con la finali-
dad de interponer recursos administrativos
y judiciales contra las citadas resoluciones.
Asimismo, la dificultad de presentar solici-
tudes de proteccidn internacional compor-
ta que estas consultas se transformen en
otras orientadas a asesorar sobre posibles
opciones alternativas a la proteccién inter-
nacional, segin el régimen general de la
normativa de extranjerfa.

Destacamos de 2023 que han aumentado
las derivaciones de otras entidades al SA-
IER, lo que demuestra la buena comunica-
cion existente entre las diferentes entida-
des que prestan orientacion juridica, asi

como también las consultas realizadas en
el ICAB por otros compafieros y comparie-
ras profesionales en el SAIER (SPAl y Cruz
Roja, principalmente) para aclarar dudas o
poner informacién en comun sobre per-
sonas atendidas por ambas entidades, en-
tendiendo al SAIER como Servicio integral
prestado entre todas las entidades y pro-
fesionales que trabajan en él.

Se sigue con un sistema de atencién dual de
dos terceras partes presenciales y una ter-
cera parte de teletrabajo. Destacamos que
el ICAB aplica una medida que se introdujo
en 2021 consistente en realizar tres intentos
de llamada en diferentes franjas horarias
a las personas que no se localizan a la hora
agendada, recuperando muchas visitas que,
de otro modo, habrian sido ausencias, lo que
permite optimizar el servicio que se presta y
se ofrece un mejor servicio al ciudadano.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Se sigue implementando la medida de
2022 de llamar por teléfono a las perso-
nas con cita presencial programada que,
transcurridos 15 minutos, no comparecen
en la cita, lo que ha permitido que muc-
has de estas citas se hayan podido reali-
zar mediante una asesoria telefénica.

Contactar telefénicamente con las per-
sonas en caso de ausencia permite opti-
mizar al maximo los recursos publicos de
la manera més eficaz posible y, al mismo
tiempo, ayuda a reducir al maximo la larga
lista de espera en el SAIER en la asigna-
cién de primeras visitas.

Estas medidas para reducir al méaximo el
absentismo llevan a cerrar el afio 2023 con
un 13% (Grafico 51), manteniéndose en un
nivel inferior al de otros afios del periodo.

Lista de espera

Durante 2023, el ICAB ha tenido una lista
de espera por citas ordinarias de 5 sema-
nas, mayoritariamente. Considerando que
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es una lista de larga espera, hemos hecho
un esfuerzo por atender sin dilacién los ca-
sos urgentes, ampliando o reduciendo las
reservas de citas destinadas a urgencias
asi como forzando las visitas.

Respecto a las visitas de seguimiento y te-
niendo en cuenta la demora en la asigna-
cién de citas a través del SPAI, el equipo
del ICAB ha facilitado que las personas
usuarias puedan realizar la peticién de
segundas y posteriores visitas contactan-
do directamente con los abogados con-
sultores por mail, facilitando los correos
corporativos, posibilitando el acceso a una
segunda entrevista en un plazo mucho mas
breve que seria hacerlo a través del SPAI.

Atencién de las urgencias

Al igual que en los afios 2021 y 2022, en
2023 seguimos atendiendo a un elevado
nimero de citas que ha sido necesario
forzar dentro de las agendas de los consul-
tores/as por tratarse de urgencias que no
podian esperar y estar las citas reservadas
para urgencias también ocupadas. Esta si-
tuacién que, en principio, deberia ser una
excepcidn, pues suponen una carga de
trabajo adicional al trabajo de los consul-
tores/as, se ha convertido en una situacion
habitual desde el afio 2021. Para tratar de
paliar éste exceso de trabajo, se han am-
pliado o reducido los espacios reservados
para urgencias segun la demanda, pero, sin
embargo, el cimulo de visitas que ha sido
necesario forzar ha sido elevado.

Se derivan al ICAB con carécter urgente
las personas a las que les ha sido notificada
la denegacién de una solicitud de residen-
cia o de proteccidn internacional, las que
tengan documentos a punto de caducar y
de otros casos que, por su situacién parti-
cular, necesiten ser atendidas con rapidez.
En estos supuestos, la persona profesional
del SPAI que atiende a la urgencia con-
tacta con los consultores/as por correo
electrénico o teléfono y éstos responden
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inmediatamente, autorizando la asignacién
de cita urgente o forzada.

Denegaciones de residencia

En caso de denegaciones de solicitu-
des de residencia por la interposicién
de recursos administrativos (de repo-
sicién y de altura) todas las deman-
das se consideran urgentes y deben
ser derivadas inmediatamente a los
consultores/as. Esta medida la hemos
tomado para que los abogados/as tra-
mitadores/as dispongan del maximo
tiempo posible para preparar y pre-
sentar los recursos.

Denegaciones de solicitudes

de asilo oproteccidn internacional

Las denegaciones de asilo o proteccién
internacional también se consideran
urgencias, pero las citas son asignadas
directamente por el SPAI en las franjas
reservadas para urgencias. Como se
decia anteriormente, se agrupan las de-
negaciones de proteccién internacional
entre 1y 3 personas en una misma franja
horaria cuando se trata de una misma
unidad familiar y en dos franjas si son
entre 3 y 5 personas, para maximizar la
atencion.

LAS PERSONAS ATENDIDAS

Se entiende por persona atendida
aquélla que cuenta con una cita progra-
mada y/o realizada. La cita se identifica
como programada cuando, en el dia de
la citacion, los consultores no informan
si ha habido asistencia o ausencia del
usuario.

Teniendo en cuenta el informe de Datos
Basicos de Atencidn del SAIER se han
atendido a 2.468 personas.

LA GESTION DE LAS AGENDAS
Los datos de esta seccidn se han obte-
nido del informe proporcionado por la

Agenda SIAS.

Personas que han solicitado

cita en las agendas del ICAB

Un total de 2.773 personas han solici-
tado cita en 2023 para ser atendidas
por el Servicio de Orientacién Juridica
que el llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona (ICAB) realiza en el SAIER. A
1996 personas sélo les consta una cita-
cién y 777 personas tienen més de una.

El Grafico 49 muestra la agrupacién de
usuarios en funcién del nimero de citas.

Las citas anotadas en las agendas de
los consultores han sumado un total de
3.976 a finales de afio. De éstas, 1.996
corresponden a las personas con una
Unica citacién y las 1.980 restantes a las
personas con més de una (Grafico 50).

Si el recuento de las citas proporci-
ona informacién sobre las veces que
una persona ha tenido una cita, el nd-
mero de personas citadas y el de citas
asignadas puede no coincidir porque
una persona puede acumular més de
una cita.

La asistencia

De las 3.976 citas concedidas se han
materializado 3.344. El nivel de ausen-
cia se sitla en el 13% del total de citas
asignadas.

El Grafico 51 muestra el estado de la
citacién segin la informacién propor-
cionada por los consultores y consulto-
ras el dia de la citacidn; cuando no se
informa sobre la asistencia o ausencia
del usuario, la cita se identifica como
“programada”.

La mayoria de las citas perdidas corres-
ponden a personas que sélo han faltado
una vez a la cita (Grafico 52).

Las ausencias se han incrementado du-
rante 2023 en comparacién con el afio
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Gréfico 49. AGRUPACION DE LOS USUA-
RIOS POR NUMERO DE CITAS QUE HAN
TENIDO
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Gréfico 50. AGRUPACION DE LAS CITAS
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Gréfico 52. CORRELACION ENTRE LAS
AUSENCIAS Y LAS CITAS PERDIDAS
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PR ety La mayoria de los usuarios y usuarias aten-
didos durante 2023 han sido personas en
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do. La comparecencia de personas con la
solicitud de proteccién internacional en

Situacion regular 929 ;. L, . T
e trdmite también ha sido significativa; una
ituacion irregular , ,
Solitiertede rivl vez concedida dicha proteccién, el nime-
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Grafico 56. DISTRIBUCION DE LOS USUARIOS EN FUNCION DE SU SITUACION La mayoria de los usuarios del Servicio
ADMINISTRATIVA EN ESPAKIA han sido personas de paises del con-

tinente americano: con 1.697 personas,
esta drea geografica destaca del resto
2 de continentes. Su predominio se debe
a la fuerte presencia de Sudamérica,
que con 1.438 personas representan el
58% de todos los usuarios (Grafico 57).

Se ha atendido a personas procedentes
de 93 paises distintos. El grupo de los

t paises con mayor presencia de usuari-
M OCEANIA os en el SAIER (aquellos con 100 0 més
EUROPA personas) son Colombia, que despunta

B /sA claramente al superar las 400 personas;

e : seguido por Perl, con 341, y Venezuela

B SIS S,UR con 267 personas atendidas.(Gréfico 58).
NORTEAMERICA

I AMERICA CENTRAL En los Graficos 59, 60, 61, 62, 63 i 64 se

AERICA mue'stra la clasificacién de los paises por
continentes.

LA ACTIVIDAD DEL ICAB EN EL SAIER
Gréfico 57. USUARIOS POR CONTINENTES La actividad del ICAB se determina por
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Actuaciones realizadas durante 2023 -
Durante 2023 se han realizado 3.231 ac- 35
tuaciones. La orientacién juridica ha -
sido la principal actividad con 2.606
actuaciones; seguida por las derivacio- 10
nes a tramitadores y SERTRA, con 343
y 168 derivaciones, respectivamente.
(Grafico 65).

ARMENIA
FILIPINAS
INDIA
IRAK

IRAN
ISRAEL
JORDANIA
LIBANO
NEPAL
PAKISTAN
PALESTINA
SIRIA
TAIWAN
VIETNAM
CHINA

E
=
@)
z
<
9
i
<

AZERBAJDZHAN
BANGLA DESH
KIRGUIZISTAN

Comparativa interanual de la actividad
La actividad ha remontado en 2023 res-
pecto al ejercicio anterior y constituye Gréfico 63. PAISES DEL CONTINENTE ASIATICO
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Gréfico 64. PAISES DEL CONTINENTE EUROPEO
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Grafico 65. ACTIVIDAD DEL SERVICIO
DURANTE 2023

Grafico 66. COMPARATIVA INTERANUAL
DE LA ACTIVIDAD DEL ICAB EN EL SAIER
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Grafico 68. COMPARATIVA INTERANUAL DE LA ACTIVIDAD DERIVATIVA
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el segundo mejor resultado de la serie
(Grafico 66).

La orientacién juridica es la principal ac-
tividad del servicio, con un nimero de
actuaciones muy superior a la accién deri-
vativa. La orientacién juridica y gestion se
refiere a los casos en los que la demanda
del usuario, si bien no requiere una deriva-
cién, necesita de una gestién complemen-
taria a la orientacién juridica, tales como la
peticion de consulta a la Administracién, la
redaccion de un escrito, etc. (Grafico 67).

La accidn derivativa

La derivacién del usuario a un aboga-
do o abogada tramitador constituye el
principal motivo de la accién derivativa.
Respecto a las derivaciones efectuadas
a servicios (otras entidades, SERTRA y
SOJ-LABORAL), las efectuadas en el Ser-
vicio de Tramitacién de Justicia Gratuita
son las predominantes (Grafico 68).

A continuacién se realiza un breve anélisis
de cada una de las categorias que consti-
tuyen la accién derivativa del servicio.

Derivaciones a otras entidades

Las derivaciones a otras entidades han
experimentado este Ultimo afo un es-
tiron considerable, consolidando una
tendencia alcista (Grafico 69).

Derivaciones al SERTRA
Durante el afio 2023 se ha producido una
ligera disminucién del nimero de deriva-

ciones realizadas al SERTRA (Grafico 70).

Derivaciones al SOJ-laboral
Las derivaciones a este servicio han
caido considerablemente durante 2023

(Grafico 71).

Derivaciones a letrados

y letradas tramitadores

Se mantiene su ritmo de crecimiento
en 2023 (Grafico 72).
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Los motivos de derivaciones a letrados
y letradas tramitadores/as

El principal motivo por derivar al perso-
nal tramitador han sido las cuestiones re-
lacionadas con la nacionalidad espafiola.
La interposicién del recurso de reposi-
cién aparece como la segunda causa de
derivacién seguido del recurso conten-
cioso-administrativo(Grafico 73).

La jerarquia entre los motivos de deri-
vacién al personal tramitador no se ha
alterado en la serie interanual: la naciona-
lidad sigue ocupando el primer puesto en
el escalafén, seguida por las derivaciones
para impugnar resoluciones administrati-
vas, que conservan el segundo grado, y
por las destinadas a la cancelacién de los
antecedentes (policial y/o penales), que
se mantienen en tercer lugar.

Si bien han aumentado las derivaciones
realizadas para solicitar la nacionalidad
espafiola y por la cancelacién de antece-
dentes, han caido las realizadas para im-
pugnar las resoluciones administrativas
en 2023 (Grafico 74).

La accién impugnativa ha caido en los
tres principales recursos en materia de
extranjeria: reposicién, altura y conten-
cioso-administrativo (Grafico 75).

DEMANDAS

Durante 2023 se han creado dos nuevos gru-
pos de consultas o demandas: No admisién
y denegacién Pl y movilidad internacional. El
grupo “Otros” ha cambiado de nombre para
llamarse “Areas transversales”.

Este afio han continuado las inciden-
cias que se originaron en la migracién
al aplicativo SIAS. Estas incidencias no
han permitido registrar en el Informe
de Consultores ICAB, que es la princi-
pal fuente de informacidn, la totalidad
de las consultas realizadas. Por esta
razén, se solicité al Ayuntamiento que

2020 2021

Derfeocions enbiiols

Gréfico 69. EVOLUCION DE LAS DERIVACIONES A OTRAS ENTIDADES

2020 2021
Derivacions SERTRA

Grafico 70. EVOLUCION DE LAS DERIVACIONES AL SERTRA

2018 2020 2021

Derivacions 50J-LABORAL

Gréfico 72. EVOLUCION DE LAS DERIVACIONES AL PERSONAL TRAMITADOR
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Grafico 77. CONSULTAS QUE INTEGRAN LA
CATEGORIA “AREAS TRANSVERSALES”
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proporcionara la informacién disponi-
ble en esta materia y nos ha facilita-
do el informe “Expedientes Atendidos

por el ICAB".

Se han tenido en cuenta los dos infor-
mes (Consultores ICAB y Expedientes
atendidos) para determinar el nimero
de consultas habidas durante 2023.

La categorizacién de las demandas
muestra que las consultas se concen-
tran mayoritariamente en las categori-
as de nacionalidad y régimen general
(Grafico 76).

El grupo “Areas transversales” integra
las consultas juridicas sobre cuestiones
referidas a otras ramas del Derecho y
que afectan a las personas extranjeras
que acuden al servicio (Grafico 77).

En Régimen comunitario se agrupan
las consultas sobre la residencia de los
ciudadanos europeos, de sus familia-
res y la residencia de los familiares de
ciudadanos espafioles (Grafico 78).

La categoria “Nacionalidad” est4 inte-
grada por las consultas sobre la adqui-
sicién, conservacion, denegacién, pér-
dida y recuperacion de la nacionalidad
espanyola. Practicamente el total de
consultas atendidas estaban relacio-
nadas con la adquisicién de la nacio-
nalidad espafiola (Grafico 79).

La categoria “Régimen general” es la que
més variedad de materias integra.

El 60% de las consultas realizadas en
2023 sobre el régimen general han hecho
referencia a la residencia por circunstan-
cias excepcionales (Grafico 80).

En los Graficos 81, 82 y 83 se facilitan
mas datos sobre las consultas realiza-
das en 2023.
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Grafico 78. CONSULTAS QUE INTE- Grafico 79. CONSULTAS QUE INTEGRAN
GRAN LA CATEGORIA “REGIMEN LA CATEGORIA “NACIONALIDAD”
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Gréfico 81. CONSULTAS SOBRE LA RESIDENCIA POR CIRCUNS-
TANCIAS EXCEPCIONALES

Gréfico 80. CONSULTAS QUE INTEGRAN LA CATEGORIA
“REGIMEN GENERAL"

Gréfico 83. CONSULTAS SOBRE DERECHOS DE LAS PERSONAS
Grafico 82. CONSULTAS SOBRE LA ESTANCIA POR ESTUDIOS EXTRANJERAS
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SERVICIOS PARA LA MEJORA DE
LA CAPACITACION PROFESIONAL

Servicio de Formacién ICAB en las diferentes ramas del Derecho
y gestion de despachos

El ejercicio de la abogacia exige estar en constante desarrollo for-
mativo y actualizacién profesional, teniendo en cuenta la creciente
complejidad social en la que se enmarcan las ciencias juridicas.

El Colegio de la Abogacia de Barcelona ofrece formacién inicial -con
los Masters de Acceso a la Abogacia, organizados conjuntamente en-
tre el ICAB y las diferentes universidades, y la Escuela de Practica
Juridica (EPJ)-, y formacién especializada, a través de los Masters y
Postgrados.

Ademés, desde la Comision de Cultura y Formacion, la Corporacion
pone a disposicion de los colegiados y colegiadas un servicio para su
reciclaje y actualizacién profesional. La Comisién estd formada por
26 Secciones que representan las principales ramas y especialida-
des del Derecho, desde las que se organizan diferentes actividades
formativas: cursos, conferencias, webinars, cépsulas formativas, jor-
nadas y congresos.
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ACTO DE ENTREGA DE LOS DIPLOMAS DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA DE LAS
EDICIONES DEL CURSO 2022-23 CELEBRADO EL 21 DE DICIEMBRE DE 2023 EN EL ICAB
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Grafico 1. PORCENTAJE DE MODALIDAD ACTIVIDADES FORMATIVAS 2023
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52 EDICION DEL TRIANGULAR DE UNIVERSIDADES CELEBRADA EN
EL ICAB EL 13 DE MAYO DE 2023
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DE AHORA EN ADELANTE,
iFORMACION ICAB!

El objetivo del Departamento de Forma-
cion del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona es poner al alcance de los/las
letrados/as el acceso a una formacion de
calidad. En el contexto actual de cambio
constante, la abogacia debe estar en per-
manente actualizacién y, gracias a la #For-
maciélCAB, tanto en formato presencial
como on-line, los abogados pueden for-
marse con productos especificos.

FORMACION INICIAL: MASTERS DE
ACCESO Y EPJ

El drea de formacién inicial est4 formada por
dos productos especificos dirigidos a los re-
cién graduados. Por un lado, los Masters de
Acceso a la Abogacia, organizados conjun-
tamente entre el ICAB y las diferentes uni-
versidades y, por otro, la Escuela de Practica
Juridica, con méas de 50 afios de trayectoria,
que forma a los/las graduados/as en la prac-
tica de la profesién de la abogacia, facilitan-
doles las herramientas y recursos necesarios
para la actividad diaria del ejercicio.

El drea de formacién especializada da
respuesta a la demanda de los abogados
que quieren una formacién completa y
detallada de alguna de las especialidades
del Derecho. Esta se ofrece a través de
diferentes productos formativos: Mas-
ters y Postgrados formados por un cua-
dro docente de abogados/as en ejercicio,
magistrados, fiscales, y profesionales en
el ambito del Derecho.

El drea de formacién continua se encarga
de organizar formacién de corta duracién
en las diferentes areas del Derecho, ya sea
en formato curso, conferencia, webinar,
mesa redonda, jornada o congreso y en las
modalidades: presencial, on-line, blended y
por videostreaming, segiin sea el caso. Los
abogados y abogadas que forman parte de
la Junta de las Secciones y Comisiones del
ICAB trabajan desinteresadamente propo-
niendo y organizando actividades formativas
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con el objetivo de llegar al mayor nimero de
colegiados y colegiadas. Se han organizado
diversas formaciones en horario conciliador
de mediodia, alcanzando casi un 25%.

A lo largo de 2023 ha aumentado la
formacién presencial, manteniendo y
conviviendo con el formato on-line y
blended. Con la consolidacién de la for-
macion on-line se ha continuado con un
numero de asistentes muy elevado: mas
de 400 actividades formativas con un
total de mas de 30.000 alumnos.

Las distintas modalidades de formacién
conviven y se valoran segin el producto
concreto. Los Masters de Especializacién
se ofrecen en formato blended, el Post-
grado de Practica Juridica cuenta con gru-
pos presenciales y on-line, los Postgrados
en Derecho Diplomatico y Consular y en
Derecho Europeo se ofrecen on-line y los
cursos de corta duracién en las tres mo-
dalidades (presencial, on-line y blended),
seguln sea el caso. Las conferencias y we-
binars se pueden seguir de forma presen-
cial y on-line, seguin el caso, y las jornadas
y congresos se han ofrecido sobre todo de
forma presencial y blended.

Se destaca la colaboracién con el Servicio
de Empleo -al que se dirigen los alumnos
y alumnas para que les puedan orientar y
asesorar en la busqueda de empleo o en al-
guna mejora laboral-, asi como la participa-
cién conjunta en las Ferias de las distintas
Universidades para la promocién de ambos
servicios. En concreto, en 2023 el ICAB ha
participado en las ferias del empleo de la
Universidad Pompeu Fabra (UPF) y de la
Universidad de Barcelona (UB).

En el cuadro comparativo (Grafico 1) se
muestra la comparativa de las horas for-
mativas segln su modalidad.

POSTGRADO EN PRACTICA
JURIDICA EPJ-ICAB

En el marco del nuevo acceso a la aboga-

cia, el Colegio de la Abogacia de Barcelona
tiene firmados convenios con 5 universi-
dades para organizar el Master de Acceso
a la Abogacia: la Universitat de Barcelona
(UB), la Universitat Autdbnoma de Barcelona
(UAB), la Universitat Pompeu Fabra (UPF),
la Universitat Oberta de Catalunya (UOC)
y la Universitat Abat Oliba (UAQ).

Entre las cinco universidades, en 2023 han
tenido mas de 700 alumnos con 2.250 ho-
ras de formacién practica.

Este 2023, fruto de la colaboracién entre las
tres universidades publicas y el ICAB, se ha
celebrado la quinta edicién del triangular de
simulaciones entre la UB, la UAB y la UPF en
la sede del Colegio de la Abogacia de Barce-
lona. Durante una tarde, los alumnos de las
tres universidades simularon juicios en los
ambitos Civil y Penal con jueces, resultando
ganadores en ambas categorias la UPF.

Formacién inicial, Escuela de Practica Juridica
Los programas de formacién inicial impar-
tidos a través de la Escuela de Préctica
Juridica (en adelante, la EPJ), estan diri-
gidos a un perfil muy concreto de aboga-
dos/as. El primero y principal lo constitu-
yen colegiados/as que, recién licenciados/
as o no, quieren iniciarse en el ejercicio de
la profesién de abogado. Asi, el segundo
perfil lo constituyen muchos compafie-
ros/as que han pasado de no ejercientes
a ejercientes, con el objetivo de dar un
cambio a su carrera profesional a través
del ejercicio de la abogacia, y que han te-
nido en la EPJ una magnifica oportunidad
de reciclarse. La EPJ pone a disposicién
de sus alumnos las herramientas y cono-
cimientos para desarrollar la profesién, a
través de sesiones practicas y grupos re-
ducidos, y dividido en diferentes médulos
en funcién del drea practica del Derecho
que se quiera desarrollar.

Asi, los estudiantes realizan diferentes
simulaciones, visitan sedes judiciales,
desarrollan diferentes casos practicos tu-
telados por profesores que cuentan con

una amplia experiencia en el ejercicio
profesional y tienen la posibilidad de rea-
lizar practicas en despachos, ademas de
poder disfrutar de sesiones impartidas
por jueces, magistrados, peritos y otros
operadores juridicos.

Dentro del Postgrado en Practica Juri-
dica se celebran en la Escuela Judicial
simulaciones de juicios entre distintas
EPJs que se llevan a cabo en lasede de la
Escuela Judicial en Vallvidrera. Durante
tres jornadas de mayo se simulan juicios
en el dmbito Penal, Civil, Laboral, Admi-
nistrativo y de Familia.

En el Grafico 2 podemos ver la evolu-
cion anual de los alumnos/as matricula-
dos/as en la EPJ. En éste, vemos cémo
en el Ultimo afio ha habido un manteni-
miento del nimero de alumnos. Durante
el afio 2018-19 hubo un total de 80 alum-
nos. En 2019-20, en la Escuela de Prac-
tica Juridica, hubo un ligero aumento de
alumnos, con un total de 81,y en 2020-21
hubo 110 alumnos. Durante el afio 2021-
22 hubo un total de 100 alumnos y en
2022-23 se ha mantenido el nimero con
100 alumnos. En cuanto a la duracién de
los cursos de la EPJ, éstos siempre tie-
nen una duracién de 800 horas.

2018-2019 2019-2020 2020-2021

[o]0) 100

2021-2022 2022-2023

Gréfico 2. EVOLUCION ANUAL DE LOS/LAS
ALUMNOS/AS MATRICULADOS/AS EN LA EPJ
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SEMINARIO DE LA ACADEMIA DE DERECHO EUROPEO (ERA) SOBRE
EL DERECHO A LA NO-DISCRIMINACION EN LA UE CELEBRADO EN
LA SEDE COLEGIAL LOS DIAS 20 Y 21 DE ABRIL DE 2023

CARTEL PROMOCIONAL DE LOS MASTERS DE ESPECIALIZACION
JURIDICA ICAB 2023-2024

CARTEL PROMOCIONAL DEL PROGRAMA DESARROLLO PARA
DIRECTIVAS. MUJERES EN CONSEJO DE ADMINISTRACION.
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Griéfico 3. EVOLUCION ANUAL DE ALUMNOS MATRICULADOS A
MASTERS DE ESPECIALIZACION DEL ICAB

MEMORIA2023

Practicas

El Departamento de Formacién ofrece
a los alumnos y alumnas que cursan for-
macion de larga duracién la posibilidad
de realizar practicas en despachos, ins-
tituciones publicas y empresas para lle-
var a la practica los conocimientos que
adquieren en las aulas. Estas practicas
son de dos tipos: practicas nacionales y
practicas internacionales.

En el caso de las practicas nacionales,
este servicio se dirige a dos perfiles:

a) Alumnado que esté cursando el Mas-
ter de Acceso a la Abogacia en univer-
sidades con las que el Colegio tiene
convenio de colaboracién (UB, UAB,

UPF, UOC y Abat Oliba).

b) Alumnado que esta cursando los Mas-
ters de Especializacién y la Escuela de
Practica Juridica.

En ambos casos, el departamento de
Formacidn busca el perfil requerido por
el despacho, envia los curriculums y ges-
tiona el convenio de practicas corres-
pondientes.

Durante 2023, el Colegio ha gestionado
un total de 500 convenios con un total de
280.000 horas de practicas nacionales.

En este sentido, el ICAB ha conside-
rado conveniente fomentar la interna-
cionalizacién de los recientes o futuros
colegiados y colegiadas mediante la
realizacién de practicas externas en los
distintos dmbitos del Derecho.

A través del proyecto “The Euro Law-
yers Exchange Program”, enmarcado en
el Programa Erasmus+ coordinado por el
ICAB y en el que participan también la
Universitat Autonoma de Barcelona, la
Universidad de Barcelona, la Universitat
Oberta de Catalunya y, como novedad
en 2023, también la Barcelona School of
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Management - Universitat Pompeu Fa-
bra, se ofrece la posibilidad, a los y las
estudiantes del Master de Abogaciay a
las personas que no haga méas de un afio
que hayan finalizado el Méaster en estas
universidades, de realizar una parte de
las practicas del Méaster en un despacho
extranjero. Asi, en 2023 se han imple-
mentado alrededor de 27 movilidades
de las 30 otorgadas.

Ademas, se han celebrado 6 semina-
rios de Derecho Internacional y Dere-
cho Comparado, conjuntamente con la
Academia de Derecho Europeo (ERA),
donde se ha realizado una introduccién
al sistema juridico de cada pais y se han
dado unas nociones sobre Derecho Ci-
vil, Penal y Laboral, trabajando proble-
maticas legales actuales.

En relacién con el proyecto LAWYEREX,
el ICAB ha vuelto a formar parte de la
nueva edicién, completando un total de 4
periodos de movilidad anuales. También
se han iniciado el “Young Lawyers con-
test” y el “Young Lawyers academy”, con
un total de 3 periodos anuales.

Con la intencién de seguir acercando las
instituciones europeas a la abogacia de
Barcelona, en 2023 el ICAB ha organiza-
do una nueva edicién del Postgrado en
Derecho Europeo. Como en otras forma-
ciones del Colegio, la 42 edicién del Post-
grado se ha adaptado al formato on-line
para llegar a un publico mas amplio.

FORMACION ESPECIALIZADA (MAS-
TERS Y POSTGRADOS DE ESPECIALI-
ZACION JURIDICA)

Los programas formativos desarrollados a
través del drea de formacién especializada
del ICAB tienen el objetivo de proporcio-
nar a los colegiados/as las competencias y
conocimientos especificos, en un area de-
terminada del Derecho, teniendo en cuen-
ta, ademas, todas las disciplinas que pue-
den aportarles un plus en sus formaciones

como son las habilidades comunicativas,
negociacién, mediacion, etc.

Asi, desde su creacion en el afio 2004,
esta formacién ofrece a los alumnos y
alumnas las herramientas necesarias para
la especializacién en Derecho Penal, La-
boral, Entornos Digitales, Inmobiliario,
Concursal, Mediacién, Familia, Negocios,
Propiedad Industrial e Intelectual, Familia
y Sucesiones, Fiscal, Compliance y Con-
sumo. Todo esto, a través de sesiones
de Master y Postgrados impartidas en
grupos reducidos por un amplio abanico
de ponentes con diferentes perfiles pro-
fesionales relacionados con la disciplina
objeto de estudio; la gran mayoria aboga-
dos y abogadas en ejercicio, que dan un
alto nivel de calidad a esta formacidn.

En la edicién 2023, siguiendo la linea de
los dltimos dos afios y tal y como se apun-
ta a la introduccidén del texto, se ha con-
solidado la transformacién y adaptacién
de toda la formacién al formato on-line y,
ademds, se ha podido volver al formato
presencial; combinando ambos forma-
tos para cubrir las necesidades de todo
nuestro alumnado; tanto quienes prefie-
ren el contacto presencial como aquellas
personas que, por diversas circunstan-
cias, les es mas cémodo poder seguir las
clases virtualmente. Cabe destacar que
se ha realizado una adaptacién y mejo-
ra de las instalaciones para adecuarlas y
mejorar la calidad de la formacién.

Ademaés de toda la oferta de Masters y
Postgrados, se han organizado cursos es-
pecificos de Delegado de Proteccién de
Datos (DPD), certificados por ISMS, cuyo
objetivo ha sido preparar al colegiado/a
ICAB para desarrollar el cargo de DPD, se-
gun los requisitos de competencias reque-
ridas en el Esquema de Certificacién de
Delegados de Proteccién de Datos de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
También se ha organizado una nueva edi-
cién del Master en Derecho Concursal

para dar respuesta a todos/as los/las com-
pafieros/as que se quieran preparar para
asesorar en los concursos de acreedores
y empresas y particulares ofreciendo un
estudio responsable y completo de la ma-
teria y se ha actualizado el programa de
Entornos Tecnoldgicos, para que el partici-
pante pueda dar respuesta a miltiples dis-
ciplinas legales del Derecho Digital ante la
revolucién tecnoldgica actual.

Junto con la colaboracién de la Universi-
dad de Barcelona, hemos actualizado el
programa de Postgrado en Resolucién de
Conflictos, dando una visién mas juridica,
que se vertebra a través de una formacién
integral del profesional en el dmbito de
todos los sistemas de resolucién de con-
flictos y de acuerdo a los desafios que la
futura ley de eficiencia procesal planteara.

Se ha organizado también la 42 edicién
del Curso de Desarrollo para Directivas,
Mujeres en Consejo de Administracién,
continuando con el trabajo del Plan de
lgualdad impulsado por el ICAB.

Ademas, se ha vuelto a organizar el Cur-
so de Experto en Consumo y Mediacién,
junto con la Universidad de Barcelona,
dado que la primera edicién tuvo muy
buena acogida entre los y las asistentes.
Se ha continuado también con la cele-
bracién del Curso de Especializacién en
Recursos Humanos y, dentro del Master
en Compliance, se ha ofrecido el Curso
CESCOM, de preparacién de prueba de
certificacién IFCA.

En el Grafico 3 puede observarse la evo-
lucién anual del alumnado matriculado en
alglin Méster de Especializacién del ICAB.
En éste, se observa cémo la tendencia
desde el afio 2019 es de ir incrementando
el nimero de alumnos que se especializan.
Coincide con la renovacién de programas
y la introduccién de nuevos productos. El
descenso en 2020 se debe a la crisis sani-
taria por la pandemia de la COVID-19 que
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se produjo en esta edicién. En 2023 se ob-
serva una tendencia importante al aumento
de matriculas, gracias a la consolidacién de
la formacién on-line y a las facilidades que
se han dado al alumnado para poder disfru-
tar de una formacién blended (semipresen-
cial), pudiendo responder a las necesidades
y preferencias de cada uno de los alumnos
y alumnas. Ademas, puede afirmarse que el
nivel de satisfaccién con este nuevo tipo de
formato ha sido excelente.

El Grafico 4 detalla la distribucion de los
alumnos/as matriculados/as en los Mas-
ters a lo largo del afio 2023, en funcién
del concreto plan formativo elegido.

En éste, vemos cdmo el nimero de estu-
diantes se reparte de manera bastante
irregular segun el concreto Master que
observamos, siempre respetando la filo-
sofia de desarrollar los cursos en grupos
reducidos. Asi, destacan los grupos de
Inmobiliario, Negocios, Laboral y RRHH,
y Familia y Sucesiones, que este afio han
tenido los grupos més grandes, siendo
los grupos mas pequefios los de Concur-
sal, Propiedad Industrial e Intelectual y
el Postgrado de Infancia. Consideramos
que todos los grupos tienen un nimero
de alumnos perfecto para poder trabajar
al méximo con una metodologia practi-
ca y de participacién de todo el grupo,
lo que se refleja en las buenas valora-
ciones del alumnado, con una nota me-
dia de 8,5.

En relacidn con la evolucién anual de
horas impartidas a través de los pro-
gramas de Mésters de Especializacion
del ICAB, en el Grafico 5 se muestran
los datos relativos al periodo compren-
dido entre los afios 2019-2023. Esta
comparativa debe ponerse en relacién
con el desarrollo anual de las matricu-
laciones, anteriormente comentado.
En 2019 se observa el incremento de
las matriculas, junto con el de alumnos,
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y en 2020, un pequefio descenso por
las circunstancias sanitarias; pero en
2023, con la consolidacion de la forma-
cién on-line y blended, existe un incre-
mento también en las horas formativas.

Formacién continua

Las 26 Secciones del ICAB que forman
la Comisidon de Cultura han realizado,
un aflo més, una importante labor en la
programacién de la amplia oferta for-
mativa de corta duracién; formacién
sobre temas de actualidad, de interés
y sobre materias diversas del Derecho,
que se ha puesto al alcance de los co-
legiados/as de Barcelona.

Formacion gratuita

Durante este 2023, las Secciones del ICAB
han organizado més de 200 actividades
formativas. De éstas, unas 130 han sido
actividades gratuitas -sobre todo confe-
rencias presenciales, on-line y blended y
algunas jornadas y congresos-, lo que re-
presenta cerca del 65% de la formacién
continua. Estas actividades dan cumpli-
miento al compromiso de la Junta de
Gobierno de dar acceso a formacién en
temas de especial interés o actualidad.

El resto, unas 75, fueron actividades de
pago, entre las que destacan la realizacién
de cursos, jornadas y congresos.

Webinars y conferencias

Las Secciones y Comisiones del ICAB
han celebrado mas de 300 webinars y
conferencias durante el 2023 (Grafi-
co 6). De éstas, 285 han sido gratuitas
para los y las colegiados/as y se han
ofrecido en formato presencial, on-li-
ne y blended.

Videostreamings

En 2023 se han grabado y publicado 12
videostreamings (webinars y conferen-
cias grabadas, en diferido), teniendo una
muy buena acogida tanto para los cole-
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giados/as del ICAB como para colegia-
dos/as de otros colegios del Estado.

Idiomas

Los cursos de idiomas impartidos en
2023 han sido de inglés juridico presen-
cial, en horario de mediodia y de tarde.

Curso on-line Secretariado Juridico
El ICAB, conjuntamente con la edi-
torial Tirant lo Blanch, ha ofrecido el
curso on-line de Secretariado Juridico,
con una muy buena aceptacién duran-
te este afio 2023.

Cursos de acceso al Turno de Oficio y
Asistencia al Detenido

Desde la Comisién de Cultura y Forma-
cién, conjuntamente con la Comisién de
Penitenciario y la Comisién del Turno de
Oficio, se han organizado cursos de for-
macién de acceso al Turno de Oficio y
Asistencia al Detenido, en cumplimiento
del requisito de formacién que prevé el
Reglamento del Servicio de Defensa de
Oficio y Asistencia Juridica Gratuita del
Colegio de la Abogacia de Barcelona.

Durante el afio 2023, se han programado
los siguientes cursos: Curso del Tribunal
del Jurado, Curso de Especializacién so-
bre Violencia Machista, Curso General
de Extranjeria, Curso de Derecho Peni-
tenciario, Curso de Asistencia Juridica a
Menores No Acompafiados.

Jornadas y Congresos 2023

Durante el afio 2023 se han organizado,
directamente desde el Departamento
de Formacién o bien apoyando a otras
Comisiones, 29 Jornadas y Congresos
con un muy buen recibimiento en gene-
ral por parte de los colegiados/as.

Unas 10.000 personas han podido asis-
tir, presencialmente o de forma virtual,
y desde la Biblioteca del ICAB se han
elaborado las bibliografias que han sido

facilitadas a los congresistas y ponentes.
A continuacidn, se detalla la relacion de
congresos y jornadas, indicando la fecha
de celebracién y una breve resefia de
cada uno de ellos:

1. Jornada Europea de Mediacién
2023: Mediacién y Deportividad. 18
de enero de 2023.

2. Jornada sobre okupacién. La pro-
blemética persiste. 19 de enero de
2023.

3. Jornadas Formativas de Sant
Raimon de Penyafort. 6,7y 8 de
febrero de 2023.

4. VI Jornada de Derecho Tributario.
16 de febrero de 2023.

5. Jornada: Cuestiones controvertidas
después de la reforma concursal en
la Ley de Segunda Oportunidad. 22
de febrero de 2023.

6. Jornada de Mujeres Juristas. Traba-
jamos por una plena igualdad. 7 de
marzo de 2023.

7. Jornada Dia del Consumidor. 13 de
marzo de 2023.

8. 50 Congreso de Derecho Laboral:
Las cuestiones candentes en las
relaciones laborales, a debate. 23y
24 de marzo de 2023.

9. Jornada de anélisis de la Ley
2/2023, reguladora de la proteccién
de los denunciantes y canales de
denuncia. 30 de marzo de 2023.

10.El Derecho de la UE de antidiscri-
minacién, en la Practica. 20 y 21 de
abril de 2023.

11. Reivindicamos el Turno de Oficio:
Foro de Debate sobre el presente
y futuro del Turno de Oficio. 24 de
abril de 2023.

12.Jornada de Analisis de la vulnerabi-
lidad y su incidencia en los lanza-
mientos. 8 de mayo de 2023.

13.Seminario ERA sobre Economia del
derecho de la competencia de la
UE: guia practica para los profesio-
nales. 11 y 12 de mayo de 2023.

14.Jornada técnico-practica sobre el
recurso de suplicacién. Criterios
unificados de la Sala de lo Social
del TSJC. 12 de mayo de 2023.

15.111 Congreso de Familia. Infancia,
Familia y Capacidad. 18 y 19 de
mayo de 2023.

16.Conference on Artificial Intelligen-
ce. 15y 16 de junio de 2023.

17. 11 Jornada CEA en el ICAB con
motivo del XVII Congreso anual del
CEA: Disputas ESG y arbitraje. 21y
22 de junio de 2023.

18.80 Congreso de la Abogacia de
Barcelona. Del 18 al 20 de julio.

19.20 Congreso de Derecho de
Familia. 28 y 29 de septiembre de
2023.

20.Posting of Workers and Remote Work
Latest Developments. 9 y 10 de octu-
bre de 2023

21. Jornada: Aspectos clave de la nor-
mativa del Plan director urbanistico
metropolitano (PDUM). 20 de octubre
de 2023.

22.Jornada: Violencia sexual desde una
mirada de la infancia y la adolescen-
cia. 23 de octubre de 2023.

23.IV Congreso de Compliance: Retos
en el futuro del Compliance. 26 de
octubre de 2023.

24.Jornada RJC 2023: La nueva Ley
estatal de vivienda y su aplicacién
en Catalunya. 26 y 27 de octubre de
2023.

25.1V Congreso de Derecho Inmobiliario.
8 de noviembre de 2023.

26.X Congreso de Instituciones Arbitra-
les. 10 de noviembre de 2023.

27.V Congreso de Consumo de la
Abogacia. 23 y 24 de noviembre de
2023.

28.st International Law Conference:
Barcelona-China. 28 de noviembre de
2023.

29.5th Women Business & Justice Eu-
ropean Forum. 30 de noviembre de
2023.



JORNADA DE FORMACION PARA ANALIZAR EL FENOMENO DE LA OKUPACION DE INMUEBLES EN NUESTRO PAI[S, CELEBRADA
EL 19 DE ENERO DE 2023 EN EL SALONDE ACTOS.

JORNADAS Y CONGRESOS

1. Jornada Europea de Mediacién 2023:
Mediacién y Deportividad
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Para conmemorar el Dia Europeo de
la Mediacién, que se celebra cada 21
de enero, el Centro ADR-ICAB vy la
Comisién de Abogados y Abogadas
Mediadores y Mediadoras, con la
colaboracién de GEMME (Grupo Eu-
ropeo de Magistrados por la Media-
cién), ha organizado la Jornada Euro-
pea de Mediacién 2023: Mediacién y
Deportividad el 18 de enero de 2023
en la sede del ICAB.

En esta jornada se ha reconocido la
innovacién que representa llevar la
mediacién al mundo del deporte, per-
mitiendo debatir su alcance y sus po-
sibilidades. También se ha destacado
que la estrategia en materia de reso-
lucién de conflictos pasa por apode-
rar a la ciudadania, hacerla parte ac-
tiva en la solucién de sus diferencias
y la gestién de sus intereses a través
del didlogo, los pactos y los acuerdos;
en definitiva, potenciar la mediaciény
gestién de los propios conflictos.

La jornada ha contado con la partici-
pacién de una veintena de expertos
en el campo de la mediacién y ha teni-
do un gran éxito de seguimiento en el
mundo de la abogacia y la mediacién.

2. Jornada sobre okupacién. La proble-
matica persiste

J L

SOBRE
OKUPACIO.
LA PROBLEMATICA
PERSISTEIX,

INSCRIPCIOMNS OBERTES

El llustre Colegio de la Abogacia de Bar-
celona (ICAB) ha organizado el jueves 19
de enero de 2023 la “Jornada sobre Oku-
pacién. La problematica persiste” para
analizar el fenémeno de la okupacién de
inmuebles en nuestro palis, una proble-
matica que persiste y que genera preocu-
pacién y malestar en la ciudadania ante la
falta de una respuesta rapida y eficiente
para acabar con esta practica.

El objetivo de este acto ha sido con-
textualizar el empleo ilegal en el
marco juridico actual y abordar las
consecuencias penales, asi como las
controversias administrativas y civiles
que puede comportar esta préactica.
En el marco de estas jornadas formati-
vas se toma nota de las probleméticas
actuales para poder realizar propues-
tas legislativas que puedan paliar los
problemas existentes en la recupera-
cién de la posesién ante ocupaciones
ilegales. La Jornada se ha estructura-
do en cuatro mesas de debate donde
han intervenido tanto profesionales
del &mbito juridico como catedraticos/
as de Derecho Constitucional, Pro-
cesal y Civil, magistrados/as, fiscales,
abogados/as y procuradores/as.

La sesidn ha contado con cerca de
300 participantes.

3. Jornadas Formativas de Sant Rai-
mon de Penyafort 2023
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Durante la Festividad de Sant Raimon
de Penyafort, hasta el 12 de febrero de
2023, el ICAB ha celebrado las Jornadas
Formativas con mas de una veintena de
conferencias presenciales y gratuitas
para colegiados/as.

Se han tratado temas como: las herra-
mientas digitales para el teletrabajo en
los despachos de abogados, la Adminis-
tracién inteligente, la fiscalidad en las
crisis matrimoniales, la vulneracion de
Derecho por las dilaciones indebidas,
la transformacién digital en términos
de eficiencia, responsabilidad, justicia y
formas de vida; se han expuesto los mo-
delos de trabajo de futuro y sus posibles
tendencias normativas y se han puesto
a debate las oportunidades, desafios y
riesgos ético-legales en el ciberespacio.

También se han compartido perspectivas
sobre el impacto en la justicia de los pro-
yectos de Ley de Eficiencia; la especiali-
zacién de los Juzgados de familia y la ges-
tién del riesgo para la Abogacia in House.

Todas las conferencias han sido una ex-
celente oportunidad para ponerse al dia
y actualizarse.
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4. V1l Jornada de Derecho Tributario

La Seccién de Derecho Fiscal y Financie-
ro del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona (ICAB) ha organizado el 16 de
febrero de 2023 la VI Jornada de Dere-
cho Tributario que, para el ejercicio 2023,
ha sido imprescindible. Durante el mes
de diciembre 2022 se publicaron nume-
rosas reformas de contenido tributario,
ademas de las de la propia Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para el
afio 2023, que han afectado a una tipolo-
gia muy amplia de impuestos, ademés de
la creacién de nuevos gravdmenes.

En esta jornada se han tratado los principa-
les cambios legislativos y jurisprudenciales
que se han producido en este ambito.

Casi 100 personas se han inscrito en
esta Jornada.

5. Jornada: Cuestiones controvertidas
después de la reforma concursal en la
Ley de Segunda Oportunidad

El Grupo de Trabajo de Segunda Oportuni-
dad de la Comisién de Normativa ICAB-CI-

CAC vy la Seccién de Derecho Concursal
del ICAB han organizado la jornada “Cues-
tiones controvertidas después de la refor-
ma concursal en la Ley de Segunda Opor-
tunidad” el 22 de febrero de 2023.

Ponentes de primer nivel han conversa-
do sobre los cambios mas importantes y
cuestiones que suscitan: el acceso ala Ley
de Segunda Oportunidad, los itinerarios,
la vivienda y otras cuestiones, asi como la
exoneracién del pasivo insatisfecho.

La Jornada ha contado con la asistencia
de 300 compafieros y compafieras en el

Salén de Actos del ICAB.

6. Jornada de Mujeres Juristas. Traba-
jamos por una plena igualdad
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El Colegio de la Abogacia de Barcelona
ha continuado trabajando para visibilizar
el talento femenino y sentar las bases
para construir una sociedad mas iguali-
taria en todos los dmbitos, también en
el de la abogacia. Por eso, ha celebrado
una jornada con el titulo “Mujeres Ju-
ristas 2023" donde se han programado
diferentes conferencias en formato pre-
sencial el martes 7 de marzo de 2023.

Gl.

En la jornada se han celebrado seis con-
ferencias sobre temas como el concurso
en femenino; los retos y problematicas
en la aplicacién de la reforma concursal;
vinos, infraestructuras y plataformas di-
gitales: tres visiones de abogadas de la

practica mercantil; evolucién de la pers-
pectiva de género en el &mbito iuslabo-
ral; mujeres de altos vuelos, aportacién
de la mujer al dmbito aerondutico; la
contratacién publica y derecho de igual-
dad y la tributacién de los/las abogados/as
en el dmbito del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

7. Jornada Dia del Consumidor
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El 13 de marzo de 2023, el Colegio de la
Abogacia de Barcelona y el Ayuntamiento
de Barcelona han formalizado un convenio
de colaboracién en materia de consumo
con el fin de ofrecer una mejor respuesta
a las necesidades actuales de orientacién
juridica a la ciudadania sobre esta materia.

Posteriormente a la firma de este con-
venio, y a raiz de la conmemoracién el 15
de marzo del Dia de las Personas Consu-
midoras, se ha celebrado la jornada “Los
procedimientos de ADR (mediacién y
arbitraje en consumo) y los profesionales
del Derecho en Consumo” en la que se
han expuesto las controversias derivadas
del consumo que se pueden resolver a
través de la mediacién y del arbitraje.

También se han dado a conocer los Servi-
cios Publicos de Consumo del Ajuntament
de Barcelona. La jornada ha finalizado con
la exposicidén del trabajo que se presta
desde las asociaciones de personas con-
sumidoras a través de dos ejemplos: el de

la OCU en Catalunya, y de la UNAE.



REIVINDICAMOS EL TURNO DE OFICIO: FORO DE DEBATE. PRESENTE Y FUTURO DEL TURNO DE OFICIO (BLENDED).
CELEBRADO EL 24 DE ABRIL DE 2023 EN EL ICAB.

8. 50 Congreso de Derecho Laboral.
Las cuestiones candentes en las rela-
ciones laborales, a debate

Uno de los principales objetivos del
50 Congreso de Derecho Laboral,
celebrado los dias 23 y 24 de marzo
de 2023, ha sido hacer balance del
primer afio de la entrada en vigor del
Real Decreto-ley 32/2021, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado
de trabajo.

El Congreso ha tratado temas como
la contratacién laboral en el primer
afio de aplicacién del RD-Ley 32/2027;
la reforma de la Ley Concursal y ven-
ta de unidad productiva: cémo queda
el régimen de responsabilidades; los
Derechos colectivos de informacién,
consulta y negociacién del uso de los
algoritmos y sistemas de inteligencia
artificial y el actual sistema de coti-
zacion de los autdénomos: aspectos
practicos y los primeros pronuncia-
mientos judiciales sobre despido nulo
en aplicacién de la Ley 15/2022.

Este Congreso ha contado con la asis-
tencia de cerca de 300 personas.

9. Jornada de anilisis de la Ley 2/2023
reguladora de la proteccién de los de-
nunciantes y canales de denuncia
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El Colegio de la Abogacia de Barcelona
ha analizado, en el marco de una jornada
de formacién celebrada el 30 de marzo
de 2023, la Ley 2/2023 reguladora de la
proteccién de los denunciantes y cana-
les de denuncia. Esta norma -que entré
en vigor el dia 13 de marzo de 2023 y
traspone la Directiva 2019/1937 (cono-
cida como la Directiva Whistleblowing)-
establece la obligacién de disponer de
un canal de denuncias interno para un
conjunto muy amplio de empresas y en-
tidades publicas y privadas con el obje-
tivo de proteger con caracter general a
quienes, en el marco de una relacién la-
boral o profesional, alerten, denuncien o
informen sobre presuntas infracciones.

Ha sido una jornada de méxima actua-
lidad con la que se ha querido abordar
los siguientes temas: dmbito de aplica-
cién y Sistema Interno de Informacién
(SI1); el responsable del Sistema Interno
de Informacién. Gestién de las comuni-
caciones, aspectos penales, en especial
la remisién al Ministerio Fiscal y el dere-
cho de defensa de las personas fisicas y
juridicas; las funciones del Delegado de
Proteccién de Datos y el tratamiento de
los datos en el Sistema Interno de Infor-
macioén (Sll). Art. 32 y 34, entre otros.

10. El Derecho de la UE de antidiscrimi-
nacion, en la practica

EL DERECHD DE LA LUE DE
AMTI-DISCRINEIMACION
EN LA PRACTICA
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El Colegio de la Abogacia de Barcelona,
conjuntamente con la Academia de De-
recho Europeo (ERA), ha organizado el
20 y 21 de abril de 2023 el seminario “El
derecho de la UE de antidiscriminacion,
en la préactica”.

El objetivo de este seminario ha sido
presentar aspectos de importancia
practica para los profesionales del Dere-
cho en la aplicaciéon de ambas Directivas
antidiscriminacién 2000/43 y 2000/78.

Los temas principales que se han trata-
do han sido la discriminacién directa/
indirecta, el acoso, la carga de la prueba,
la discriminacién religiosa en el empleo,
la discapacidad, los derechos LGBTI, la
discriminacién por razén de edad y la
inteligencia artificial.

1. Reivindicamos el Turno de Oficio:
Foro de Debate sobre el presente y fu-
turo del Turno de Oficio

Present i Futur
del Torn
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El Foro ICAB sobre el Turno de Oficio ha
servido para debatir a fondo las proble-
maticas que afronta la justicia gratuita.
Ha mostrado la preocupacién y malestar
de los compaferos y compafieras que
ejercen en el Turno de Oficio, ya que afio
tras afio llevan a cabo mas actuaciones
dentro del Servicio del Turno de Oficio
hacia la ciudadania y hay que realizar
mejoras tanto de caracter econdémico
como de conciliacién y de reduccién de
la burocracia. La abogacia de Oficio debe
ejercer en unas condiciones que se co-
rrespondan con la importante labor so-
cial que desarrollan en nuestra sociedad.

Desde el ICAB se ha trasladado que,
como Colegio Profesional, nuestra res-
ponsabilidad es conseguir mejoras para
el Turno de Oficio mediante el didlogo
y las negociaciones entre instituciones,
por eso seguiremos tratando y reivindi-
cando soluciones urgentes ante el Ad-
ministracién competente en Catalunya,
es decir, el Departamento de Justicia,
Derechos y Memoria. Asimismo, se agra-
decié la gran participacién de abogados
y abogadas en este Foro de Debate.

Han participado 300 abogados y aboga-
das del Turno de Oficio, entre presen-
ciales en la 8a planta y on-line, en esta
jornada celebrada el 24 de abril de 2023.

12. Jornada de Anilisis de la vulnerabili-
dad y su incidencia en los lanzamientos
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Exito de asistencia en la “Jornada de
andlisis de la vulnerabilidad y su inciden-
cia en los lanzamientos”, celebrada en el
llustre Colegio de la Abogacia de Barce-
lona (ICAB) el lunes 8 de mayo de 2023.

La jornada se ha estructurado en dos ta-
blas de anélisis: en la primera mesa, se
han abordado los aspectos judiciales del
tratamiento de la vulnerabilidad y, en la
segunda, se ha dialogado sobre la fun-
cién de los organismos publicos en los
lanzamientos.

Sin duda, las magnificas aportaciones de
los y las ponentes han servido para ana-
lizar de forma transversal una problema-
tica muy presente en nuestra sociedad.

13. Seminario ERA sobre Economia del

Derecho de la competencia de la UE:
una guia practica para los profesionales
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A Practical Guide for
Practiticnars

El Colegio de la Abogacia de Barcelona,
junto con la Academia de Derecho Eu-
ropeo (ERA), ha acogido los dias 11y 12
de mayo el seminario “Economia del De-
recho de la competencia de la UE: una
guia practica para los profesionales”.

Este evento ha tenido como objetivo
proporcionar a los profesionales del
Derecho las herramientas para com-
prender los principales conceptos eco-
némicos relevantes para el Derecho de
la competencia y equiparlos para aplicar
las normas de competencia de la UE en
la economia digital.

Los temas principales han sido el anélisis de
cérteles, abuso de dominio y restricciones
verticales o el andlisis econdmico en el con-
texto de la reciente jurisprudencia del TJUE.
También, las caracteristicas de los mercados
digitales y el impacto de la Ley de mercados
digitales (DMA); el contexto econémico del
nuevo Reglamento de exencién por catego-
rias vertical y Directrices verticales y econo-
mia de los acuerdos de sostenibilidad.

14. Jornada técnico-practica sobre el
recurso de suplicacién. Criterios unifi-

cados de la Sala de lo Social del TSJC
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Maés de 200 inscritos en la “Jornada téc-
nico-practica sobre el recurso de supli-
cacién. Criterios unificados de la Sala de
lo Social del TSJC”, celebrada en el llus-
tre Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB) el 12 de mayo de 2023, organiza-
da por la Seccién de Derecho Laboral.

La propuesta formativa ha servido para
analizar distintos aspectos relevantes
sobre la materia. Desde la caracteriza-
cién general del recurso de suplicacién
hasta que es recurrible en suplicacién,
pasando por el anuncio, haciendo én-
fasis en la legitimacién por recurrir, los
plazos y aspectos formales y depdsito.

También se ha tratado la formalizacién del re-
curso de suplicacién y la posibilidad de apor-
tar nuevos documentos y se han dado con-
sejos practicos y reflexiones generales sobre
cémo realizar un recurso de suplicacion.



15. lll Congreso de Familia. Infancia,
Familia y Capacidad

CONGRESO
DE FAMILIA

infarsia, famiits y capacidad

Los Colegios de Abogados/Abogacia de
Malaga, Barcelona, Madrid, Antequera
y la Plataforma Familia & Derecho, han
organizado en la sede del Colegio de la
Abogacia de Malaga los dias 18 y 19 de
mayo el Il Congreso de Familia: infancia
familia y capacidad.

Este congreso ha dado continuidad a los
ya realizados en 2021y 2022 por los Cole-
gios de Madrid, Barcelona y la Plataforma
Familia & Derecho.

El Congreso se ha iniciado con una con-
ferencia inaugural: “Un entorno amigable
para un divorcio responsable”.

Después, en cinco mesas redondas, se
han tratado los siguientes temas: “Un afio
después de la Ley 8/2021 sobre capaci-
dad de las personas. Problemas y solucio-
nes de practica forense’; “la instrumenta-
lizacién de los menores en los procesos
de familia: perspectivas y soluciones”; “la
defensa del interés del menor. Ministerio
fiscal, defensor judicial y entidades de
proteccién de la infancia. El desampa-
ro’; “la fiscalidad y crisis matrimoniales.
Cémo interpretar el impuesto de socie-
dades, las cuentas anuales, declaracion
de patrimonio y declaracién IRPF. Trata-
miento fiscal de las pensiones”; y se ha
cerrado el congreso con la mesa “Mélaga
ciudad de la infancia: La voz de los nifios,
nifas y adolescentes”..

16. Conference on Artificial Intelligence
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El Colegio de la Abogacia de Barcelona,
junto con la Academia de Derecho Euro-
peo (ERA), ha organizado el 15 y 16 de ju-

nio de 2023 el seminario “La Inteligencia
Artificial (IA) en la justicia penal”.

Después de explicar los aspectos técni-
cos de la A y sus implicaciones para las
tecnologias de Big Data que preservan
la privacidad, esta conferencia se ha
centrado en cémo se podria utilizar la
IA en los procedimientos penales, per-
mitiendo el cambio de un enfoque tradi-
cionalmente reactivo a la lucha contra el
crimen a uno que sea mas proactivoy de
caracter preventivo.

17. Il Jornada CEA en el ICAB con mo-
tivo del XVII Congreso anual del CEA
2023: Disputas ESG y arbitraje

Inscripelones abjertas

I beimada oo Arbitraje
ional en Bircelona

Los dias 21y 22 de junio de 2023 se ha
celebrado en Barcelona la Il Jornada
de Arbitraje Internacional, coorganiza-
da por el Centro ADR-ICAB y el CEA
(Club Espafiol de Arbitraje), bajo el titu-
lo “Disputas ESG vy arbitraje”.
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La Jornada se ha estructurado en dos ta-
blas: en la primera mesa de debate se ha
abordado el tema del arbitraje y el cambio
climéatico y, en la segunda, se ha tratado el
arbitraje y el ‘Social and Governance'.

Una vez finalizado el acto académico, se
ha realizado una salida en autocar des-
de el ICAB hasta el Port de Barcelona,
seguida de un viaje en catamaran para
todos los participantes.

Como complemento a esta Jornada, el
jueves 22 ha tenido lugar en el Patio de
Columnas del Palauet Casades el desa-
yuno de trabajo del CEA-40. Como co-
lofén, también se ha celebrado una nue-
va edicién del exclusivo vermut Speed
Dating ‘CEA Mujeres’, una excelente
oportunidad para conectar y compartir
experiencias con otras profesionales
mujeres, abogadas y arbitros.

Con actividades como la Il Jornada CEA
en el ICAB se ha querido promover el
conocimiento del arbitraje entre la abo-
gacia, puesto que es una herramienta
de gestién de conflictos agil, eficiente y
no estd suficientemente implementado
aqui, en comparacidén con otros paises
de la Common Law. Por ello, es nece-
sario reforzar la confianza social en el
arbitraje y garantizar la especializacion,
la calidad y la excelencia de los arbitros.

18. 80 Congreso de la Abogacia de Bar-
celona. Construimos la Abogacia del
futuro: Los nuevos modelos de negocio

Ba Congreés o rAdvocacia
@ Barceiona w-e s mi

CONSTRUIN
L"ADVOCACIA
DEL FUTUR:

ELS NOUS RODELS
I MEGQCI
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Del18 al 20 de julio de 2023 las Comisiones
y Secciones del llustre Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona (ICAB) han organizado
el 80 Congreso de la Abogacia de Barcelo-
na. Esta edicién se ha desarrollado en do-
ble formato, presencial y online. El lema ha
sido ‘Construimos la abogacia del futuro:
los nuevos modelos de negocio.

Durante tres dias se han ofrecido mas de
30 conferencias gratuitas dirigidas a todos
los colegiados/as y asociados/as ICAB.

El programa del Congreso ha previsto
varios temas para el anélisis, como el
impacto de la |A en el ejercicio de la
abogacia; el GPT, la Politica Europea de
Sostenibilidad, los nuevos modelos de
negocio en el deporte, el compliance y
la ciberseguridad y el procedimiento es-
pecial de microempresas; o la industria-
lizacién de los servicios juridicos.

Ademas, se han explorado las modifica-
ciones de la Ley 14/2013 de internacionali-
zacién y emprendedores, la aplicacion de
la Inteligencia Artificial en el Derecho sa-
nitario, los nuevos modelos de resolucidon
de conflictos en el transporte aéreo, las
actualizaciones del régimen fiscal de im-
patriados para el afio 2023 (incluyendo los
némadas digitales), la practica colaborati-
va, el uso de la |A generativa y los contra-
tos computacionales en el contexto de la
practica mercantil, entre otras cuestiones.

Cerca de 600 personas colegiadas, en-
tre conectadas on-line y presenciales en
la 8a planta, han seguido esta formacién.

19. 20 Congreso de Derecho de Familia
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En este Congreso, celebrado los dias 28
y 29 de septiembre de 2023, la abogacia
de Barcelona ha reclamado una reforma
urgente del Cédigo Civil para dar cabida
legal a las distintas formas de filiacién.

Durante el Congreso también se ha reali-
zado un balance muy positivo del primer
afio de aplicacién de los reglamentos eu-
ropeos en materia de derecho de familia.

Este evento también ha servido para
debatir y analizar, a través de talleres, la
aplicacién de las dltimas reformas legisla-
tivas por los Juzgados de VIDO, el IRPF
en el Derecho de Familia, la mediacidon
como via para resolver conflictos fami-
liares, las consecuencias de la Ley 12/23
de vivienda en derecho de familia y toda
una serie de cuestiones procesales y
practicas que deben tener en cuenta los
profesionales de la abogacia que se dedi-
can a esta rama del Derecho. Por ultimo,
el Congreso ha acogido un foro abierto
de preguntas que han respondido exper-
tos en el dmbito de familia.

En el Congreso asistieron cerca de 150
congresistas.

20. Posting of Workers and Remote
Work Latest Developments

El Colegio de la Abogacia de Barcelo-
na, conjuntamente con la Academia de
Derecho Europeo (ERA), ha acogido el
9 y 10 de octubre de 2023 el seminario

“Desplazamiento de trabajadores y tra-
bajo a distancia: cuestiones actuales y
ultimas novedades”.

Este seminario ha ofrecido a los parti-
cipantes un analisis de los avances més
recientes y la oportunidad de debatir so-
bre los retos actuales y cuestiones prac-
ticas en materia de desplazamiento de
trabajadores y trabajo a distancia trans-
fronterizo. Los temas principales han
sido el desplazamiento de trabajadores
temporales, el desplazamiento de nacio-
nales de terceros paises, la legislacion de
seguridad social aplicable al trabajo a dis-
tancia transfronterizo y las implicaciones
fiscales del trabajo a distancia.

21. Jornada: Aspectos clave de la nor-
mativa del Plan director urbanistico
metropolitano (PDUM)
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En el marco de las Jornadas de Divul-
gacién del PDUM se han realizado seis
presentaciones matinales en los Cole-
gios Profesionales, organizadas entre la
Comisién Intercolegial de Territorio y
Urbanismo y el Area Metropolitana de
Barcelona.

El 20 de octubre de 2023, en la sede del
Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB), se ha celebrado la “Jornada so-
bre los aspectos clave de la normativa del
Plan director urbanistico metropolitano
(PDUM)", actividad organizada por la Sec-
cién de Derecho Administrativo del ICAB.



La jornada se ha estructurado en la pre-
sentaciéon del acto y una introduccién
institucional. A continuacidn, se ha rea-
lizado una introduccién, presentacién y
dimensién de la PDUM para, finalmente,
dar paso a los ruegos y preguntas.

22. Jornada: Violencia sexual desde una
mirada de la infancia y de la adolescencia
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El 23 de octubre de 2023 se ha celebra-
do en el ICAB la “Jornada sobre violencia
sexual desde una mirada de la infancia y
la adolescencia”, sesién organizada por
la Seccién de Derechos de la Infancia y

la Adolescencia del ICAB.

El auditorio de la 8a planta se ha llenado
para seguir las tres mesas de reflexién en
las que se ha estructurado la jornada. Han
servido para dar respuesta a las dudas que
surgen en torno a las violencias sexuales
entre adolescentes y el mundo digital, rea-
lizar un andlisis transversal del aumento
de la violencia sexual entre los menores y
abordar cémo se puede reconducir esta
situacidén y qué respuesta se puede dar
desde la justicia ante estas conductas.

Se ha llevado a cabo un anélisis sobre el
acompafiamiento y la formacién de los
adolescentes en el descubrimiento de
la sexualidad en la segunda mesa de re-
flexidn y, para cerrar la Jornada, en la dl-
tima mesa de reflexién se han abordado
los sistemas de respuesta para los meno-
res inimputables y la justicia.

La jornada ha contado con la participa-
cién de una quincena de expertos de di-
ferentes dmbitos para poder realizar un
andlisis transversal de este incremento
de la violencia sexual entre los menores
y qué se puede hacer para reconducir
esta situacion, con la asistencia de cerca
de 150 personas.

23. |V Congreso de Compliance: Retos
en el futuro del Compliance
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En el marco del convenio de colabora-
cién suscrito entre el llustre Colegio
de la Abogacia de Barcelona (ICAB) y
ASCOM-Asociacion Espafiola de Com-
pliance, se ha celebrado el 26 de octubre
de 2023 el IV Congreso de Complian-
ce, bajo el lema “Retos en el futuro del
Compliance”, en el que se han abordado
temas de actualidad para los profesiona-
les y Compliance Officers.

Algunas de las materias abordadas han
sido la nueva norma UNE 19604 sobre
sistemas de Compliance sociolaboral; la
actualidad en materia de investigacién
interna -la norma ISO 37008 y la Ley
2/2023-; el Compliance frente a los nue-
vos retos tecnoldgicos en ciberseguri-
dad e inteligencia artificial; la proteccién
de los Derechos Humanos a través de
los sistemas de Compliance y la debida
diligencia o la ley 2/2023 y otros retos a
Compliance en el sector publico.
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24. Jornada RJC 2023: La nueva Ley
estatal de vivienda y su aplicacién en
Cataluiia
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La Jornada de la Revista Juridica de Ca-
talunya, celebrada los dias 26 y 27 de oc-
tubre de 2023, ha tratado el tema de ‘La
nueva ley estatal de vivienda y su aplica-
cién en Catalunya'. La sesién formativa se
ha estructurado en cinco mesas redondas
que han servido para abordar el derecho
a la vivienda en el derecho internacional,
el derecho de la Unién Europea, la Cons-
titucién y el Estatuto de Autonomia y su
impacto en Catalunya; las medidas de la
nueva ley relacionadas con los propieta-
rios y deudores hipotecarios; las medidas
de la nueva ley relacionadas con los arren-
datarios y los consumidores y su relacién
con la legislacién catalana de vivienda vi-
gente; la problematica actual de la vivien-
da en el derecho de contratos, familia y
sucesiones; y el derecho administrativo,
derecho urbanistico y vivienda en la Ley
estatal y su incidencia en Catalunya.

Este profundo anlisis ha sido posible gra-
cias a la participacién de mas de 20 ponen-
tes expertos en la materia procedentes
del dmbito académico, la abogacia, la ma-
gistratura, el notariado y los registradores.

Entre las principales conclusiones que
se han extraido, cabe destacar que la ley
estatal de vivienda agravaré los proble-
mas de accesibilidad a un hogar.



MEMORIA2023 89

25. IV Congreso de Derecho Inmobilia-
rio. Novedades y Problematica

El llustre Colegio de la Abogacia de Bar-
celona (ICAB), con la colaboracién del
Consejo de la Abogacia Catalana (Cl-
CAQ), el Colegio Notarial de Catalunya
(CNQ), la Cémara de la Propiedad Ur-
bana de Barcelona, el Colegio Oficial de
Registradores de Catalunya, la Asociacién
de Agentes Inmobiliarios de Catalunya
(AIC) y el Colegio Oficial de Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria (COAPI) de Bar-
celona, el Colegio de Administradores de
Fincas de Barcelona-Lleida (CAFBL) y la
Asociacién de Promotores y Constructo-
res de Edificios de Catalunya (APCE) han
organizado el 8 de noviembre de 2023 el
“IV Congreso de Derecho Inmobiliario.
Novedades y problemética”.

El IV Congreso de Derecho Inmobiliario
se ha estructurado en cinco mesas redon-
das a tratar: los efectos de la regulacién
del mercado de alquiler; el impacto social
y econdmico y las dreas tensionadas; la
okupacién como delito, las consecuencias
y normativa la mediacién y otros ADR; y la
celeridad y seguridad juridica en el trafico
inmobiliario, aspectos registrales de los
apartamentos turisticos, asi como la recu-
peracién de la posesién y vulnerabilidad.

Para realizar este anélisis exhaustivo y
transversal, han participado en el Con-
greso una veintena de expertos en De-
recho Inmobiliario procedentes del
ambito académico, registral, notarial, la
abogacia, la procura, la economia, la ma-
gistratura, la administracién de fincas, asi

como agentes inmobiliarios, promotores
y constructores de vivienda.

La clausura de este evento ha contado
con las intervenciones de representan-
tes de todas las instituciones y entidades
organizadoras. Todos ellos coincidieron
en su ambito de actuacién en la inseguri-
dad juridica que sufre el mundo inmobi-
liario en la actualidad con reformas legis-
lativas como la Ley de la vivienda.

El Congreso ha sido un éxito, con mas
de 400 participantes siguiéndolo, entre
presenciales y on-line.

26. X Congreso de Instituciones Arbitrales
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El Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB) y el Tribunal Arbitral de Barcelona
(TAB) han organizado conjuntamente el X
Congreso de Instituciones Arbitrales, ce-
lebrado el 10 de noviembre de 2023 en la
sede de la abogacia barcelonesa.

Este Congreso se ha estructurado en
cuatro mesas redondas en las que se han
tratado temas como los retos actuales
del arbitraje institucional, la jurisdiccién
como garante de la seguridad juridica,
reglas comunes de procedimiento y la
designacién y recusacion de los arbitros.

Con muy buena aceptacién, el Congreso
se ha realizado contando con la partici-
pacion de juristas y académicos de todo
el Estado expertos en arbitraje.

27.V Congreso de Consumo de la Abogacia
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Este Congreso ha subrayado el compromiso
conjunto del ICAB y el ICAM hacia la exce-
lencia en el dmbito del Derecho de Con-
sumo, un sector cada vez mas relevante en
nuestra sociedad. La colaboracién entre los
dos Colegios no sélo ha enriquecido el even-
to, sino que también ha fortalecido el tejido
del Derecho de Consumo en Espafia, fomen-
tando un didlogo constructivo y progresivo
entre los distintos actores del sector.

El V Congreso de Consumo de la Abo-
gacia (2023), que ha tenido lugar los dias
23y 24 de noviembre, ha contado con la
participacién de una veintena de juristas
y académicos que han participado como
ponentes de esta edicién, estructurada
en tres mesas redondas que han servi-
do para tratar la nueva directiva (UE)
2023/2025: digitalizacién y mayor pro-
teccién a los usuarios de créditos al con-
sumo; la proteccién del consumidor en la
ley de vivienda y el fraude bancario.

Ademads, se han realizado cinco talleres
practicos sobre las aerolineas, los archi-
vos de morosos y la doctrina jurispruden-
cial y prueba; la sentencia del TJUE rela-
tiva al dafio moral, la Inteligencia Artificial
aplicada al Derecho de Consumo y el me-
canismo de la Segunda Oportunidad.

El Congreso ha finalizado con la confe-
rencia de clausura ‘Clausulas limitativas
en los contratos de seguros’.



GRAN AMBIENTE EL DOMINGO 23
DE ABRIL DE 2023 EN LA BIBLIOTECA
DEL ICAB PARA CELEBRAR LA
TRADICIONAL DIADA DE SANT

JORDI CON LIBROS Y ROSAS

28. 1st International Law Conference
Barcelona-China

1 International
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El dia 28 de noviembre de 2023 se ha
celebrado en el ICAB la 1st International
Law Conference: Barcelona-China. El
acto se ha inicado con la bienvenida al
centenar de participantes del Congreso,
entre abogados chinos y locales. La pri-
mera mesa ha versado sobre la situacidn
actual del sistema de la abogacia en Chi-
na, en la que los distintos ponentes han
debatido sobre la teméatica concreta.

En la segunda mesa, con el titulo “Régi-
men econdémico matrimonial en China y
en Espafa”, se ha podido seguir la inter-
vencién de diferentes abogados tanto
chinos como catalanes. La tercera mesa
ha tratado sobre el sistema de socieda-
des en China y en Espafia, en la que los
ponentes han hablado sobre cada pais
en concreto. La cuarta mesa ha tratado
sobre el arbitraje comercial en ambos
paises, dando una visién préactica. Por
Ultimo, en la Ultima tabla se ha dialogado
sobre el derecho ambiental en China.

Esta primera jornada ha sido organitzada
conjuntamente por el ICAB y la Federacién
Unién de Asociaciones Chinas en Espafia, y
en colaboracién con la Seccién de Derecho
Internacional y de la Unién Europea y el Tri-

bunal Arbitral de Barcelona (TAB).

El evento ha tenido como objetivo realizar
un anélisis profundo del entorno juridico
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chino, con los desafios y las oportunidades
que ofrece a los profesionales del dere-
cho, y ha sido una excelente oportunidad
para conocer mas a fondo el funciona-
miento del derecho internacional y de las
empresas legales extranjeras en China.

29. 5th Women Business & Justice Eu-
ropean Forum
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El Observatorio por la Plena Igualdad
del Colegio de la Abogacia de Barcelona
ha organizado el 5th Women Business &
Justice European Forumel dia 30 de no-
viembre de 2023 con el lema “La igual-
dad y los nuevos paradigmas”.

Se trata de un foro de debate y reflexién
que cuenta con la participaciéon de mas
de una veintena de ponentes -mujeres y
hombres-, representantes del sector ju-
ridico, cientifico, empresarial, econémi-
co y social que abordan aspectos clave
para seguir avanzando hacia la paridad.

El Congreso se ha estructurado en cin-
co tablas que han servido para abordar
la inteligencia artificial inclusiva y la in-
novacién y digitalizacién equitativa; los
nuevos retos en comunicacion; el talen-
to joven y qué aspectos deben llevar-
se a cabo para promover un punto de
inflexién que permita seguir avanzando
hacia la igualdad. Ademas, se ha realiza-
do una sesidn especial para abordar la
inteligencia artificial, avances y desafios
desde un enfoque de género.
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Para finalizar este evento se ha entrega-
do el premio Women Business & Justice
2023 a Gloria Poyatos Matas, magistrada
de la Sala de lo Social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Canarias; a Silvia Gimé-
nez-Salinas Colomer, decana emérita del
ICAB y copresidenta del Observatorio de
los Derechos de las Personas del Colegio
de la Abogacia de Barcelona; y a Miche-
|le Bachelet Jeria, alta comisionada de
Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos (2018-2022), directora ejecutiva de
ONU Mujeres (2010-2013) y expresidenta
de la Republica de Chile. Ha recogido el
premio en nombre de esta Ultima galardo-
nada Begofia Lasagabaster.

EL CENTRO DE DOCUMENTACION /
BIBLIOTECA DEL ICAB

La Biblioteca trabaja constantemente para
reafirmar su valor como espacio de refe-
rencia, como servicio de acceso a conte-
nidos de calidad, como lugar de conserva-
cién y difusién del patrimonio documental
y como centro para facilitar la ampliacién
de los conocimientos juridicos y compartir
entre las personas colegiadas y asociadas.

La importancia de todo lo digital y la rein-
vencién de los espacios son los dos elemen-
tos fundamentales en los que se trabaja.

Los objetivos son claros: proporcionar
acceso a la informacién y recursos juridi-
cos de calidad a los usuarios, ademas de
colaborar con otras bibliotecas y agen-
tes sociales para mejorar los servicios.

En cuanto al uso de los recursos digita-

les, los datos son abrumadores:

- Editorial Colex: en su Biblioteca Di-
gital se han conectado 1.776 usuarios
que han consultado 11.468 libros.

- Editorial lustel: han abierto 5.631 sesio-
nes de trabajo.

- Editorial La Ley: en su Base de datos
Dataley se han realizado casi 30.000
bisquedas y se han visualizado mas

de 25.000 documentos; y en su Colec-
cién Expertia se han consultado mas
de 5.000 obras.

- Editorial Sepin: ha tenido méas de
80.000 accesos y mas de 195.000 do-
cumentos vistos.

- Editorial Tirant: en su Base de Datos
Analytics ha habido desde el inicio del
servicio (mayo) 12.903 accesos y se han
descargado 32.699 documentos.

En lo que se refiere a nuestra Biblioteca
Digital, tiene mas de 16.000 documen-
tos a texto completo, lo que permite
el acceso a este fondo 24 horas al dia,
los 7 dias de la semana. El ndimero de
préstamos digitales ha llegado a mas de
50.000 visualizaciones de obras.

Referente al uso, por un lado, se ha incre-
mentado la presencia fisica en la Biblio-
teca, donde las personas disfrutan del
espacio que se les ofrece. Sin embargo,
en un mundo digital, su presencia no sélo
es fisica, sino que actualmente se cuen-
ta con méas de 6.500 usuarios Unicos que
han utilizado los servicios de la Biblioteca,
tanto on-line como fisicamente.

La ADQUISICION de recursos infor-
mativos digitales es la prioridad. Actual-
mente se ofrecen Bases de datos de di-
ferentes tipologias juridicas que incluyen
un abanico de documentos legislativos,
jurisprudenciales, de modelos y formu-
larios, doctrinales... que cubren todas
las necesidades de conocimiento de los
profesionales del Derecho. Ademas, se
ofrece acceso a Colex, Dataley, Econo-
mist&Jurist, Expertia, lustel, Sepin, Tirant
Analytics, Vlex y también a la Base de Da-
tos de Resoluciones Colegiales del ICAB.
Por dltimo, hay que remarcar la existencia
de otra herramienta basica para nuestros
colegiados/as y asociados/as como es la
App de Textos legales, que permite con-
sultar las principales disposiciones actua-
lizadas mediante el mévil o tableta.

En cuantoala DIFUSION, la forma de dar
a conocer nuestro fondo, que se utilice
y que se difunda es facilitar la informa-
cién de forma proactiva. Se elabora el
Boletin DSI de actualidad bibliogréafica,
legislativa y jurisprudencial, que se envia
mensualmente a los suscriptores de este
servicio, y también se elaboran diferentes
Boletines especificos para las Secciones
y Comisiones del Colegio. En este caso,
la tarea de la Biblioteca consiste en se-
leccionar los documentos de interés por
cada &rea tematica especifica, es decir, se
incluye la legislacién, la jurisprudencia y la
bibliografia relevante para cada Seccién/
Comisidn y cada mes se envia a sus miem-
bros. Actualmente, se elaboran y envian
mas de 28.800 listados.

Al mismo tiempo, se sigue trabajando
para potenciar la Biblioteca como agen-
te dinamizador de la Formacién. En este
sentido, se destacan las 175 bibliografias
elaboradas por la Biblioteca que tienen
la finalidad de apoyar los cursos, con-
gresos, jornadas y conferencias que se
han organizado principalmente desde
el departamento de Formacién, pero
también desde otros departamentos

del ICAB.

Otra forma de difusién es dando a co-
nocer los servicios de manera presen-
cial. La gran fiesta de la Biblioteca es el
dia de Sant Jordi, el dia del libro, en el
que este afio 2023 han participado las
siguientes editoriales juridicas: Colex,
Global Economist&Jurist, lustel, La Ley,
Lefebvre-El Derecho, Sepin, Tirant Lo
Blanch y Vlex. En total, durante la Fiesta
de Sant Jordi han pasado mas de un mi-
llar de personas colegiadas y asociadas,
se han obsequiado unas 1.500 obras, se
han descargado 1.000 eBooks vy, al mis-
mo tiempo, se han repartido publicacio-
nes periddicas de interés y todo tipo de
merchandising, sin olvidar las tradicio-
nales rosas obsequiadas por el ICAB.
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ver nuestro arbol de Navidad y los regalos
que se esconden!”, en la que se han entre-
gado méas de 250 lotes que formados por
los cédigos basicos de la materia escogida,
una libreta con instrucciones sobre el uso
de la Biblioteca Digital y otros gadgets.

Por otra parte, el Centro de Documenta-
cién/Biblioteca ICAB, para visibilizarse y
rentabilizar su fondo, trabaja en coopera-
cidn con otras bibliotecas, centros, redes,
museos... hecho que permite mejorar y op-
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timizar los servicios que se ofrecen y, a su

vez, aumentarlos y enriquecerlos. Forma-
mos parte del Catélogo Colectivo de las
Universidades Catalanas (CCUC) y de la
Red de Bibliotecas Universitarias Espafio-
las (REBIUN), iniciativa que provoca que se
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 tenga mucha mayor visibilidad en el mundo
universitario y académico peninsular.
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10.873
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Grafico 7. BIBLIOTECA: USUARIOS DE Gréfico 8. BIBLIOTECA: USUARIOS DE

SALA LA SALA MULTIMEDIA Por Ultimo, se han realizado tres exposicio-
nes artisticas/bibliogréficas: “Impresiones
y Expresiones”, de Lluis Rizzo, que ha te-
nido lugar entre febrero y marzo de 2023.

En abril se ha instalado una exposicién de
libros y folletos antiguos que tienen como
eje central la figura de Sant Jordiy que se
ha podido visitar hasta el 30 de junio.

57.319
56.603

De julio a septiembre se ha llevado a cabo
una muestra de la gran coleccién de la Bi-
blioteca de las “Alegaciones juridicas”, que
son un fiel reflejo de las posturas adopta-
das por los abogados ante los tribunales en
sus pleitos entre los siglos XVIy XIX.

42.647

En cuanto a actividades culturales reali-
zadas, se han realizado cinco sesiones del
Club de Lectura, donde se han comentado
las siguientes obras: el 20 de enero, Sola de
Carlota Gurt; el 24 de marzo, Junil en la tie-
rra de los barbaros de Juan Luis Luis; el 19
de mayo, Te llamaré Viernes de Almudena
Grandes; el 20 de octubre, Serenata para
Nadia de Zilfii Livaneli, y el 24 de noviem-
bre, Salir de la noche de Mario Calabresi.

Gréfico 9. BIBLIOTECA: OBRAS PRESTADAS Grafico 10. BIBLIOTECA DIGITAL Cuando hablamos de la responsabi|idad so-
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cial corporativa es necesario apuntar que se
han organizado diversas actividades cultu-
rales para ciudadanos como las visitas que
se realizan desde Cases Singulars, con 40
visitas de grupos. También se lleva a cabo la
actividad ciudadana por excelencia que es
el festival internacional de arquitectura, el
Open House, que este afio ha vuelto a ser
presencial, con mas de 500 visitantes y que
ha tenido lugar el sdbado 21 de octubre.

En lo que se refiere al fondo bibliografico
de la Biblioteca, actualmente contiene
mas de 340.000 volumenes (de los cua-
les unos 80.000 son anteriores al siglo
XX), 2.429 titulos de publicaciones perié-
dicas y méas de 50 bases de datos tanto
generales -legislacién, jurisprudencia,
doctrina, convenios, formularios-; como
especializadas -contratacién inmobilia-
ria, fiscal, familia, urbanistico...- y, tam-
bién, de analitica jurisprudencial.

La gestién de este fondo es posible gra-
cias a un personal que también se ha
adaptado tanto a las necesidades de sus
usuarios como al mundo digital y que en-
tre sus funciones no sélo esta el proceso
técnico catalografico (tanto de los mate-
riales en papel como electrénicos), sino
que, en este momento, a menudo actla
como prescriptor de contenidos juridi-
cos. Esto lo corrobora una puntuacién de
un 9 en lo que respecta a la satisfaccién
con el Departamento.

Por Ultimo y para dimensionar los servicios
y el uso del Centro de Documentacién/Bi-
blioteca, se ha considerado oportuno hacer
referencia a una serie de datos estadisticos.

En el Grafico 7 se puede ver la evolucién
de los usuarios en la sala de la Bibliote-
ca, en el periodo comprendido entre los
aflos 2018 y 2023. Lo que se detecta es
una recuperacion en la presencialidad.

En el Grafico 8 también se destaca el
uso de la sala Multimedia, que ofrece
el acceso a todos los recursos digitales
existentes en el mercado.

En relacién con el nimero de obras pres-
tadas, en el Grafico 9 se comprueba el uso
del préstamo, tanto fisico como digital.

En el Grafico 10 puede comprobarse
que continla el incremento de los docu-
mentos de la Biblioteca Digital, con casi
16.000 obras a texto completo. También
se elabora en formato digital la Actua-
lidad Juridica y el servicio de Difusién
Selectiva de Informacién (DSI) que, tal y
como se ha indicado, genera aproxima-
damente casi 29.000 envios de boletines
a personas colegiadas y/o asociadas.

A modo de conclusidn, el Centro de Do-
cumentacién/Biblioteca ha potenciado y
renovado los servicios presenciales, ade-
mas de desarrollar los servicios digitales.
Asi, podemos hablar de nuevos servicios
en la sala de Lectura como son presen-
taciones de libros, conciertos y visitas
guiadas, a la vez que los recursos y ser-
vicios digitales que se ofrecen en la web
son cada vez mas numerosos y rigurosos.
También hay que mencionar el Boletin
especializado que publica la Biblioteca
y que tiene mas de 6.500 suscriptores.

De esta forma, el objetivo primordial es
proporcionar acceso a la informacién y
recursos juridicos de calidad a las perso-
nas colegiadas y asociadas, con un servi-
cio actualizado y fiable atendido por un
equipo personal experto.

Sin embargo, en este mundo global, para
conseguir dar un buen servicio es impres-
cindible colaborar con todos los departa-
mentos del ICAB vy, evidentemente, con
otras instituciones del dmbito juridico y
de la investigacion. Hay que mencionar el
“win-win” que se ha establecido con el De-
partamento de Formacién y que da lugar a
un producto (congresos, cursos, conferen-
cias) mas académico con las bibliografias
de apoyo y que, para la Biblioteca, supone
un medio idéneo de difusién.

Por dltimo, la otra vertiente de la Biblio-
teca es la seccién patrimonial, que tiene

el objetivo de custodiar y difundir este
fondo, facilitando el acceso y la consulta
por medio de los repositorios consorcia-
dos, MDC, Hispana y Europeana y traba-
ja en sintonia con el mandato de la Unién
Europea hacia el Open Access.

SERVICIOS QUE BUSCAN
SOLUCIONES PARA LOS Y LAS
PROFESIONALES

SERVICIO DE EMPLEO Y
ORIENTACION PROFESIONAL

El Servicio de Empleo y Orientacién Profe-
sional (SOOP) quiere erigirse como el refe-
rente en el ambito juridico y el ecosistema
legal de la abogacia a través de su servicio
de empleo y emprendimiento -Bolsa de
Trabajo y Abogacia Emprendedora. Brin-
da apoyo y asistencia a aquellas personas
que buscan trabajo o quieren emprender
y este servicio destaca, especialmente, por
la competencia especifica en el sector ju-
ridico y por proporcionar orientacién en
relacién con el entorno legal del mundo
laboral y empresarial.

Durante el afio 2023, el SOOP ha llevado
a cabo una amplia gama de atenciones y
asesoramientos personalizados, asi como
acompafiamientos, acciones, servicios,
gufas, metodologias, herramientas, ferias
y sesiones grupales. Estas actividades se
han centrado en la abogacia profesional y
empresarial, con el objetivo de fomentar el
crecimiento y la constante actualizacién.

Ha puesto al colectivo profesional de la
abogacia en el centro de atencion, como
protagonista y haciendo especial énfasis
en sus necesidades. Se ha atendido tanto
a personas con poca o mucha experiencia
laboral, personas desempleadas, aquellas
con empleo que buscan mejorar, personas
con necesidades de innovar y transformar
sus proyectos empresariales y profesio-
nales, asi como aquellas que muestran
resiliencia frente al impacto de las nuevas
tecnologias y segundas oportunidades.
También se ha acompafiado de forma es-
pecial a aquellas personas que buscan el
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equilibrio entre la vida laboral y personal,
que enfrentan la discriminacién de género,
el acceso a oportunidades profesionales y
proyectos empresariales, entre otros.

La abogacia es un sector maduro con
carencias estratégicas, con necesidades
de transformacién, adaptacién a nuevos
paradigmas, nuevas planificaciones de
gestiéon y nuevos modelos de negocio.
Por tanto, el reto constante es acom-
pafarla en este camino que le ayude al
éxito de la rentabilidad y sostenibilidad
de los proyectos profesionales y/o em-
presariales.

También es relevante destacar que el
SOOP mantiene un alto nivel de satis-
faccién, tal y como se desprende cons-
tantemente de las encuestas de valo-
racién realizadas por los usuarios y las
usuarias en los diversos servicios pro-
porcionados desde la Bolsa de Trabajo
y el Emprendimiento.

Ejes principales y lineas de actuacién:

- Garantizar la creacién de empleo,
crecimiento profesional y econdmico
sostenible y de valor afadido de la
abogacia.
Acompafiamiento y soporte en el ana-
lisis constante y de confeccién de es-
trategias para que puedan adaptarse:

o En el contexto econdmico-so-
cial actual.

o Al aumento de la competencia.
o A los cambios de los mercados
locales e internacionales.

&l SOGP, Ustench bn prasancial | paliss
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SERVICIOS SOOP: BOLSA DE TRABA-
JO Y ORIENTACION PROFESIONAL
Asesoramiento personalizado (acompafia-
miento y soporte en todo el proceso). Se da
asesoramiento personalizado a los Despa-
chos y a las Entidades que requieren incorpo-
rar nuevos talentos en su equipo. Este servi-
cio implica una asesoria detallada para definir
y encontrar perfiles adecuados y, en caso de
necesitar un perfil especializado, el SOOP
recomienda considerar a los estudiantes o
antiguos alumnos del ICAB; profesionales al-
tamente cualificados y de gran valor.

De forma exclusiva, a las personas cole-
giadas y/o asociadas profesionalmente al
ICAB se les asesora en la busqueda de
una oportunidad profesional y/o un cam-
bio para mejorar profesionalmente.

Reclutamiento. Se ofrece a los Des-
pachos y/o Entidades el servicio de
RECLUTAMIENTO, que consiste en la
captacién de talentos que més se ajus-
ten a las vacantes publicadas vy, previo
asesoramiento, se consigue el objetivo
de atraer el maximo de perfiles idéneos,
ampliando las oportunidades de la en-
tidad de recibir candidaturas y poder
realizar un proceso de seleccién para
encontrar a la persona adecuada.

Orientacién e intermediacién laboral.
Es un servicio exclusivo para las personas
colegiadas y asociadas al ICAB. La meto-
dologia es a través de entrevistas persona-
lizadas que tienen como objetivo principal:
- Orientar profesionalmente.
- Conseguir la insercién laboral.
- Apoyar el proceso de investigacion, cambio
de trabajo, mejora y crecimiento profesional.
Uno de los elementos importantes a tener en
cuenta, tanto si la persona busca su primera
experiencia profesional en el sector o quiere
reorientarse hacia otra area del Derecho, es
la formacién especializada del ICAB, que da
valor alas suyas competencias profesionales.
Este afio, se ha prestado este servicio a
100 personas colegiadas y asociadas.

Bolsa de trabajo online

Los DESPACHOS y/o ENTIDADES pueden
publicar sus ofertas laborales a través de la
plataforma on-line que ofrece el ICAB. Esta
herramienta les permite definir los requisi-
tos de adecuacion del puesto de trabajo, las
funciones que realizara la persona seleccio-
nada y les ayuda a delimitar entre los distin-
tos filtros a los profesionales.

Ademds, de forma personalizada, ofre-
cemos el servicio técnico exclusivo de
PRESELECCIONES donde se realiza una
busqueda exhaustiva de los perfiles que
mas encajen en la oferta, un estudio de los
curriculums vy, finalmente, se les informa de
la oferta para que, si estén interesados, se
inscriban en la misma y asi la empresa pue-
da realizar una seleccién final adaptada a las
necesidades de la vacante. Durante 2023 se
han realizado un total de 55 preselecciones.
En 2023, a pesar de una disminucién del 21,04%
en ofertas publicadas, se han publicado 1.309
ofertas en la Bolsa de Trabajo (Grafico ).

El 58,21% de las entidades publicantes
fueron despachos de abogados vy, segui-
damente, empresas privadas (19,71%). El
colectivo de personas colegiadas sigue
siendo el mas buscado dentro de la Bolsa
de Trabajo. Las especialidades mas solici-
tadas fueron en Derecho Civil (14,44%),
Mercantil (8,25%) y Generalistas (12,22%)
(Graficos 12 y 13).

Sin embargo, y en la linea que nos caracte-
riza como intermediadores entre la oferta

y la demanda, publicamos en las newslet-
ters de Alumni EPJ las cuatro ofertas mas
destacadas. El objetivo es facilitar que las
entidades reciban inscripciones de profe-
sionales de gran valor.

Candidatos y candidatas

Las personas candidatas que buscan una
oportunidad laboral o una mejora profesio-
nal pueden darse de alta, crearse un perfil
y afiadir a la plataforma de la Bolsa su cu-
rriculum para acceder a las ofertas labora-
les. Las personas colegiadas en el ICAB y
asociadas, ademas, disfrutan del servicio
personalizado de orientacién profesional y
seguimiento técnico de sus candidaturas.
Concretamente, en 2023 se han dado de
alta 799 personas usuarias nuevas, siendo
un incremento del 1784% mas que el afo
pasado. Han utilizado la bolsa un total de
2848 usuarios y usuarias, un 1896% mas
respecto al afio 2022, siendo un 70% muje-
res y 30% hombres (Graficos 14 y 15).

Si valoramos a las personas candidatas por
edades, los menores de 30 afios sigue sien-
do el grupo més activo dentro de la Bolsa
y, por tanto, mas afectados por el mercado
laboral actual, el 66,83%. Lo mismo sucede
con el colectivo de 31 a 40 afios, que se si-
tda en torno al 15% (15,77%) (Grafico 16).

Finalmente, el grado de empleabilidad del
SOOP en 2023 ha sido del 4717%.

Finalment, el grau docupabilitat del
SOOP, I'any 2023, ha estat del 4717%.
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Acciones individuales y personalizadas
Es un servicio que ofrece asesora-
miento y acompafiamiento técnico
especializado, individual, personali-
zado y adaptado a las necesidades
de las personas emprendedoras que
quieran iniciar actividad por cuenta
propia, asi como a las empresas y
despachos con proyectos de amplia-
cién, anélisis y reflexién.

Acompafiamiento sobre cuestiones
como realizar el business-plan, cons-
titucion empresa, forma juridica,
marketing, financiacién y/o ayudas,
transmisién empresarial, innovacion,
internacionalizacién, planificacién
estratégica, etc. En este sentido:

+ Se ha acompafiado técnicamente en
el anélisis, la viabilidad y el disefio
de estrategias del plan de empresa,
hacia una gestién competitiva e inno-
vadora de los proyectos asesorados.

« Se ha contribuido a crear, desde la
abogacia, un ecosistema hacia la
transformacién profesional-empre-
sarial de ese sector econdmico.

+ Se ha realizado desde la constancia y
la metodologia del programa publico
EmprénCat: acciones, servicios, guias,
metodologias y mapas para poder tra-
zar el camino que ayude al éxito de la
rentabilidad y sostenibilidad de los pro-
yectos profesionales-empresariales.

Se ha apostado por un emprendi-
miento innovador y que se adapte a
las NTIC, las emergentes y los cam-
bios actuales.

Se han organizado eventos y progra-
mas con el objetivo de garantizar un
acompafiamiento secuencial, adap-
tado a las necesidades de los em-
prendedores/as y empresas.

Acciones Transversales Grupales y
de Networking

Acciones sobre temas en formato teé-
rico y practico: Gestién Empresarial,
Fiscalidad y trdmites para la constitu-
cién de empresas, asi como Digitaliza-
cién e Innovacién de Despachos:

« Titulo:

JORNADA INFORMATIVA:

“Novedades para los trabajadores y
trabajadoras auténomos y auténomas
y empresas, ley de facilitacién de la
actividad econdémica y la ley crea y
crece”. Participantes: 33.

« Titulo: JORNADA PARA LA DIGITA-
LIZACION DE DESPACHOS: “Redes
Sociales, Webs, LinkedIn y Protec-
cién de Datos para la Web”. Partici-
pantes: 36.

- Titulo: JORNADA DE INNOVACION: “La
abogacia frente a las tecnologias emer-
gentes como la Inteligencia Artificial: las
nuevas tendencias y oportunidades para
el sector legal”. Participantes: 30.

Indicadores SOOP - Abogacia Empren-
dedora 2023

A lo largo de 2023 se ha proporciona-
do asesoramiento y acompafiamiento
de forma presencial y on-line, segin
solicitud, tanto a personas empren-
dedoras como a empresas y/o despa-
chos (Grafico 17).

<197 personas informadas y orienta-
das inicialmente, de forma individual
y grupal.

- 132 personas participantes en forma-
ciones y networkings.
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<145 acompafiamientos y/o asesora-
mientos personalizados e individua-
les, presenciales y/o on-line.

0 92 acciones a personas empren-
dedoras que quieren crear propio
despacho.

0 53 acciones para despacho-em-
presa constituidas por su conso-
lidacién y crecimiento sostenible.

+ 39 Business Planes realizados y vali-
dados.

+ 15 despachos/empresas constituidas.

Andlisis anual de los acompafiamientos
y/o asesoramientos

En 2023, el nimero de acciones de
orientacién inicial y el nimero de par-
ticipantes en acciones transversales
ha disminuido respecto al afio anterior.
Esta disminucién se debe principalmen-
te a una reduccién en las acciones trans-

versales grupales y las acciones de sen-
sibilizacién durante 2023, como parte
de una estrategia orientada hacia la ca-
lidad en detrimento de la cantidad. Por
otra parte, es importante sefialar que el
nimero de acciones de asesoramiento

individual ha sufrido un incremento del
40% y el nimero de empresas creadas
ha aumentado un 25%.

Respecto al género, en 2023 han participa-
do un 59% de mujeres y un 41% de varones.

En cuanto a la edad, la mayoria de los
participantes se encuentran en el rango
de 30 a 50 afios, aunque se ha obser-
vado un aumento en las solicitudes de
jovenes emprendedores/as interesa-
dos en establecer sus propios negocios

(Grafico 18).

Por sectores econdmicos:

+ Un 81% de acompafiamientos y/o ase-
soramientos son del sector legal.

« Un 19% corresponde a otros sectores
como comercio, holding, salén de be-
lleza, estudio fotografico, etc.
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FERIAS-EVENTOS SOOP - ICAB

VIl FERIA DEL EMPLEO ICAB 2023
Del 24 al 26 de abril TALLERES INNO-
VADORES

Del 27 de abril SALON DE EMPLEO

La semana del 24 al 27 de abril, el ICAB
ha realizado la 72 edicién de la FERIA DEL
EMPLEO, un evento organizado anual-
mente por el Servicio de Empleo y Orien-
tacién Profesional (SOOP) y que en 2023
ha recuperado el formato presencial.

Del 24 al 26 de abril, el SOOP ha organiza-
do diversas actividades formativas y de ne-
tworking centradas en los temas de empleo
y emprendimiento. Durante estos dias se
llevaron a cabo las siguientes jornadas:

- Jornada 100% ICAB Abogacia.

Titulos:

-“El ICAB y sus servicios profesionales”:
25 inscripciones.

-“éPor qué ser ABOGADO-ABOGADA?
Salidas profesionales de la abogacia”:
20 inscripciones.

-“Visita guiada en la Biblioteca ICAB": 13
inscripciones.

Valoracién general de 9,25. El 25% de los

asistentes eran colegiados y col-legiades.

+ Jornada para el emprendimiento.

Titulos:

-“Claves para ejercer la profesién con
bienestar y equilibrio - Alter Mutua de

Abogados y Abogadas”: 34 inscripciones.
-“Cémo convertir tu idea en un modelo

de negocio de éxito - Mutualidad Abo-
gacia”: 38 inscripciones.

-“Networking profesional de la aboga-
cia”: 29 inscripciones.

-“De la idea al plan de empresa, para
llegar a los CASOS DE EXITO de Abo-
gadas Emprendedoras Innovadoras”-
Personal técnico del SOOP - Abogacia
Emprendedora: 41 inscripciones.

Valoracién general de 914. El 82% de
los asistentes eran colegiados y cole-
giadas.

JORNADA PARA EL EMPRENDIMIENTO

« Jornada para el talento y el empleo.

Titulo:

- “éDefinimos tu hoja de ruta profesio-
nal? - Michael Page - Page Personnel”:
16 inscripciones.

Valoracién general de 9,13. El 62% de los
asistentes eran estudiantes de derecho.

JORNADA PARA EL TALENTO Y EL
EMPLEO

El 27 de abril se ha celebrado la 72
edicion de la FERIA DEL EMPLEOQ, un
punto de encuentro, reclutamiento y
networking entre los futuros profesio-
nales del Derecho, abogados y aboga-
das y los despachos profesionales y
otras empresas.

CENTRE FORMACIO

Carmer Mallorca, 251

i
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Este evento ha proporcionado una
oportunidad Unica para el contacto
directo, en una sola jornada, entre los
despachos y las entidades que buscan
entrevistar a nuevos candidatos y can-
didatas. Ha sido un punto de intercam-
bio de talento y networking.

En total, han participado 22 despachos/
empresas con stands propios. La feria
ha contado con 338 personas inscritas
y, entre los asistentes, se encuentran
profesionales colegiados/as y asocia-
dos/as en el ICAB, asi como estudiantes
que buscan oportunidades de practicas
y/o su primera oportunidad laboral.

La valoracién global de la Fira ha sido
muy positiva, obteniendo una puntua-
cidn de 8,33.
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EL ICAB EN BIZBARCELONA

BIZBARCELONA, que ha tenido lugar
del 4 al 5 de octubre de 2023, es un
espacio en el que conectan perso-
nas emprendedoras y empresas para
aportar ideas, conocimiento e inspi-
racién para mejorar la competitividad
del tejido empresarial.

El ICAB ha participado activamente
con un stand-expositor, dos conferen-
cias y mesas de asesoramiento para
orientar y acompafiar a los visitantes
de la feria.

« El stand del ICAB ha recibido una
gran afluencia de publico interesado
en informacién sobre los servicios
que ofrece el departamento SOOP,
asi como otros servicios generales
del Colegio como Formacién y Biblio-
teca. La proximidad con el Salén del
Empleo, con el que se ha compartido
espacio, ha generado muchas consul-
tas sobre las oportunidades profe-
sionales en el ambito de la abogacia,
especialmente por parte de personas
jovenes.

«En el espacio “Asesoramiento”, des-
tinado a orientar en la creacién de
una empresa, digitalizarse o encontrar
financiacién; 26 abogados y aboga-
das voluntarios/as, colegiados/as del
ICAB, han asesorado a los visitantes
en temas como proteccién de datos,
registro de marcas, fiscalidad y cons-
titucion de sociedades, entre otros.
También ha sido un espacio de en-
cuentro y networking entre los profe-
sionales del derecho.

Durante estos dos dias todas las activi-
dades realizadas en el stand y las me-
sas de asesoramiento se han difundido

en las redes sociales del ICAB con la
etiqueta #BizBarcelona.
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DIFUSION DE LA PARTICIPACION

EN EL BIZBARCELONA EN LAS
REDES SOCIALES DEL ICAB

Las conferencias organizadas por el
ICAB han logrado una gran participa-
cién, abordando los siguientes temas:

o SOOP -ADVOCACIA EMPRENDE-
DORA, en coordinacién con la Co-
misién de Transformacién Digital del
ICAB, con el titulo “Legaltech para
start-ups y pequefias empresas”. Po-
nente: Pablo Gallego, especialista en
resolucién de conflictos y miembro
de la Comisién de Transformacién
Digital.

o SOOP - ABOGACIA EMPRENDEDO-
RA, en coordinacién con la Intercole-
gial, con el titulo “Las claves para el
futuro del liderazgo y el talento en los
equipos”. Ponente: Berta Santos, eje-
cutive coach.

Foro de Empleo y Postgrados - Facultad
de Derecho - Universidad de Barcelona,
14 de noviembre de 2023: EIl SOOP y el
area de Formacién del ICAB han partici-
pado con stand destinado a atender las
consultas de los estudiantes universita-
rios/as, tanto de grado como de master
y postgrado. Durante el evento, se han
proporcionado respuestas e informa-
cién detallada a los estudiantes y gra-
duados/as en Derecho sobre el ICAB,
sus servicios, la formacién, las posibilida-
des profesionales, asi como la figura del
asociado en el ICAB, el paso previo a la
colegiaciéon para conocer la institucién,
servicios y todo lo que ofrece el ICAB a
la abogacia de Barcelona.

Feria Virtual de Empleo UOC, 15 y 16
de noviembre de 2023. Han participado
un total de 170 entidades, entre ellas el
ICAB, que ha dispuesto de un stand vir-
tual con el objetivo de difundir sus servi-
cios y productos. Durante el evento, se
ha registrado la visita de 50 estudiantes
de la UOC y se han establecido 23 inte-
racciones a través del chat.

Carles Garcia Roqueta, diputado de
la Junta de Gobierno responsable del
SOOP, ha impartido la ponencia “Aboga-
cia Barcelona. La importancia de Cole-
giarse y lo que representa”. Esta ponen-
cia se ha recibido de forma muy positiva
por los estudiantes, que han aprovecha-
do la oportunidad para realizar diversas
consultas relacionadas con el ICAB y las
perspectivas profesionales en el dmbito
de la abogacia.

FIRA UPFEINA, el 8 de noviembre de
2023. El SOOP y el 4rea de Formacién
han dispuesto de un stand propio en el
espacio designado por la Universidad
Pompeu Fabra para las empresas parti-
cipantes. Durante el evento, se han reci-
bido visitas de estudiantes de la facultad
interesados en obtener informacién so-
bre el ICAB y explorar las perspectivas
profesionales en el dmbito de la abogacia.

uus-_um:eﬂ DE LADVOCACIA DE BARCELONA

FORO DE EMPLEO LABORAL Y POS-
GRADOS DEL AMBITO JURIDICO Y
LEGAL DE LA UB 2023
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DESIGNES PROYECTO UCRANIA GESTIONADAS DURANTE EL ANO 2023
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Gréfico 19. RECUENTO DE LAS DESIGNAS PROYECTO
UCRANIA GESTIONADAS DURANTE LOS ANOS 2022 Y 2023
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MARCO JURIDICO DE LAS CONSULTAS MAS DEMANDADAS
Régimen General 3.070

Régimen Comunitario 15

Ley Emprendedores 76

Nacionalidad 41

Proteccién Internacional 87
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EL ESTAND DEL ICAB EN LA FERIA UP-
FEINA EL 8 DE NOVIEMBRE DE 2023

En el marco de estas FERIAS se ha pro-
porcionado atencion, asesoramiento e
informacién exhaustiva sobre todos los
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servicios del ICAB. Ademads, se ha ofreci-
do orientacién tanto profesional como em-
presarial a las personas que han visitado
el stand. Por Ultimo, en todos los eventos
comentados, se ha promocionado la abo-
gacia como elemento clave en la sociedad,
destacando la importancia de esta profe-
sion en diversas areas y dmbitos sociales.

MENTORING

9a edicién del programa MENTORING,
SOOP en colaboracién con el GAJ en los
ambitos de derecho Laboral, Civil y Penal.

: Ment |-I?|_si

El Mentoring tiene como finalidad apoyar a
los jévenes abogados y abogadas que se ini-
cian en el ejercicio de la abogacia. Bajo meto-
dologia de trabajo en cooperacién, mediante
sesiones grupales, supervisadas y coordina-
das por un/a abogado/a mentor/a, tratan de
encontrar soluciones a las dudas, necesida-
des o inquietudes que puedan tener en el
dia a dia de su labor profesional. Asimismo,
pretende proporcionar un sistema de ne-
tworking, poniendo en contacto abogados y
abogadas de distintas generaciones con ne-
cesidades y probleméticas distintas.

Tiene una duracién de ocho meses, de dos
horas mensuales y por materias en horario
de 14h a16h.

La participacion en esta 9a edicién ha sido
de 24 personas colegiadas.

Guias de normativa basica
Las guias de normativa basica son un
servicio exclusivo para las personas cole-

giadas con el objetivo de proporcionar-

les conocimiento sobre sus obligaciones

y derechos en el ejercicio de la profesién

en las siguientes materias:

+ Guia de normativa bésica de Tributacién.

+ Guia de normativa bésica Laboral.

+ Guia de normativa béasica de Protec-
cién de Datos.

« Guia de normativa bésica de Preven-
cién del Blanqueo de Capitales.

« Guia de normativa bésica de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

+ Guia de normativa bésica de Consum.

+ Guia del Plan de Igualdad para Despa-
chos Profesionales.

LA COMISION DE EXTRANJERIA
Desde la Comisién de Extranjeria se
prestan y coordinan varios servicios con
doble vertiente publica y privada den-
tro de la Institucion.

En el marco de las funciones privadas, el
conjunto de actuaciones y servicios que se
llevan a cabo por la Comisién de Extranjeria
tienen como destinatarios exclusivamente a
los colegiados y colegiadas del ICAB.

La principal actividad es el Servicio de
Orientacién Juridica relativo al mar-
co juridico de la extranjeria, integrado
por derecho comunitario y extracomu-
nitario, la nacionalidad espafola, situa-
ciones de proteccién internacional y la
movilidad internacional.

Dentro de la vertiente publica, mediante
acuerdos de colaboracién con el Ayunta-
miento de Barcelona y el Ministerio del
Interior, desde la Comisién de Extranjeria
se coordinan respectivamente el servicio
que presta el ICAB en el SAIER, Servicio
de Atencién a Inmigrantes, Emigrantes y
Refugiados y el SOJ en el Centro de In-
ternamiento de Extranjeros de la Zona
Franca de Barcelona, dejando asi patente
laimplicacion del ICAB por la salvaguarda
de los derechos de los més vulnerables.

Proyecto de Asistencia a las personas
desplazadas de Ucrania

En marzo de 2022, la Junta de Gobierno
del ICAB puso en marcha el proyecto
“UKRANIAN POPULATION ASSISTAN-
CE” para dar asistencia letrada y asesora-
miento gratuito a las personas desplaza-
das que llegan a la ciudad de Barcelona.
Su continuidad en 2023 es posible gracias
al esfuerzo y dedicacién de los abogados
y abogadas voluntarios/as que participan
y a todas las comisiones involucradas en
su coordinacién y gestién, incluida la Co-
misién de Extranjeria.

En cuanto al servicio dado por esta Co-
misién, desde su puesta en funciona-
miento se han inscrito como voluntarios/as
un total de 52 abogados y abogadas, de los
cuales 8 causaron baja y, de estas bajas,
s6lo una corresponde a 2023. En rela-
cién con las designas por asistencia juri-
dica demandadas, se gestionaron 75, de
las cuales sélo 4 han sido durante el afio
2023, lo que supone un descenso signi-
ficativo que interpretam os que ha sido
provocado por la agilidad del proceso de
tramitacion de las autorizaciones de resi-
dencia por Proteccién Temporal -imple-
mentado por parte de la Administracién
del Estado- para las personas afectadas
por el conflicto (Grafico 19).

Servicio de Orientacién Juridica
Durante el afio 2023, y en lo que se refiere
a la vertiente privada del servicio, la Co-
misién de Extranjeria ha dado respuesta
a 6.457 consultas repartidas en diversas
tipologias. En comparacién con las consul-
tas atendidas durante 2022, se ha registra-
do un descenso que representa el 8%.

Entre las novedades destacadas de 2023
se encuentran, por un lado, la entrada en
vigor de la Ley 11/2023, de 8 de mayo de
2023, de transposiciéon de Directivas de la
Unién Europea en materia de accesibilidad
de determinados productos y servicios,
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Gréfico 23. CONSULTAS MAS DEMANDADAS EN CADA CATEGORIA

EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA EN REGIMEN COMUNITARIO

Cambio de Apellidos

2019 | 2020 | 2021

2022

2023

REGIMEN COMUNITARIO | Familiar ciudadano UE | 674 | 470

Gréfico 24. EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA EN REGIMEN
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Gréfico 25. EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA NACIONALIDAD
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Grafico 26. EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA DE LA LEY 14/2013
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migracién de personas altamente cualifi-
cadas, tributaria y digitalizacion de actua-
ciones notariales y registrales; y de la Ley
8/2022, de 21 de diciembre, de fomento
del ecosistema de las empresas emergen-
tes; ambas modifican la Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprende-
dores y su internacionalizacién y que han
tenido un impacto significativo en las con-
sultas recibidas.

Consulte la clasificacién por materias de
las consultas que integran el Servicio de
Orientacién Juridica en el Grafico 20.

Marco juridico al que pertenecen las
consultas mas demandadas

El anélisis de los datos expuestos apun-
ta de forma inequivoca que el Régimen
General, Derechos vy libertades de los
extranjeros extracomunitarios regula-
do por la Ley 4/2000, de 11 de enero,
sobre los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion
social , y el Real Decreto 557/201m, de
20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley, con 3.070
consultas es, una vez mas, la principal
demanda de informacién del Servicio
de Orientacién Juridica.

A continuacidén, encontramos las vincu-
ladas a los nacionales comunitarios y los
miembros de su familia y a la migracién
calificada en el marco de la movilidad in-
ternacional de la Ley 14/2013, que ocu-
parian el segundo y tercer grupo, con
615 y 476 consultas, respectivamente.

Por Ultimo, y para cerrar el marco juri-
dico de las consultas mas demandadas,
distinguimos las 411 consultas asociadas
a la adquisicién de nacionalidad espa-
fiola, seguidas de las 187 correspondien-
tes a la proteccién internacional.

Independientemente de la clasificacién
que precede, las cuestiones vinculadas al
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procedimiento administrativo de extranjeria
alcanzan la cifra de 735 y son 592 consultas
resueltas sobre tramitacién de expedientes.
Sin duda, siguen siendo objeto de multiples
consultas de los profesionales que se dedi-
can a esta rama del Derecho (Grafico 21).

Si estudiamos el desarrollo de las consultas
mas demandadas, el Grafico 22 muestra la
evolucién en el periodo comprendido entre
2019 y 2023. El Grafico 23 ilustra el dominio
del Régimen General situado, afio tras afio,
al frente, con el nimero de consultas mas
demandadas del Servicio de Orientacién
Juridica. En cuanto a la categoria de Ley
de Emprendedores, los datos revelan un
incremento consustancial con las recientes
reformas legislativas por las que se introdu-
cen las figuras de los Teletrabajadores Inter-
nacionales y de los Profesionales Altamen-
te Cualificados Tarjeta Azul-UE. En el resto
de categorias no existe ninguna variacién en
el orden, por tanto, podemos hablar de con-
solidacién en su clasificacion.

REGIM GENERAL

REGIM COMUNITARI

2019

NACIONALITAT

Si se desglosa cuél ha sido la principal
demanda de informacién en cada cate-
goria de consulta o régimen juridico du-
rante 2023 encontramos las siguientes:
Graficos 24, 25 y 26.

En el Régimen general, la residencia por
circunstancias excepcionales, arraigo
social, del articulo 124 del Reglamento
General de Extranjeria, sigue siendo el
tipo de residencia con mayor demanda
de informacién con 301 peticiones, con-
solidando su preeminencia.

A continuacién, analizaremos el Régimen
juridico que regula la entrada y perma-
nencia en Espafa de los nacionales Co-
munitarios y de los miembros de su fami-
lia, RD 240/2007. En este caso, de las 615
consultas contabilizadas durante 2023,
416 estan directamente vinculadas con la
residencia de los familiares de los ciuda-
danos comunitarios cuando estos fami-
liares no ostentan la nacionalidad comu-
nitaria y que se situan muy por encima

EMPRENEDORS

- PROTECCIO INTERNACIONAL

N
)]
5 -k

2021

2020

Grafico 22. EVOLUCION DE LAS CONSULTAS MAS DEMANDADAS

de las 101 peticiones de informacién so-
bre cuestiones que afectan a los ciuda-
danos con nacionalidad comunitaria.

En el caso de los familiares, destacan tam-
bién las consultas vinculadas a las conse-
cuencias sobre su derecho de residencia
en caso de disoluciones del vinculo con
los comunitarios, con 94 registros.

Por otra parte, durante 2023 se han re-
suelto 63 cuestiones relativas a la situa-
cién de los nacionales del Reino Unido
residentes en Espafia y sus familiares,
con motivo del Brexit.

En la categoria de consultas asociadas con
la nacionalidad espafiola, en 2023 se han
contabilizado 411 consultas. Los temas ob-
jeto de consulta se centran béasicamente
en los distintos supuestos de adquisicidn
de la nacionalidad espafiola, siendo el su-
puesto de acceso mas consultado el de la
adquisicién por residencia, con 206 con-
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sultas, y la tramitacién de los expedientes
de nacionalidad, con 99 cuestiones.

Respecto a las consultas registradas en
el marco de las autorizaciones reguladas
por la Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su in-
ternacionalizacién, encontramos varia-
ciones desde la entrada en vigor de las
reformas introducidas por la Ley 8/2022,
de 21 de diciembre, de fomento del eco-
sistema de las empresas emergentes, y la
Ley 11/2023, de 8 de mayo de 2023, de
transposicién de Directivas de la Unidn
Europea en materia de accesibilidad de
determinados productos y servicios, mi-

gracién de personas altamente cualifica-
das, tributaria y digitalizacién de actua-
ciones notariales y registrales.

La autorizacién de residencia para in-
versores, especialmente en el supuesto
de inversién en bienes inmuebles, hasta
2022 era la que despertaba un mayor
interés y ha quedado desbancada du-
rante 2023 por la nueva figura juridica
de Residencia por teletrabajadores in-
ternacionales. Lo que si ha mantenido
su segundo puesto en el ranking es la
residencia para profesionales altamen-
te cualificados y, ademas, se observa un
incremento de consultas debido a la ci-
tada transposicién.

En cuanto a las consultas relacionadas
con situaciones de proteccién interna-
cional, con un total de 187 registradas,
el contenido de la asistencia letrada en
este caso concentran 81 consultas.

Por lo que se refiere a los aspectos rela-
cionados con la tramitacién de los expe-
dientes, que este afio suma un total de
592 peticiones (Grafico 22), la principal
demanda de informacién ha sido la re-
lacionada con la tramitacién telemética
de los expedientes. El convenio suscri-
to entre CGAE y el Ministerio de Poli-
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tica Territorial y Funcién Publica para la
gestion telemética de los expedientes a
través de la plataforma MERCURIO, con
219 cuestiones, representa aproximada-
mente el 37% de las consultas registra-
das en esta categoria.

Destacan también las 163 consultas rela-
tivas a disfunciones de la sede electréni-
ca. Otro tema que ha preocupado mucho
a los profesionales han sido las dificulta-
des en la obtencién de citas para trami-
tes que se realizan en dependencias po-
liciales para obtener la documentacién y
solicitudes de proteccién internacional,
con 118 consultas contabilizadas.

Por lo que respecta a cuestiones vincula-
das con el procedimiento administrativo
de extranjeria, se han registrado 144 con-
sultas, que corresponden a la categoria
del estado de tramitacién de la solicitud,
125 a la categoria de tasas y 107 que son
consultas relativas a presentacién de la
solicitud (medio de presentacién, conte-
nido de la solicitud y 6rgano competente
para la presentacion).

Cabe remarcar el grado de insatisfaccién
de los colegiados y colegiadas en rela-
cién con las dilaciones en la resolucién
de expedientes, y las incidencias en las
disfunciones de la sede electrénica por
parte de las administraciones es todavia
una problematica presente en 2023. El
departamento de Extranjeria trabaja de
forma persistente ante las administracio-
nes para intentar encontrar las solucio-
nes adecuadas.

Si hablamos de recursos contra las reso-
luciones administrativas, con un total de
151 consultas, la impugnacién en via admi-
nistrativa de las resoluciones desfavora-
bles asciende a 86 consultas, seguido de
las 46 peticiones sobre la impugnacién
en via contenciosa y 19 relativas a medi-
das cautelares.

Determinadas situaciones de la esfera
privada de los ciudadanos extranjeros,
comunitarios o extracomunitarios, y de
forma adyacente al dmbito de extran-
jeria, provocan que deban atenderse
cuestiones puntuales por parte de la Co-
misién de Extranjeria de otros dmbitos
como el Derecho de Familia o Derecho
Penal. En el primer caso, las cuestiones
mas relevantes serian las conectadas
con la inscripcién del matrimonio y efec-
tos sobre los derechos de residencia en
caso de disoluciones de vinculo. En el
caso de Derecho Penal, por ejemplo, lo
que mas preocupa son las repercusiones
de tener antecedentes penales y cémo
puede afectar a la hora de obtener una
autorizacién de residencia o a la hora de
renovarla (Grafico 27).

Por ultimo, como complemento del Servicio
de Orientacién Juridica, desde la Comisién
de Extranjeria se prestan otros servicios
para apoyar a los profesionales que se de-
dican a esta rama del Derecho. Un buen
ejemplo son la actualizacién del apartado
de la web del ICAB dedicado a la Comisién
de Extranjerfa. A través de este apartado se
informa y se hace publicidad de las noticias
y novedades mas relevantes, de los criterios
administrativos trasladados por las diversas
Administraciones que tramitan expedientes
Y, al mismo tiempo, se mantienen informa-
dos/as los colegiados y colegiadas de las
actuaciones realizadas. Por Ultimo, convie-
ne resaltar también la base de datos de ju-
risprudencia, con mas de 660 resoluciones
publicadas en la web colegial y que se man-
tiene periddicamente actualizada.

En el marco de las actividades formativas,
la Comisién de Extranjeria organiza jorna-
das formativas monograficas sobre temas
de especial relevancia y edicién anual del
Curso General de Extranjeria. Ademas de
la disposicién por parte de la Comisién de
mantener informados a los y las colegiados/
as respecto a las Ultimas tendencias legisla-

tivas, destaca la conferencia organizada so-
bre Modificaciones a la Movilidad Interna-
cional introducidas por la Ley 28/2022, de
21 de diciembre, teniendo como ponente a
Luis Esteban-Manzanares Ferndndez-Rol-
dén, subdirector adjunto de la Subdireccién
General de Gestién y Coordinacién de
Flujos Migratorios de la UGE y a la que han
asistido 143 personas, de las que 118 han sido
colegiados/as, 3 personas asociadas al ICAB
y 22 externos. Ademas, por videostreaming
confirmaron 24 colegiados/as.

En cuanto a las jornadas que se han organiza-
do conjuntamente con el Consejo de Traba-
jo, Econémico y Social de Catalufia (CTESC)
el 10 de mayo sobre “El arraigo para la for-
macion”, las personas colegiadas asistentes
han sido 202, de las que 67 han escogido la
modalidad presencial y 135 telematica (datos:
Area de Formacién del ICAB).

Por Ultimo, el 19 de julio de 2023, dentro
del Congreso de la Abogacia, la Comisién
de Extranjeria, junto con la Comisién de
Justicia Penal internacional y Derechos Hu-
manos, ha organizado la conferencia “Modi-
ficaciones de la Ley 14/2013 de internaciona-
lizacién y emprendedores: teletrabajadores
internacionales, némadas digitales, inverso-
res y profesionales altamente cualificados”.
Se ha llevado a cabo tanto en la modalidad
presencial como telemética, con un total de
237 personas confirmadas, de las que 21
han sido colegiados/as, 5 personas asocia-
das al ICAB y 21 personas externas.

En otras ocasiones, la Comisidn intenta so-
lucionar las incidencias en la tramitacién de
los expedientes que le remiten los aboga-
dos y abogadas ante posibles disfunciones
o el anémalo funcionamiento de una Admi-
nistracién, trasladando peticiones de infor-
macion a la Administracién competente en
funcién de la materia que se trate. Durante
el afo 2023 se han llevado a cabo las si-
guientes acciones, repartidas de la siguiente
forma: 44 comunicaciones dirigidas a la Ofici-
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na de Extranjeria de Barcelona, 4 sobre te-
mas vinculados a tramites en dependencias
policiales, 7 comunicaciones sobre aspectos
s .~ relacionados con la nacionalidad espafiola 'y

oy -
- : ; K . la Unidad de Grandes Empresas.
o 4 3ala P
-—E :-Jz_rgﬂ
L

" "ﬁ..iﬂ,,, {.“"‘}'_ Por dltimo, la Comisién de Extranjeria ofre-
o ce a los colegiados y colegiadas del ICAB la
v = posibilidad de reservar, con caracter men-
* v ‘ 4 ‘ A sual, citas para presentar solicitudes de au-
torizaciones iniciales de trabajo, competen-
cia del Departamento de Trabajo, Asuntos
Social y Familia de la Generalitat de Cata-
lunya. Durante 2023 se han gestionado un
total de 398 citas previas, lo que representa
un descenso del 5% en relacién con las citas
gestionadas durante el afio 2022.

4

JORNADA EUROPEA DE LA MEDIACION 2023

Por lo que respecta a las vias de contacto

con la Comisién de Extranjeria, el teléfono
siempre ha sido la via preferente por los
usuarios y usuarias del Servicio de Orienta-
cién Juridica por la inmediatez en la obten-
cién de respuesta (Grafico 28). La prevalen-
cia de esta via sobre el resto queda patente
en los resultados de la siguiente tabla:

En resumen, el informe anual de la Co-
misién de Extranjeria demuestra la im-
portancia de dar servicios de calidad a
nuestros colegiados y colegiadas y man-
tenernos actualizados con respecto a
las Ultimas tendencias y desarrollos en
el ambito del extranjeria. Esperamos
continuar mejorando y ampliando nues-
tros servicios en el futuro para satisfa-
FERIA DE LOS ADR 2023 cer las necesidades de nuestros aboga-
dos y abogadas y ofrecer una asistencia
efectiva a todas las personas demanda-
das de nuestro asesoramiento juridico.

HONORARIOS PROFESIONALES CENTRO ADR ICAB

- FAMILIA El Centro de Mediacién Privada de
referencia en Catalunya

El Centro ADR-ICAB se inaugurd en enero
DEPORTE de 2019, partiendo del Centro anterior CE-
MICAB ya constituido en el ICAB en 20m,
con la voluntad de continuar con la labor en
el mundo de la mediacién y de incorporar
otras vias de gestién pacifica de conflictos.

Grafico 29. ACCIONES ABOGACIA EMPRENDEDORA El Centro ADR-ICAB, ademas de tener

- CIVIL MERCANTIL

- COMUNITARIO
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atribuida la funcién de gestionar las me-
diaciones publicas, constituye un Centro
privado, que apoya e impulsa estas vias de
resolucién de conflictos.

Dentro de sus finalidades fundamentales,

el Centro procede a:

« Informar y difundir la mediacién y otros
métodos de resolucién de conflictos.

Tramitar las solicitudes de alta de las
personas mediadoras tanto en el Cen-
tro ADR como en el Centro de Media-
cién en Derecho Privado de la Generali-
tat de Catalunya CMDPG.

Establecer convenios de colaboracién
con otras instituciones y entidades para
el fomento y la tramitacién de procesos
de mediacidn.

Tramitar las peticiones de sesiones in-
formativas y procesos de mediacién di-
rigidos al Centro ADR, informando a las
partes y profesionales.

Proceder a la designacién de la persona
mediadora.

Gestionar las peticiones de mediacién
por derivacién intrajudicial.

Organizar formacién continuada para
las personas mediadoras y la abogacia.
Trabajar para la mejora de las retribucio-
nes de las personas mediadoras.

« Apoyar a la Comisién de abogados, abo-
gadas mediadores/as.

Area de Mediacién del Centro ADR-ICAB
Desde el Centro ADR-ICAB se inicié un
proceso de modernizacién y actualiza-
cién a partir del dltimo trimestre del afo
2021 que se ha proseguido, impulsando
nuevos proyectos y ambitos de actua-
cion.

Destacan la actualizacién continua de
la web, con incorporacién de nuevos
contenidos, la realizacién y renovacién
de convenios de colaboracién con dife-
rentes instituciones y dmbitos a fin de
fomentar la mediacién en las nuevas tec-
nologias, el deporte, la administracién y
las universidades y la adaptacién de los
formularios e impresos del Centro, asi
como el disefio de nueva formacién con-

tinua para facilitar a todas las personas
mediadoras y la abogacia.

Ha sido realizada una hoja de consenti-
miento informada, que se puede utilizar
junto con la hoja de encargo profesional,
para dar cumplimiento a las obligaciones
deontolégicas de la abogacia de infor-
mar de las diferentes vias de gestién po-
sibles del conflicto, en cada caso.

Durante el afio 2023 se ha continuado
trabajando a nivel internacional desde la
presidencia de la Comisién de Mediacién
de la FBE y han sido creados los Premios
ADR FBE para reconocer las actuacio-
nes en materia de mediacién y ADR a
propuesta de los diferentes estados inte-
grantes de la Federacién, entregando el
primer galardén internacional en Gdansk
(Polonia), en octubre de 2023.

Los convenios de colaboracién estable-
cidos con diferentes instituciones han fa-
cilitado la difusién y apertura a la media-
cién en otros dmbitos y su gestién desde
el Centro ADR. Han sido renovados y
suscritos convenios de colaboracién con
el Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Catalunya (COETIC), con una
visién enfocada en las nuevas tecnolo-
gias y la resolucién de controversias vin-
culadas a estos espacios tecnoldgicos,
con la Federacién Catalana de Futbol
(FCF) para la gestién de procesos de
mediaciéon en este dmbito deportivo, asi
como con instituciones en el dmbito de
la Administracién y de las Universidades.

Se sigue trabajando en la mediacién en
otras disciplinas, impulsando el estable-
cimiento de convenios con otras corpo-
raciones y entidades para continuar am-
pliando las 4reas que se gestionan desde
el Centro ADR.

Ha sido impulsada la formacién conti-
nuada con la realizacién de diferentes
acciones, jornadas y conferencias du-
rante el afo en diversos ambitos como
el mercantil y de empresa familiar o el

deportivo, nuevas tecnologias o adminis-
trativo, y en la joven abogacia. Destaca la
Jornada JEM 2023, en enero, dedicada a
la mediacién en el &mbito deportivo bajo
la idea de mediacién y deportividad.

JORNADA EUROPEA

DE LA MEDIACION 2023

Durante el afio 2023, el ICAB ha partici-
pado de nuevo en el proyecto INMEDIA-
CION, organizado por el Consejo de la
Abogacia Catalana, en colaboracién con
el Departamento de Justicia, con el fin
de potenciar el conocimiento y difusién
de la mediacién.

Asimismo, destaca la realizaciéon de la
FERIA de los ADR, en el mes de septiem-
bre, donde se han convocado represen-
tantes de todos los Colegios de la aboga-
cia de Catalufia, el Centro de Mediacidn
de Catalufa, y otras instituciones como
Pimec, el Consejo de Universidades, la
Sociedad Catalana de Mediacién en Sa-
lud y firmas privadas de mediacién. Tam-
bién se ha organizado una jornada sobre
conflictos en el dmbito inmobiliario el 14
de noviembre.

FERIA DE LOS ADR 2023

En relacién con la evolucién de los pro-
cesos de mediacidn privados tramitados
desde el Centro ADR-ICAB, se obser-
va cémo practicamente la totalidad de
expedientes se inician desde el propio
centro por cuidados directos o en virtud
de los convenios de colaboracién esta-
blecidos.

Respecto alos procedimientos de media-
cién y solicitudes efectuadas en funcién
de las diferentes especialidades que se
gestionan desde el centro -Familia, Civil,
Deportivo, Mercantil y Organizaciones-,
las principales materias que han moti-
vado un expediente de mediacién son
el 4mbito de la familia, en la que se ha
tramitado el mayor nimero de solicitu-
des, superior al 60%, seguido de civil,
mercantil, deportivo y honorarios profe-
sionales y comunitarios (Grafico 29).
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Grafico 31. EVOLUCION DE LOS PROCESOS DE ARBITRAJE GESTIONADOS
ENTRE 2020 Y 2023
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Gréfico 32. EMISION DE CERTIFICADOS ACA
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El 4mbito familiar es especialmente
importante, dado que se parte de una
relacién privada entre las partes en con-
flicto, por lo que la mediacién supone
un mecanismo especialmente adecuado
para que la resolucién de las controver-
sias se haga de la forma menos trauma-
tica posible.

También han sido efectuadas con-
sultas relacionadas con mediaciones
para resolver conflictos sucesorios,
en materia de arrendamientos y sub-
arrendamientos de vivienda, y de lo-
cal de negocio (especialmente por
PYMEs), siendo un factor decisivo en
estos supuestos el impacto de la afec-
tacién econdémica que ha sufrido la
ciudadania y ha encontrado en la me-
diacidn un recurso para hacer frente a
las situaciones de impago de sus alqui-
leres de vivienda o local. Asimismo, se
consolidan los indices de expedientes
de mediacién tramitados en el ambi-
to de honorarios profesionales entre
abogado y cliente.

Durante el afio 2023 se ha producido un
incremento en el nivel de expedientes
tramitados: se han tramitado 129 expe-
dientes, de los que 71 corresponden
a mediaciones aceptadas y, en el afo
anterior, se tramitaron 88 expedientes
de mediacién, de los cuales 42 fueron
aceptados. Estas cifras suponen un in-
cremento de un 47% de los procesos
tramitados, confirmando que se con-
solida el incremento en el total de las
mediaciones privadas aceptadas y tra-
mitadas que se habia producido hacia
ejercicios anteriores.

La tramitacién de expedientes corres-
pondientes a mediaciones publicas se
ha visto incrementada de forma im-
portante durante el afio 2023, llegan-
do a 1.305 expedientes, incluyendo la
Ciudad de la Justicia, las distintas de-
legaciones y dos pruebas pilotos que
se han realizado. Este dato supone un
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elevado incremento respecto al afio
anterior, con 685 expedientes, alcan-
zando asi la cifra maxima de tramita-
cién de los uUltimos afios, tanto de los
que se tramitan en Barcelona como en
las diferentes delegaciones del ICAB
(Grafico 30).

El ICAB presta funciones de unidad
colaborativa a los diferentes partidos
judiciales y ha iniciado la intervencién
en dos pruebas piloto de mediaciones
en sede judicial, en el ambito civil en el
partido judicial de Vilanova y la Geltrd y
en lajurisdiccion mercantil en Barcelona.

Las derivaciones intrajudiciales, en las
que sigue teniendo relevancia la pre-
vision de la Ley 9/2020, respecto a la
obligatoriedad de la sesién informativa
de mediacién y que son gestionadas
mayoritariamente con carécter publico,
hay que considerar que, por parte del
CMC, se efectlan la mayor parte de de-
signaciones de profesionales, aunque las
partes no sean beneficiarias de justicia
gratuita. Las peticiones han sido tramita-
das desde los servicios SOM y el Centro
ADR si han sido derivadas a los mismos
por parte de los érganos judiciales, ya
que dan apoyo como unidades colabora-
tivas. En relacién con el partido judicial
de Barcelona, existe en funcionamiento
por parte de la Administracién una uni-
dad colaborativa propia que gestiona las
peticiones de mediacién formuladas por
parte de los Juzgados.

Desde el Centro ADR ICAB se sigue tra-
bajando por la mejora de la intervencién
en la realizacion de mediaciones por de-
rivacién judicial.

Considerando el total de procedimien-
tos de caracter privado o publico trami-
tados y el aumento del nimero en ambos
casos, el Centro ADR ha gestionado un
total de 1.424 expedientes, experimen-
tando un incremento relevante respecto
a los anteriores ejercicios.

Area de Arbitraje del Centro ADR-ICAB
El arbitraje esta incorporado en el Cen-
tro ADR-ICAB, enfocado en la difusidn
de este método de gestién de controver-
sias y en la derivacién de las peticiones
de arbitraje que se reciben para proce-
der a su resolucién.

Dentro de las funciones principales que

alcanza esta area destacan:

1) Gestién del Registro de Arbitros TSJC.

2)Servicio de apoyo y asesoramiento
en materia de Convenios Arbitrales y
tramitacion de designas arbitrales y/o
ante el fuero que corresponda.

3)Tramitaciones Expedientes TACAB
desde el Area de Arbitraje del Centro
ADR ICAB.

4)Coordinacién Xl Curso de arbitraje
on-line, coorganizado con otros Cole-
gios de Abogados de Valencia, Malaga
y Vizcaya (mayo a noviembre de 2023).

5)Participacién en el Congreso Arbitraje
Open Madrid (mayo de 2023).

6)Participacién en la Asamblea General
CIAR (septiembre de 2023).

7) Publicacién de articulos cientificos en
materia de Arbitraje en la Revista Mdn
Juridic.

8)Participacién en el X Congreso Institu-
ciones arbitrales.

Se da apoyo a la Comisién de Arbitraje,
que se reldne mensualmente a fin de tra-
bajar en las acciones para el impulso del
arbitraje.

Evolucion de los procesos de arbitraje
Los datos de los procesos de arbitraje
gestionados sigue la evolucién y se man-
tienen en los Ultimos afios. Los arbitrajes
solicitados e iniciados en 2023 estan ac-
tualmente en tramite (Grafico 31).

Formacién y difusion del arbitraje

En relacién con la formacién y actuaciones
realizadas con otras instituciones durante
el afio 2023 se destacan las siguientes:
«Conferencias y Webinars:

Litigation Fundation, el 29 de marzo de
2023.

Presentacién del Libro “Hablando de
ellas”, el 17 de abril de 2023.

La accién de anulacién del laudo, que ha
tenido lugar el 31 de mayo de 2023.

Il Jornada CEIA Barcelona, celebrada el
21 de junio de 2023.

| Desayuno con arbitraje, el 13 de julio de
2023.

Los dobles nacionales y el arbitraje de
inversion, el 26 de julio de 2023.

En qué medida afectan las resoluciones
del TJUE al arbitraje, el 3 de octubre de
2023.

[l Desayuno con arbitraje, celebrado el
29 de noviembre de 2023.

Arbitraje y Dispute Board, que ha tenido
lugar el 14 de diciembre de 2023.

« Participacién en el Programa del Post-
grado ADR - ICAB 2023-24, incorpo-
rando el conocimiento del arbitraje
como via adecuada para la gestion y
resolucién de conflictos.

EL SERVICIO DE ATENCION COLEGIAL
El Servicio de Atencién Colegial es un de-
partamento creado para informar, asesorar
y prestar servicios a las personas colegiadas
de forma personalizada. Incluye tres areas
diferenciadas: el Servicio de Atencién Co-
legial (calle Mallorca y en la Ciudad de la
Justicia), Registro General y Centralita.

Sus principales objetivos y tareas son
atender las consultas de las personas
colegiadas en materia colegial y profe-
sional y gestionar los distintos trémites
colegiales: colegiaciones y reincorpo-
raciones, bajas colegiales, cambios de
condicién (altas y bajas de ejercicio) y la
actualizacién de datos colegiales (direc-
ciones, cuentas bancarias, etc...).

Los servicios que se prestan en el Servicio

de Atencién Colegial son los siguientes:

« Colegiaciones.

+ Renovacién, sustitucién y ampliacion
de las pédlizas de Responsabilidad civil
de todas las personas colegiadas ejer-
cientes.



Grafico 33. TOGAS PRESTADAS EN LAS
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Gréfico 34. USO DE ORDENADORES
POR FRANJAS HORARIAS

CONEXIONES WIFI EN LA SEDE DEL ICAB

+ Emisién de los distintos carnés colegia-
les y certificados de firma digital.

« Pases de prisiones.

« Videoconferencias con centros peni-
tenciarios.

« Renuncias de honorarios.

« Certificados.

« Descuentos por nacimiento de hijos/as.

+ Adhesiones a convenios de colaboracién.

« Tramitacién de solicitudes de aplaza-
miento en el pago de cuotas colegiales.

« Inscripcién en los Registros profesio-
nales de Administradores concursales,
contadores partidores y auditores en
entornos tecnoldgicos.

« Registro de sociedades profesionales.

« Tramitacién de las solicitudes de ayuda
a personas con discapacidad o familia-
res dependientes con discapacidad.

« Punto de informacién catastral.

+ Servicio de traducciones.

+ Entrega de autorizaciones de aparca-
miento.

« Obtencién de informes de accidente
de trafico leves.

+ Venta de productos colegiales (papel
profesional, togas, carteras, etc...).

+ Registro de representantes (alta en la

plataforma MERCURIO).

En 2023, en el Servicio de Atencién Co-
legial se han atendido 10.388 consultas
presenciales, 25.337 por correo electréni-
co y 71.356 atenciones telefénicas, de las
260.882 que ha recibido todo el ICAB.

Este afio 2023 se ha producido un no-
table aumento del Servicio de Video-
conferencias con centros penitenciarios
respecto al afio anterior, pues se han
realizado un total de 4.589. Este servicio
evita el desplazamiento de los abogados
y abogadas al centro penitenciario, aho-
rrando tiempo, permitiendo incrementar
las posibilidades de comunicar e infor-
mar a los clientes internos en centros
penitenciarios, en un ejercicio, también,
de responsabilidad social.
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Se ha consolidado también el servicio
a través del cual los abogados/as de la
Corporacién pueden tramitar teleméti-
camente o directamente las peticiones
de los informes de accidentes de trafi-
co de la Guardia Urbana de Barcelona
y de la Policia de Catalufia, a través del
legio.

En 2023 se han expedido 4.246 certifi-
cados (Grafico 32, pagina anterior).

En el primer semestre de 2023 se ha
continuado dando alguna toga, porque
alglin juzgado lo ha requerido o porque
algin compafiero o compafiera lo ha
solicitado, y a partir del dia 5 de julio
ha vuelto a ser obligatorio el uso de las
togas en todos los Juzgados de Barce-
lona. En consecuencia, y como puede
observarse en el Grafico 33, este afio
2023, en las salas del ICAB de los juz-
gados de Barcelona ha aumentado el
préstamo de togas, sin llegar a los nive-
les prepandemia.

En la Ciudad de la Justicia, durante
2023 se han mantenido durante todo el
afio las medidas sanitarias, distancia de
seguridad y limpieza y desinfeccién de
los espacios e instalaciones.

En concreto, como puede apreciarse en
el Grafico 34, en 2023 se han realizado
un total de 18.397 conexiones a los or-
denadores de la Ciudad de la Justicia.
El detalle de las 18.397 conexiones a los
ordenadores, por franjas horarias, ha
sido el siguiente:

Por otra parte, en cuanto al acceso wi-
fi a la sede del ICAB, en 2023 se han
conectado a ella 9.913 personas cole-
giadas.
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I.as actividades
de las Comisiones

Las Comisiones del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona estan formadas por colegiados y colegia-
das que, a lo largo del afio, participan en la vida co-
legial, organizando multiples actividades relacionadas
con su ambito de especializacién.

Gracias a su colaboracién, los mas de 24.000 colegia-
dos y colegiadas pueden disfrutar de la amplia oferta
formativa que realizan, ya sea a través de webinars o
conferencias presenciales, entre otros formatos.
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- Ciclo de conferencias Tecnologia, Operaciones y Personas, para crear valor en el
departamento juridico: “Cémo ayuda la tecnologia a la eficiencia”.

- Ciclo de conferencias Tecnologia, Operaciones y Personas, para crear valor en el
departamento juridico: “Cémo poner en marcha un proceso de operaciones lega-
les en la realidad”.

- Ciclo de conferencias Tecnologia, Operaciones y Personas, para crear valor en el
departamento juridico: “Procesos y transformacién digital, el cambio cultural de las
personas”.

« In House Day 2023. “El arte del Elevator Pitch: una estrategia de comunicacion para
el abogado de empresa”.

- Conferencia: “Cémo actuar en caso de inspecciones de las autoridades de compe-
tencia en entornos de trabajo hibrido (presencial/remoto)”.

« Colaboracién en la Jornada de anélisis de la Ley 2/2023, reguladora de la protec-
cién de los denunciantes y canales de denuncia.

La Comisién de Abogados y Abogadas Mediadores y Mediadoras del ICAB esta
formada por personas colegiadas especialistas en mediacién y otros ADR. En julio
de 2023 se ha procedido a la renovacién de sus miembros, cuyo mandato es por
periodos de 4 afios.

Durante el afio 2023, la Comisién ha continuado con su labor de difusién de la Me-
diacién, en la que destacan las siguientes funciones y actuaciones efectuadas:

- Organizacién de acciones formativas y colaboracién en las realizadas desde el
Centro ADR Mediacién ICAB vy la aplicacién del circuito de valoracién de las pro-
puestas realizadas.

« Participacién en los grupos de trabajo convocados por el Centro ADR-ICAB para
poder abordar la mediacién y los ADR en distintos ambitos de especializacién.

« Participacion en el programa Postgrado ADR ICAB 2022-2023.

« Colaboracién en la Jornada Europea de Mediacién JEM 2023 sobre mediacién en
el mbito deportivo.

- Participacién en el proyecto INMEDIACIO CICAC de fomento y difusién de la
Mediacién entre profesionales de la abogacia y de la judicatura, con el CICAC/
Generalitat de Catalunya.

« Participacion de la Comisién de Mediacién y Normativa del ICAB en los procesos
de Reforma legislativa en materia de ADR y Mediacién.
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« 270 Congreso de Responsabilidad Civil.

- ADVOCATUS SENIOR.

- Conferencia: “La Barcelona nocturna”, del periodista Joaquin Luna.

- Conferencia: “Un Notario en el Rally Dakar”, a cargo de José Luis Criado.

- Conferencia: “éY si la naturaleza tuviera la solucién?”, a cargo de Edita Olaizola.

- Conferencia: “La Astronomia en El Quijote”, impartida por el profesor Antonio Bernal.

- Conferencia: “Aspectos juridicos del Tratado de Tordesillas y su relacién con la
vuelta al mundo de Magallanes-J.S. Elcano”, a cargo del secretario y tesorero de la
Comisién, el Dr. José M. Delgado.

- Conferencia: “Mediacién, Arbitraje y mecanismos alternativos”, impartida por Silvia
Pardo.

- Conferencia: “Mitos, leyendas y curiosidades en la historia de la Medicina”, impar-
tida por el Dr. José Mateo.

- Conferencia: “El lenguaje no verbal”, impartida por la Dra. Emilia Mayol.

- Conferencia: “éDénde estamos? ¢Dénde vamos? - Alzheimer”, impartida por el Dr.
Oriol Grau.

- Conferencia: “Retos geopoliticos actuales, incluida la guerra de Ucrania”, a cargo
del Dr. Pol Morilla.

- Conferencia: “Las Ultimas reformas y proyectos en el orden penal”, impartida por
el catedratico Dr. Gonzalo Quintero.

- Conferencia: “El ciclo del agua y sus contemporizaciones”, impartida por Lorenzo
Correa.

- Conferencia: “Salud, Felicidad y Mente”, a cargo del Dr. Manuel Sans, presidente de
los Seniors - Colegio de Médicos de Barcelona.

- Charla-Coloquio: “Historia, difusién universal y vigencia del Socialismo”, introduci-
da por Carlos M. Dobarro.

- Charla-Coloquio: “Apuntes sobre la Gltima reforma del Cédigo Penal”, introducida
por José M. Delgado.

« Charla-Coloquio: “Barcelona, ¢hacia dénde vas?”.

- Charla-Coloquio: “Reflexiones sobre la estima del Consentimiento”.

+ Charla-Coloquio: “Consideraciones acerca de la suspicaz Ley de Bienestar Animal”.

- Charla-Coloquio: “Demografia; Infancia; Mascotas”.

« Cineférum: “El Juez”, director David Dobkin.

- Cineférum: “El Gran Dictador”, director Charles Chaplin.

- Cineférum: “El joven Lincoln”, director John Ford.

« Cineférum: “Roma”, director Alfonso Cuardn.

- Cineférum: “Pan, Amor y...".

- Cineférum: “El verdugo”, director Luis Garcia Berlanga.

- Cineférum: “Nana de Broadway”.
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« Cineférum: “Lola”, director Miguel Hermoso.

« Homenaje a Manuela Fernandez Fernandez.

« Presentacion de la novela “La ciudad oculta”, primera novela de un abogado senior,
ofrecida por su autor Xavier Lacalle.

. Visita al “Mdén Sant Benet”, Monasterio de visita audiovisual teatralizada.

« Visita a “Capellades”: Museo del Moli Paperer y d'Abric Romani.

« Visita a “Solsona”: su Catedral, Casco antiguo, “Museo Gigantes” y “Poza de Hielo”.

- Visita a “Momias de Egipto. Redescubriendo 6 vidas”.

- Visita a “Sinfonia en CaixaForum” - Demostracién Realidad Virtual.

- Visita a “Curiosidades y leyendas de Barcelona - El Gético”.

- Visita al “Museo Picasso - Barcelona”.

- Visita al “El bolero de Ravel en CaixaForum”.

- Visita al “Recinto modernista de Sant Pau”.

La Comisién de Arbitraje del ICAB estd formada por personas colegiadas especia-
listas en arbitraje.

Durante el afio 2023, la Comision ha continuado con su labor de difusién del arbitra-
je, en la que destacan las siguientes funciones y actuaciones efectuadas:

- Colaboracién y organizacién de las actividades formativas y conferencias de arbi-
traje efectuadas en el ICAB por parte de la Comisién y del Centro ADR-ICAB.

« Participacion en el Congreso de Arbitraje Open Madrid.

« Organizacion de la visita a la Corte Permanente de arbitraje y al Palacio de la Paz
de La Haya, en la que participaron personas colegiadas miembros de las Comisién
de Arbitraje y de Derecho Internacional, habiendo sido celebrada una reunién de
la Comisién de Arbitraje en La Haya.

« Participacion Asamblea General CIAR.

« Publicacién de articulos cientificos en materia de Arbitraje en la Revista Mén Juridic.

« Participacion en el X Congreso de Instituciones Arbitrales.

- Conferencia: “¢Son compatibles dos pensiones de invalidez del régimen general de
la Seguridad Social?”.

- Conferencia Sant Raimon 2023: “Oportunidades, desafios y riesgos ético-legales
en el ciberespacio”.

- La Agenda 2030: “El ODS 5, ‘Igualdad de género’. éQué significa? Su implementa-
cién a distintos niveles”.

- Conferencia: “Familias monomarentales, acumulacién de permisos de nacimiento
por cuidado de menores. Comentarios a las sentencias de Sala General del TSJC
de fecha 29/11/22 y TS de fecha 2/3/23. &Y ahora qué?”.
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- Conferencia: “Los delitos contra la libertad sexual de la era del consentimiento”.

- Conferencia: “IA Generativa en la Abogacia y en la Sociedad: Transformacién y
oportunidades” en el 80 Congreso de Abogacia de Barcelona del ICAB.

+ Webinar: “Nicaragua 2023. Continta la represién de mujeres abogadas y activistas”.

- Conferencia: “Perspectiva de género en el dmbito penal. Distraer entre falacias y
principios”.

- Conferencia: “Violencias machistas y servicios municipales al alcance de las mujeres”.

- Lectura Manifiesto Mujeres 25N ‘Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer’.

« Guia Juridica practica de la interrupcién voluntaria del embarazo.

« Encuentro de Presentacién de la Memoria y Networking con las compafieras de la
Comisién de Mujeres Abogadas.

- Conferencia PRESENCIAL y ONLINE: Tercer grado y drogodependencia. Modelo de
cumplimiento de tercer grado en unidades dependientes de centros penitenciarios.

- Conferencia: Prescripcién de la pena. Interrupcién y suspensién.

- Conferencia: Derechos de las personas trans en prisién.

» 330 Curso de Derecho Penitenciario.

- Conferencia: Efectos psicolégicos de la estancia en prisién.

- Conferencia: Comentario en la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supre-
mo de 19/09/23.

+ Reunién con la Directora General de Autonomia Personal y Discapacidad del De-
partamento de Derechos Sociales.

« Plenario 2023 Comisién de los Derechos de las Personas con Discapacidad: Co-
mentarios anteproyecto de ley de modificacién del CCC en lo referente a las me-
didas de apoyo.

« Participacion en las reuniones del Grupo de Trabajo sobre Discapacidad de la In-
tercolegial.

« Jornada: La vida desde la diversidad. Los Derechos Humanos y la autonomia perso-
nal hoy.

- Participacion en el acto de presentacién del Decélogo Intercolegial de compromi-
sos en el ambito de la discapacidad.

- Participacion en las reuniones del Pacto Nacional de la Discapacidad.

+ Mesa Redonda: Salud Mental en los centros penitenciarios catalanes.
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« Conferencia PRESENCIAL y ONLINE: Tercer grado y drogodependencia. Modelo de
cumplimiento de tercer grado en unidades dependientes de centros penitenciarios.

- Conferencia: La responsabilidad penal de la persona juridica en los delitos contra
la salud publica.

« Conferencia GAJ: Golden Visa: Aspectos précticos.

+ Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Tasacién de costas.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Medidas cautelares y diligencias preliminares.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: El recurso de apelacién.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Mi primer juicio.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Mi primera audiencia previa.

+ Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Cémo elaborar una contestacion a la demanda.

+ Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Cémo elaborar una demanda.

+ Mesa Redonda: La Abogacia en Debate: Horarios, conciliacion laboral y salud mental.

« Curso Cero GAJ Penal: Mi primera guardia.

« Curso Cero GAJ Penal: El juicio por delitos leves.

« Curso Cero GAJ Penal: El juicio oral en el Procedimiento Abreviado.

« Curso Cero GAJ Penal: La fase intermedia. Desde el Auto de PA hasta la apertura
de juicio oral.

« Curso Cero GAJ Penal: La fase de instruccién paso a paso (ll). Diligencias de ins-
truccién y fin de la instruccién.

« Curso Cero GAJ Penal: La fase de instruccién paso a paso (l). Desde la denuncia/
querilla hasta la declaracién de investigado.

« Curso Cero GAJ Penal: Medidas cautelares en el procedimiento penal. Prisién pro-
visional y orden de proteccién (1).

+ Gala de Entrega de Premios Naranja y Limén 2023.

« Curso Cero GAJ Arbitraje: Las ventajas del arbitraje.

« Curso Cero GAJ Arbitraje: El procedimiento arbitral.

« Curso Cero GAJ Arbitraje: Reconocimiento y ejecucién del laudo.

- Conferencia GAJ: La provisién de medidas de apoyo a personas con discapacidad.
Aspectos juridicos y practicos.

« Mentoring 10a Edicién: Derecho Laboral (2023).

« Mentoring 10a Edicién: Derecho de Familia (2023).

« Mentoring 10a Edicién: Derecho Penal (2023).

« Mentoring 10a Edicién: Derecho Civil (2023).

« Mentoring 10a Edicién: Derecho Administrativo (2023).

« Debate Electoral GAJ Elecciones Generales sobre Justicia y Juventud.

« Mesa Redonda sobre el Futuro de la Mediacién. éOportunidad o riesgo de futuro
para la abogacia?

« Curso Cero GAJ Administrativo: El procedimiento administrativo.

« Curso Cero GAJ Administrativo: El procedimiento contencioso-administrativo.
Procedimiento abreviado.
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« Curso Cero GAJ Administrativo: El procedimiento contencioso-administrativo.
Procedimiento ordinario.

« Curso Cero GAJ Administrativo: Responsabilidad patrimonial de la Administracién.

« Curso Cero GAJ Administrativo: Contratacion publica.

+ Curso Cero GAJ Administrativo: Procedimiento sancionador.

+ Curso Cero GAJ: Introduccién al M&A.

« Curso Cero GAUJ: Introduccién al M&A. Actuaciones previas (NDA, LOI, TS, etc.).

« Curso Cero GAUJ: Introduccién al M&A. Due Diligence.

+ Curso Cero GAJ: Introduccién al M&A. Contratos M&A.

« Curso Cero GAUJ: Introduccién al M&A. Signing / Closing / Post-Closing.

» Curso Cero GAJ: Introduccién al M&A. Modificaciones Estructurales.

+ Curso Cero GAJ: Introduccién al M&A. Venture Capital.

« Curso Cero GAUJ: Introduccién al M&A. Seguros M&A.

« Curso Cero GAJ Laboral: Iniciacién del procedimiento, actos previos y demanda.

+ Curso Cero GAJ Laboral: Oposicién a demanda y préctica de la prueba.

« Curso Cero GAJ Laboral: Procedimientos de Seguridad Social. Actos previos y
judiciales.

« Curso Cero GAJ Laboral: Negociacién colectiva.

« Curso Cero GAJ Laboral: Recurso de suplicacién.

« GAJ READ&WINE con Javier Melero y su novela “Frégil Virtud”.

- Conferencia TURNO DE OFICIO: Funcionamiento y aspectos préacticos.

« GAJ TALKS con Miquel Roca Junyent.

« lll Edicién del ‘Premio Extraordinario Futuros Abogados y Abogadas de Barcelona’.

« GAJ RUN CLUB.

+ Concurso de Oratoria Amadeu Maristany.

« GAJ TALKS con Eugeni Gay Montalvo.

« AFTERWORKS GAJ.

- PADEL GAJ.

« GAJ TALKS con Juan Carlos Campo.

« GAJ TALKS con Olga Tubau.

« Recepcién Il Encuentro Intercolegial Joven.

« Constitucién del Grupo Eulalia.

- GAJ - Visita IUYA.

. Baile de Méascaras Alumni EPJ/GAJ Ball.

« Creacion del Grup Eulalia.

- Acto depésito documentacién fundacional GAJ.

- Fiesta Navidad GAJ.

- Cineférum: “Vete y vive”.

- Programa DERECHOS HUMANGOS en las escuelas: 2 Conferencias en el Instituto
Vall d'Hebron.

- Conferencia: “Accién juridica contra la desigualdad y la discriminacién desde el
Deporte”.
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« Programa DERECHOS HUMANOS en las escuelas: Conferencia en el Lycée
Francais de Barcelone.

« Programa DERECHOS HUMANOS en las escuelas: Conferencia en la Escuela del
Trabajo de Catalunya.

+ Mesa Redonda: “El Procesamiento de Vladimir Putin ante la Corte Penal Interna-
cional, luces y sombras”.

- Conferencia: “El sistema de Justicia Transicional en Colombia”.

« Programa DERECHOS HUMANGOS en las escuelas: 2 Conferencias en el Instituto
Teresa Pamies (Barcelona).

« CICLO CINEFOROS: El delito de genocidio en el siglo XX. Pelicula ARARAT.

- Conferencia: 44 afios con sello de prohibicién para las mujeres. Los Derechos
Humanos inexistentes en Iran”.

« Cineférum: “Vencedoras o vencidos”.

- Conferencia: “Balance de la proteccién internacional en Espafia. Conflictos y cri-
sis humanitarias actuales”.

- CICLO CINEFORUMS: El delito de genocidio en el siglo XX. Pelicula “Victimas
de la impunidad, el otro genocidio de Ruanda”.

- Conferencia PRESENCIAL Y ONLINE: “Crimenes Internacionales y violacién de
Derechos Humanos en Israel y Palestina”.

« Visita de estudiantes BONN Alemania.

- Conferencia: “Los crimenes contra el Medio Ambiente y los Derechos Humanos:
CASO RiO CAHABON".

« Conferencia PRESENCIAL Y ONLINE: “Procedimiento de la Corte Penal In-
ternacional y la Corte Internacional ante crimenes de Estado, caso Nagorno
Karabagh”.

- Conferencia: “Continta la Lucha por los Derechos Humanos en el 4mbito laboral
en la Replblica de Corea”.

- CICLO CINEFORUMS: Documental “Budas en el Exilio”.

- Conferencia ON-LINE: “Declaracién Universal de los Derechos Humanos. 75
afios de la Carta de Naciones Unidas, balance y objetivos para la aplicacién de
una justicia universal”.

« Encuentros bilaterales con Comisiones de Proteccién de los Derechos de los Ani-
males del CICAC.

« Participacion en reuniones y actividades de la Comisién CPDA - CICAC.

« Entrevistas y notas de prensa respecto a temas de actualidad en materia de protec-
cién de animales (nicleo zooldgico, maltrato alimentos de produccién protegidos,
perjuicios pirotecnia en animales domésticos, etc.), en colaboracién con CICAC,
Veterinarios y Bidlogos.

« Asistencia a reuniones de Patronato ZOO s. XXI| en condicién de Patronos.

- Asistencia a las reuniones de la Oficina de Proteccién de Animales del Ajuntament
de Barcelona.

- Asistencia a los Plenarios del Consejo Municipal de Convivencia, Defensa y Protec-
cién de los Animales del Ajuntament de Barcelona.
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- Reuniones bilaterales con el Colegio Oficial de Veterinarios para el seguimiento
del convenio de colaboracién firmado en 2021 en materia de proteccién animalista
entre ambas instituciones.

« Firma del convenio de colaboracién con el Colegio de Bidlogos de Catalunya.

« Apoyo institucional a la creacién y presentacién del | Encuentro de Abogados Ani-
malistas de Espafia.

« Atencién y evacuacién de consultas a la ciudadania, asociaciones y administracio-
nes publicas.

- Conferencia 7x7: Animal Law “Quo Vadis?”.

- Conferencia en el Congreso Abogacia de Barcelona.

« Presentacién de enmiendas y alegaciones a la Ley de Bienestar Animal aprobada y
que entré en vigor en septiembre de 2023.

+ IV edicién del Curso de Derecho de los Animales.

El ICAB destina el 0,7% de su presupuesto colegial, calculado de acuerdo con el méto-
do de célculo establecido en el reglamento de la Comisién de fecha 9 de julio de 2019,
a otorgar ayudas a colectivos o asociaciones que, después de un concurso convocado
anualmente a través de la Comisién para la Cooperacién y el Desarrollo (0,7%), pre-
senten proyectos de cooperacién juridica con pueblos en vias de desarrollo.

El importe total de |a partida presupuestaria 0,7% correspondiente a la convocatoria
de 2023 ha sido de 48.471,66€, de los cuales correspondian 23.958,00€ al presu-
puesto 2023 y 24.513,66€ de remanente del afio 2022.

Se ha presentado un proyecto de importe 9.094¢€.

La Junta de Gobierno, en sesién de 11 de julio de 2023, ha aprobado la concesién de
ayudas al proyecto de cooperacién al desarrollo en:

« MANOS UNIDAS por el proyecto con el titulo: “Promocién de DDHH de personas
en contexto de movilidad humana y personas defensoras”. El importe de la ayuda
ha sido de 9.094€.

La financiacién de este proyecto supone el gasto de un 18,76% del presupuesto de
2023.
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EMOTIVA SESION SOLEMNE PARA HOMENAJEAR A LA ABOGACIA QUE CUMPLE
50 ANOS DE EJERCICIO DE LA PROFESION
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CEREMONIAS CIVIL Y RELIGIOSA PARA DESPEDIR A LOS COMPANEROS Y COMPANERAS DIFUNTOS/AS
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BRILLANTE INTERPRETACION DEL REQUIEM DE MOZART POR PARTE DE LA CORAL DEL ICAB, QUE ESTE ANO
CONMEMORA LOS 25 ANOS DE SU FUNDACION
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LA ABOGACIA MUESTRA SU DEPORTIVIDAD EN LOS PARTIDOS DE FUTBOL DE SANT RAIMON DE PENYAFORT,
CELEBRADOS EN LA CIUDAD DEPORTIVA DANI JARQUE DEL RCD ESPANYOL
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ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO DE LOS COLEGIOS DE LA ABOGACIA DE BARCELONA Y ANDORRA

EL GRUPO DE MUSICA CLASICA DEL ICAB INICIA SU ACTIVIDAD
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LA 1ll EDICION DEL PREMIO EXTRAORDINARIO FUTUROS ABOGADOS Y ABOGADAS DE BARCELONA RECONOCE EL
ESFUERZO Y EL TALENTO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE DERECHO

HOMENAJE A LOS COLEGIADOS FUNDADORES DE LA SECCION DE DERECHO SANITARIO DEL ICAB
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EL ICAB CUENTA CON UNA JUNTA DE GOBIERNO PARITARIA. EL COLEGIO LO REIVINDICA CON MOTIVO DE LOS
ACTOS CONMEMORATIVOS DEL 8 DE MARZO
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LA COMISION DE MUJERES ABOGADAS CREA EL PREMIO “MARIA SOTERAS | MAURI” PARA RECONOCER EL LEGADO
DE LA PRIMERA MUJER COLEGIADA EN EL ICAB
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EL 50 CONGRESO DE DERECHO LABORAL MUESTRA COMO HA EVOLUCIONADO LA APLICACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS SOBRE LA CONTRATACION LABORAL

REUNION INSTITUCIONAL DEL DECANO CON EL PRESIDENTE DEL TSJC PARA ABORDAR TEMAS RELACIONADOS CON
EL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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LA COMISION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES RECIBE LA MEDALLA DEL ICAB EN
RECONOCIMIENTO A SU LABOR EN LA DEFENSA Y PROMOCION DE ESTA CAUSA

LA JUNTA DE GOBIERNO RECIBE LA VISITA DE REPRESENTANTES DEL COLEGIO DE
PROCURADORES DE LOS TRIBUNALES DE BARCELONA
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LA COMISION DE ABOGADOS SENIORS RINDE HOMENAJE A LOS MIEMBROS DEL COMITE SALIENTE

APROBADA POR AMPLIA MAYORIA LA GESTION ANUAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO, LA MEMORIA DE ACTIVIDADES,
LOS ESTADOS FINANCIEROS Y LA LIQUIDACION PRESUPUESTARIA 2022 Y LOS PRESUPUESTOS DEL ICAB PARA 2023
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CAMPANA SOLIDARIA DE LA “FUNDACION DEGA IGNASI DE GISPERT”
PARA CAPTAR FONDOS PARA SU OBRA SOCIAL

EL ICAB CELEBRA UN FORO DE DEBATE SOBRE EL PRESENTE Y EL FUTURO DEL TURNO DE OFICIO PARA ABORDAR
LA SITUACION PREOCUPANTE DE LA ABOGACIA ADSCRITA AL TO
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CERCA DE 350 PERSONAS PARTICIPAN EN LA 72 FERIA DEL EMPLEO DEL ICAB
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EL ICAB, PRESENTE EN EL XIIl CONGRESO DEL CGAE, DONDE SE HA HECHO UN LLAMAMIENTO PARA ALCANZAR UN
PACTO DE ESTADO PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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LA 52 EDICION DEL TRIANGULAR DE UNIVERSIDADES MUESTRA LA DESTREZA DE LOS ALUMNOS DEL MASTER DE
ACCESO A LA ABOGACIA DE LA UPF-BSM, LAUB Y LA UAB

EL ICAB FIRMA UN CONVENIO DE COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO DE ARENYS DE MAR Y EL PRAT PARA
PONER EN MARCHA LA ESCUELA JURIDICA PARA LA CIUDADANIA
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EL DERECHO ESPANOL NECESITA UNA ESPECIALIZACION EN INFANCIA, FAMILIA Y CAPACIDAD. RECLAMACION HECHA
DURANTE EL Ill CONGRESO SOBRE ESTA MATERIA REALIZADO EN MALAGA

EXITO DE LA PRIMERA EDICION DEL CURSO DE BAILE LINDY HOP JAZZ EN EL PATIO DE COLUMNAS
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EL OBSERVATORIO POR LA PLENA IGUALDAD DEL ICAB ANALIZA COMO LAS MUJERES HAN TRANSFORMADO LA ECONOMIA

MAS DE 700 PERSONAS, ENTRE PRESENCIALES EN EL ICAB Y ON-LINE, SIGUEN LA JORNADA SOBRE LA
EVOLUCION DE LA APLICACION DE LA LEY POR EL DERECHO A LA VIVIENDA
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BERGA, PRIMER DESTINO DE LA VISITA “TRESORS DE LES DELEGACIONS”

CELEBRADA EN EL COLEGIO LA ASIGNACION DE DESPACHOS PROFESIONALES A LOS JUECES Y JUEZAS DE LA 732
PROMOCION DE LA ESCUELA JUDICIAL
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CELEBRADA EN EL PALAUET CASADES LA REUNION DE LA COMISION MIXTA MOSSOS - CRAJ ICAB

EL ICAB ACOGE LA 1l JORNADA DE ARBITRAJE INTERNACIONAL DEL CEA EN BARCELONA



MEMORIA2023 141

FIRMADO CON EL ICAM UN MANIFIESTO PARA IMPULSAR CONJUNTAMENTE UN PACTO DE ESTADO POR LA JUSTICIA

EL COLEGIO CONMEMORA EL DiA DE LA JUSTICIA GRATUITA Y ALERTA DE QUE EL TURNO DE
OFICIO HA REALIZADO MAS DE 66.200 ACTUACIONES DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE 2023
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ALTA PARTICIPACION EN EL 80 CONGRESO DE LA ABOGACI’A, QUE HA ABORDADO EL IMPACTO DELAIAY LOS
NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO DENTRO DE LA PROFESION

_@'KM

EL CENTRO DE FORMACION ESTRENA SALA DE VISTAS PARA REALIZAR SIMULACIONES
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EL SUMMER LAW PROGRAM PROMUEVE SINERGIAS Y EL NETWORKING CON LA ABOGACIA INTERNACIONAL

EL DELEGADO DEL GOBIERNO EN CATALUNYA, CARLOS PRIETO, VISITA EL ICAB
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EL INSTITUTO I+DRET DEL ICAB ANALIZA LA CONSTITUCIONALIDAD DE UNA LEY DE ANMISTIA

DESCUBIERTO EL RETRATO INSTITUCIONAL DEL DECANO EMERITO DEL ICAB ENRIC LEIRA ALMIRALL
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LA “ASSOCIACIO INTERCOL-LEGIAL” EXPONE EN EL ICAB LOS RETOS DEL MUNDO PROFESIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL
QUINTO ANIVERSARIO DE LA COMISION DE IGUALDAD

CERCA DE 200 PERSONAS ASISTEN A LA CONFERENCIA SOBRE EL “CONCURSO SIN MASA”
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ISABEL TOCINO E ISABELA PEREZ, PONENTES DE LA MESA “ENCONTRAR EL SENTIDO EN TIEMPO DE
INCERTIDUMBRE", ORGANIZADA POR EL OBSERVATORIO POR LA PLENA IGUALDAD DEL ICAB

LA “REVISTA JURIDICA DE CATALUNYA” ABORDA EN EL ICAB LA NUEVA LEY ESTATAL DE VIVIENDA Y SU
APLICACION EN CATALUNYA
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RECONOCIMIENTO AL ICAB POR SU COLABORACION CON LA PREFACTURA DE POLICIA EN EL SOJ DEL CIE DE
BARCELONA

EL COLEGIO CREA EL PREMIO ICAB A LA TRAYECTORIA EN EL PERIODISMO DEL SECTOR LEGAL Y ENTREGA ESTA
DISTINCION AL PERIODISTA JESUS G. ALBALAT EN SU PRIMERA EDICION



148 MEMORIA2023

EMOTIVO ACTO DE ENTREGA EN EL ICAB DE LA 12 EDICION DEL MEMORIAL ESTEVE FERRER | GARRIGA, QUE
HOMENAJEA LA PUESTA EN MARCHA DEL CURSO DEL SECRETARIADO JURIDICO

EL OBSERVATORIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DEL ICAB EVALUA EL ESTADO DEL CUMPLIMIENTO DE LA
CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS CON MOTIVO DEL 75° ANIVERSARIO
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EL ICAB ENTREGA LOS PREMIOS A LOS GANADORES Y GANADORAS DE LA EDICION DEL XXIV CONCURSO DE CUENTOS
DE ABOGADOS Y ABOGADAS 2023

CELEBRADA EN EL COLEGIO LA CUMBRE DE DELEGACIONES ICAB
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