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Inkietos premia la innovacion legal mas humana:
discapacidad, valentia y revolucion digital. Con la
asistencia de la decana del ICAB, cristina vallejo, que
entrego el premio “Liderazgo transformador”
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La sede del Banco Santander acogio ayer por la tarde la Segunda
Edicion de los Premios a la Innovacién Legal de Inkietos, el
prestigioso «think-tank» de innovacién y transformacion del
sector legal. El evento, conducido por Sara Molina, reunié a
destacados representantes de la abogacia espafiola para
reconocer iniciativas transformadoras en el dmbito juridico.

El acto contd con la participacion de personalidades destacadas
del sector: Eugenio Ribdn, decano del Colegio de la Abogacia de
Madrid, quien abrid la ceremonia; Mercedes Carmona,
presidenta de Inkietos; Alicia Muinoz Lombardia, vicesecretaria
del Consejo de Santander Espaia y directora de la Asesoria
Juridica de Banca Comercial, Gobierno y Regulacién; y Salvador
Gonzalez, presidente del Consejo General de la Abogacia
Espafiola, quien clausuré el evento.
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El decano del Colegio de Ia Abogacia Madrilefia, Eugenio REén,
abrid el acto de Inkietos en la sede central del Santander, en
Madrid. Foto: Confilegal.
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Mercedes Carmona, presidenta de Inkietos, subrayo la
importancia de las asesorias juridicas de empresa, que han
abrazada la tecnologia y se han puesto al frente de la innovacion,
convirtiéndose en elementos claves de estrategia para el éxito de
sus organizaciones. Foto: Confilegal.
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Alicia Muioz Lombardia, vicesecretaria del Consejo de
Santander Espafia y directora de |la Asesoria Juridica de Banca
Comercial, Gobierno y Regulacién, subrayo la apuesta de
Santander por la innovacién y la transformacion tecnoldgica, un

espiritu que anima a Inkietos. Foto. Confilegal.

PREMIO IMPACTO SOCIAL: GRUPO ILUNION

José Luis Barceld, director de |la Asesoria Juridica del Grupo
llunion (ONCE) recogio este galardén en reconocimiento al
compromiso social de la organizacion. Durante su intervencion,
Barceld destacé que de los mas de 50.000 empleados del grupo,
el 40% tiene algun tipo de discapacidad, y mas de 7.000
empleados se encuentran en riesgo de exclusion social.

El directivo aprovechd para presentar el proyecto «llunion Legal
Academy», una iniciativa formativa dirigida a jovenes abogados
con discapacidad procedentes de universidades, con el objetivo
de facilitar su incorporacion al sector legal. «El sector legal quiere
incorporar a personas con discapacidad no por discriminacion
positiva, sino porque han visto el talento inmenso que tieneny,
subrayo Barcelo.
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José Luis Barceld, director de la Asesoria Juridica del Grupo
llunion, recibio el galardon de Juan Ledn, del Banco Santander.
Foto: Confilegal.

PREMIO TRAYECTORIA VALIENTE: PILAR MENOR

Carlos Garcia Leon presento a Pilar Menor, socia senior de DLA
Piper en Espaia y copresidenta global del area de empleo de la
firma, quien recibid el premio por su destacada carrera de 30
anos en el derecho laboral y la gestion de firmas juridicas.
Menor, actual copresidenta global del area laboral del despacho
donde lidera a 400 profesionales en mas de 40 jurisdicciones, es
considerada una referente femenina en la abogacia espafiola.

En su emotivo discurso, Menor reflexiond sobre el concepto de
valentia profesional: «Ser valiente no significa hacer grandes
gestos, sino tomar decisiones complicadas en el dia a dia, hacer
lo correcto cuando es incobmodo y apostar por el cambio». La
premiada dedicé el reconocimiento a su fallecido compafero
Ilgnacio Antdn, describiendo su lucha contra la enfermedad como
un ejemplo de verdadera valentia.



Pilar Menor recibié su galardéon de manos de Carlos Garcia-Ledn,
socio director de la consultora Legal Reputation. Foto: Confilegal.

PREMIO LIDERAZGO TRANSFORMADOR: RAFAEL FONTANA

Cristina Vallejo, decana del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona, entregd este premio a Rafael Fontana, presidente
ejecutivo de Cuatrecasas desde 2014. Vallejo destaco el liderazgo
humanista de Fontana, quien ha impulsado la modernizacién del
despacho combinando estrategias empresariales con valores
humanos y responsabilidad social.

Fontana, visiblemente emocionado, compartio una reflexion
personal sobre la importancia de las personas en los procesos de
transformacion: «No se puede innovar sin las personas. Es dificil
encontrar un buen abogado que no sea una buena persona».



entrego su premio a Rafael Fontana, quien se conmovio con este
reconocimento. En las gradas, siguiendo con mucho interés el
acto, Luis Pérez de Ayala y Javier Fontcuberta, quienes asumiran
el 1 de enero de 2026 las responsabilidades de presidente no
ejecutivo y consejero delegado de la firma Cuatrecasas. Fontana
deja el cargo de presidente no ejecutivo el 31 de diciembre de
2025. Foto: Confilegal.
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Mas de 150 personas asistieron a estos relevantes premios
organizados por Inkietos. Foto: Confilegal.



PREMIO VALOR DISRUPTIVO: REPSOL

Maria Pedrosa, Head of New Law and Digital de Repsol, recogio
este premio en representacion del departamento juridico de la
compafia energética.

El galardén reconoce el proyecto de transformacion digital que
involucro a los 215 profesionales de los servicios juridicos de
Repsol en 12 paises.

Pedrosa destacd la creacion de NEO, un equipo hibrido de seis
abogados que combina asesoramiento en derecho digital con
operaciones legales disruptivas, funcionando como «una
incubadora dentro de los servicios juridicos de Repsol».
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Maria Pedrosa, Head of New Law and Digital de Repsol, recogio
el premio de manos de Laura Fauqueur, consultora en
innovacion y facilitadora de «design thinking» y «Legal Design» y
miembro de Inkietos. Lo hizo en nombre de Pablo Blanco,
director del area juridica de Repsol, que no pudo asistir. Foto:
Confilegal.

MESA REDONDA Y CLAUSURA

El evento incluyd una mesa redonda moderada por Mercedes
Carmona, con la participacidon de Maria Pedrosa (Repsol), José



Luis Barceld (Grupo llunion) y Teresa Parada (Heineken), donde
se abordaron las tendencias actuales en transformacion legal.
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A los premios le precedid una mesa redonda en la que tomaron
parte Maria Pedrosa y José Luis Barceld, dos de los premiados, y
Teresa Parada, «Legal Adviser Manager» de Heineken, que
moderd Mercedes Carmona. Foto: Confilegal.

La ceremonia concluyd con las palabras de clausura de Salvador
Gonzalez, presidente del Consejo General de la Abogacia
Espaiola, seguida de un coctel de confraternizacion entre los
asistentes.



El presidente del Consejo General de la Abogacia Espafiola,
Salvador Gonzalez, puso el broche de oro a esta relevante
evento. Foto: Confilegal.

Los Premios Inkietos se consolidan asi como una cita
imprescindible para reconocer la innovacion y transformacién en
el sector legal espanol, destacando iniciativas que combinan
excelencia profesional con impacto social y visidon de futuro.



