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En termes generals, la regulació bàsica a la que ens referirem

es troba en els següents preceptes de la Llei d’Enjudiciament

Civil:

 art. 134 LEC, sobre improrrogabilitat dels terminis;

 art. 179 LEC, sobre impuls processal i suspensió del procés per
acord de les parts o altres circumstàncies;

 art. 183 LEC, sobre sol·licitud de nou assenyalament de vista o altres
actes processals;

 art. 188 LEC, sobre suspensió de les vistes o altres actes processals.

D’altra banda, l’art. 4 LEC estableix que en defecte de les

disposicions a les lleis que regulen els processos penals,

contenciós administratius, laborals i militars, són aplicables, de

manera supletòria, els preceptes de la Llei d‘Enjudiciament

Civil.
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 La suspensió pot referir-se a un acte judicial en concret,

com podria ser una vista o una declaració, o al curs del

procediment, en els termes previstos en l’art. 134 LEC, quan

es produeixen determinades causes objectives o de força

major:

 A continuació, es diferencien aquests supòsits i causes:

 Referides a la persona professional de l’advocacia.

 Per coincidencia d’assenyalaments.

 Especial referencia a la LeCrim.
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A) Causes referides a la persona professional de

l’advocacia:

 Com a norma general l’art. 134 LEC disposa la

improrrogabilitat dels terminis processals.

 No obstant, davant la concurrència i acreditació de

determinades circumstàncies es podrà interrompre el

curs del procediment per garantir drets i premisses

referides al professional de l’advocacia, però també al

ciutadà a qui aquest assisteix tècnicament, com són:

defensa efectiva, salut, conciliació i bon funcionament de

l’Administració de Justícia.

GUIA CRAJ

5

Suspensió del 

curs del 

procediment



 Els supòsits que es recullen en aquesta disposició, referits

al professional de l’advocacia, són:

 naixement i cura del menor;

 malaltia greu i accident amb hospitalització;

 mort de parents fins al segon grau de consanguinitat o

afinitat;

 baixa laboral certificada per la Seguretat Social o

sistema sanitari o de previsió social equivalent.
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El 13 de gener de l’any 2020 es va subscriure un Protocol

d’Actuacions entre el TSJCat, el CICAC i l’ICAB, per tal

d’establir uns criteris orientatius o il·lustratius amb la voluntat

de facilitar la gestió de determinats supòsits que es

produeixen en el marc dels procediments i que afecten als

professionals de l’advocacia.

En aquest s’estableixen alguns criteris, com per exemple:

 La prioritat de vistes respecte a diligencies singulars (com

podria ser una diligència d’instrucció en un procediment

penal).
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 Prioritat de determinats assumptes amb independència de

la data d’assenyalaments:

 Judici oral en els procediments de jurat, hagi o no presos en el
procés.

 Judicis penals amb persones privades de llibertat, incloent als
menors internats.

 Judicis i vistes referides a l’adopció de mesures protectores o
cautelars en interès de menors o persones que precisin algun
recolzament amb motiu d’una discapacitat.

 Consideració d’un servei de guàrdia com un

assenyalament als efectes de l’aplicació del Protocol.
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 Suspensió per tractament de fertilitat.

 Suspensió per maternitat o paternitat.

 Suspensió per cerimònia de matrimoni o parella de fet.

 Suspensió per defunció.

 Suspensió per coincidència amb una convocatòria oficial

de prova, examen, concurs, oposició o similar, que el lletrat

o lletrada acrediti degudament i que no sigui, per la seva

pròpia naturalesa, susceptible de canvi de data.
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Així mateix, el Protocol estableix que la possibilitat de

substitució d'un lletrat que tingui causa de suspensió per un

altre, sigui o no del mateix despatx professional, i tot i que es

tracti d'un despatx col·lectiu, no podrà ser obligada, havent

d'atendre a la decisió del justiciable i del professional a

l’esmentada qüestió.

Per últim, es tracta d’un Protocol que no té valor vinculant pels

LAJs i Jutges, però que, en qualsevol cas, orienta i contribueix

a una millor resolució i tractament quan es produeixen

aquests tipus de supòsits, molts dels quals sí que es troben

previstos legalment.
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Motiu de la suspensió Durada de la interrupció legalment prevista

Baixa per naixement i cura del menor
Període coincident amb el descans laboral obligatori establert segons la 
legislació laboral i de seguretat social (les primeres 6 setmanes desprès 

del part, segons art. 48.4 ET)

Accident o malaltia del professional de l'advocacia 
intervinent

La suspensió es mantindrà durant el període coincident amb la baixa 
laboral conforme a la legislació laboral i de seguretat social o qualsevol 

altre sistema de previsió social, i en tot cas per un termini màxim de 
trenta dies naturals, transcorreguts els quals s'alçarà la suspensió

Mort, accident o malaltia greu del cònjuge del 
professional de l’advocacia, de la persona a qui 

estigués unit per anàloga relació d'afectivitat o d'un 
familiar de primer grau

La suspensió es produirà per tres dies hàbils comptadors des de 
l'endemà del fet causant, termini que podrà ser de fins a cinc dies 

hàbils quan a aquest efecte calgui un desplaçament a una altra localitat

Mort, accident o malaltia greu d'un familiar de segon 
grau

La suspensió es produirà per dos dies hàbils comptadors des de 
l'endemà del fet causant, termini que podrà ser de fins a cinc dies 

hàbils quan a aquest efecte calgui un desplaçament a una altra localitat
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Les persones col·legiades disposen del suport de la

CRAJ, que vetlla per la correcta aplicació dels

drets i la normativa abans referida.

Comissió de Relacions amb l’Administració i la Justícia (CRAJ)

C/ MALLORCA, 283, 1º PLANTA - BARCELONA 08037

TELF. 936011344 / 93 496 18 80

craj@icab.cat
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