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REGLAMENT DE CREACIO, CONDICIONS D’ACCES,
REGISTRE | FUNCIONAMENT DEL CENTRE ADR-ICAB DE
METODES ADEQUATS DE SOLUCIO DE CONTROVERSIES EN
VIA NO JURISDICCIONAL

PREAMBUL

La recent Llei Organica 1/2025, de 2 de gener, de mesures en matéries
d’eficiéncia del Servei Public de Justicia (en endavant LOMESPJ), que en la
seva major part entrara en vigor el 3 d’abril de 2025, estableix una série de
meétodes adequats de solucié de controversies, que a més sera un requisit
general de procedibilitat en la jurisdiccié civil i mercantil, amb poques
excepcions.

Es a dir, en la majoria de procediments civils i mercantils, s’haura d’acreditar
documentalment un intent de negociacio aixi com 'acabament d’aquest procés
sense acord. Per aixo la LOMESPJ, en el seu article 14, estableix que les parts
podran donar compliment a aquest requisit, mitjancant la negociacié directa o,
si fos el cas, a través dels seus advocats 0 advocades, aixi com a traves del
dret col-laboratiu.

En la LOMESPJ, s’estableixen una série de de métodes adequats de solucio
de controveérsies, ADR, referits a la LOPMESPJ com a MASC, que son els que
detallem a continuacio: la conciliacié privada (article 15 i seguents), I'opinio
d’una persona experta independent (article 18), un procés de dret
col-laboratiu (article 19), la justicia restaurativa (articles 2 i 20) i també la
mediacid, que es regira pel que es disposa en la Llei estatal 5/2012, de 6 de
juliol, de mediaci6 en assumptes civils i mercantils, i, si és el cas, per la
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legislacid autonomica que resulti d'aplicacié (en aquest cas la legislacio
catalana, mitjancant la Llei 15/2009, de 22 de juliol de mediacié en I'ambit del
dret privat de la Generalitat).

Els diferents metodes ADR, es poden definir de la seglient manera:

La conciliaci6 privada: ADR en qué una tercera persona experta i neutral, amb
coneixements téecnics o juridics, acompanya dues o0 meés parts en la recerca
d'una solucié negociada al seu conflicte, oferint-los, si cal, recomanacions o
propostes formals de solucié.

L’opinié d’una persona experta independent: Per a la gestio i la resolucié
d’'un conflicte, les parts poden acordar recorrer a una persona experta
independent perqué emeti una opinié o informe fonamentat que permeti
clarificar el conflicte que les afecta i identificar possibles solucions.

El dret col-laboratiu: ADR de caracter voluntari i confidencial on les parts,
acompanyades dels seus advocats o advocades degudament formats,
negocien col-laborativament per buscar una solucié al seu conflicte conforme
als seus respectius interessos.

La justicia i practiques restauratives: ADR dirigit a obtenir una reparacio, un
reconeixement i un retorn favorable per a les persones part en els fets o el
conflicte, a través de la participacio en el procés i el dialeg amb la intervencié
d’'una persona professional experta.

La mediacio: ADR estructurat que s’adreca a facilitar la comunicacio entre les
persones, pel tal que arribin per elles mateixes a una solucié als conflictes que
els afecten, amb I'assisténcia d’'una persona mediadora imparcial i neutral.

Des de I'any 2012 mitjangant un protocol, i des del 2013 amb un reglament,
existeix a I'lCAB, el Centre de Mediacié de I'll-lustre Col-legi de ’Advocacia de
Barcelona (CEMICAB), com a institucié6 de mediacio reconeguda per la Llei
estatal 5/2012, de 6 de juliol, de mediacié en assumptes civils i mercantils i per
la Llei 15/2009, de 22 de juliol, de mediacié en I'ambit del dret privat de
Catalunya, que regula a més, els requisits d’accés al registre de persones
mediadores del CEMICAB.

La Junta de Govern, per acord de 27 de novembre de 2018, va acordar el
tancament de la web del CEMICAB i acordar la creacio al web col-legial d’'un
nou espai, ADR-ICAB, unificant-se les politiques d’expansié, formacio,
promocio i foment de tots els sistemes d’ADR en general. El Centre ADR-ICAB,
fou inaugurat el 18 de gener de 2019.

Prenem per tant, en consideracio, la necessitat d’'un reglament que reguli la
creacio, les condicions d’accés i el funcionament del Centre ADR-ICAB de



Métodes Adequats de Solucié de Controversies en via no jurisdiccional (en
endavant, Centre ADR-ICAB o Centre ADR), que substituira l'actual
reglament del CEMICAB, i que englobara, no només la mediacié com a mitja
adequat de solucié de controversies, sing tots els métodes, on hi intervinguin
professionals de l'advocacia col-legiats a 'lCAB, aixi com les condicions
d’accés d’aquests professionals en meétodes adequats de solucié de
controversies en via no jurisdiccional, al Registre del Centre ADR-ICAB.

En aquest marc de funcionament, el Centre ADR ICAB podra proposar a la
Junta de Govern de I'll-lustre Col-legi d’Advocacia de Barcelona, I'establiment
d’acords de col-laboracié amb altres institucions professionals, ens publics o
privats, que per les seves funcions o per la seva condicio i/o funcié, potenciin,
promoguin, duguin a terme tasques corresponents a la gestié dialogada de les
controversies.

S’elabora per tant, el present Reglament del centre ADR-ICAB i el seu Registre
de professionals, que consta de 12 articles, una disposicié transitoria, una
disposicio derogatoria i una disposicio final.

Article 1. El centre ADR-ICAB de meétodes adequats de solucié de
controversies en via no jurisdiccional i el seu registre de professionals
dels ADR.

El present Reglament regula el funcionament del Centre ADR-ICAB, de
métodes adequats de solucio de controversies en via no jurisdiccional, aixi com
el seu registre de professionals dels ADR.

El Centre ADR-ICAB té caracter privat i no gestiona assumptes amb
assisténcia juridica gratuita que tenen a la seva disposicié el servei public
corresponent.

Seran objecte de tramitacio per part del Centre ADR-ICAB les sol-licituds que
realitzin les persones interessades, fisigues o juridiques, institucions o
administracions a fi que es procedeixi a la gestido d’'una controvérsia amb la
intervencié de professionals designats pel Centre ADR del seu Registre i
mitjancant la utilitzacié d’'un métode adequat de solucié de conflictes no judicial.

Article 2. Ambit d’aplicacié d’aquest Reglament.
Aquest Reglament s’aplicara als diferents métodes adequats de solucié de
controversies, gue gestioni el Centre ADR-ICAB, és a dir:

- la mediacio.

- la conciliacié privada

- 'opinié d’'una persona experta independent
- el procés de dret col-laboratiu, i

- la justicia i les practiques restauratives



La intervencio del Centre ADR procedira en relacio a la gestio de conflictes que
es plantegin en materies en les que les parts tinguin poder de disposicio.

Article 3. Seu de laresolucio de la controversia
La seu de la resolucio de la controvérsia, pel procés ADR que hagin triat les
parts, s’establira de comu acord entre elles.

Com, aregla general, las sessions conjuntes o separades que s’acordi realitzar
es portaran a terme en el despatx de la persona professional, si bé es podran
celebrar a les sales habilitades del Centre ADR, sempre que hi hagi
disponibilitat i dins I'’horari del Centre, o en qualsevol altre lloc que es consideri
oportl. Les sessions es podran realitzar per via telematica en cas que resulti
convenient per la millor gestié del procés.

Article 4. El Registre del Centre ADR-ICAB de professionals en métodes
adequats de soluci6 de controveérsies en via no jurisdiccional.

4.1. Es crea el Registre del Centre ADR-ICAB de professionals especialistes en
métodes adequats de solucid de controversies en via no jurisdiccional, on
professionals col-legiats a 'ICAB, si reuneixen els requisits que es detallaran
seguidament - especifics per cadascun dels ADR -, es podran inscriure en una
0 més seccions del registre, segons el segient detall:

Secci6 1. Professionals de la mediacio

Seccio 2. Professionals de la conciliacio

Secci6 3. Persona experta independent

Secci6 4. Advocacia col-laborativa

Secci6 5. Professionals en la justicia i les practiques restauratives

Amb la finalitat de procedir a I'eleccié de la persona professional més adient,
es podran establir i sol-licitar en la inscripcio especialitats per matéria. Aquesta
especialitzacio s’haura d’acreditar quan aixi ho requereixi la normativa
aplicable.

En aquells casos en que concorrin aspectes de més d’'una mateéria, es podra
tenir en consideracio per designar, si s’escau, dos 0 més professionals per
intervenir en un sol proces.

Per procedir a la inscripcio de la persona sol-licitant, es podran utilitzar les dades
personals que constin als arxius col-legials, que, en tot cas, hauran d’estar
sempre actualitzades.

4.2. Els requisits d’accés al Registre, per seccions, seran, a més de ser
professional col-legiat a I'ICAB i acceptar el continqut del present
reglament, els que es detallen a continuacio:




4.2.1. Seccio 1. Professionals de la mediacio:
Les condicions d’accés son les seglents:

v

v

Acreditar la superacio de la formacié legalment establerta.

El compromis de realitzar formacions especifiques i d’actualitzacié
corresponents a les branques d’especialitzacio a les que s’inscrigui i
acreditar-les al Centre ADR-ICAB. ElI Centre ADR podra plantejar la
conveniéencia de portar a terme alguna formacié especifica.

En cas que es tracti d'una societat professional, haura de complir els requisits
establerts en la Llei 2/2007, de 15 de marg¢, de societats professionals, i estar
inscrita en el Registre de Societats Professionals del col-legi professional que
correspongui al seu domicili, havent de complir la persona que actui com a
mediadora els requisits exigits en aquest precepte.

4.2.2. Seccio 2. Professionals de la conciliacio:
a) D’acord amb I'article 15 de la LOMESPJ, per a intervenir com a professional
de I'advocacia conciliadora i estar d’alta al Registre es requereix:

v
v

Estar col.legiat/da com a exercent o

Estar col-legiat/ada com a no exercent inscrit com a persona mediadora en
els registres corresponents o0 pertanyer a una instituci6 de mediacio
degudament homologada.

En el cas que es tracti d'una societat professional, haura de complir els
requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats
professionals, i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del
col-legi professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la
persona que actui com a professional de la conciliacio, els requisits exigits
en aquest precepte.

En consideracié a la regulacié existent actualment, i que no consta una
formacié reglada concreta exigida legalment ni a nivell estatal ni a
Catalunya, els col-legiats i col-legiades de 'lCAB que sol-licitin la seva
inscripcio al registre, hauran de signar una declaracié responsable conforme
es disposa de coneixements i/0 experiencia com professional de la
conciliacio.

En el cas que es procedeixi a regular una formacio reglada legalment, les
persones conciliadores, per tal de sol-licitar o mantenir la seva inscripci6 al
registre, n’hauran d’acreditar la seva realitzacio.

Una declaracié jurada, que com a professional de la conciliacié es sera
imparcial, i es guardaran els deures de confidencialitat i secret professional.
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v’ L’alta requerira acreditar la corresponent polissa que cobreixi la
Responsabilitat Civil com a professional de la conciliacio.

b) No sera requisit d’alta al registre, perd hauran d’informar obligatoriament a
'ICAB, i acreditar, tan la formacié concreta que disposa i aixi com la seva
experiéncia.

4.2.3. Seccio 3. Persona experta independent:
D’acord amb l'article 18 de la LOMESP, per a intervenir com a persona experta
independent i estar d’alta al Registre es requereix:

v' En consideracié que, en la regulacio existent actualment, no consta una
formacié reglada concreta exigida legalment ni a nivell estatal ni a
Catalunya, les persones que sol-licitin la seva inscripci6 al registre, hauran
de signar una declaracio responsable conforme es disposa de coneixements
i/o experiencia.

v En el cas que es tracti d'una societat professional, haura de complir els
requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats
professionals, i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del
col-legi professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la
persona gque actui com a persona experta independent, els requisits exigits
en aquest precepte.

v La persona experta independent haura d'acreditar que esta en possessio dels
titols oficials que garanteixin els coneixements tecnics sobre la materia
objecte del seu informe. En tot cas, haura de presentar una declaracié
responsable conforme disposa dels coneixements técnics i/o experiéncia
sobre la materia objecte del seu informe.

v Una declaracié jurada, que com a persona experta en la matéria i
independent la seva actuacié haura de ser diligent i seguir els estandards
propis de l'actuacio professional que hagi estat encomanada.

v’ L’alta requerira acreditar la corresponent polissa que cobreixi la
Responsabilitat Civil com a persona experta independent.

4.2.4. Seccio 4. Advocacia col-laborativa:
D’acord amb l'article 19 de la LOMESP, per a intervenir com a professional de
I'advocacia acreditat en dret col-laboratiu i estar d’alta al Registre es requereix:

v’ Estar col-legiat/da com a exercent.

v En el cas que es tracti d'una societat professional, haura de complir els
requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats
professionals, i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del
col-legi professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la



persona que actui com a advocat/ada acreditat en dret col-laboratiu, els
requisits exigits en aquest precepte.

Com advocat/ada acreditat en dret col-laboratiu haura de documentar que
disposa de formacio /o experiéncia en la matéria. En tot cas, haura de
presentar una declaracio responsable conforme disposa dels coneixements
tecnics i/o experiencia com advocat/ada acreditat en dret col-laboratiu.

Una declaracio jurada, qgue com advocat/ada acreditat en dret col-laboratiu,
coneix que els principis fonamentals del procés col-laboratiu sén: la bona fe,
la negociacio sobre interessos, la transparéncia, la confidencialitat, el treball
en equip entre les parts, les seves advocades i advocats i les terceres
persones expertes neutrals que poguessin, si és el cas, participar, aixi com
la rendncia a tribunals per part dels i les professionals de l'advocacia que
hagin intervingut en el procés, cas de no aconseguir-se una solucio, total o
parcial, de la controversia.

Una declaracié jurada, que com a persona experta en la materia i
independent la seva actuacié haura de ser diligent i seguir els estandards
propis de l'actuaci6 professional que hagi estat encomanada.

L’'alta requerira acreditar la corresponent podlissa que cobreixi la
Responsabilitat Civil com a advocat/ada acreditat en dret col-laboratiu

4.2.5. Seccio 5. Professionals en la justicia i les practiques restauratives
D’acord amb els articles 2 i 20 de la LOMESP - aquest darrer modifica la Llei
d’Enjudiciament Criminal i afegeix la Disposicié addicional novena - per a
intervenir com a professional acreditat en la justicia i les practiques restauratives
i estar d’alta al Registre es requereix:

v

En el cas que es tracti d'una societat professional, haura de complir els
requisits establerts en la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats
professionals, i estar inscrita en el Registre de Societats Professionals del
col-legi professional que correspongui al seu domicili, havent de complir la
persona que actui com a professional en la justicia i les practiques
restaurativa, els requisits exigits en aquest precepte.

En consideracié que, en la regulacié existent actualment, no consta una
formacio reglada concreta exigida legalment ni a nivell estatal ni a
Catalunya, les persones que sol-licitin la seva inscripcié al registre, hauran
de signar una declaracio responsable conforme es disposa de coneixements
i/o experiéncia en justicia i practiques restauratives.

Una declaracié jurada, que com a persona experta en la materia i
independent la seva actuacio haura de ser diligent i seguir els estandards
propis de l'actuacio professional que hagi estat encomanada.
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v' L’alta requerira acreditar la corresponent polissa que cobreixi la
Responsabilitat Civil com a professional acreditat en justicia i practiques
restauratives

4.3. Inscripci6 excepcional de professionals de reconegut prestigi.

En cas de professionals amb una experiéncia i prestigi professional acreditats -
que no siguin persones col-legiades a I'lCAB — el Centre ADR-ICAB podra
proposar a la Junta de Govern que, de manera excepcional podra acordar la
seva incorporacio a la secci6 o seccions del registre que correspongui,
especificant a més, si s’escau, I'import a satisfer per a la seva incorporacié.

Aquestes persones hauran de disposar d’'una seu adequada per a la realitzacié
de les sessions dels processos i podran utilitzar les sales del Centre ADR si hi
ha disponibilitat, pels assumptes que els siguin designats.

Hauran d’acceptar expressament les normes establertes en el present
reglament, i en consequéncia es sotmetran a la competéncia de I'lCAB respecte
la tramitacio del corresponent expedient disciplinari, en cas de cometre algun
incompliment d’algunes de les obligacions professionals vinculades a les
designacions realitzades pel Centre ADR, essent les sancions les mateixes que
per la resta de professionals inscrits, especificades en l'article 12 seguent.

Aquests professionals hauran d’acreditar la corresponent polissa que cobreixi la
Responsabilitat civil per I'exercici professional que portin a terme.

4.4. Condicions de permaneéncia en el Registre de professionals de métodes
adequats de soluci6 de controvérsies en via no jurisdiccional ADR-ICAB.
Per a romandre en el Registre caldra conservar la condicié de col-legiat/ada i la
d’exercent en relacié amb aquelles ADR que ho requereixin. La pérdua d'aquesta
condicio, per voluntat propia o sancio disciplinaria, implicara la baixa automatica
en el Registre, o en les seccions corresponents, sens perjudici que es pugui
tornar a instar la inscripcié en el moment en que es recuperi la condicié de
persona col.legiada i/o d'exercent.

En el cas de les persones inscrites en la Seccid 1a. professionals de la mediacio,
la situacio de professional actiu en el Registre implica I'obligacié d’acreditar 40
hores bianuals de formacié continuada homologada pel Centre de Mediaci6 de
Catalunya, amb una periodicitat bianual de des de la seva alta, o en el seu cas
la que s’estableixi legalment.

En el cas de professionals que hagin accedit al registre per una via excepcional
per experiencia o prestigi reconeguts, en cas d’incérrer en una responsabilitat
disciplinaria, o la manca dels requisits previstos, implicara automaticament la
baixa a la secci6 o seccions del registre corresponent.



4.5. Tramitaci6 de les altres i baixes a les Seccions del Registre.

Les peticions d’alta en les diferents seccions del registre del Centre ADR - prévia
acreditacio de les condicions establertes en el present Reglament i la normativa
aplicable - es tramitaran pel Centre ADR-ICAB. Aquest traslladara la proposta a
la Junta de Govern, qui adoptara, si escau, el corresponent acord d’alta.

El Centre ADR-ICAB portara a nivell intern un registre de totes les sol-licituds
presentades, i les acceptades, amb plena subjeccio a la vigent normativa sobre
proteccié de dades, on hi fara constar les dades necessaries per a portar-les a
terme.

La baixa sera tramitada i acordada pel Centre ADR.

a) La baixa es podra sol-licitar de manera voluntaria i en qualsevol moment,
respecte una o varies seccions del Registre en les que la persona estigui inscrita.
En tot cas, la persona professional haura de finalitzar els assumptes designats
préviament o justificar-ne la seva impossibilitat per dur-los a terme.

b) La baixa també procedira en cas de no acreditar els requisits de permanéncia
establerts. En aquest cas, previ a la baixa del Registre, es comunicara als
professionals, i es facilitara un termini de 10 dies per tal que puguin esmenar-ho,
si s’escau.

4.6. Publicitat i actualitzacié en el Registre de professionals de métodes
adequats de soluci6 de controvérsies en via no jurisdiccional ADR-ICAB
El llistat de persones professionals inscrites en aquest Registre sera actualitzat i
revisat periodicament per I'lCAB i es publicara a la pagina web de la Corporacio.
En qualsevol cas, en aquest llistat hi constara la formacio /o experiéncia
professional acreditada.

Article 5. Inici del procediment.

5.1. Les parts, quan decideixin iniciar un procés de resolucié de conflictes,
podran acudir al Centre ADR, de manera unilateral o conjunta.

Es podran incorporar clausules de submissio al Centre ADR-ICAB als contractes
0 negocis juridics que s’efectuin, a fi de preveure aquesta via de gestio de
conflictes, respecte les possibles diferencies en la interpretacié o compliment
dels mateixos.

5.2. Les sol-licituds de procés ADR poden ser subscrites per una de les parts en
conflicte o per la seva totalitat.

En cas de peticio subscrita per totes les parts, es procedira al tramit de designa
de persona professional de 'ADR segons el descrit en l'article 6.



5.3. Rebuda una sol-licitud unilateral, el Centre ADR-ICAB:

a) notificara a la part instada o instades la peticié d’ADR, atorgant-li, a efectes de
tramitacié de I'expedient, un termini de 10 dies habils, perque informi al Centre
ADR-ICAB si s'accepta o no participar en el procés d’ADR instat.

b) En cas de rebre resposta no acceptant el procediment de solucié de conflictes
triat, es comunicara aquesta circumstancia pel Centre ADR-ICAB a la part
sol-licitant, en un termini no superior a 5 dies habils.

En cas que el Centre ADR-ICAB, en un termini de 30 dies naturals, a contar a
partir de la data de recepcié de la sol-licitud inicial de negociacid, no hagi rebut
resposta de l'altra part o parts instades acceptant el procediment de solucié de
conflictes triat, excepte que la llei prevegi un termini diferent, s'entendra que s’ha
rebutjat expressament el procediment de resolucio de conflictes triat.

c) Acceptada la peticio, el Centre ADR-ICAB designara la persona professional
d’acord amb el previst en l'article 6.

5.4. Les anteriors comunicacions, que podran ser electroniques, es faran per
mitja fefaent que acrediti la remissié de la peticié de solucié de conflictes triat i la
data de recepcio per part de la persona o persones destinataries.

Article 6. Designa de professionals.

D’acord amb el previst en I'article 4 del present reglament, el Centre ADR- ICAB
disposara d'un Registre, amb el llistat de persones inscrites, per seccions, per
cadascun dels tipus de metodes adequats de solucié de controversies.

Amb caracter general es procedira a la designacié d'una sola persona
professional adscrita a la seccid corresponent del Registre, per part del Centre
ADR. En el suposit que les circumstancies del cas ho aconsellin, el Centre ADR
informara a les parts de la possibilitat de procedir al nomenament de més d’un
professional a peticié de les mateixes.

Les designes es faran de manera successiva entre els integrants de la llista, tret
que, per rad de la matéria, sigui convenient alterar I'ordre o tret que les parts
acordin designar una concreta persona de les que figurin en la llista.

La persona designada haura d’informar a les parts, previ 'inici del procés ADR,
dels seus honoraris professionals. En el cas que les parts no estiguin conformes
amb els mateixos, podran demanar una nova designacio, amb un maxim de tres
designacions en total.

El professional designat, haura de declinar la designacid i abstenir-se
d’intervenir-hi, en cas de vincle de parentiu per consanguinitat fins al quart grau
o afinitat fins al segon grau, amistat intima o enemistat manifesta entre la persona
professional ADR i una de les parts o per un conflicte d’interessos.

En el suposit que la persona designada, sense causa justificada, rebutgi cinc o
meés designacions, a comptar entre totes les designes dels diferents ADR per al



qual ha estat designat o designada, en el termini d’'un any, se la donara
automaticament de baixa del Registre.

La persona designada, s’obliga a revelar totes les circumstancies que
objectivament puguin afectar la seva imparcialitat o independéncia. La persona
designada, des d'abans del moment del seu nomenament i durant tot el
procediment, revelara sense demora tals circumstancies a les parts i, si és el
cas, al Centre ADR-ICAB, per si s’ha de fer una nova designa.

Article 7. Inici dels diferents procediments de solucié de controveérsies

La persona designada informara les parts, en una sessio inicial, quins son els
seus principis, com afecta els terminis de prescripcié i caducitat, quin sera el
procediment concret pel qual es desenvolupara el procediment en atencié a la
controveérsia, l'idioma en el qual es desenvoluparan les sessions, aixi com les
consequéncies processals que té sotmetre una controversia al procediment de
resolucié adequada de conflictes triat, aixi com quin sera el seu cost.

Realitzada la sessio informativa, si les parts estan conformes a iniciar el
procediment de solucié de conflictes triat, es formalitzara una acta d’inici del
procés ADR triat.

L’acta d’inici del procés ADR triat, es detallara quines son les parts, quin és el
professional designat, I'acceptacié dels principis del procés, quin sera el
procediment general acordat i el régim de convocatories i sessions, inclosa la
possibilitat d'utilitzar recursos tecnologics i informatics, pero, sobretot, detallara
quina materia és objecte de controveérsia.

El procediment de resolucié de conflictes sera voluntari i disponible per a
qualsevol de les parts, que, en qualsevol moment, podra manifestar la seva
voluntat de no continuar amb el mateix. Si el procediment conclou perque alguna
de les parts desitja no continuar amb el mateix 0 sense aconseguir cap tipus
d’acord, s'expedira la corresponent certificacio i els terminis de prescripcio i
caducitat es reprendran.

Article 8. Dels diferents procediments de soluci6 de controversies

La persona designada podra determinar amb les parts, en atencié als criteris de
flexibilitat, eficacia i garantia dels drets de les parts, el regim de comunicacions i
les citacions, aixi com la manera en qué es desenvoluparan les sessions,
presencials o virtuals, podent fer Us de les noves tecnologies de la comunicacio
i de sistemes convencionals de videoconferencia.

En tot cas, la persona designada podra substanciar el procediment de la manera
que estimi adequada, tenint en compte les circumstancies del cas, els desitjos



que expressin les parts i la necessitat d'aconseguir una rapida avinenca de la
controvérsia. En qualsevol cas, la persona designada procurara donar a les parts
un tractament equitatiu, just i neutral tenint en compte les circumstancies del cas.

La persona designada procedira a aplicar la metodologia corresponent a 'ADR
pel qual s’estigui gestionant la controversia, a efectes de facilitar la seva
resolucio.

Article 9. Assisténcia lletrada

Les parts podran acudir a la sessio 0 sessions previstes per a la solucié de la
controversia, mitjancant els ADR que hagin triat, amb la intervencié del ADR-
ICAB, assistides de professional de I'advocacia, que els podra assessorar durant
tot el procés.

Quan una de les parts pretengui intervenir amb assistéencia lletrada, ho haura
de comunicar a I'acceptar participar al procés, per tal de poder informar a I'altra
part que pugui disposar també d’assisténcia lletrada.

Article 10. Confidencialitat del procediment de resolucié adequada de
controversies.

Tret que les parts convinguin expressament una altra cosa, tota informacié
relativa al procediment de resoluciéo adequada de controvérsies triat, haura de
considerar-se estrictament confidencial i, per tant, les persones professionals
dels ADR, de l'advocacia, o que participen en la gestié del procés, no estaran
obligats a declarar, en un procés judicial civil o mercantil o de naturalesa similar,
sobre la informacié derivada del procediment de resolucié de controversies,
excepte:

a) quan sigui necessari per raons imperioses d'ordre public, en particular quan
aixi ho requereixi la proteccié de l'interes superior del menor o la prevencié
de danys a la integritat fisica o psicologica d'una persona, o

b) quan el coneixement del contingut de I'acord resultant del procediment de
solucié adequada de controversies sigui necessari per a aplicar o executar
aguest acord.

C) quan totes les parts de la seva conformitat a la pérdua del caracter de
confidencial.

Tota la documentacié que s'utilitzi en el procés també sera confidencial, per totes
les persones intervinents.

Les declaracions i reconeixements de fets o circumstancies realitzats durant el
procediment de resolucié adequada de controversies no podran ser utilitzats en
altres processos judicials.



Les parts conservaran i podran exercir tots els seus drets de proteccioé de dades
de caracter personal que es derivin de la tramitacio del procediment de resolucio
adequada de controvérsies, regulat en el present reglament.

Article 11. De la finalitzaci6 dels diferents métodes adequats de solucio de
controversies.

Finalitzat el procés ADR la persona professional designada realitzara la
corresponent acta o document, que contempli els acords totals o parcials que
hagin estat assolits.

La persona professional haura d’informar al Centre ADR de la finalitzacié del
proceés i enviara copia de I'acta inicial i final o document de finalitzacié del procés,
al Centre ADR-ICAB, per al seu registre intern.

Correspondra a la persona professional designada, efectuar el corresponent
certificat, conforme ha portat a terme el procés ADR, en els termes establerts
legalment. | que, en tot cas, haura d’incloure:

a) ldentitat de la persona professional que ha intervingut en el procés, amb
expressio del Col-legi Professional al que esta col-legiada, instituci6 a la
gue pertany o registre al que esta inscrita..

b) ldentitat de les parts

c) L’objecte de la controvérsia

d) La data de les reunions realitzades

e) Ladeclaracié conforme les partes han intervingut de bona fe en el procés

Article 12. Regim sancionador i la suspensidé temporal d’inscripcié al
Registre

Las persones que estiguin d’alta en el Registre, hauran de complir estrictament
les normes establertes en aquest Reglament, aixi com complir fidelment les
normes deontologiques de la professio.

12.1 L'incompliment de les obligacions establertes en el present reglament,
podra suposar una infraccioé lleu, greu o molt greu. Les infraccions molt greus
suposaran, prévia la instruccié d’un expedient contradictori, i 'acord a I'efecte de
la Junta de Govern de 'lCAB, la suspensio temporal del Registre d’'un any i un
dia a tres anys.

a) Son infraccions lleus:
La manca d’informacié a les parts, respecte el procediment i el cost del mateix.

La manca d’informacié de la finalitzacio dels diferents meétodes adequats de
solucié de controveérsies, segons el preceptuat a 'article 11 anterior.



b) Son infraccions greus:
L’'incompliment dels deures de confidencialitat i neutralitat

Intervenir en el procés concurrent una causa d’abstencid, segons el previst en
I'article 6 anterior.

La reiteracio d’'una infraccio lleu en el termini de dos anys

c) Son infraccions molt greus:
Malgrat haver estat designat, no haver realitzat I'encarrec professional.
La reiteraci6 d’'una infraccio greu en el termini de dos anys

Haver estat sancionat per 'lCAB per una infraccié professional greu o molt greu
que suposi la inhabilitacié professional, amb una sancid ferma en via
administrativa, derivada d’un expedient disciplinari de deontologia o en la
prestacio del torn d’ofici.

Haver estat condemnat penalment, amb senténcia ferma, per un delicte greu o
molt greu, o amb una pena que comporti la inhabilitacié per a I'exercici de
I'advocacia

12.2 De les sancions:
a) per les infraccions lleus:

Amonestacio lleu que constara als antecedents del registre corresponent
b) per les infraccions greus:

Suspensio temporal del registre, per un periode d’'un mes a un any, que constara
als antecedents del registre corresponent

c) per les infraccions molt greus:

Suspensio temporal del registre d’un any i un dia a tres anys que constara als
antecedents del registre o baixa definitiva al Registre.

12.3. En el supodsit que s’acordi l'inicii d’'un expedient disciplinari per part del
departament de deontologia de I'lCAB, contra un professional inscrit en el
Registre del Centre ADR-ICAB de professionals en metodes adequats de solucid
de controversies en via no jurisdiccional, es podra adoptar per la Junta de Govern
de I'ICAB, I'adopcio d’'una mesura cautelar de suspensio de la inscripci6 al citat
Registre, fins que la resolucié de I'expedient disciplinari sigui ferma en via
administrativa.

12.4 En tot cas, el procediment disciplinari que regula la inscripcié i les causes
de suspensio temporal d’accés al Registre, sera contradictori, podent I'interessat
presentar al-legacions abans de la proposta de sancio, i finalitzara amb un acord
adoptat per la Junta de Govern de 'lCAB.



@H-TA ICAB

Disposicio transitoria.

En I'actualitat existeix el Registre de persones mediadores del centre ADR-ICAB.
Les persones mediadores que a I'entrada en vigor d’aquest Reglament hi constin
inscrites, hi romandran d’alta pero tenint en compte que amb 'aprovacié d’aquest
reglament el Registre ha passat a denominar-se REGISTRE DE
PROFESSIONALS DE METODES ADEQUATS DE SOLUCIO DE
CONTROVERSIES EN VIA NO JURISDICCIONAL — DEL CENTRE ADR-ICAB,
hi constaran inscrites automaticament en la seva Secci6 1. Professionals de la
mediacio.

Disposici6 derogatoria.

Aquest reglament deroga expressament el Reglament de funcionament del
Centre de Mediacié de [I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
(CEMICAB).

Disposicio final.
El present Reglament entrara en vigor 'endema de la seva publicacio definitiva
en la pagina web col-legial.

Barcelona, 3 de marg de 2025.
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