@ Quins reptes professionals et van dur
als Estats Units?

@ Des de l'inici de la carrera vaig tenir
inquietud per les assignatures que contenien
aspectes internacionals. A segon de dret,
vaig llegir que existia un Programa de Doble
Titulacio entre la Universitat de Barcelona
(UB) i la New Southeastern University (NSU),
que permet obtenir la llicenciatura tant a
Espanya com a Estats Units. Vaig entendre
I'avantatge que obtindria coneixent els dos
Unics sistemes legals que existeixen en el
mon: el sistema de dret civil, on la llei esta
codificada; i el sistema de common law.

‘Qué ha de fer un jove advocat de
Barcelona per exercir la professio als
EUA?

@ Existeixen diferents vies. El primer que
t'has de plantejar és a quin Estat vols exercir,
ja que cada estat té els seus requisits
especifics. Les jurisdiccions més populars
per als estudiants internacionals son Florida,
Nova York i California. A les tres jurisdiccions
s’ha de superar I'examen d'accés a I'exercici
de la professié o Bar Exam. Per presentar-se
al Bar Exam, cada jurisdiccio té requisits
diferents. Un advocat que vol exercir a Florida
ha d'estudiar preceptivament el Juris Doctor,
que seria I'equivalent a la Llicenciatura en
Dret als Estats Units i que dura tres anys. No
obstant, a Nova York, per exemple, un
estudiant es pot presentar al Bar Exam
després d'haver fet un LLM (Masters of Law)
a una escola acreditada per la Bar Association,
sense necessitat de fer el Juris Doctor. A
California, per exemple, no és necessari ni tan
sols haver estudiat la Llicenciatura en Dret per
presentar-se al Bar Exam.

Una vegada I'estudiant ha decidit on vol
exercir, ha de buscar una universitat i veure
els seus requisits. Normalment no només son
les notes academiques, sind també un
examen, un escrit, i cartes de recomanacio,
depenent de la universitat.

‘Quina part de la preparaci6 per al Bar
Exam planteja una dificultat més gran?

@ El Bar Exam va ser un repte molt
important. Una experiencia inoblidable per
I'amargor d’haver de passar-la i per la dolgor

Entrevista a

de superar-la amb éxit. La disciplina a la qual
et sotmets és molt semblant a la d'unes
oposicions, concentrades en dos mesos,
amb l'afegit d'estudiar en llengua estrangera.

La dificultat més gran va ser la técnica per
respondre els questionaris i I'especificitat de

les preguntes. Diuen que mai sabras tant
com quan t'estas preparant per al Bar Exam.

.Quines son les principals diferéncies
en la preparacio de l'advocat als Estats
Units?

@ El sistema d'estudis america segueix el
metode socratic, en qué el professor fa
preguntes als alumnes sobre els fets,
raonament i conclusions dels casos que han
llegit el dia anterior. A través de les respostes
dels alumnes, guiades pel professor, I'alumne
“s'ensenya” a si mateix. Lobjectiu del sistema
és desenvolupar la capacitat d'analisi, ja que
es considera que una memoria fotografica
no és util sense haver desenvolupat la
capacitat de raonament necessaria per a
I'exercici del dret.

‘ Com has viscut l'adaptacio al sistema
de common law?

@ Tot i que es podria dir que els principis
generals del dret son els mateixos, hi ha
moltes diferéncies sorprenents entre els dos
sistemes. Per exemple, als Estats Units son
els advocats qui dirigeixen el cas, i el paper
del jutge queda més relegat a solucionar
possibles disputes processals entre els
advocats. Un dels aspectes més interessants
del sistema processal america és el discovery,
que equivaldria a la fase de prova. Durant el
discovery, les parts s'envien peticions per
proporcionar documents sobre el cas,
interrogatoris i peticions perqué una part
admeti alguns fets sobre el cas. Aquests
documents no es revisen pel jutge i els
advocats estan obligats a proporcionar tots
els documents sol-licitats.

‘Quin és el perfil d'advocat que
busquen els despatxos nord-americans?
@ Els despatxos busquen llicenciats entre
les millors universitats, i que I'aspirant hagi
estat un dels top ten de la seva promocio,
que hagi tingut posicions de lideratge en
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Hi ha experlenmes que canweh Ia VIda

Marta Colomar

Marta Colomar és una advocada
internacional amb experiéncia en dret
mercantil internacional tant a Espanya com
als Estats Units. La seva practica es
concentra en operacions i inversions
nacionals i internacionals i litigi en matéries
civils mercantils complexes. Membre de
I'lllustre Col-legi d’Advocats de Barcelona,
col'legiada numero 33.375 i del Col-legi
d’Advocats de Florida.

organitzacions estudiantils i que parli idiomes.
Ara bé, un advocat estranger aporta valors
diferents, com la formacié i entrenament en
el sistema civil. Lavantatge que té un advocat
amb doble titulacio per entendre els
problemes dels clients, per analitzar un cas

des de dues perspectives és un valor afegit.

.Quins son els principals problemes
que afecten als joves advocats
nord-americans?

@ Els principal problema és la crisi que ha
afectat al mercat laboral. La problematica no
rau només en que no trobin feina, sin6é que
a més han de tornar el préstec bancari que
han demanat per estudiar, ja que I'educacié
és molt cara, sobretot en carreres superiors
com Dret. Molts busquen feina a diferents
Estats i quan la troben es presenten al Bar
Exam d'aquell Estat. Aixd, més que un
problema, representa un gran avantatge, per
la mobilitat i flexibilitat que tenen. BP

Consulta Pentrevista sencera al grup del
GAJ: http://es.facebook.com
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EDITORIAL

Els advocats joves som el col-lectiu de
professionals de la justicia que meés
podem contribuir per a I'efectiva creacio en
el futur de la denominada cultura judicial
europea, que no és més que el coneixe-
ment dels mecanismes i les lleis que posa
al nostre abast la Unié Europea(UE).

La UE, conscient del nivell de desconeixe-
ment de les normes europees entre els
operadors de la justicia, ha elaborat el
Programa d’Estocolm on insisteix en la
idea que la primera persona en aplicar el
dret europeu és el jutge nacional, i que per
tant ha de conéixer el dret europeu. Es
d’aqui d’on sorgeix I'ambiciés objectiu
d’aconseguir que la meitat dels jutges
nacionals siguin entrenats en el dret de la
Unié Europea i coneguin el funcionament
judicial de la resta dels estats membres.
Creiem, pero, que la primera persona que
ha d’aplicar el dret europeu no és el jutge
nacional, siné I'advocat. La primera perso-
na amb qué contacta el ciutada europeu
quan té un problema és amb el seu advo-
cat, i per aquesta raé si el dret europeu ha
de ser accessible als ciutadans ha de ser
en primer lloc accessible als advocats dels
ciutadans.

Es I’advocat nacional el primer que ha de
coneixer el dret europeu i el seu funciona-
ment, tant en les institucions propies com
en la resta de paisos membres, només
d’aquesta manera podra assessorar
correctament al seu client en totes les
possibilitats que ofereix el dret, consoli-
dant a poc a poc I’existéncia d’una cultura
judicial europea.

Imagineu un partit de futbol en el qual
I'arbitre conegués al detall el reglament,
pero en el qual els jugadors desconegues-
sin el reglament... un caos, no? El perfecte
coneixement del reglament per a I'arbitre
no servira per a res ja que els jugadors al

desconeéixer les regles no l'utilitzarien.

Els advocats soén els jugadors, sén els que
hem de conéixer el dret i les possibilitats
que ofereix, si no, per molt que hi hagin
cossos legals de qualitat i jutges formats,
la cultura judicial europea no arribara al
ciutada.

Avui en dia, en un col-legi d’advocats amb
una importantissima tradicié europea com
el nostre, la majoria desconeixem els
mecanismes del dret europeu i en conse-
quiencia tenim dificultats en usar-los o
recomanar-los als clients, la qual cosa en
’Europa global en que vivim a nivell de
relacions comercials i personals entre els
Estats membres és, senzillament, molt
greu.

Per poder avancar en la creacio d’una
cultura judicial europea, que arribi directa-
ment als ciutadans, s’ha de millorar el
coneixement del dret europeu que tenen
els advocats nacionals. El GAJ i 'ICAB hem
de jugar un paper protagonista en aixo i
col-laborar en I’ensenyament de la cultura
judicial europea i treballar perque els nous
advocats europeus coneguin amb major
profunditat el dret europeu mitjangcant
formacio especifica, de manera similar al
que es pretén fer amb els jutges.

NOU COMITE

El passat mes de juliol, tot
seguint els Estatuts del
Grup d'Advocats Joves,
es va dur a terme la
renovacio parcial del
Comité Executiu del Grup
d'Advocats Joves, prévia
convocatoria d'eleccions
i presentacié d'una
candidatura unica. Els
membres nous del Comité
son: Laia Tejada Pinyol,
Jordi Rubio Mayor,
Gemma Gaya Farré,
Ginebra Comellas Estival,
Victoria Florencio Vidal i
Tiziana di Ciommao.

Aixi mateix, cal agrair als
membres del Comite que
no han renovat el seu
mandat per la gran tasca
realitzada: Laia Bartomeus
i Ricart, Daniel Labrador
Fuertes, Alba Pérez
Gonzaélez, Jordi Casajoana
Feliu, Elisabeth Calafell
Tejada i Veronica Tallon
Alvarez.
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® Congrés Ceaj a Barcelona

Entre els dies 1 i 3 de juliol va tenir lloc a I'lCAB el XVIé Congrés Estatal de
I'Advocacia Jove, organitzat pel Grup d'Advocats Joves de Barcelona, i que
va comptar amb |'assisténcia de més de 200 joves advocats de tot I'Estat.

El congrés fou un éxit des del punt de vista cientific, en qué es van aprovar
importants conclusions per a la professio atés que les ponéncies tractaven
sobre la relacié laboral especial, societats professionals i sobre la llei dmnibus,
i que properament seran publicades.

Els assistents van poder viure els esdeveniments socials del congrés a
ubicacions i restaurants privilegiats de Barcelona, des de la vora del mar a la
muntanya, per acabar amb el sopar de gala que es va dur a terme a |'Hotel

Miramar de Barcelona.

@ Sopar del GAJ amb els Advocats que han complert
50 anys de col-legiaci6

Entre 1960 i 2010 van molts més que 600 mesos, en realitat van 50 anys; 50 anys de
professionalitat, d'experiencies, d'anécdotes, de casos resolts i sense resoldre, enfrontaments
i amistats, decepcions i alegries, hi ha més de 100 modificacions legislatives i mil-lers de
senténcies fallades a favor i en contra.

Part de tot aixd ho varem poder compartir el passat 14 de juliol, quan es va celebrar el sopar
d’homenatge del GAJ als companys que han complert 50 anys de col-legiacio, va ser un acte unic
on els més joves del collegi varem aprendre dels més veterans i on a part de gaudir d'un bon
catering, varem poder realitzar un intercanvi intergeneracional dins de la nostra professié que a

més d'enriquidor va resultar sorprenent, doncs de vegades en 50 anys no canvien tant les coses.

Volem expressar el nostre més sincer agraiment a aquests companys, que van compartir amb
nosaltres la seva maestria i el que és més important, la seva humanitat. Gracies!

© Nous Cursos de Tai-txi

Sivoleu relaxar-vos, millorar la vostra concentracio mental, coordinacio, postura corporal i estabilitat,
a partir dels dies 5 i 6 d'octubre s'inicien els nous cursos de Tai-txi de nivells inicial i mitja.

Com sabeu, el Tai-txi és una técnica psicofisica d'origen xinés que consisteix en I'execucio d'una
série de moviments encadenats realitzats a ritme lent i de forma suau i harmoniosa.

El programa consistira, entre d'altres, en auto-massatges, treball articular, exercicis per a bragos
i cames, quatre exercicis de base, aprendre a respirar...

Si hi esteu interessats/des, les inscripcions ja son obertes al web de I'lCAB. Us hi esperem!
Nota: Cal un aforament minim de 10 persones per curs.

Quantes consultes als registres oficials'necessites

fer amb cada client?
Ambh axesor, nomeés una

S h—a--h\_\:":h&.- =

|>"!1‘ T .
Més de 3500 col-legiats de I'ICAB ja treballen
amb nosaltres

Li regalem 5 consultes d'informacio
mercantil i incidencies

Registra't gratuitament a
WwW.axesor.es/ical

Queée hem fet?

[

Congrés del CEAJ a Barcelona.

@ Curs de Preparacio6
per a I'obtencid del
Certificat ILEC
(International Legal
English Certificate)
de la Universitat de
Cambridge
Que el coneixement d'idiomes esta
esdevenint imprescindible per a I'exercici de
I'advocacia resulta una obvietat. Aixi mateix,
en el mon cada dia més competitiu de la
nostra professio resulta d'igual importancia
poder acreditar objectivament el seu domini
mitjangant certificacions i titulacions

homologades internacionalment.

Per aquest motiu, el GAJ organitza la tercera
edicio dels cursos preparatoris per a
I'obtencio del International Legal English
Certificate (ILEC) de la Universitat de
Cambridge, que s'impartiran els dilluns i
dimecres de les 19:30 a les 21h, a partir
del 4 d'octubre. Més informacié a
advocatsjoves@icab.cat.

902 10 10 33 | axesor.es
buzoncliente@axesor.es
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Nueva “Ley de Sociedades de Capital”

Con fecha 3 de julio de 2010 se publico el Real Decreto 1/2010, por el que se aprueba el texto refundido de la
“Ley de Sociedades de Capital”, cumpliendo de tal forma con la prevision recogida en las Disposiciones finales
de la Ley 3/2009, que habilitaba al Gobierno para que procediera a refundir, en un Unico texto, las diferentes
leyes reguladoras de las sociedades de capital.

Como indica la Exposicion de motivos, la LSC es el “resultado de la aclaracion y armonizacion” de distintos
textos legales con la finalidad de (i) fijar lineas interpretativas todavia no asentadas, (i) resolver problemas
aplicativos cuya modificacion habia sido auspiciada, y (iii) unificar la normativa vigente mediante la aplicacion
extensiva de soluciones legislativas originariamente previstas para un solo tipo societario.

Frente a una reforma de tal envergadura, es evidente el riesgo de que una descripcion sumaria puede traducir-
se en una exposicion poco representativa de las novedades introducidas, sin embargo, ante la imposibilidad de
conseguir en esta sede una exposicion mas detallada se analizaran, a continuacion, solo algunos de los
aspectos mas destacables.

Disposiciones generales. Se introduce el concepto de “sociedad de capital” en el que se incluyen a la SRL,
SA y SCA. Se mantienen los actuales parametros de capital minimo, si bien prescindiendo de los decimales
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actualmente exigidos. De esta forma el capital minimo para las SA pasa a ser de 60.000 euros y, para las SRL,
de 3.000 euros.

Acciones y participaciones. Los derechos del socio, tradicionalmente regulados en sede de SA, quedan a
partir de ahora regulados en los mismos términos para el resto de las sociedades de capital, siempre que la
naturaleza de los diferentes tipos societarios lo permita.

Juntas generales. Se ha intentado armonizar la disciplina, extendiendo las normas antes previstas para un solo

tipo de sociedad a todas las clases de sociedades de capital. A titulo meramente enunciativo cabe resaltar: (i)
la aplicacion a las SA del régimen de convocatoria judicial establecido para las SRL, y (i) la obligacion para los
administradores de las SRL, anteriormente prevista solo para las SA, de asistir a las juntas generales.
Administracién. Se unifica el régimen aplicable al 6rgano de administracion, consolidando las reglas anterior-
mente aplicables a las SA y SRL. Con caracter general, cuando la retribucion no tenga como base la participa-
cion en los beneficios, la misma debera fijarse de conformidad con los estatutos. Asimismo, se unifican los
deberes de los administradores ampliando a las SRL los deberes hasta ahora existentes en las SA. Desapare-
ce, en cambio, la referencia al deber de fidelidad.

Estatutos sociales. Se han extendido a las SRL los derechos de informacion de los socios previstos en sede

de SA. Ademas, en el ambito de operaciones de aumento de capital con cargo a reserva se pasa a exigir a las
SRL la verificacion por auditor del balance que sirva de base para la operacion, como se venia exigiendo para
las SA. Asimismo, se permite la reduccion de capital para la constitucion o incremento de la reserva también en
sede de SRL.

Disolucién y liquidacién. Se unifica el régimen normativo para todas las sociedades de capital, extendiendo a
las SA el régimen de disolucion y liquidacion previsto para las SRL en lo relativo a: (i) la elaboracion de un

informe de liquidacion, y (ii) los plazos de impugnacion del acuerdo de liquidacion.
Finalmente, para concluir, cabe indicar que segun lo previsto en las Disposiciones finales, la LSC entr6 en vigor

el pasado 1 de septiembre. Consecuentemente, a partir de tal fecha han quedado derogadas la
Ley de Sociedades Anonimas, la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada, parte del
Codigo de Comercio y de la Ley de Mercado de Valores.

Tiziana Di Ciommo
Vocal del Grup d’Advocats Joves de Barcelona.

advocatsjoves@icab.cat
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