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Pregunta 1

Que és i a qui afecta la relacid
laboral especial?

La relaci6 laboral de caracter especial dels advocats és
aquella que ve regulada pel Reial Decret 1331/2006,
de 17 de novembre.

Podem descriure-la com una prestacié retribuida, per
compte alie i dins de I'ambit d'organitzacic i I'adreca del
titular d'un despatx d'advocats, individual o collectiu.

A efectes practics, és la relacié que es produeix entre un
advocat que presta serveis i un despatx d'advocats indi-
vidual o collectiu, que supervisa i ordena el treball de
I'advocat, assumeix el cost de la infrastructura, proporciona
els clients, i els factura directament abonant al collegiat
una remuneracié fixa mensual. El collegiat sota aquesta
relacié no assumeix per tant el risc i ventura dels treballs,
ni factura. Es la relacié més comuna quan s'inicia en
I'exercici de la professié, i és similar a la que té qualsevol
dels treballadors que presten serveis en empreses mit-
jancant la relacié laboral de caracter comd, sota la regulacié
del Reial Decret Legislatiu 1/1995 de I'Estatut dels
Treballadors.
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continuacié Pregunta 1

Per tant s'aplica exclusivament a despatxos d’advocats
individuals o collectius. Es a dir, si es treballa per una
empresa o administracid, etc. no podra ser d'aplicacié
aquesta relacié, sin¢ la de caracter comd.

Pregunta 2

Com ha de ser el contracte de
treball?

La relaci¢ laboral de caracter especial exigeix sempre
forma escrita, per tant s'ha de sollicitar la signatura del
contracte en la mesura que és en el contracte on es
poden acordar diferents clausules que puguin regular o
fins i tot millorar el que disposa el Reial Decret 1331/2006,
de 17 de novembre; a més, en cap cas, poden empitjorar
les condicions que en el Reial Decret es recullen. Es
important especificar les giiestions més importants en el
contracte de treball, i més perque actualment no existeix
conveni col-lectiu que desenvolupi la llei, i per tant, tot
queda a l'arbitri de les parts.



Pregunta 3

Quins tipus de contractes podem
trobar?

1. Contracte indefinit

2. Contractes de durada determinada
* Per obra
* Per circumstancies de la produccié
* Per substituir a treballadors amb dret a reserva del
lloc de treball

D'acord amb el nostre criteri, I'aplicacié ha de ser restrictiva
en els dos primers casos, ates el caracter estable de
I'activitat que comporta I'exercici de I'advocacia. En cas
d'utilitzacié indeguda dels contractes temporals, aquests
s'entendran celebrats en frau de llei; el que comportara
la declaracié del contracte com a indefinit.

3. Contracte en practiques.

Només podra celebrar-se durant els 4 anys seguents a
I'obtencié del titol (no des de la finalitzacié dels estudis).
Aquest contracte ha de garantir la formacié i 'aprenentatge
de la professié d'advocat i, per tant, s’haura de tenir tutor
especific.
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continuaci6 Pregunta 3

La seva durada maxima és de dos anys i no es pot signar
amb qui hagi exercit com advocat durant un periode,
també, de dos anys. Si s'excedeix aquest termini, la relacié
passa a ser de contracte indefinit dins dels Iimits de la
relacio laboral de caracter especial.

Pregunta 4

Es possible concertar un periode de
prova en el contracte de treball?

Si. Durant el perfode de prova qualsevol de les parts pot
extingir el contracte sense justificacid, preavis o
indemnitzacio, tret que es vulneri algun dret fonamental.
La seva durada sera la que les parts estableixin, perd no
podra ser superior a 6 mesos en cas de contracte indefinit,
ni superior a dos mesos en cas de contracte de durada

determinada.



Pregunta 5

Quins soén els pactes més importants
o rellevants que es poden acordar
en el contracte de treball?

EIRD 1331/2006 no estableix cap pacte obligatori i els
que s'acordin han d'estar expressament contemplats en
el contracte, sent els més importants els segiients:

Pacte d’exclusivitat

EI RD preveu l'exclusivitat i la prohibicié de concurrencia
del lletrat que ocupi funcions contractat sota aquesta
modalitat. Es a dir no es podra mantenir al mateix temps,
un altre contracte o exercir funcions per compte propi
amb altres despatxos, empreses, administracions, etc.
Es important recalcar que aquesta prohibicid, si es pacta,
ha de tenir una compensacié economica adequada per
exigéncia de 'article 10.2.b)

L’excepcié general a aquest regim d'exclusivitat la trobem
en l'assistencia lletrada i defensa juridica del torn d'ofici
i les activitats docents o representatives.

Pacte de permanéncia
Implica la permanencia obligatoria en el despatx per un

->



continuacié Pregunta 5

temps maxim de dos anys, en el cas que el despatx hagi
format a I'advocat durant un determinat temps i quan
aquesta formacié |i hagi suposat un determinat cost. En
cas d'incompliment es podria reclamar a I'advocat el cost
de la formacié.

Pacte de no competéncia postcontractual

Restringeix la llibertat de contractacié de I'advocat una
vegada finalitzat el contracte de treball. A diferéncia del
pacte que pot establir-se en una relacié laboral comuna,
que pot afectar a un determinat ambit professional o
sectorial, en aquest cas per expressa previsié del RD
1366/2006, la no competencia només pot afectar a
clients del despatx anterior. La durada d'aquesta limitacié
com a maxim pot ser de 2 anys i només si es percep a
canvi una compensacié economica adequada.
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Pregunta 6

Quin salari minim he de guanyar?

EI RD 1366/2006 no regula aquest aspecte, i ates que
no existeix conveni collectiu especial d'aplicacié la retri-
bucié minima sera la quantia del salari minim interprofes-
sional. Per aquest any 2008, en el Reial Decret
176372007, de 28 de desembre, es fixa el salari minim
interprofessional en 600€ per 14 pagues.

Des del GAJ de Barcelona es proposa com criteri
orientatiu, de salari minim a percebre per I'advocat, el
salari que correspon a un titulat superior segons el que
estableix el Conveni Collectiu d'Oficines i Despatxos de
Catalunya. Per a I'any 2007 té un import de 20.781,77<€.
Ens sembla un bon punt de partida per satisfer les
exigéncies economiques minimes de qualsevol advocat
en els seus inicis.
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Pregunta 7

Quina jornada maxima i descansos
he de o puc realitzar?

S'estableix una jornada maxima de 40 hores setmanals.
Es considera jornada computable tot el temps ocupat en
despatx i les reunions o judicis fora del despatx, excepte
esperes i desplagaments. Reglamentariament o mitjangant
conveni collectiu s’hauria d'especificar que sén esperes i
desplagaments. En qualsevol cas, pero, la sentencia del
TC de 16 de desembre del 2008 que estima parcialment
el recurs 7/2007 interposat per IAssociacié d’Advocats
Laboralista de Madrid ha determinat la nullitat de I'art. 14
ndmero 1 paragraf tercer del R. D. 1331/2006, per entendre
que aquesta regulacié vulnera l'art. 40.2 de la Constitucié
i la Directiva 2003/88/CE del Parlament Europeu de 4
de novembre; entén el recurs, i compartim aquest criteri,
que tot periode en que I'advocat presti els seus serveis a
disposicié del despatx o en exercici de la seva activitat o
funcions és temps efectiu de treball i, per tant, les esperes
i els desplagaments han de computar en aquest sentit.

El descans entre el final d'una jornada i el comengament
de la segiient, sera com a minim 12 hores i el nombre
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continuacié Pregunta 7

d'hores ordinaries de treball efectiu no podra ser superior

Pregunta 8

Estan regulats en el RD 1366/2006
els permisos, festius, vacances i/lo
excedencies?

a 9 hores diaries.

No expressament, pel que hem de regir-nos per les
previsions que estableix I'Estatut dels Treballadors. Les
festes laborals tenen caracter retribuit i no recuperable.
Seran un maxim de 14 a l'any.

Les llicencies i permisos, -excepte millora posterior derivada
de conveni collectiu-, seran les establertes en l'article 37
de [Estatut dels treballadors. Existeixen llicencies i permisos
per matrimoni (15 dies); naixement o defuncié o accident
(2 dies); trasllat de domicili habitual (1 dia); deure inexcu-
sable de caracter public i personal, etcétera.

Altres drets importants sén els derivats de la conciliacié
de la vida personal i familiar, com el dret a reduccié de
jornada per cura de menors d'edat o persones amb
discapacitat fisica o psiquica.



Pregunta 9

Quines formes de rescissio del
contracte de treball per part de
I’empresa existeixen? Em poden
acomiadar? Quina indemnitzacié em
correspon en aquest cas?

Al marge de les establertes en la normativa laboral comuna
(art. 49-56 ET), el Reial Decret -que determina en una
serie de particularitats- es remet a I'Estatut dels Treballa-
dors a I'hora d'extingir la relacié laboral (articles 49 a 56).
A efectes practics podem distingir 4 tipus d’extincions/
acomiadaments:

1. Acomiadament disciplinari

Causes recollides en l'article 54 de I'Estatut dels
Treballadors. Els contractes de treball no es poden extingir
sense indemnitzacio, tret que es produeixi un incompliment
greu i culpable per part del treballador; en cas de no estar
acreditades les causes o no ser suficients per configurar
'acomiadament, la indemnitzacié ha de ser de 45 dies
de salari per cada any treballat.

2. Extincio del contracte per causes objectives
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continuacioé Pregunta 9

Només es podra acollir a aquesta modalitat d’extincié
I'empresa (o despatx) que acrediti dificultats econdmiques,
tecniques o productives. Aquesta extincié permet amortitzar
llocs de treball abonant una indemnitzacié de 20 dies de
salari per any treballat i amb obligacié de concedir un
mes de preavis o abonar-ne el seu import.

3. Incompliment greu de I'empresari

['advocat pot solicitar I'extincié voluntaria del seu contracte
de treball amb ['obligacié d'abonament per part del despatx
de la mateixa indemnitzacié que en cas d'acomiadament
improcedent de 45 dies de salari per any treballat en cas
de modificacié substancial en les condicions de treball
que suposin un perjudici de la formacié professional o un
menysteniment de la dignitat del treballador, per falta de
pagament o retards continuats en I'abonament del salari
pactat o qualsevol altre incompliment greu per part de
'empresari.

4. Article 23.2 del Reial Decret

Aquest article regula una manera d'extingir el contracte
de treball, al nostre entendre, francament desencertada,
ja que es tracta d'una extincié del contracte que barreja
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continuacié Pregunta 9

aspectes d’'acomiadament disciplinari i objectiu (article
54151 del ET) ja que la indemnitzacié i la forma seran
les previstes a l'article 53 ET (és a dir, 20 dies per any
amb un mes de preavis). Les causes sén: la pérdua de
confianga o el no mantenir un nivell de professionalitat
adequat. Al ser aspectes de dificil acreditacié semblen
més un calaix de sastre on sembla que confluiran els
acomiadaments sense causa real.

Pregunta 10

Quines previsions he de tenir en
compte en cas de causar baixa
voluntaria?

L'dnica exigéncia del Reial Decret és el respecte als
pactes del contracte de treball o conveni collectiu. En

aquest sentit, quant al preavis, la Llei permet pactar un
minim de 45 dies i un maxim de tres mesos.



Pregunta 11

En cas d’acomiadament, quina
forma s’exigeix i quin és el
procediment?

L'article 55.1 de I'Estatut dels treballadors exigeix sempre
forma escrita.

Quant al procediment (per a qualsevol sancié o acomia-
dament), existeix la particularitat establerta per llei de
donar el tramit d'audiéncia al lletrat. Sense perjudici d'aixo,
pero, el procediment establert és l'ordinari laboral: s'haura
de presentar demanda davant els Jutjats socials en el
termini de 20 dies des de 'acomiadament.

m
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Pregunta 12

Quins conceptes ha de recollir el
full de salari?

Conforme al marc legal vigent regulador de la relacié
laboral especial i amb independéncia del que es pugui
acordar en materia retributiva en el futur Conveni Col-lectiu
d'aplicacié, del marc legal es dedueix I'estructura Salarial
minima i obligatoria:

Salari base (salari minim interprofessional vigent, o salari
pactat en conveni, veure pregunta 6)

Dues pagues extraordinaries (salari minim interprofes-
sional vigent, o salari pactat en conveni, veure pregunta 6)

Plus de dedicacié exclusiva (no en el contracte a temps
parcial)

Plus de compensacio de temps d’espera i de temps
de desplagament

Altres conceptes salarials

* Clientela

* Pacte de permanéncia

* Pacte de no competéncia postcontractual
* Pacte de formacié
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« Salari en espécie (gaudi de vehicle, gaudi d'habitatge,
plans de pensions..). Amb un limit del 30% del total
salarial.

No es considera salari (a excepcié dels topalls
legalment previstos)

* Despeses de dietes

* Despeses per quilometratge

» Cistelles nadalenques

* Regals
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Perqué he d’apuntar-me al GAJ?

El Grup d'Advocats Joves (GAJ) organitza tot tipus
d'activitats d'interés per a I'advocat jove agrupat: sessions
informatives, de formacio, socials, descomptes comercials,
etc., i intenta intervenir en tots aquells aspectes que
afecten la professio d'advocat i en particular a I'advocat
jove en els inicis de la professio, informant-lo, com
pretenem a través d'aquest text, de les diferents normes
i disposicions que puguin afectar-lo. El GAJ serveix, aixi
mateix, de punt de trobada entre tots els advocats joves,
acostant la vida i els serveis collegials a |'agrupat.

Barcelona a 9 de setembre de 2008

Apunta-t'hi enviant-nos un e-mail a advocatsjoves@icab.cat i

rebras informacié dels nostres actes, a més de gaudir d'avantatges.
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