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DENUNCIAS

Como se afronta el acoso en los bufetes

El sector promueve protocolos de actuacion para garantizar los planes de igualdad y adoptar medidas
para erradicar este problema social ante el bajo nimero de denuncias por miedo a las repercusiones.

Sonia Salmerén. Madrid

Una de cada dos mujeres y
uno de cada tres hombres se
ha sentido intimidado en al-
guna ocasion, mientras que,
en cuanto al acoso sexual, una
de cada tres mujeres y uno de
cada 14 hombres lo habrian
sufrido en un contexto labo-
ral. Estos datos del estudio Us
Too? Bullying and Sexual Ha-
rassment in the Legal Profes-
sion, de la International Bar
Association (IBA) con la opi-
nion de casi 7.000 abogados
de 135 paises, indican que es-
tamos ante un problema fre-
cuente y localizado, vaque, en
ambos casos, hay un altisimo
porcentaje de afectados que
nunca denuncian por la posi-
cion del autor, el temor a las
repercusiones o porque el in-
cidente es endémico en el lu-
gar de trabajo.

¢Ampliacion del marco
regulatorio?

Sara Garcia Antinez, socia de
TQAbogados y presidenta de
StopHaters, considera que las
cifras del informe “no justifi-
can unaampliacion del marco
regulatorio actual” en el que
se incluye la Ley de Igualdad
entre hombres y mujeres y la
Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. Mientras la prime-
ra norma establece la obliga-
cion de las empresas de arbi-
trar procedimientos especifi-
cos, la segunda les impone el
deber de vigilar y mejorar las
condiciones de trabajo, iden-
tificando los riesgos de caric-
ter fisico y psicosocial que
pueden causar un deterioro
ensusalud.

Laexperta apuesta por una
normativa conjunta donde
“se regule la jurisdiccion (so-
cial o penal) como via de solu-
cion”, dado que “para un mis-

mo ilicito se pueden presen-
tar sendas acciones en las di-
ferentes jurisdicciones”, pero
con consecuenciasdistintas.

Con el fundamento com-
binado de la normativa euro-
pea y nuestro Codigo Penal,
Garcia Antlinez afirma que,
en la jurisdiccion social, la
“accion de acoso laboral de-
be revestir un claro e inequi-
voco contenido hostil, veja-
torio, degradante o humi-
llante con incidencia sobre la
dignidad de las personas”,
ademas de tener un cardcter
reiterado v sistematico en el
tiempo.

Porotrolado, y ante lajuris-
diceion social, “cabe exigir
una responsabilidad contrac-
tual directa del empleador
que ejerce acoso psicologico
sobre sus trabajadores”.

Planes de igualdad y
protocolos de actuacion

LaAdministracion de Justicia
v algunos colegios de aboga-
dos en Espafa cuentan con
planes de igualdad como ocu-
rre en distintas empresas.
Mientras que la fiscal Escarla-
ta Gutiérrez Mayo califica co-
mo “esencial” el Plan de igual-
dad de la carrera fiscal, apro-
bado en diciembre de 2018, la

\

decana Maria Eugenia Gay
subraya que, desde el ICAB y
el Consejo General de la Abo-
gacia Espaiola, se “ha impul-
sado un protocolo de preven-
c¢ion y actuacion ante el acoso
laboral, sexual, discriminato-
rio y otras conductas inapro-
piadas” para hacer frente aes-
ta situacion y “evitar que se
repita”.

En cuanto al ambito priva-
do, Gutiérrez Mayo considera
que el Protocolo de actuacion
frenteal acosoy laviolenciadel
trabajo de 2018 puede ser “ex-
trapolable a despachos, aseso-
riasy empresas”.

Acabar con los estereotipos

La Comision Europea en su estrategia hasta 2025 para la
igualdad reconoce entre sus acciones clave la necesidad

de acabar con la violencia y los estereotipos de género y

de garantizar la igualdad de participacion y de oportunidades
en el mercado |aboral. En Espana, el Ministerio de lgualdad
anuncio en septiembre una Estrategia Nacional contra las
Violencias Machistas (2021 a 2025) complementaria al Pacto
de Estado en la gue se incluyen “formas invisibilizadas de
violencia” como el acoso sexual u online.

Ademas de la formacion y
sensibilizacion, la fiscal ad-
junta a las secciones contra la
criminalidad informatica y
contra la delincuencia econo-
mica en la Fiscalia Provincial
de Ciudad Real ensalza la fi-
gura del mediador. “Su fun-
cion es tramitar el procedi-
miento informal, ademas de
asesorar a la victima para dar
efectividad a las medidas de
recuperacion del proyecto del
profesional perjudicado por
unaconductade acoso”.

Desde el ambito empresa-
rial, Ménica Lurguie, directo-
ra de Personas de Lefebvre,

Efectos psicoldgicos y fisicos

Los efectos psicolégicos (ansiedad, nerviosismo,
sintomas postraumaticos, depresion) y fisicos
(insomnio, falta de apetito) provocados por situaciones
de acoso inciden, segtin Paula Fernandez-Ochoa, en un
posible incremento de la accidentalidad y una reduccion
considerable del rendimiento, absentismo, o incluso el
abandono del puesto de trabajo. Ante un posible
bloqueo y dependiendo también de laintensidad y
duracién de la vivencia de acoso, la experta sugiere “la
consulta con un profesional de salud mental”y frente a
los efectos fisicos y psicoldgicos, la presidenta de
StopHaters, Sara Garcia Anttinez, solicita “flexibilidad
laboral, y el refuerzo positivo por parte de directivos y

comparieros”.

opina que los motivos por los
que las denuncias no llegan a
presentarse “pueden revelar
que las companias no cuentan
con canales y protocolos es-
pecificos que aseguren un
proceso con las garantias ne-
cesarias para todas las perso-
nas implicadas”. Por eso, re-
sulta fundamental “realizar
campanias de comunicacion y
formacion para concienciar
sobre el freno que suponen
estas conductas en el desarro-
llo de las personas, de las or-
ganizaciones v, en definitiva,
delasociedad”.

¢Desarrollo truncado de
carreras profesionales?

Sobre el fin del acoso para el
desarrollo profesional tam-
bién se pronuncian desde ins-
tituciones como el ISMA.
Paula Fernandez-Ochoa, so-
cia de +MoreThanLaw y pre-
sidenta del Instituto de Salud
Mental de la Abogacia, afirma
que “quien pueda denunciar
este tipo de conductas puede
ver complicado su acceso a
otrosdespachos”.

Para la experta, “los moti-
vos para no denunciar no tie-
nen que ver con el hecho de
ser profesionales de la aboga-
cia 0 no”. Mas bien, estarian

relacionados con los “efectos
psicoldgicos” y con el “patron
de laestigmatizacion”,

Recientemente galardona-
da con el premio Enriqueta
Pascual por su compromiso
con la igualdad, Maria Euge-
nia Gay explica que “el miedo
y la inseguridad a reconocer
unasituacion de acoso laboral
o sexual —individual y publi-
camente- puede alargar un
proceso de denuncia y obligar
a muchas mujeres a abando-
narsus objetivos”.

En la misma linea se mani-
fiesta Escarlata Gutiérrez
Mayo, para quien las situacio-
nes de acoso “contribuyen a
que las mujeres no quieran
postularse a puestos directi-
vos”. En su opinion, el motivo
para las denuncias no presen-
tadas alas que alude el estudio
de la IBA puede estar en que
“los profesionales de laaboga-
cia conocen los procedimien-
tos judiciales, la revictimiza-
cidn de estos supuestos y que
no siempre es posible acredi-
tar los hechos y conseguir
sentencia condenatoria”.
Ademas, “existe el temor a un
dafo reputacional por verse
implicado en un proceso de
estetipo”, concluye.

En el caso de acoso en em-
presas, los expertos aconsejan
el uso de las vias del derecho
laboral. Para el sexual, se su-
giere interponer una denun-
cia por via penal “interesando
la adopeién de medidas cau-
telares como la prohibicion
de aproximacion y comunica-
cion de la persona investiga-
da, todo ello para que cese la
situacion de acoso cuanto an-
tes”, Una recomendacion de
Sara Garcia Antlnez para
quien “la permanencia en el
puesto debe valorarse en fun-
ci6n al traslado o despido del
acosador”.



