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Diligencia. - Para hacer constar que este texto se corresponde con el Proyecto de Reglamento
de la Comision de Mediacién y otros Medios Adecuados de Solucién de Controversias (MASC),
aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de Gobierno, de 12 de noviembre de 2025. El
documento aprobado consta de 20 articulos y dos disposiciones finales.

Barcelona, 18 de noviembre de 2025

El Secretario,

Carles Garcia Roqueta

REGLAMENTO DE LA CQMISI()N DE MEDIACION Y OTROS MEDIOS
ADECUADOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS (MASC).

Preambulo

Los vigentes Estatutos colegiales, aprobados por acuerdos de la Junta General
Extraordinaria, en sesiones de 4 y 6 de febrero de 2015, ratificados por resolucion del
Departamento de Justicia JUS/689/2015, de 10 de abril y publicados en el DOGC el 17
de abril del mismo afo, prevén la participacion de las personas colegiadas en los
asuntos colegiales, a través de las comisiones colegiales. En concreto por medio de las

Comisiones delegadas de la Junta de Gobierno y de las comisiones de Abogados/as.

Las Comisiones de personas colegiadas estan reguladas en el articulo 87 de los
Estatutos que las define como aquellas comisiones de caracter permanente o temporal,
que, interesando a los fines de la Corporacion, promuevan el debate juridico en el seno
de ésta y fomenten la participacion de las personas colegiadas en los diferentes ambitos

de interés profesional.

En este marco, la actual Comision de Abogados/as Mediadores/as ha llevado a cabo la
funcion de promover la cultura y el valor de 1a mediacion en el colectivo de abogados/as,
asi como desarrollar, dar a conocer y fomentar la mediacion como via de resolucion de
conflictos, en el marco de la Ley 15/2009, de 22 de julio, de mediacion en el ambito del
derecho privado, publicada en el DOGC niim. 5432, de 30 de julio de 2009, y de la Ley
25/2010, de 29 de julio, del Libro Segundo del Codigo Civil de Catalunya, relativo a la
persona y la familia, publicada en el DOGC ntim. 5686, de 5 de agosto de 2010.
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Ahora bien, la aprobacion de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en
materia de eficiencia del Servicio Ptblico de Justicia, introduce de manera expresa en
nuestro ordenamiento juridico otros Medios Adecuados de Soluciéon de Controversias
(MASC) ademas de la mediacion, como ahora, la conciliacién, la negociacién asistida,
la oferta vinculante y otros procedimientos autocompositivos o heterocompositivos no

arbitrales.

Esta reforma convierte la utilizacion previa de un MASC en muchos supuestos en un
requisito de procedibilidad para acceder a la via judicial, lo cual impacta directamente
en el gjercicio profesional de la abogacia y en la necesidad de formacion, especializacion

y orientacion de nuestros colegiados y colegiadas.

Asi pues, si bien, actualmente, el ICAB ya dispone, como deciamos, de una Comision de
Mediacion, la cual ha realizado una encomiable funcién de promocién y formacion en
mediacion y otros métodos de resolucion de controversias, lo cierto es que no tiene
atribuida formalmente la funcién de impulsar y estudiar el resto de MASC, a excepcién
del Arbitraje que ya dispone de comision propia. Es por eso que se considera necesario
ampliar el objeto o la finalidad de la actual Comision de Mediadores/as para que
incluyan también al resto de los otros métodos de resolucion de conflictos que han sido

mencionados.

Por todo esto, la Junta de Gobierno ha acordado tanto el cambio de denominacién de
la Comisién de Abogados/se Mediadores/as a Comisién de Mediacion y otros Medios
Adecuados de Soluciéon de Controversias (MASC), como la modificacién de su
Reglamento, por un nuevo texto — que consta igualmente de seis articulos y dos

disposiciones finales, de conformidad con la redaccion siguiente.

Este reglamento regula la estructura, organizaciéon y funcionamiento de la Comision de
mediacion y otros Medios Adecuados de Solucion de Controversias (MASC), de acuerdo
con el articulo 87 de los Estatutos colegiales. El Reglamento consta de 20 articulos,

divididos en 5 capitulos, que regulan basicamente lo que se indica a continuacion.

El Capitulo I define el objeto, las finalidades y la regulacién de la Comision.
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En el Capitulo II se establecen los requisitos que tienen que cumplir las personas
colegiadas para formar parte de la Comision y se regulan los derechos y las obligaciones

de sus miembros.

El Capitulo IIT establece los cargos de la Comisidn, la duraciéon de su mandato y la
enumeracion de las funciones propias de cada cargo, asi como el régimen de adopcion

de acuerdos y las propuestas de actividades.

El Capitulo IV regula el régimen electoral del Comité ejecutivo, similar al del resto de
Comisiones de abogados, a fin de facilitar el desarrollo homogéneo de procesos

electorales.

Y el Capitulo V prevé las causas y el procedimiento de supresion de la Comision.

Por todo esto, a propuesta de la Presidencia de la Comision de Abogados/as
Mediadores/as, asistidos por la Asesoria Juridica el Colegio, la Junta de Gobierno

aprueba el siguiente

REGLAMENTO
CAPITULO PRIMERO.- OBJETO, FINALIDADES Y REGULACION.

Articulo 1.- Objeto.

La Comision de Abogados/as Mediadores/as se constituye al amparo del articulo 87 de
los Estatutos colegiales, para promover el debate juridico y fomentar la participacion
real de las personas colegiadas en el &mbito profesional de la Mediacién y otros Medios

Adecuados de Solucion de Controversias (MASC), salvo el Arbitraje.

Articulo 2.- Finalidades.

Esta Comisién tiene como finalidad principal promover la cultura y el valor de la
mediacion y otros Medios Adecuados de Soluciéon de Controversias (MASC), en el
colectivo de abogados/as, asi como desarrollar, dar a conocer y fomentar estos medios

como via de resolucion de conflictos. Concretamente, la Comision tiene por objeto:
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a)

b)
c)

d)
e)

g)
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Detectar y responder a las necesidades del colectivo de abogados/as
mediadores/as que ejercen su profesion en este ambito, es decir, la Mediacion
y otros MASC y establecer un observatorio permanente.

Crear espacios de discusion y estudio, que sirvan como punto de encuentro al
colectivo de personas abogadas que ejercen en este &mbito.

Dinamizar las relaciones intercolegiales y con otras instituciones.

Difundir las novedades en este ambito.

Promover e impulsar la formacion y capacitacion profesional en el ambito de
la Mediacion, los MASC y el derecho.

Fomentar la investigacion sobre aspectos de la Mediacion y los MASC.

Velar por el buen ejercicio de la profesiéon y recomendar las buenas practicas y

normas de actuacion.

Articulo 3.- Funciones.

1. Para el cumplimiento de sus fines la Comision tiene como funciones basicas las

siguientes:

a)

b)

g)

Estudiar la normativa vigente, los proyectos normativos que puedan incidir en
la Mediaciéon y Otros Medios Adecuados de Solucion de Controversias, asi

como la jurisprudencia relacionada.

Formular enmiendas a aquellas disposiciones que puedan afectar a la

Mediacion y Otros Medios Adecuados de Solucion de Controversias.

Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno propuestas en relacién con los
intereses del colectivo de abogados/as que actGan en este ambito de la
Mediacion y/o de los MASC.

Constituir seminarios de trabajo sobre marcos tematicos y organizar sesiones

informativas.
Ofrecer cursos basicos y de profundizacion sobre Mediacion y/o los MASC.

Organizar congresos, jornadas, seminarios, conferencias y otros actos

analogos sobre Mediacion y/o los MASC.

Estudiar aquellas cuestiones colegiales que la Junta de Gobierno someta a su

consideracion.
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h) Promover la difusion transversal de la Mediacion y/o los MASC en los
diferentes A&mbitos de comunicacién social, asi como fomentar su difusiéon mas

alla del Colegio de la Abogacia de Barcelona.

i) Impulsar las relaciones y colaborar con otros colegios profesionales y con los
consejos de colegios, con la administracion de justicia, con los departamentos
afectados de la Generalitat de Catalufia, con las Diputaciones y los
Ayuntamientos, asi como con otras asociaciones, fundaciones, agrupaciones u

organismos publicos y/o privados que tengan objetivos similares.

j) Realizar otras actividades que sean necesarias para el desarrollo integral de la

Comision y el logro de sus finalidades.

Articulo 4.- Regulacion.
1. La Comision se regira por los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno, por este

Reglamento y por los Estatutos colegiales.

2. Esta Comision tiene caracter permanente.

CAPITULO SEGUNDO.- MIEMBROS. DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 5.- Condicion de miembro de la Comision. Adquisicion y pérdida.

1. Podran ser miembros de la Comision todas aquellas personas colegiadas que

soliciten incorporarse a la Comision y cumplan los requisitos siguientes:
a) No estar inhabilitadas.

b) Estar colegiadas en el Colegio de la Abogacia de Barcelona, en pleno uso de los

derechos colegiales y al corriente del cumplimiento de las obligaciones colegiales.

2. La incorporacion a la Comision debera solicitarse mediante escrito o correo
electronico dirigido al Colegio de la Abogacia de Barcelona. Las altas y bajas de la
Comision seran comunicadas al Comité Ejecutivo por la Secretaria del Colegio, que dara

cuenta a la Junta de Gobierno.

3. La condicion de miembro de la Comision se perdera por causar baja voluntaria o por

la pérdida de los requisitos necesarios para formar parte.
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Articulo 6.- Derechos y obligaciones de los miembros.

1. Son derechos de los miembros de la Comision:

a) Participar en las actividades que promueva la Comision.

b) Asistir a las reuniones del plenario de la Comision, con voz y voto.
¢) Ser electores.

d) Ser elegible para todos los cargos de la Comision.

e) Presentar propuestas e iniciativas al Comité ejecutivo para elevarlas a la Junta de

Gobierno.

f) Recibir informacion sobre las actividades que realiza el Comité ejecutivo.

2. Son obligaciones de los miembros de la Comision:

a) Cumplir las prescripciones de este Reglamento y los acuerdos que adopte la Junta de

Gobierno.

b) Prestar ayuda o colaboracion personal, en la medida de sus posibilidades, a los

trabajos comunes de la Comision.

¢) Comunicar cualquier modificacion del cumplimiento de los requisitos para ser

miembro de la Comision que lo impida formar parte.

3. Los miembros de la Comision se reuniran en plenario, como minimo, una vez al afo,
previa convocatoria de la presidencia del Comité ejecutivo, en sesiones de caracter
informativo y de coordinacion, o cuando asi lo pidan dos terceras partes de los
miembros de la Comisién. En estas sesiones, los miembros podran participar

activamente pidiendo informacién y presentando propuestas.

CAPITULO TERCERO. — CARGOS.
Articulo 7.- Organos y cargos de la Comisién.

1. El Comité ejecutivo.
La Comision se regira por un Comité ejecutivo, formado por un presidente/a, un
vicepresidente/a, un secretario/aria-tesorero/a y once vocales, que sera el érgano

ejecutivo de la Comision. Los miembros del Comité ejecutivo tendran que llevar
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inscritos un afio en la Comision y ejercer fielmente las funciones inherentes al cargo

que ostenten o las que expresamente se les encomiende.

2. Presidente/a.

La presidencia de la Comision tendra las funciones siguientes:

a) Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité ejecutivo y fijar el
orden del dia teniendo en cuenta, si procede, las peticiones de los otros miembros
formuladas de acuerdo con este Reglamento.

b) Convocar las sesiones del plenario y fijar el orden del dia.
¢) Presidir las reuniones del Comité ejecutivo y las sesiones del plenario.

3. Vicepresidente/a.
El vicepresidente/a ejercitara todas aquellas funciones que le confiera el presidente y
lo sustituira en los casos de vacante, de ausencia o de enfermedad. En los mismos casos

anteriores, podra ser sustituido/a por el vocal presente mas antiguo en la colegiacion.

4. Secretario/a—tesorero/a.

a) El secretario/a—tesorero/a se encargara de efectuar las convocatorias de las
reuniones por indicacion del presidente/a, asi como de redactar las actas y los acuerdos
adoptados en estas, y sera el responsable del archivo de la Comision. En caso de

ausencia, enfermedad o vacante seré sustituido/a por un vocal.

b) El secretario/a- tesorero/a también se ocupard de hacer propuestas de gasto y el
control de la partida presupuestaria destinada a la comision, asi como de dar cuentas a

la Comision.

5. Vocales.

Los vocales participaran activamente en las actividades aprobadas por el Comité
ejecutivo, al que formularan las propuestas que consideren oportunas, y desarrollaran

las funciones que especialmente les sean encomendadas por el Comité ejecutivo.

6. La Junta de Gobierno asignara un diputado o diputada a la Comisién para canalizar
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las diferentes informaciones o peticiones de ésta. El diputado podra asistir a las

reuniones del Comité ejecutivo, con voz y sin voto.

Articulo 8.- Eleccion de los cargos electos.

El presidente/a, vicepresidente/a, secretario/a- tesorero/a y los vocales seran
elegidos/as entre los miembros de la propia Comisién, de acuerdo con el procedimiento

establecido en el Capitulo IV de este reglamento.

Articulo 9.- Duracion y cese de los cargos.

1. Estos cargos tendran una duraciéon de cuatro anos, con la posibilidad de una tnica

reeleccion inmediata por un nuevo mandato.

2. Seran causas de cese de los cargos:
a) La finalizacién de la duracion de estos.

b) La renuncia. Se considerara renuncia al cargo, y asi sera declarado por la Junta de
Gobierno, la ausencia no justificada por tres veces consecutivas, o cinco alternas en el

plazo de un afio, a las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité ejecutivo.

¢) La pérdida de los requisitos para ser miembro de la Comision.

Articulo 10.- Reuniones del Comité ejecutivo.

1.El Comité ejecutivo se reunird al menos una vez cada mes, a iniciativa del
presidente/a, en convocatoria ordinaria, o a peticion de los dos tercios de sus
miembros, en convocatoria extraordinaria. La convocatoria se realizara con diez dias

naturales de antelacion con la expresion del orden del dia.

2.La reunién se entenderi validamente constituida con la mitad mas uno de sus

miembros.

3. Al inicio de la reunion se aprobara y firmara por el presidente/a y por el secretario/a-

tesorero/a el acta de la reunién anterior.
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4. El Comité ejecutivo en el plazo de treinta dias héabiles, a contar desde la sesién
ordinaria (o extraordinaria, si se tercia) elevara a la Junta de Gobierno los proyectos y

propuestas aprobados.

5. En caso de que el Comité ejecutivo permaneciera inactivo sin causa justificada ajena
al propio Comité ejecutivo, en un periodo superior a seis meses consecutivos, la Junta
de Gobierno lo podra disolver motivadamente, y en el mismo acto convocar nuevas

elecciones.

Articulo 11.- Acuerdos.

1. Los acuerdos del Comité ejecutivo se adoptan por mayoria simple de votos de los
asistentes, correspondiendo un voto a cada uno de sus miembros. En los supuestos de

empate, el presidente/a dispondra de voto dirimente.
2. El voto seré personal e indelegable.

3. Los acuerdos del Comité ejecutivo adoptaran la forma de propuesta de acuerdo en la
Junta de Gobierno o de comunicaciones y se tendran que identificar como procedentes

de la Comision, y no se atribuiran en ningin caso a la Corporacion.

Articulo 12.- Propuesta de actividades.

Antes del 30 de septiembre de cada ano, la Comisioén presentara una propuesta de
actividades para el ejercicio siguiente, especificando el coste. Asi mismo, antes del 10
de febrero de cada afio presentara un informe sobre las actividades desarrolladas el afio

anterior para poder incluirlas en la Memoria colegial.

CAPITULO IV.-ELECCIONES AL COMITE EJECUTIVO.

Articulo 13.- Convocatoria de elecciones.

1. La Junta de Gobierno convocara elecciones para proveer los cargos del Comité
ejecutivo de la Comision, de forma ordinaria, cuando expire el mandato para el cual fue
elegida, asi como cuando queden vacantes la mayoria o la totalidad de los cargos del

Comité ejecutivo.
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2. La convocatoria electoral se efectuara con una antelacion minima de cuarenta y cinco
dias naturales antes de la fecha de celebracion de las elecciones, que tendran lugar en

un dia laborable.

3. La convocatoria se notificard mediante la publicacion a los tablones de anuncios del
Colegio, la pagina web corporativa y la revista colegial Mon Juridic. Igualmente, se
enviara por correo electrénico a todos los miembros de la Comision que hayan facilitado

una direccion electronica para recibir la correspondencia del Colegio.

4. Durante el periodo electoral, el Comité ejecutivo saliente continuara ejerciendo sus

funciones hasta la proclamacion de los nuevos cargos electos.

5. Las vacantes en los cargos de presidente/a, vicepresidente/a y secretario/a-
tesorero/a producidas en el proceso electoral seran proveidas por acuerdo del Comité
ejecutivo entre sus miembros. En caso de quedar vacantes la totalidad de los cargos, la
Junta de Gobierno proveerd provisionalmente la direccion de la Comision hasta la

proclamacion de la candidatura ganadora en el correspondiente proceso electoral.

Articulo 14.- Censo electoral.
1. Seran electoras todas las personas colegiadas que el dia de la convocatoria electoral

consten inscritas en la Comision y no estén inhabilitadas.

2. Desde el dia siguiente al acuerdo de convocatoria el censo electoral estara expuesto

al pablico en la Secretaria del Colegio.

3. Dentro de los cinco dias siguientes a la exposicion ptblica del censo electoral se podra
impugnar la inclusion o exclusion a las listas ante la Junta de Gobierno, quien resolvera
en los cinco dias posteriores a la finalizacién del plazo para hacer impugnaciones

respecto al censo electoral.

Articulo 15.- Candidaturas.

1. Podran ser candidatas todas las personas colegiadas inscritas en la Comision el dia
de la convocatoria electoral que, en el momento de ser proclamadas candidatas, retinan
los requisitos siguientes:

a) Estar al corriente de las obligaciones colegiales.

10
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b) No estar inhabilitadas.

¢) No formar parte de la Junta de Gobierno ni del Comité Ejecutivo de la Comision.

2. Las candidaturas se presentaran en el Registro del Colegio dentro de los quince dias
naturales posteriores a la convocatoria, y estaran firmadas por las personas candidatas,

con indicacion de su nimero de colegiacion.

3. Las candidaturas seran cerradas y tendran que incluir candidatos/as para proveer
todos los cargos que salgan a eleccion y responderan a criterios de paridad de acuerdo

con la normativa vigente de aplicacion.

4. Dentro de los siete dias naturales posteriores al de finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno proclamara los candidatos que

reunan los requisitos establecidos y motivara las exclusiones.

5. Laresolucion de inclusion o exclusion de una candidatura se podra impugnar ante la
Junta de Gobierno dentro del plazo de tres dias desde la notificacion a la persona
interesada y la Junta de Gobierno resolvera sobre el recurso dentro de los siete dias
naturales posteriores a la impugnacién. La resolucion de la Junta pondré fin a la via

administrativa.

6. Cuando se proclame una tnica candidatura para los cargos vacantes, la Junta de
Gobierno desconvocara las elecciones y declarara electos los candidatos que se hayan

proclamado.

Articulo 16.- Comité electoral.
Durante el proceso electoral, la Junta de Gobierno actuara como Comité Electoral y
facilitara que las personas electoras puedan conocer, por medio de la pagina web del

Colegio, todas las opciones alternativas antes de emitir su voto.

Articulo 17.- Mesa electoral y votacion.
1. La Mesa Electoral estara presidida, por turnos, por uno de los miembros de la Junta

de Gobierno y actuara como secretario/a lo del Comité ejecutivo saliente.

11
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2. Las personas electoras podran emitir su voto personalmente en la sede del Colegio,

en el horario que se determine a la convocatoria, que no podra ser inferior a cinco horas.

3. El lugar donde se lleve a cabo la votacion dispondra de un espacio reservado donde
las personas electoras dispondran de las papeletas correspondientes a todas las

candidaturas y papeletas en blanco.

4. La Junta de Gobierno podra establecer que la votacion pueda realizarse también por
via telemética, que debera permitir acreditar la identidad y la condiciéon de persona

colegiada del emisor o emisora, y la inalterabilidad del contenido del mensaje.

Articulo 18.- Proclamacion de candidaturas electas.
1. Una vez finalizado el escrutinio, la Mesa electoral extenderi el acta del resultado y

quedara proclamada electa la candidatura que haya obtenido mas votos.

2. En caso de empate, la direccion de la Comision sera asumida por un periodo de dos
afios por cada una de las listas ganadoras, correspondiendo la eleccidon del turno de
mandato a la lista con el candidato a presidente con mas afos de antigiiedad de

colegiacion.

3. Los cambios producidos en la composicion del Comité ejecutivo se anotaran en el

Registro previsto en el articulo 83.4 de los Estatutos colegiales.

Articulo 19.- Computo de plazos.
Los plazos senalados en el presente titulo se entenderan referidos a dias habiles, salvo

que se indique expresamente que se trata de dias naturales.

CAPITULO V.- SUPRESION

Articulo 20.- Supresiéon de la Comision.

1. LaJunta de Gobierno, de conformidad con el articulo 83.4 de los Estatutos colegiales,
podra acordar la supresion de la Comision de forma motivada, previo informe del

plenario, preceptivo y no vinculante, que se emitira en el plazo de veinte dias, desde que

12
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lo solicite la Junta de Gobierno. Transcurrido este plazo sin que se haya emitido el

anterior informe, se entendera que no hay oposicion a la supresion de la Comision.

2. Contra el acuerdo de supresion de la Comision, que agota la via administrativa, se

podran formular los recursos pertinentes, de acuerdo con los estatutos colegiales.

Disposiciones finales.

1. Todas les cuestiones que surjan en la aplicacion, interpretacion y alcance del presente

reglamento seran sometidas a la Junta de Gobierno.

2. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la pagina web

colegial.
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